Rozdziat I

NAZWA SZKOLY

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole
I zawiera:

1) okreslenie typu szkoty: szkota podstawowa;

2) numer porzadkowy: nr 1;

3) imig¢ szkoly: im. Stanistawa Konarskiego;

4) oznaczenie siedziby szkoty: budynek potozony w Kole ul. Szkolna 2A.

2. Szkota Podstawowa nr 1 w Kole jest szkola publiczng okreslong w dalszej tresci Statutu
jako ,,szkota”.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Koto.
4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty

5. Nazwa szkoty jest uzywana w nastepujacy sposob:

1) w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole
2) na pieczeci: Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole

3) na tablicy szkoty: Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole

4) na stemplu: Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Konarskiego 62-600 Koto

ul. Szkolna 2A tel. (0-63) 2720514.

6. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Konarskiego
w Kole;

2) ,.Dyrektorze Szkoly, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim” —
nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

3) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4) ,radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy szkoty;

5) ,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole;

6) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do szkoty
podstawoweyj;

7) ,,zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi);

8) ., wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

9) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

10) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu;

11) ,,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Koto;

12) ,,MEIN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j i Nauki.



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w

szczegblnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez edukacje wczesnoszkolng w klasach 1 — 11l oraz

nauczanie przedmiotowe w klasach IV -VIII;

2) daje uprawnienia do dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkotly i wieku ucznia poprzez:

a) tworzenie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizacje zajec $wietlicowych,

b) umozliwianie spozywania obiadow i cieptych napojow,

C) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) pomoc psychologiczng i pedagogiczng

e) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;j.

5) podnoszenie, jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

6) upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy 0 zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowania Zywnosci.

la. Powyzsze zadania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesoOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkota;

5) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) zapewnia bezptatny dostep do podrecznikow, materiatow edukacyjnych w postaci
papierowe] lub elektronicznej, udostepnianie materiatdéw ¢wiczeniowych bez obowigzku
zZwrotu.

2a. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,



jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

C) zajeC specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) umozliwiania pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i
opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

6) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

8) upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postaw wobec zagrozen, w tym zwiagzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizacji ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

2b. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania obejmujacy cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2c. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikéw poprzez program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb S$rodowiska, skierowane do ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.



2d. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddzialywanie na
dziecko, aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiato
siebie, umiato wspotzy¢ z innymi i potrafito rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w
trudnych sytuacjach oraz czulo si¢ bezpiecznie w $rodowisku szkolnym. Obejmuje on
nastepujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by
uczen mogt podja¢ racjonalny wybdr i zmienia¢ niewlasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat warto$ci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacj¢ zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacje ekologicznag;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajace do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

3. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat 1 sktada si¢ z dwdch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

3a. (Skreslony).

4. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ zgodnie ze zmianowo$cig obowigzujaca w danym
roku szkolnym, uzalezniong od ilosci klas, warunkéw lokalowych i ramowego planu
nauczania.

5. (skreslony)

6. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku i w czasie dtugich przerw na boisku szkolnym wg grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim;

2) zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych;

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petoletniej): na 30 uczniow - jezeli grupa nie
wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow, na 15 uczniéw - w czasie wycieczki, na 10
uczniow - W czasie turystyki kwalifikowanej;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom z klas I-III, a w szczegdlnych
przypadkach uczniom klas 1V - V1II;

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerows;

8) zapewnienie chetnym lub potrzebujagcym uczniom warunkéw do spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stotoéwce szkolnej;

9) zamontowanie oston na grzejnikach na korytarzach, w sali gimnastyki korekcyjnej i
zastgpczej sali gimnastycznej;

10) wymontowanie uchwytow stuzacych do otwierania dolnych cze¢sci wszystkich okien;



11) na udzial w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sie w
ramach zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyskaé¢ zgode rodzicow uczniow;

12) wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki’’;

13) nie  wolno organizowaé  wycieczek podczas  niesprzyjajagcych — warunkow
atmosferycznych;

14) opiekunem wycieczki moze byé¢, oprocz nauczycicla, kazda osoba pelnoletnia (po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty);

15) wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywajg si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.

7. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania ucznidw na poczatku roku
szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwickszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa itd.).

9. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zaje¢cia musi:

1) sprawdzac sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec;

2) zadbac o dobrg organizacje zaj¢é;

3) zadbac o zdyscyplinowanie uczniow;

4) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
5) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

10. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) cigzkich i1 ostrych sprzetow
sportowych.

11. W czasie zaj¢¢ ruchowych nalezy zwracal specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci organizmu ucznidw, dobierajagc ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci i trudnosci.

12. Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwo$ci powinien by¢ zwolniony w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie nalezy powiadomic
jego rodzicow.

13. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

14. Stan techniczny, przydatno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinny by¢ sprawdzane
przed kazdymi zaj¢ciami.

15. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow, moze (za zgodg organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony z powodu wystgpienia ztych warunkéw atmosferycznych
lub innych zdarzen, ktdére mogg zagrozi¢ ich zdrowiu.

16. W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 13 szkota ma obowigzek zorganizowania zajgc
opiekunczo-wychowawczych.



17. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np. klegski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

18. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

19. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

20. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniow, szkota moze organizowac
zajgcia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglosc.

§ 2a.
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie Srodowiska uczniow;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
1 umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii ucznia;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, rodzicow i
nauczycieli;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
7) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

2. Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust.1 realizowane s3 we wspotpracy z rodzicami,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Kole, innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
Jego mozliwosci psychofizycznych, czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,
dyrektora Szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zaj¢cia z uczniem, pielggniarki,



poradni, pomocy nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem, ale posiadajace]
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajgc
lub asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora,
sadowego, organizacji pozarzadowe] czy instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w Szkole wynika:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;;

8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. W Szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom szkoty udzielaja zatrudnieni:
1) nauczyciele;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) logopeda;

6) nauczyciel doradca zawodowy.

§ 2b.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

2. Dla uczniow w ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie organizowanych:
1) uchylony
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,
d) zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupehiajace dziatania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego)
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;
9) warsztatow.



3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
przy czym liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

4. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizowane sg dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki.

5. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizowane sg dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6olnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

6. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob.

7. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z  deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob;

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowane sg dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé tylko w
uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy z funkcjonowaniem w Szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikdw w tych zajeciach nie
moze przekracza¢ 10 osob.

10. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznidow, ktorzy moga
uczeszezac do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z réwiesnikami w
oddziale szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

11. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne realizowane
indywidualnie z uczniem lub wspo6lnie z oddzialem szkolnym.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na
wniosek rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie).

13. Uczen objety pomocg w formie zindywidualizowanej Sciezki realizuje odpowiednio
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci z
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

14. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawg jego funkcjonowania w szkole.

15. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;



2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

16. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

17. Zajecia, o ktorych mowa w 2 pkt 2 i 5 prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajagcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

18. Uchylony
19. Uchylony
20. Uchylony
21. Uchylony

22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na ich wspieraniu W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow I
szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§12
1. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz
informuje o tym wychowawce oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoty o konieczno$Sci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajgcia z
uczniem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.
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3. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pis$mie rodzicow ucznia, ktory bedzie objety pomoca
psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

5. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

6. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

7. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje
do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu w celu jego rozwigzania.

8. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniéw uwzglednia si¢ rowniez
zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

2d.
Ksztalcenie specjalne
I. Uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne, zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 2b;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajeé
nauczycielom 1 specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia).

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i
wychowanie, ktoére umozliwia mu nauk¢ w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacjg, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu si¢ specjalistyczng pomoc
1 opieke.
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4. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu skladajacego si¢ z
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem. Pracg zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajg¢cia z uczniem wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

5. Spotkania zespolu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia, gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigta¢, ze osoby biorace udziat w spotkaniu
Zobowigzane s3 do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a
takze innych 0sob uczestniczacych w tym spotkaniu.

6. Zespol, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, W ktorym sg uwzgledniane formy i1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap

edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

10. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) ojeden rok - na | etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

12. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 11 niniejszego
paragrafu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu, z ktoérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego ;

2) zgody rodzicow ucznia.

13. Uchylony

14. Uczniom niepelnosprawnym szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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15. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-111), pomocy nauczyciela w
celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych oraz za zgoda organu
prowadzacego nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspdlorganizowania ksztatcenia ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

16. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 15:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizujg
zintegrowane dziatania i zaj¢cia wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracge wychowawczg z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie = oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
Spotecznym;

4) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 2e.
Indywidualny program lub tok nauki
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktorych dotyczy wniosek (za
zgoda rodzicow).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéoremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 2f.
Indywidualne nauczanie
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1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio uczniéw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
tym orzeczeniu.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow
ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania przy czym Dyrektor
zasigga opinii rodzicOw ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg przez nauczyciela lub nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w
miejscu jego pobytu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tres§ci wynikajacych z podstawy programowej nauczania objetych
obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane te zajecia.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOSi:

1) Dlauczniéw klas I- 1l - od 6 do 8 godzin (w ciggu co najmniej 2 dni);

2) Dla uczniow klas IV- VI - od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);

3) Dlauczniow klas VII- VIII - od 10 do 12 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni).

8. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w ust. 7 wyzszy niz wskazana tam maksymalna liczba godzin, jak rowniez na
wniosek rodzicow (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia ucznia) moze ustali¢
tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana tam minimalna liczba godzin.

9. Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami, podejmuje dzialania umozliwiajgce kontakt ucznia
objetego indywidualnym nauczaniem z innymi uczniami szkoty. Przy podejmowaniu tych
dziatan Dyrektor uwzglednia aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski z obserwacji
prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia z tym uczniem w zakresie
mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu Szkoty.

10. Dyrektor umozliwia w szczegolnosci udzial ucznia w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, wybranych zajg¢ciach
edukacyjnych, zaje¢ciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w
r6znych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zajec, o ktérych mowa w ust. 7.

11. Na wniosek rodzicow ucznia oraz dolaczonego zaswiadczenia lekarskiego dyrektor
zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania.
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12. Szczegdlowy sposéb 1 tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 2g.
Dzialalno$¢ innowacyjna
1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3)realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli

4)stworzenie przez dyrektora warunkdéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest roOwniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Rozdziat 111

ORGANY SZKOLY

§3
1. Organami szkoly sa:
1) Dpyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
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4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy organ ma zapewnione swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem szkoty.

3. Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy

organami szkoty o podejmowanych 1 planowanych decyzjach oraz umozliwiaja
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych miedzy nimi wewnatrz szkoty.
§4

Kompetencje i zadania poszczegélnych organéw funkcjonujacych w szkole:

1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

2) reprezentuje szkole na zewnatrz;

3) przyjmuje uczniéw do szkoty;

4) wydaje decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, o odroczeniu spetniania
obowigzku szkolnego, o zezwoleniu na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) wstrzymuje realizowanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i samorzgdem uczniowskim;

8) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych;
9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych;
10) wyraza zgode oraz stwarza warunki na podjecie dzialan w szkole wolontariuszy,
stowarzyszenia, wolontariat i organizacje o charakterze wychowawczym;

11) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg procesoOw ksztatcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

13) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i realizuje go wraz z
innymi osobami uprawnionymi do nadzoru;

14) przedstawia Radzie pedagogicznej sprawozdanie z prowadzonego nadzoru nie rzadziej
niz 2 razy w roku szkolnym;

15) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy lub oceny ich
dorobku zawodowego;

16) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczyciela;

17) nawiazuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty zar6wno przez mianowanie, jak i na podstawie umowy o prace;
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18) powierza funkcj¢ wicedyrektora i odwotuje z niej po =zasiegnigciu opinii Organu
prowadzacego | Rady Pedagogicznej;

19) opracowuje arkusz organizacji szkoty i ramowy plan nauczania;

20) decyduje o rozktadzie zaje¢ dydaktycznych;

21) powierza nauczycielom opiek¢ nad uczniami,

22) opracowuje regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i gospodaruje
srodkami funduszu zgodnie z przyjetym regulaminem;

23) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

24) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty oraz wystepuje z
wnioskami 0 odznaczenia i nagrody dla pracownikow;

25) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly i odpowiada
za ich prawidtowg gospodarke;

26) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole, jak rowniez podczas
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem;

27) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza;

28) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

29) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw
podrecznikoéw;

30) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

31) realizuje pozostate zadania wynikajace z przepisOw szczegdlowych;

32) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

33) uchylony

34) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

35) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego
w szkole;

36) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania
majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

37) wspolpracuje z pielggniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami
oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

38) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

39) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami,

40) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych;

41) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

la. Dyrektor Szkoty utworzyl (po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz rady
pedagogicznej dwa stanowiska wicedyrektora.

1b. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly zastgpuje go wyznaczony wicedyrektor.
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1c. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajg¢é
wynikajacych z ramowych plandéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposdb 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw na zajg¢ciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania ucznioéw
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki 1 sposob zaliczania zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

2. Rada pedagogiczna w szczegolnosci:

1) jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole;

2) zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkote¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Z zebran
sporzadza si¢ protokot. W zebraniach tych moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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Szczegotowy tryb przygotowania i prowadzenia zebran oraz realizacji uchwal okresla
regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty;

3) zatwierdza plany pracy szkoty;

4) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow;

5) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po ich
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia nauczycieli;

7) ustala regulamin swej pracy, ktory nic moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

8) opiniuje program wychowawczo — profilaktyczny;

9) przygotowuje projekt statutu szkoty lub zmiany do statutu, a nast¢pnie uchwala jego
tresci;

10) podejmuje uchwaty zwykla wiekszo$cig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonké6w — uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego;

11) opiniuje plan finansowy szkoty;

12) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

13) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac, zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych;

14) moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;

15) opiniuje propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do funkcji kierowniczych w szkole
lub kandydatow do funkcji dyrektora szkoty;

16) opiniuje Szkolny zestaw programéw, zestaw podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych
oraz tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych;

17) dokonuje wyboru cztonkoéw komisji w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

18) ustala sposdéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
19) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

20) uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wickszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

21) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

22) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

23) W takim przypadku glosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

b) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

24) Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

25) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do niecujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

26) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy



19

dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

27) Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3. Rada Rodzicéw w szczegolnosci:

1) jest reprezentacjg rodzicow uczniow, w ktorej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego
oddziatu;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu
szkoty, w ktorym okresla si¢:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad,

3) moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

6) uchwala program wychowawczo — profilaktyczny szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

7) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty;

8) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

9) opiniuje decyzj¢ dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnoSci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegolno$ci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

10)

10. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omodwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Samorzad uczniowski w szczegodlnosci:

1) jest utworzony przez wszystkich uczniow szkoty;

2) prowadzi swoja dziatalno$¢ wg regulaminu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem, uchwalony jest przez ogoét ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty;

3) reprezentuje interesy ucznidow szkoty w zakresie: oceniania, klasyfikowania |
promowania, form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) moze wyrazaé opini¢ 0 pracy ocenianych nauczycieli;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w zakresie
spraw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,
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b) prawo do organizacji zycia szkolnego,

c) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

f) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu wg procedur
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu, a uszczegétowionych w przedmiotowych
zasadach oceniania;

6) Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,

W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§5

Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
1. Rodzice i nauczycicle wspotdziataja ze sobg w sprawach wymagan edukacyjnych,
wychowania, profilaktyki uczniow w nastepujacych formach:
1) Zapoznanie si¢ podczas zebran klasowych z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi w klasie i w szkole;
2) Biezace uzyskiwanie informacji przez Rodzicow na temat postgpéw w nauce |
zachowaniu dziecka w szkole podczas zebran i indywidualnych konsultacji dla Rodzicow;
3) Uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka oraz
profilaktyki;
4) Pozyskiwanie przez Rodzicow informacji na temat dostosowania wymagan dla uczniow
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
5) Przekazywanie zalecen PPP na temat pracy z dzieckiem na podstawie opinii z poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
6) Uznanie prawa pierwszenstwa w wychowaniu dziecka przez rodzicow — Szkota spetnia
jedynie funkcje pomocnicza w tym wzgledzie;
7) Upowszechnienie wérdd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczych
rodziny.

2. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajace uczniowi
wygodna pozycj¢ pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§6
Sposoby rozwiazywania sporow
1. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej 1 w zwigzku z tym wykonuje
uchwaly, o ile s3 zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych
z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominigto.
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2. Dyrektor reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty. Przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Jest negocjatorem w
sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami.

3. Dyrektor dba o przestrzeganic postanowien zawartych w statucie szkoly. W swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoly i nie shuzy
rozwojowi jej uczniow.

4, Jezeli uchwata Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig
sposOb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W przypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

5. Uczen szkoly zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego. Przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem — opickunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie. Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

6. Rodzice po stwierdzeniu naruszenia praw ucznia — swojego dziecka, maja prawo wnies¢
skarge ustng lub pisemng do wychowawcy klasy albo dyrektora szkoty.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA
SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 6a.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor szkolty w porozumieniu z radg rodzicow, radg pedagogiczng 1 samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8
dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznos$ci
lokalnej.
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4. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo - opiekunczych.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa
w ust. 3, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicoOw.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady i1 warunki zgodnie z
regulacjami wynikajacymi z przepisOw prawa.

§ 6b.
1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu Szkole.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoly do dnia 29 maja danego roku.

4. skreslony

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§7

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W ciagu calego etapu edukacyjnego oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Liczba uczniow w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25 uczniéw. Jezeli do
oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w
obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
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1) zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

4. Oddzial, w ktoérym liczb¢ uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1 moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. uchylony

6. Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

6) nauka religii i etyki;

7) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie”

§ 7a.
(uchylony)

7b
1. W klasach IV- VIl obowigzuje podzial na grupy:
1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);
3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) - w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
4) Jezeli na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w sklad grupy
oddziatlowej; wchodza uczniowie niepetlnosprawni, liczba uczniow w grupie nie moze
przekroczy¢ 20 0s6b (w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych).

2. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie

grup mi¢dzyoddziatowych z podzialem na dziewczynki i chtopcow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 ucznidw
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§8
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1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajg¢ w okresie tygodniowym.

§ 8a.
1. Zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV- VIII sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo),
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zajec rekreacyjno- zdrowotnych, zajgé tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.

2. Zajecia do wyboru moga byé prowadzone w  grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

3. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

4. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 8b.
1. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII
(przy czym zaje¢¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym i
znacznym).

2. Zajgcia organizuje si¢ w oddziatach lub grupach mig¢dzyoddziatowych

3. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia na poczatku roku
szklonego przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw dotyczace celow i
tresci realizowanego programu nauczania

4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach w formie
pisemne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 8c.
1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje si¢
nauke religii 1 etyki.
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2. Zajecia religii oraz etyki w Szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Lekgje religii organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow, a W przypadku
mniegjszej liczby uczniow, lekcje te powinny by¢ organizowane w grupach laczonych
(migdzyoddziatowych czy mi¢dzyklasowych).

4. Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw organ
prowadzacy szkole (w porozumieniu z wlasciwym kos$ciotem czy zwigzkiem wyznaniowym)
organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.

5. Szkofa jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajgcia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z tych zaje¢c. Uczniowie nie moga
opuszczac terenu szkoly. Przebywajg w tym czasie w §wietlicy szkolnej lub czytelni.

6. Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

7. Naukeg etyki organizuje si¢ zgodnie z zasada okreslong w ust. 3 niniejszego paragrafu, a
tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor.

8. Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skalg ocen, umieszcza si¢ ja na
swiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wplywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.

9. Uczniowie, ktdrzy uczg¢szczaja na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te
stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji  szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji  opiekunczej
i wychowawczej. Uczniowie nieuczestniczacy w rekolekcjach zostaja w szkole po
przedlozeniu u wychowawcy pisemnej zgody rodzicow.”

§ 8d.
1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow w szkole prowadzone sg zajgcia
pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

2. Wymiar zajec¢ o ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zajgé
w sposOb umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

4. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia grup
migdzyklasowych.

5. Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne - nauczyciel moze wskazaé

dziecko do wuczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzj¢ podejmuje uczeh wraz
z rodzicem.

§ 8e



26

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekeyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnaé réznice programowe

nauki w oddziatach przygotowawczych;

do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach prawa.

1.

§9

Dla uczniow, ktoérzy muszag dhuzej przebywaé w szkole na czas pracy ich rodzicow (na
whniosek rodzicow) lub inne okolicznosci, szkota organizuje zajecia $wietlicowe. Swietlica
zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a
takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawac¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

3.

Szczegdtowe zadania 1 organizacj¢ pracy Swietlicy okresla regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

4. Do s$wietlicy przyjmowane s3a dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow .

5. Wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami spozywajacymi obiady w
stotowce szkolnej.

6.
7.

8.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

(uchylono)

(uchylono)

Kierownik $§wietlicy odpowiada za:

caloksztalt pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczej w $wietlicy;
prawidtowe funkcjonowanie stotowki;

wyposazenie $wietlicy;

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;

plan i tematyke obserwacji;

opracowanie regulaminu pracy $wietlicy;

prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji $wietlicy;
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9) wspolprace z rodzicami.

9. Dokumentacja $§wietlicy:
1) roczny plan pracy z podziatem na miesigce;
2) dzienniki zajg¢ W postaci papierowej;
3) karty zgtoszen dzieci;
4) regulamin $wietlicy.
§ 9a.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotléwce szkolne;.

2. (uchylono)

3. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja instytucje pomocy spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole i emeryci szkoty.

4. Zespot w skladzie: kierownik §wietlicy, pedagog szkolny i dyrektor szkoly kwalifikuje
dzieci typowane przez wychowawcow na obiady finansowane przez sponsorow.

5. Obiady finansowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1 inne instytucje
otrzymuja uczniowie wg listy sporzadzonej przez platnika.

6. Korzystanie z positkow jest odplatne, a wysoko$¢ optat ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

7. Opfate za positki wnosi si¢ bezposrednio do osoby kierownika $wietlicy.

8. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotowki szkolnej nalezy zgtosic,
osobiscie lub telefonicznie do sekretariatu szkoty, zgodnie z regulaminem stotowKi.

9. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stotowki choremu uczniowi obiad
na wynos.

10. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin Stotowki.

§ 9b.
Pomoc materialna
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Miejskiej w Kole.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby:

1) zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspierac¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).
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4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym,

4a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzgt niezbedny do realizacji
przez ucznia zajge¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczeg6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

5. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢,
brak umiej¢tnosci  wypelniania  funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole, w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotla;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnos$ci zakupu
materialow edukacyjnych.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach,
o ktérych mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

9. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktdry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.
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15. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada Miejska uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidow zamieszkalych na terenie gminy, w ktorym okresla si¢ w
szczegblnosci:

1) sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznidow 1 ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb 1 sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb 1 sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

17. Rada miejska moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce jest przyznawane przez komisj¢ stypendialng powolang
przez dyrektora zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

19. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat
wysokie wyniki we wspdélzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III szkoty
podstawowej oraz uczniom oddziatu klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego
okresu nauki.

21. Stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I- III szkoty
podstawowej.

22. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktora po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego typuje uczniow do Stypendium zgodnie z
obowigzujacym regulaminem.

23. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel.

§10
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. W bibliotece szkolnej gromadzone
sa podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materialy
biblioteczne.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
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2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego ksiggozbioru w wersji elektronicznej
3) okreslenia godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow;

6) wspolpraca z nauczycielami szkoty;

7) zakup i oprawa ksiegozbioru;

8) gromadzenie i udostgpnianie zainteresowanym aktualnych ustaw, rozporzadzen, statutu i
regulamindéw obowigzujacych w pracy szkoty;

9) gromadzenie 1 upowszechnianie publikacji z dziedziny psychologii, pedagogiki,
wychowania itp.;

10) gromadzenie, wypozyczanie 1 udostgpnianie uczniom podrecznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych;

11) aktualizowanie kroniki szkolnej;

12) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

13) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

14) troska o estetyczny, funkcjonalny i tematyczny wystroj czytelni;

15) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki;

16) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

3. Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:

1) gromadzenia 1  udostepniania  podrgcznikow, — materiatow  edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolna 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych  dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe;j
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

4. CzynnoS$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdw oraz materiatow, o
ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem
tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

§11
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
1. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkote.

2. Prawo do bezptatnych podrecznikow, materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przyshuguje zgodnie z odregbnymi przepisami.
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3. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejs$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki,

2) w przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku
szkolnego, podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, z ktorych korzysta stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego
szkole, do ktorej uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych materiatow, ale na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole.

5. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okres$la dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu ich
uzywania.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicéw ucznia odkupienia nowego podrecznika.

7. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych), dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego moze wypozyczy¢ lub przekazaé te podrgczniki czy materiaty edukacyjne
dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy przekazanie (przekazane
podreczniki czy materialy stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkole, ktérej zostaty
przekazane).

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot nowego podregcznika.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE | INNI
PRACOWNICY SZKOLY

§12
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4. Nauczyciel ma obowigzek zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.
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5. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien zwroci¢ si¢ do
0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osob¢ do dyrektora.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma obowigzek niezwlocznie zawiadomié
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

7. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow opracowuje dyrektor.
8. Szkota zapewnia obstuge administracyjno — kadrowa.

§13
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Drugie stanowisko wicedyrektora przypada na kolejne 12 oddziatow.

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. W przypadku powierzenia wicedyrektorowi kompetencji kierownika swietlicy, drugi etat
wicedyrektora mozna utworzy¢ nawet przy mniejszej liczbie oddziatow niz kolejne 12, ale za
zgoda organu prowadzacego szkote.

4. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) przejecie na siebie zadan dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnos$ci w jednostce z
wylgczeniem spraw kadrowych, finansowych 1 zastrzezonych przepisami prawa wylgcznie
dyrektorowi,

2) przygotowanie projektu planu pracy szkolty w czgéci dotyczacej nauczania oraz
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej, tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych, kalendarza
imprez szkolnych oraz przygotowania informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu
przydzielonym,

3) organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dzialalnoSci pedagogicznej, nauczania,
wychowawcow klas, swietlicy, biblioteki i pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa i logopedy

4) utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniow klas I — IlI,

a takze przyjmowanie tych rodzicéw i odpowiadanie na ich postulaty oraz skargi,

5) wspolpraca ze szkolng stuzbg zdrowia,

6) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcoéw $wietlicy, biblioteki, pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego, logopedy oraz wychowawcow Kklas,

7) nadzorowanie wypetniana obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty,

8) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole,

9) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pedagogiem specjalnym oraz
wychowawcami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla wychowankéw $wietlicy 1
doradztwa dla ich rodzicow.

10) prawo do formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli.
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5. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej ,, WICEDYREKTOR SZKOLY”
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

§ 14
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3a. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
szkoty. W pracach zespotow moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

3b. Zespot okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a
podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania rady
pedagogiczne;j.

4. Do zadan zespolu migdzy innymi nalezy:

1) wybor programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb i wspotdziatanie
w ich realizacji;

2) opracowywanie kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu badania osiggniec,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole podstawowej autorskich i innowacyjnych
programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy I- 111;

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow klas IV- VIII;

c) materiatow ¢wiczeniowych;

6) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrecznikow, materialdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym

4a. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 5 i 6, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikow lub materialow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4b. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:
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1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatlow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikoOw lub materiatdow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

4c. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub
materiatlow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzeganie przepisow statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) usuwanie drobnych usterek lub zgtaszanie ich wyst¢gpowania;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminbw w pracowniach o wiekszym ryzyku
wypadkowosci;

7) uzywanie tylko sprawnego sprzgtu sportowego lub innego stuzgcego do prowadzenia
zajed;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

9) czynne pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

10) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie 0 poprawnosc¢ jezykowsa uczniow i wiasna;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznej;

14) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

16) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢é pozalekcyjnych;

19) znajomos¢ i stosowanie zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych
szkoty;

20) skreslony

21) prowadzenie indywidualnych rozmow nauczyciela z rodzicami ( w ciggu dnia pracy pod
warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo
uczniow i zachowania prawa nauczyciela do odméwienia rodzicom rozmowy, gdy zajda w/w
okolicznosci);

22) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

23) dostosowanie (na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej) wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania;
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24) uzasadnienie ustalonej oceny;

25) najpOzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach pétrocznych (rocznych);
26) poinformowanie przez wychowawce klasy w porozumieniu z nauczycielami przedmiotéw
na miesigc przed zakonczeniem rocznych (potrocznych) zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych ucznia i jego rodzicow o przewidywanym dla ucznia pétrocznym (rocznym)
stopniu niedostatecznym. Obowigzuje forma pisemna na ustalonym druku, po$wiadczona
podpisem wychowawcy. Druki (informacje) potwierdzone przez rodzicow przechowuje
wychowawca do konca danego roku szkolnego;

27) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw
11ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

28) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

29) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym

30) respektowanie praw ucznia.

5a. Nauczyciel odpowiada za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajeé
prowadzonych w szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie szkoty.

5b. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o treSci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich ucznidow;

4) wyrazenia opinii przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢
z wychowawcg oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

5c. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zZycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

5d. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania

tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

5e. Nauczyciele zobowigzani jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladows;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢c pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

8) zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow

9) dokumentowa¢ prace wilasng

10) systematycznie realizowac tresci programowych;

11) informowaé uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

12) przygotowywaé materiaty, scenariusze lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

13) zachowa¢ wszelkie zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

14) przekazywac¢ uczniom odpowiednie wskazowki oraz instrukcje;

15) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

16) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

5f. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z planem lekcji
okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

5g. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5h. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.

7. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego szKoty;

3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;
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4) udzielnie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;

5) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

6) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych,
srodowiskowych;

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, z
rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegblne trudno$ci materialne. Organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym;

9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz
przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie
w zyciu szkoty;

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

14) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

8. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

9. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

10. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ic
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowyc
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 14b

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1)
2)

3)

prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja sie¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zajec religii 1 etyki;

wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:
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2)

3)

4)

5)
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przygotowanie 1 przedlozenie do =zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie
o tych wymaganiach uczniow oraz rodzicow;

ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposoboéw sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych wuczniéw oraz warunkéw otrzymania Wwyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie
o tym ucznidw oraz rodzicow;

stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w
roznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym w
wymianie mi¢dzyszkolnej;

organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
ucznidéw, nieujete w stalty harmonogram);

organizacje/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem
pracy szkoty;

pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspotzawodnictwa;

koordynacje¢ pozostatych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

udzial w pracach szkolnych zespolow nauczycielskich;

pelienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komis;ji
rekrutacyjnej, cztonek komis;ji stypendialne;j itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ statutowsg szkoty;
11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z

rodzicami;

12) zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kotko szachowe, klub

sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,

kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);



6.
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10.

1.
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14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajgcia rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
itp.);

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych 1 $rodowiskowych oraz

wycieczek.

W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé — W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb.

Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.

Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.

Szczegdtowy harmonogram 1 zakres konsultacji dla uczniéw 1 ich rodzicéw jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci nauczycieli, ucznidow 1 ich
rodzicow.

§15
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu nauczycielowi

uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

4.

Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty, a

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

5.
1)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 winien:
zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéws;
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2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;

4) wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) podejmowac dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz mi¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

6) planowa¢ wspolnie z wychowankami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

7) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Kole;

8) sledzi¢ postepy w pracy swoich wychowankow;

9) dbaé o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia;

10) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami W sprawach postgpoéw w nauce i zachowaniu si¢
ucznia;

12) organizowac zebrania klasowe rodzicoOw (nie mniej niz 3 razy w ciggu roku).

5a. (skreslony)

6. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, zbiorcze arkusze
oceny zachowania, protokoty z zebrah z rodzicami).

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

9. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw na
zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.

10. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) zebranie rodzicéw uczniéw klasy, w ktorej wychowawstwo pehi, zglosi taki wniosek
wiekszoscig ¥4 gtosOw obecnych ( przy obecnos$ci na zebraniu rodzicOw reprezentujacych ¥4
ilosci uczniow).

11. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po

zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

12. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust.10, jest
pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow badz ucznidow oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.
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Rozdziat VI

UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§16
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej
(nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze réwniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

3. Duziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dyrektor szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicdw) rozpoczgcie spetniania obowiazku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 sklada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego. Do wnioskéw tych dolacza sie¢ opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, z ktorej] wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢ rowniez to orzeczenie.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola.

8. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
(za wyjatkiem ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym).

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do dopelnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do
szkoty oraz zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.
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10. Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoty podstawowej,
w ktérej obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o spelnianiu przez niego
obowigzku szkolnego

§ 16a.
1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia speiniania obowigzku
szkolnego.

2. Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly - na podstawie zgloszenia rodzicéw tych
dzieci;

2) na wniosek rodzicoéw- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty z zastrzezeniem ust. 3.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. W przypadku przyjecia do Szkoly kandydata spoza obwodu decyduje suma punktow
uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym wedtug nastepujacych kryteriow:

1) kandydat zamieszkaly w Gminie Miejskiej Koto — 10 punktow;

2) kandydat posiada rodzenstwo uczace si¢ w Szkole — 5 punktow;

3) miejsce pracy rodzica kandydata znajduje si¢ w obwodzie Szkoty — 5 punktow;

4) w obwodzie szkoty zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy rodzicow
w zapewnieniu nalezytej mu opieki — 5 punktow;

5) dziecko absolwenta szkoty — 5 punktow;

6) dziecko pracownika szkoty — 5 punktow.

5. W przypadku uzyskania przez kandydatéw rownej liczby punktdow w postepowaniu
rekrutacyjnym komisja rekrutacyjna bierze pod uwagg nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotnie wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecia kandydata pieczg zastepcza.

6. Kryteria, o ktorych mowa w pkt 3, majg jednakowa wartos¢, po 2 punkty kazdy.

7. O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej Szkola informuje rodzicow w terminie
ustalonym na dany rok zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

8. W przypadku nieprzyjecia dziecka Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicow.

9. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie do szkoty.

10. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.
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11. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

12. Do zadan komisji rekrutacyjne nalezy w szczegolnosci:

1) Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

2) Podanie do publicznej wiadomosci - na tablicy ogtoszen — listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyje¢tych w formie listy zawierajacej imiona i nazwisko;

3) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

13. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwisko.

14. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje dyrektor.

15. Szczegélowe warunki i tryb przyjmowania do szkol i przedszkoli publicznych oséb
przybywajacych z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 23
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§ 16b.
1. Szkota organizuje oddziaty sportowe poczawszy od klasy IV.

2. Do klasy IV szkoly podstawowej z oddziatami sportowymi przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczgszczanie kandydata do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale.

3.W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktérych mowa w ust. 1, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie
kryteria, o ktorych mowa w ust.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek, o ktorym mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
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5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.

4. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, maja jednakowa warto$¢.

5. Szczegotowe zasady tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatow sportowych a takze
warunki realizacji zaje¢ sportowych obejmujacych szkolenie sportowe w oparciu o programy
szkolenia opracowane przez polskie zwigzki sportowe reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkét sportowych oraz
oddziatéw i1 szkét mistrzostwa sportowego

§ 16c¢.
1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej tego samego lub innego typu, o jego przyjeciu decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej (tego samego lub innego typu) przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po
dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczgszczat (na
podstawie kopii arkusza ocen, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem prze dyrektora
szkoty, z ktorej uczen przeszedl lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania
ucznia).

3. W przypadku przyjmowania ucznia z innego typu szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, mozna przeprowadzi¢é egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepiséw w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

4. W przypadku gdy uczen przechodzacy do Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanistawa
Konarskiego w Kole ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej innego typu nie realizowat (w szkole, z ktorej przechodzi) obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa
Konarskiego w Kole dyrektor zapewnia temu uczniowi warunki do zrealizowania treci
nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

5. Jesli z powodu rozktadu zaje¢ lekcyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna
spelni¢ warunku, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dla ucznia przeprowadza si¢
egzamin kwalifikacyjny z tych zaje¢ przeprowadzany na podstawie przepisOw w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

6. W sytuacji gdy uczen zrealizowatl w szkole, z ktorej przechodzi, obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskatl pozytywna roczng oceng¢ kwalifikacyjng, a w oddziale Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole zajecia te sg lub bedg realizowane w
tym samym lub wezszym zakresie, uczen ten jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w
tych zajeciach.

7. Jezeli w oddziale, do ktorego uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie
w innym oddziale lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczylt si¢ w
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szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

8. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

9. Szczegotowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
wydane na podstawie art. 164 ust. 5 ustawy- Prawo o§wiatowe.

§17
1. Uczen szkoty podstawowej ma prawo w szczegolnosci:
1) pobytu w szkole =zapewniajacego bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;
2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
3) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotow i zachowania;
4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;
5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
6) poszanowania swojej godnosci;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
10) nietykalnosci osobiste;j;
11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulaminow;
12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,;
13) wpltywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;
14) nauki religii i etyki organizowanej w szkole;
15) kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomoCy W nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego zarowno w przypadku zagrozenia
oceng , jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan;
16) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;
17) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
dyrektora szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;
18) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty czy egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb i wlasnych mozliwo$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i
whniosku rodzicow;
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19) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia, nietykalnosci osobistej;

20) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a
zwlaszcza:

1) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢é, przybywanie na nie punktualnie. Mimo
spoznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia. Jezeli spOznienie jest znaczne, uczen powinien udaé¢ si¢ do $wietlicy szkolnej, a
nastgpnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

3) zachowaé nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
podczas prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie upowazniony
przez nauczyciela;

4) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie dwoch tygodni od stawienia si¢ na zajgciach.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia
o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajgciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach jest takze za§wiadczenie lekarskie;

5) dbania o wspoélne dobro, fad i porzadek w szkole;

6) wystrzegania si¢ szkodliwych natogdéw, uczniowi zabrania si¢ spozywania napojow
alkoholowych, palenia papierosow (w tym papierosow elektronicznych), zazywania srodkow
odurzajacych;

7) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

9) dbania o honor i tradycje szkoty;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

11) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, kolegom i
0sobom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

12) szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ swoja i innych osob;

13) uzupetia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeSzyty i wykonywac prace
domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

14) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia oraz boisk szkolnych;

15) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
16) uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkolty podczas przerw;

17) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica
przekazang wychowawcy lub dyrektorowi, a w przypadku pojedynczej lekcji nauczycielowi
swojego przedmiotu;

18) Skreslony

19) Skreslony

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
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2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk 1 obraz (np.
filmowanie, wykonywanie zdje¢, publikowanie) w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw oraz
podczas innych zaje¢ np. na basenie. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego
po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych i w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub
zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, nauczyciela dyzurujacego,
wychowawcy oddzialu lub dyrektora szkoly. W czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw telefony
muszg by¢ wylaczone.

4. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

1) Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad. Str6j ucznia na zajgciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny 1 stonowany, uczennice nie moga eksponowac
odkrytych ramion i gtgbokich dekoltow oraz nie moga eksponowaé odkrytych czesci tutowia.
Spddniczki 1 spodenki nie moga by¢ zbyt krotkie. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci,
wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykéw na twarzy. Fryzura powinna by¢ schludna,
ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢
wyzywajaca, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia
bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

2) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;

5. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza tren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

6. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka;
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

7. Uczen szkoly podstawowej moze otrzymac nagrody i1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielno$¢ i odwagg.

8. Nagrody roczne przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Nagrody okoliczno$ciowe przyznawane przez dyrektora szkoty nie wymagaja opinii rady
pedagogicznej.

10. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow kl. I - VIII:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznaniga;

4) skreslony
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5) nagrody rzeczowe;

6) skreslony

7) list pochwalny dla rodzicéw ucznia konczacego szkole;

8) swiadectwo z wyrdznieniem;

9) wpis na $wiadectwie szkolnym szczegélnych osiggnig¢ ucznia w konkursach
przedmiotowych, tematycznych i zawodach sportowych.

11. Nagrody finansowane moga by¢ przyznawane z budzetu szkoly oraz przez Rade
Rodzicow.

12. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagana dyrektora szkoty

4) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych i reprezentowaniu szkoty na
zewnatrz;

5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy tej samej szkoty;

6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

13. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie zapisy statutu szkoty, otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a
stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

13a W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrodcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

14. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

15. Od natozonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem wychowawcy, opiekuna
samorzadu uczniowskiego lub rodzicow, w formie pisemnej, do dyrektora szkoty w terminie
3 dni.

16. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szKkoty i przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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17. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

1)
2)

1)

2)

3.

Rozdziat VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§18
Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego oceniania
Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postepach w tym zakresie;

2) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

3) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informuja uczniéw
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w czasie pierwszych spotkan z

rodzicami (do 30 wrze$nia) informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§19

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania;

3) wustalenie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych i obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§19a
Ocenianie jest integracyjna czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢

rytmiczne i zaplanowane w czasie.

la. Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

3.

1.

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

Ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny;

2) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny;

3) 3 godz. tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen;

4) 4 1 wigcej godz. tyg. — minimum szes$¢ ocen.

Ocenianiu  towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci z roznych rodzajow aktywnosci.

§20
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i Kryteria oceniania

Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na

poszczegbdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
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Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych Podstaw

Programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

3.
4.

S.

Skreslony
Skreslony

Nauczyciele uczacy w klasach I-11I osiagnigcia i postepy edukacyjne ucznia w zakresie

poszczegbdlnych edukacji zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, przy pomocy oznaczen:

1)

2)

3)

4)

6 - otrzyma uczen, ktory: posiada wiedzg, obejmujaca wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania na wysokim poziomie; biegle korzysta ze zdobytych
wiadomosci w roznorodnych sytuacjach; tworczo rozwigzuje problemy; doskonale radzi
sobie w nowych sytuacjach; proponuje $miale, odwazne i twdrcze rozwigzywania
problemoéw oraz zadan; czyta i rozumie polecenia; stosuje poznang wiedz¢ w sytuacjach
typowych i problemowych; postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, wykorzystuje je
podczas rozwigzywania problemow teoretycznych badz praktycznych; efektywnie i
racjonalnie planuje prace w grupie zadaniowej; podejmuje trafne decyzje; zbiera,
interpretuje, selekcjonuje i przetwarza informacje; jest aktywny na zajeciach, zgtasza sie
z wlasnej inicjatywy;

5 — otrzyma uczen, ktory: posiada wiedze, obejmujaca wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania na bardzo dobrym poziomie; pracuje samodzielnie;
sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach; rozwigzuje w
praktyce typowe zadania i problemy, a popeilniane btedy poprawia (autokontrola,
autokorekta); czyta i rozumie polecenia; wykonuje typowe zadania, a trudniejsze przy
minimalnej pomocy nauczyciela; probuje samodzielnie wykonywa¢ dodatkowe zadania;
ujawnia bardzo dobre tempo pracy; wykazuje aktywna postawe¢ podczas zajec; mobilizuje
kolegéw do czynnego uczestniczenia w zajeciach; wspolpracuje w grupie zadaniowej
jako lider, sprawozdawca czy sekretarz;

4 — otrzyma uczen, ktory: opanowal wiekszos¢ wiedzy obejmujacej wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania; stosuje zdobyte wiadomosci; rozwigzuje
zadania z pomocg nauczyciela; rozwigzuje niektore typowe zadania 1 problemy o Srednim
stopniu trudnosci; jest aktywny; pracuje systematycznie; przejawia prawidtowe tempo
pracy; wykazuje aktywnos$¢ 1 zaangazowanie wobec stawianych zagadnien; prawidlowo
wspolpracuje w grupie zadaniowej;

3 — otrzyma uczen, ktéry: opanowal wigkszo$¢ wiedzy, obejmujacej wiadomosci i
umiejetnosci  okreSlone programem nauczania; analizuje problemy w sposob
standardowy, schematyczny; wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci; wymaga
wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach; wykonuje proste zadania
1 polecenia; rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci; posiada podstawowe wiadomosci, lecz ma problemy z ich zastosowaniem;
wykonuje zadania po przeczytaniu polecenia, przy malej pomocy nauczyciela;
wykorzystuje w praktyce poznane reguly i zasady; z pomoca nauczyciela, stosuje zasady
wspotpracy w grupie zadaniowe;j;
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5) 2 — otrzyma uczen, ktory: opanowal minimum wiedzy obejmujacej wiadomosSci i

umiejetnosci okreslone programem nauczania jest w stanie opanowac, przy odpowiednim
naktadzie pracy, tresci najlatwiejsze, najczesciej stosowane, nie wymagajace wickszych
modyfikacji; rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone W sposOb prosty i
jednoznaczny; czesto z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci; ma trudnosci ze zrozumieniem nowych tresci,
ale braki te nie uniemozliwiaja kontynuowanie nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
wymaga ustawicznej aktywizacji i stymulacji ze strony nauczyciela; przejawia nierowne,
bardzo wolne tempo pracy; wspdlpracuje w grupie; pyta, prosi o wyjasnienia; stucha
dyskusji, dostosowuje si¢ do decyzji grupy;

6) 1 — otrzyma uczen, ktory: nie opanowal w sposOb wystarczajacy tresci z podstawy

programowej zawartych w wiadomosciach 1 umieje¢tnosciach niezbednych do
kontynuowania edukacji na wyzszym etapie uczenia; nie rokuje na uzupetnienie brakoéw
nawet przy pomocy nauczyciela; nie opanowat w stopniu elementarnym obowigzkowego
zakresu materialu nauczania; nie zna i nie rozumie podstawowej terminologii stosowanej
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; nie wykonuje najprostszych zadan
jednodziataniowych o niewielkim stopniu trudnosci pomimo znacznej pomocy
nauczyciela; nie czyni postgpow; nie wykonuje samodzielnie zadan.

Na tej podstawie, na koniec roku szkolnego nauczyciel dokonuje oceny opisowej ucznia,
ktora powinna mie¢ charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny. Ponadto, na
konsultacjach z rodzicami, nauczyciele maja obowigzek ustnego poinformowania o
osiggnieciach ucznia, wkiladzie i wysitku wltozonym w nauke.

1)

2)

3)

4)

Ogolne kryteria oceniania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow w klasach IV-VIII:

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry catkowicie opanowal tresci podstawy
programowe] danych zaje¢ edukacyjnych oraz pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci,
okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg oraz stosuje ja
do samodzielnego wykonywania zadah teoretycznych i praktycznych 1 potrafi jg tworczo
wykorzysta¢ w sytuacjach problemowych, cechuje si¢ aktywnoscig, samodzielno$cig 1
kreatywnoscig. Uczen wykonuje podczas sprawdziand6w zadania o podwyzszonym stopniu
trudnosci, potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych Zrodet informacji, podejmuje prace
nad realizacjg zadan dodatkowych i projektow;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéory opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje sie
zdobytymi w szkole wiadomos$ciami, wykazuje otwarto$¢ myslenia; samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania; potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania; poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole; rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu; pamigta 1
stosuje w sytuacjach typowych najwazniejsze tresci ksztalcenia; rozwigzuje typowe
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zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasami z pomocg nauczyciela; potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory osiggnal konieczny do dalszej nauki
poziom wymagan, pamigta i rozumie najwazniejsze tresci ujete w podstawie programowe;j
na tyle, zeby zastosowa¢ je w zadaniach typowych i prostych, czgsto z pomoca
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wymagan opisanych w
podstawie programowej w stopniu wystarczajacym do kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzszej nawet przy pomocy nauczyciela.

§21
Jawnos$¢ ocen

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen, a takze o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

3) rodzice moga uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

2.0ceny sa jawne zarowno dla uczniéw jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne, uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okre$lonych przez
nauczycieli.

2a. Na wniosek rodzicow, opiekundéw uczniéw lub ucznia nauczyciel kopiuje sprawdzong i
oceniong prace pisemng i przekazuje ja zainteresowanym bez zbgdnej zwtoki.

3.Nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia ja.

4. Nauczyciel przechowuje sprawdziany, testy, diagnozy do konca danego roku szkolnego, t;j.
do 31 sierpnia.

§21a
Sposéb uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.
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2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, co ma na celu ogolne omédwienie sprawdzonych i ocenionych prac w
danym oddziale:

1) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,

2) ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie,

3) z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob mozna poprawi¢ swoja pracg i w jaki sposob
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

3. Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktéorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace pisemne, nauczyciel obowigzany jest udostepnic
sprawdzong i oceniong prac¢ pisemng w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny. Obowigzkiem nauczyciela jest krotkie jej omoéwienie z uczniem.

4. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub pisemnie na wniosek rodzicow — jesli wyraza taka wole.

5. Na pisemny wniosek rodzicoéw nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ na piSmie w
terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku.

§22
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci uczniow

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania.

2. Skreslony

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajeé¢
artystycznych w szczegodlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4a Ocene¢ z wychowania fizycznego wystawia nauczyciel przedmiotu na podstawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobdw oceniania na lekcjach wychowania fizycznego.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania
fizycznego.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

6. Na prosbe rodzicow uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢
nieobecny na zajgciach, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia rowniez:
1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym  etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki lub wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
(poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

11. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 10 moze réwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona” .

§23
Tryb oceniania, skala ocen i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. Obowigzuje nastepujaca forma wyrazania ocen i ich skala przy ocenianiu biezacym,
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej:

1) w klasach I-111 zawsze stosuje si¢ oceng opisowa potroczng i roczna,

2) ustala si¢ oceny biezgce w szeSciostopniowej skali:

a) ocena celujaca — 6,

b) ocena bardzo dobra — 5,

c) ocena dobra — 4,

d) ocena dostateczna — 3,

e) ocena dopuszczajaca — 2,

f) ocena niedostateczna — 1,

3) w klasach IV - VIII przy kazdym rodzaju oceniania ustala si¢ stopnie wg nastepujacej
skali:

Nr ocena stowna ocena cyfrowa skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst
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4) Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skala, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3
umieszcza si¢ ja na Swiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona
wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
5) W przypadku sprawdziandw i testOw stosuje si¢ nastepujaca skale procentowq:

1) 0-30% prawidtowych odpowiedzi — ocena niedostateczna

2) 31-50% prawidtowych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca

3) 51-70% prawidtowych odpowiedzi — ocena dostateczna

4) 71— 89% prawidlowych odpowiedzi — ocena dobra

5) 90— 99% prawidtowych odpowiedzi — ocena bardzo dobra

6) 100% prawidtowych odpowiedzi — ocena celujaca

2. Ustalone formy wyrazania oceny sg stosowane przez wszystkich nauczycieli.

3. W zalezno$ci od przedmiotu 1 jego specyfikacji nauczyciel dokonuje wyboru
najtrafniejszych form oraz okresla ogdlnie liczbe tych form w roku, péiroczu.
1)formy ustne
2) formy pisemne:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

¢) kartkowki do 15 minut,

d) zadania domowe,

e) dyktanda,

f) testy,

g) prace dodatkowe;
3) prezentacje indywidualne i grupowe;
4) wlasna tworczos¢;
5) praca pozalekcyjna, konkursy, olimpiady;
6) formy sprawnos$ciowe, praktyczne, doswiadczalne (dotycza zaj¢¢, podczas ktdrych
uczymy, ¢wiczymy i kontrolujemy sprawnos¢ oraz umiejetnosci praktyczne).

4.Kryteria nadrzedne:

1) uczen nieobecny w szkole na pisemnej pracy kontrolnej moze wykona¢ zadanie
w innym czasie. Po powrocie ucznia do szkoty nauczyciel przedmiotu ma obowigzek
ustalenia z nim terminu  pisemnego  zaliczenia zaleglej pracy Kkontrolne;j.
Uczen ma obowigzek uzyskania oceny ze wszystkich zaplanowanych prac kontrolnych.

2) Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej w czasie jednego tygodnia od jej
uzyskania w formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu.
3) O mozliwosci poprawy kolejno otrzymanej oceny niedostatecznej decyduje nauczyciel
przedmiotu;

4) uczen cigzko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie przyjetych
dla niego zasad,;

5. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow +, -. Nie mozna stosowac tych
znakow w ocenach §rodrocznych, rocznych i koncowych.

§24
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania i
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ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych wg skali okre$lonej w statucie szkoty oraz oceny
zachowania.

la. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

1b. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynajg si¢ ferie zimowe

2. Klasyfikowanie roczne w klasach I-1II polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

5. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéow 1 zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

6. Terminy i forma informowania uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych:

1) nauczyciele poszczegélnych przedmiotow i wychowawcy klas najpdzniej na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej sg zobowigzani poinformowac
ucznia i1 jego rodzicow 0 przewidywanych ocenach srodrocznych, rocznych poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku Librus;

2) na miesigc przed zakonczeniem rocznych (Sroédrocznych) zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych wychowawcy klas w porozumieniu z nauczycielami przedmiotéw sa
zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanym dla ucznia potrocznym
(rocznym) stopniu niedostatecznym. Obowigzuje forma pisemna na druku szkolnym
poswiadczona podpisem wychowawcy. Druki (informacje) potwierdzone przez rodzicow
przechowuje wychowawca klasy do konca danego roku szkolnego.

7. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego 1 efektow ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych dla wucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim Iub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
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10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczego6lne zajecia edukacyjne.

11. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeltnienia brakow.

§ 24a.
(skreslony)

§25
Oceny klasyfikacyjne i egzaminy

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu niecobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia - odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady

pedagogicznej

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami, z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie, przy
czym przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w terminie, o
ktorym mowa w ust. 2 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie stawit si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, , informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych, natomiast egzamin
zZ pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. [Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz
uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkots.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej lub nicusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny
program lub tok nauki przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza
szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

15. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach (zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznioéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 25a.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. Na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszos$ciag gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska czlonkow komisji),

b) termin sprawdzianu,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

¢) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 25b.

Egzamin poprawkowy
1. Uczen, poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene negatywna z:
1) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
2) jezeli uzyskal dwie oceny negatywne, drugi egzamin moze zdawaé za zgodg rady
pedagogicznej.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego W innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) skfad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiegzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna (z zastrzezeniem § 25a ust. 14).
§ 25¢
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych.

1) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o
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przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.
2) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice/prawni opiekunowie, jesli
uczen spelnia nastepujgce warunki:
a) brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby),
b) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w okreslonym przez nauczyciela terminie,
c) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
3) Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
4) Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spetnienie przez ucznia wszystkich
warunkOw ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu, wyrazajac zgode na
przystapienie do poprawy oceny.
5) We wniosku okreslona jest ocena, o jakg ubiega si¢ uczen.
6) We wniosku mozna ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.
7) Wnioski sktadane sa na formularzach dostepnych w sekretariacie szkoty lub pobranych ze
strony internetowej szkoty.
8) Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi
nastapi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu
okresla zakres materiatu.
9) W przypadku nie przystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
10) Praca sprawdzajaca obejmuje:
a) forme pisemna,
b) forme ustna,
c) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych lub
zaje¢ wychowania fizycznego obejmuje gldéwnie zadania praktyczne.
O wyborze formy sprawdzianu decyduje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem.
11) Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.
12) Prace sprawdzajacg przeprowadza nauczyciel przedmiotu.
13) Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna w roli obserwatora moze wystapi¢ Dyrektor
szkoty lub inny nauczyciel przedmiotu.
14) Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskal minimum
90% punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong ocene, jesli
warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.
15) Nauczyciel sporzadza pisemng decyzje, w ktorej podaje: termin pracy, przedmiot i zakres
materiatu, podaje ocen¢ (zakres materialu i sprawdzian zalacza do dokumentacji), uzasadnia
ustalong oceng (réwniez w przypadku utrzymania oceny przewidywanej).
16) Decyzja zostaje przekazana dyrekcji (zostanie ona dotgczona do arkusza ocen danego
ucznia) 1 rodzicom za posrednictwem ucznia.

2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz przewidywana przez
wychowawce.
1) Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej przez wychowawce rocznej
oceny zachowania.
2) Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:
a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
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¢) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.
Aby otrzymac¢ wyzszg ocen¢ zachowania uczen musi spetni¢ dwa z powyzszych warunkow.
3) Rodzic/prawny opiekun sktada pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania. Wnioski sktadane sg na formularzach dostgpnych w sekretariacie szkoly lub
pobranych ze strony internetowej szkoty.
4) We wniosku nalezy okresli¢ ocen¢ o jaka ubiega si¢ uczen.
5) Wniosek moze dotyczy¢ wylacznie podwyzszenia oceny zachowania o jeden stopien,
6) Wniosek ten zostaje ztlozony w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania. Wniosek sktada si¢ do
Dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.
7) Termin rozmowy z uczniem uzgadnia wychowawca.
8) Rozmowa musi odby¢ si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
9) Uczen, ktéry nie przystapi do rozmowy wyjasniajagcej w okreslonym terminie bez
usprawiedliwienia, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.
10) Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;j.
11) Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ pisemng decyzje,
ktora zawiera: termin rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny proponowane;j.
12) Decyzje wychowawca przekazuje dyrekcji szkoty (zostanie ona dotaczona do arkusza
ocen danego ucznia) oraz rodzicom/prawnym opiekunom za posrednictwem ucznia.

§26
Promowanie
1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 1a.

la. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu, po zasig¢gnigciu opinii rodzicOw ucznia

2) rodzicéw ucznia, po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

1b. Na wniosek:

1) rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu ;

2) wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia;

Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

2. Uczen (poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej) otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 25b. ust. 10.

3. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoly przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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4. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, ale uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne i rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen, ktory nie otrzymal promocji (nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 do
klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 25b. ust. 10 (promowany
warunkowo).

6. Uczen (poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Uczen konczy szkofle jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty

10. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczen konczacy szkote, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 9 powtarza
ostatnig klase¢ 1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klase
powtarza.
§27

Zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postepow ucznia
1. Sprawdzanie osiggnig¢ 1 postepow ucznidow cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematycznos¢;
5) jawnos¢.

2. Prace klasowe i sprawdziany zapowiadane sg co najmniej na tydzien wczesnie;.

3. Kazda praca klasowa i sprawdzian poprzedzony jest lekcja powtdrzeniowa z podaniem
kryteriow oceny 1 wymagan edukacyjnych.
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4. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi
5. Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

6. Uczen moze byé w potroczu 1-3 razy nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi zglosi¢ to przed zajgciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocen¢ koncowa.

7. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za
sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

8. Skreslony

9. Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja ($rédrocznag, roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

10. Uczniowie z opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z trzech ostatnich
lekcji — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

11. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian (nauczyciel musi
dokona¢ wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi).
12. Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe lub sprawdziany.

§28
Kryteria oceniania zachowania
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, o jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow, nauczycieli i innych oséb w
szkole.

2. Ocena zachowania, zgodnie z przepisami, nie moze mie¢ wptywu na stopnie z
przedmiotdw nauczania, promocje i ukonczenie szkoty.

3. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii innych
nauczycieli.

4. Wychowawca podczas podejmowania decyzji 0 ocenie zachowania moze uwzglednic:
1) opinie zespotu klasowego,
2) opini¢ 0sob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia,
3) opini¢ nauczycieli.

5. Wystawiajac ocene zachowania na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej nalezy
uwzgledni¢ zmiany i postgpy w zachowaniu ucznia w drugim etapie edukacyjnym.

6. Wychowaweca jest zobowigzany zapozna¢ z kryteriami oceniania zachowania:
1) ucznidow — na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

7. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.



68

8. Wystawiajac ocen¢ zachowania nalezy wzig¢ pod uwage spetnienie kryteriow na dang
oceng.

9. Ocena zachowania ,,dobre” stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania.

10. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym;
8) mozliwosci psychofizyczne dziecka;
9) stosunek do przedmiotu oraz nauczyciela prowadzacego;
10) aktywny udzial w zajg¢ciach dodatkowych

§28b
Szczegolowe kryteria oceniania zachowania uczniow klas I — 111

1. Na biezaco odnotowywane sg uwagi o zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym
Librus.

2. Uwagi pozytywne oraz negatywne nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym z
uwzglednieniem kompetencji oddziatywan wychowawczych, w nastepujacych obszarach:
1) obowiazki ucznia;
2) postawa spoteczna;
3) kultura jezyka;
4) bezpieczenstwo;
5) kultura zachowywania sig.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow klas I — III jest oceng opisowa zgodnie z
nastepujacymi kryteriami:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej,
b) sumiennie i na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢, prace domowe wykonuje
starannie,
c) reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach sportowych,
d) pamigta o przynoszeniu zeszytow 1 przybordw szkolnych, utrzymuje je w nalezytym
stanie,
€) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela,
f) pomaga stabszemu koledze w nauce,
g) wzorowo uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia w
wyznaczonym terminie,
h) zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznym:
a) szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnosc,
b) pamieta o oddaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,
c) aktywnie wlacza si¢ w zbiorke surowcoOw wtornych,
d) zawsze chetnie bierze czynny udzial w zyciu szkoty,
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e) pracuje w samorzadzie klasowym,
f) reprezentuje szkote w apelach i uroczysto$ciach na terenie szkoty,
g) honoruje obrzedowos¢ i obyczaje panujace w szkole;
3) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:
a) nigdy nie uzywa wulgarnych stow,
b) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniow i nauczycieli;
4) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,
b) zawsze ch¢tnie i z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca innym,
c) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu osobistego,
d) nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym;
5) Godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a) prezentuje bardzo wysoka kulture osobista,
b) umie oceni¢ swoje postepowanie,
C) jest uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich stéw, nie obraza kolegdéw ani
pracownikow szkoty,
d) problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wlasciwy, zgodnie z normami postepowania,
e) jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ klamstwu i obmowie,
f) nie powoduje konfliktow w klasie,
g) reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty,
nieporozumienia kolezenskie.

§29
Szczegltowe kryteria oceniania zachowania ucznioéw klas IV-VIII

1. Oceng¢ zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) jest wzorem do nasladowania przez innych uczniow,

b) wyroznia si¢ systematycznoscia i obowigzkowoscig w pracy uczniowskiej,

c) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow,

d) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

e) jestuczciwy,

f) jest zawsze przygotowany do zajec,

g) jestinicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

h) godzi nauke z zajeciami poza szkota,

1) reprezentuje szkote poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach,
akcjach,

J)  wyroznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,

k) wyrdznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad,

I) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa srodkoéw odurzajgcych,
m) bezwzglednie przestrzega zasad kultury osobistej 1 bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
nie przejawia agresji,

n) prawidlowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publicznej,

0) systematycznie ucz¢szcza na zajecia, nie ma zadnych nieusprawiedliwionych spoznien i
nieobecnosci;

1) oceneg bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Jest uczniem obowigzkowym i systematycznym,

b) stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji,

C) nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,

d) troszczy sie o mienie szkolne i kolegow,

e) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe,
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f) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,

g) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,

h) przestrzega zasad kultury osobistej i zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
i) uczeszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i nieobecnosci,
j) Jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

k) jestuczciwy,

I) nie przejawia przemocy fizycznej i agresji wobec innych,

m) bierze aktywny udzial w imprezach klasowych i szkolnych,

n) godzi nauke z zajeciami poza szkola,

0) prawidlowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publicznej;

2) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych

b) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty

C) postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

d) jego kultura nie budzi zastrzezen.

e) okazuje szacunek innym

f) dba o swoj estetyczny wyglad

g) dba o zdrowie, nie ulega natogom.

h) nie uzywa przemocy, nie jest agresywny i wulgarny.

i) prawidtowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publiczne;j.

J) uczeszcza na zajgcia, ma nie wigeej niz 3 spoznienia i zadnej nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci;

3) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu zadowalajacym wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) wuczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

C) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania si¢ podczas zajec 1 przerw,

d) nie zawsze postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

e) prawidlowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publicznej,

f) poprawnie zachowuje si¢ wobec pracownikoéw szkoty i kolegow,

g) nie uzywa przemocy, nie jest agresywny, nie zngca si¢ nad innymi,

h) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postgpy w pracy nad sobg),

i) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, religii, narodowosci,

J) nie ulega natogom,

k) ma nie wigcej niz 6 spéznien i nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny lekcyjne w
poiroczu;

4) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki szkolne,

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

c) cechuje sie niska kulturg osobista,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

e) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow,

f) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

g) Dbierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje, ulega natogom,

h) czgsto spdznia si¢ na lekcje, ma od 4 do 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w
potroczu;

5) ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) stanowi zagrozenie dla innych,
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C) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych,
d) uniemozliwia prowadzenie lekcji,

e) daje zty przyktad kolegom,

f) prowokuje bojki, bierze w nich udziat,

g) =zastrasza, ngka fizycznie i psychicznie innych,

h) wyludza, stosuje szantaz i dopuscit si¢ kradziezy,

1) rozmyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne,

j) jestarogancki i wulgarny wobec kolegdow i pracownikow szkoty,

k) ulega natogom,

I) wagaruje, bardzo czesto spoznia si¢ na lekcje, opuscit ponad 10 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia.

§ 29a.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢
1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglosc.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji
dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegltos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza
jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
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8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
13. skreslony

§30
Tryb odwolawczy od oceny zachowania
1. Na tydzienh przed konferencjga klasyfikacyjng uczen zostaje poinformowany przez
wychowawceg o wystawionej mu ocenie.

2. Rodzic w imieniu ucznia ma prawo zwrdcié si¢ o zmiane oceny zachowania.

3. Podanie o zmian¢ oceny zachowania sktada rodzic u dyrektora szkoly w terminie do
trzech dni po ustaleniu oceny przez wychowawcg klasy.

4. Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wicedyrektor szkoty-przewodniczacy

2) pedagog szkolny

3) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen
4) wychowawca innej klasy

5. W pracach komisji bierze udzial zainteresowany rodzic w celu przedlozenia swoich
roszczen.

6. Komisja rozpatruje podanie rodzica i moze utrzymaé w mocy ocen¢ ustalong przez
wychowawce lub zleci¢ wychowawcy ponowne przeanalizowanie wystawionej oceny z
wzieciem pod uwage zastrzezen komisji.

7. Wychowawca w terminie jednego dnia daje odpowiedZz komisji co do oceny jaka
wychowawca ustalil uczniowi.
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8. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
9. Komisja powiadamia rodzica i ucznia o ustalonej dla niego ocenie zachowania.

10. W stosunku do ucznidow osiggajacych nizsza oceng¢ w skali ocen zachowania beda
podejmowane dziatania naprawcze zmierzajace do poprawy jego zachowania (wspotpraca z
rodzicami, pedagogiem, wychowawca) i innymi instytucjami wspomagajacymi dziecko i
rodzing.

§ 31a.

Egzamin ésmoklasisty
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w
szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8.  Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
§ 30b.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
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§ 30c.
Dzienniki elektroniczne
1. Dzienniki elektroniczne prowadzone sg na dwa sposoby:
1) w postaci elektronicznej wszystkie dzienniki lekcyjne;
2) w postaci papierowej — dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych oraz zajec¢ $wietlicowych.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowej
dziennikow.

4. W przypadku prowadzenia dziennikéw, wylacznie w postaci elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgé, jest rownoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

5. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dziefn zakonczenia potrocza.

6. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obsluge dziatah administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w postaci papierowe;.

7. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze Szkola (wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow ze szkotg przez Internet);

3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

8. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

9. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.
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Rozdzial IX
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§30d
W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktorego celem w

szczegblnosci jest:
1) zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na ucznibw w ramach
planowanych dziatan;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
4) doradzenie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;
5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyborow
na kolejnych etapach edukacji;
6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia.
Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie ré6znorodnych przedsigwzigé
na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego
oraz udzial uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1
uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie uczni6w w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i

rynku pracy.

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢:

1) wedhlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te
zajecia 1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Strukture 1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
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5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe;
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujgce
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dzialania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

7) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§31
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty jak tez wynikajace z celow
1 zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z ustawg o
systemie oswiaty i przepisami wykonawczymi do ustawy.

3. Szkota prowadzi witasng kronikg.

4. Ceremoniat Szkolny

1) Szkota posiada wilasny sztandar nadany szkole decyzja Kuratora Okrggu Szkolnego
Poznanskiego z dnia 25 maja 1974r. i1 zwigzany z tym ceremonial szkolny.

2) Sztandar uczestniczy w nastgpujacych uroczystosciach:

a) inauguracja roku szkolnego,

b) slubowanie klas I,

c¢) zakonczenie roku szkolnego 1 pozegnanie absolwentow klas VI,

d) obchody $wiat i rocznic patriotyczno — religijnych;

3) Sztandar przechowywany jest w gabinecie dyrektora w gablocie.

4) Poczet Sztandarowy wybierany jest corocznie w maju w wyborach przeprowadzonych
jednoczesnie z wyborami do organdw Samorzadu Uczniowskiego. Kandydatami sg uczniowie
klas ostatnich. Str6] obowigzujacy uczniow pocztu sztandarowego to: biata bluzka
(dziewczgta) lub koszula (chtopiec), granatowa spodnica (dziewczgta) lub spodnie (chtopiec),
biate rekawiczki.

5) Skreslony

6) skreslony

5. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz inng dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

8. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Stanistawa Konarskiego w Kole jest Rada Pedagogiczna.

9. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

10. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

11. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 32

=

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Stata opieke zdrowotna nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;.
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3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczego6lno$ci udzielanie pomocy doraznej w
naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem
okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 33

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkoél wyzszych w celu odbycia praktyk
pedagogicznych.

2. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
dyrektorem szkoty lub, z jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyk a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.



