STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8 IM. JANA PAWLA II1 W TRZEBINI

Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 8 im. Jana Pawtla Il w Trzebini jest publiczng o§mioletnia szkota
podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Szkota ma siedzib¢ w Trzebini, Osiedle Widokowe 21.

§2

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Trzebinia, majaca swojg siedzibe przy ul. Marszatka
Pitsudskiego 14, 32-540 Trzebinia.
4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Jana Pawta I1
w Trzebini;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr
8 im. Jana Pawta II w Trzebini;

Radzie Rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 8 im.
Jana Pawta II w Trzebini;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 8 im. Jana Pawta Il w Trzebini;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
Nr 8 im. Jana Pawta Il w Trzebini;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Jana Pawta IT w
Trzebini;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Trzebinia;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Jana Pawta I w

Trzebini.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§4

Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

ksztaltuje u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

wspomaga wychowawczg role rodziny;



5) opiekuje sie uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgcé
rewalidacyjnych;

6) opiekuje si¢ uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie,

7) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu;

8) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

9) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

10) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§5
1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
3. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosferg do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniow.

§6
Ksztatcenie ogolne w Szkole Podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowania takich umiejetnoscei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

§7
Cele ksztalcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) wspieranie calosciowe rozwoju dziecka w okresie edukacji wezesnoszkolnej;
2) umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;



3) okreslenie wymagan ogdlnych edukacji wezesnoszkolnej w odniesieniu do czterech obszarow
rozwojowych dziecka:

a) fizycznego,

b) emocjonalnego,

C) spotecznego,

d) poznawczego,

4) zapewnienie rozwoju osobowego ucznia przez wprowadzenie w $wiat kultury polskiej i
kultury europejskiej;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu szkolnego;

6) nauka jezyka obcego nowozytnego i jego kontynuacja na kolejnym etapie edukacyjnym z
zapewnieniem uczniowi mozliwo$ci kontynuacji nauki tego samego jezyka obcego;

7) realizacja podstawy programowej jezyka obcego nowozytnego w nawigzaniu do poziomow
biegtosci w zakresie poszczegolnych umiejetnosci jezykowych okreslonych w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocenianie (ESOKJ),
opracowanym przez Rade Europy;

8) stymulacja wielostronnego, harmonijnego i calo$ciowego rozwoju ucznia otwartego na $wiat i
wyzwania spotecznosci poprzez funkcje wychowawcza, poznawcza, ksztatcaca,
kompensacyjno — terapeutyczng, estetyczna, integracyjng, ludyczng i kreacyjna;

9) rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci ucznidéw;

10) rozbudzanie wrazliwosci na pigkno przyrody, rozwijanie wyobrazni tworczej i kreatywnego
myslenia abstrakcyjnego oraz §wiadomego korzystania z dorobku kultury;

11) ksztattowanie postaw zwigzanych z ochrong dobr kultury i wtasnosci intelektualnej oraz
szacunku dla narodowego i ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego;

12) ksztattowanie takich wartosci jak: ojczyzna, nardd, panstwo, symbole narodowe i panstwowe,
patriotyzm, pamie¢ historyczna, prawda, sprawiedliwo$¢, dobro, pigkno, wolno$¢, solidarnose,
odpowiedzialno$¢, odwaga, krytycyzm, tolerancja, tozsamos$é, kultura;

13) ksztattowanie:

a) wiezi z krajem ojczystym, $wiadomos$ci obywatelskiej, postawy szacunku i
odpowiedzialno$ci za wlasne panstwo, utrwalanie godnosci i dumy narodowe;j,

b) zdolnosci humanistycznych, sprawnosci jezykowej, umiejetno$ci samodzielnego
poszukiwania wiedzy i korzystania z réznorodnych zrédet informacji, formutowania oraz
wypowiadania wlasnych opinii,

c) postaw obywatelskich i prowspdlnotowych uczniow;

14) przyblizenie uczniowi najblizszego otoczenia, stworzenie mozliwosci poznania sktadnikow
krajobrazu i zalezno$ci zachodzacych w przyrodzie;

15) rozwijanie u uczniéw checi poznawania $wiata, ksztaltowania wlasciwej postawy wobec
przyrody i srodowiska;

16) integrowanie wiedzy ucznia o Srodowisku przyrodniczym z wiedzg spoteczno — ekonomiczna
i humanistyczna;

17) ksztaltowanie pozytywnego obrazu Polski i wigzi zardwno z mata, jak i duza ojczyzng;

18) zdobywanie wiedzy o matej ojczyznie i wlasnym regionie;

19) zdobycie rzetelnej wiedzy na temat dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego Polski oraz jej
miejsca w Europie i §wiecie;

20) przeprowadzanie obserwacji i doswiadczen, dokumentowanie ich, identyfikowanie i
rozwigzywanie problemow;

21) doskonalenie myslenia abstrakcyjnego, rozumowania i poprawnego wnioskowania w
sytuacjach nowych, ztozonych i nietypowych;

22) rozwijanie umiejetnosci korzystania z aplikacji komputerowych oraz zasobdéw i komunikacji
w sieci oraz zrozumienie mozliwosci technologii komputerow i ich zastosowan we wszystkich
dziedzinach zycia;

23) ksztalcenie umiejetno$ci programowania jako procesu informatycznego podejscia do
rozwigzania problemu;

24) rozwijanie umiejetnosci:
logicznego myslenia, precyzyjnego prezentowania pomystow, dobrej organizacji pracy, pracy
zespotowej i efektywnej realizacji projektow;



25) opanowanie praktycznych metod dziatan technicznych przez realizacj¢ prostych projektow;

26) kreowanie postawy $wiadomego uzytkownika zdobyczy techniki;

27) wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, intelektualnego i spotecznego uczniow;

28) rozwijanie sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie;

29) ksztattowanie postaw prozdrowotnych z przygotowaniem do dokonywania w zyciu wyborow
korzystnych dla zdrowia;

30) przygotowanie uczniéw do wlasciwego zachowania w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia i zycia;

31) wspieranie obowigzkow rodzicow w zakresie doceniania wartosci rodziny, uznawania
godnosci cztowieka, szacunku do dobra wspolnego, ksztattowania postawy dialogu,
umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow, wspottworzenia wigzi osobowych.

§8

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowe;j to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réoznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, roéwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Waznym zadaniem szkoty jest przede wszystkim:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych — komunikowanie si¢ w jezyku polskim na kazdym
przedmiocie w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

3) w klasach I-VI uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,

4) w klasach VII-VIII uczniowie uczg si¢ dwoch jezykéw obcych nowozytnych,

5) wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie dziatan, ktore
zwigkszaja aktywnos$¢ czytelniczg uczniow;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejg¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw w wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego mys$lenia, programowania, poslugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi - stosowanie tych umiejetno$ci na ré6znych przedmiotach;

7) przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie;

8) podejmowanie dziatan, ktore majg na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

9) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu — szkota prowadzi zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego;

11) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:

a) komunikacja i wspolpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,
b) udziat w projektach zespotowych i indywidualnych,
C) organizacja i zarzadzanie projektami.

§9
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory obejmuje:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.



2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikoéw chronigcych i czynnikoéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2 przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony prze niego
pracownik Szkoty.

4. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb uczniow.

5. Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

1) wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny;

2) zakladajg podmiotowe traktowania ucznia;

3) sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyborow lub decyzji.

6. Szkota podejmuje dziatania, ktore s zwigzane z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowe;;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych;

6) przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

8) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz zainteresowan ekologia.

7. Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng tresci
programowe dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig¢. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

§10
1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego szczeg6lnie przez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie godno$ci osobistej kazdego ucznia;

3) realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore uwzgledniaja rOwnomierne obcigzenie
zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;

4) zapewnienia uczniom mozliwos$ci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czesci
podrecznikow i przyborow szkolnych;

5) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody oraz srodkow
higieny osobistej;

6) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na $wiezym powietrzu;

7) wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

8) dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow i rodzaju
pracy);

9) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadaja atesty i certyfikaty;

10) zabezpieczenie $liskiej powierzchni schodow i zabezpieczenie schodow balustradami i
poreczami przed zsuwaniem si¢ po nich;

11) wilasciwa opieke przy organizacji zajg¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, zapewniajac
liczbe opiekundow z uwzglednieniem:
a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci os6b powierzonych opiece szkoty,
c) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. W ramach zasad promocji i ochrony zdrowia szkota podejmuje dziatania w zakresie:
1) profilaktyki opieki zdrowotnej,



ok w

10.

11.

2) promocji zdrowia,
3) opieki stomatologicznej.

§11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow §rodowiskowych
wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty
oraz w §rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) Klasy terapeutyczne;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) =zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
4) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
5) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

C) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,

d) inne o charakterze terapeutycznym;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
8) porady i konsultacje;
9) warsztaty.
Godzina zaj¢¢ wymienionych w pkt 1- 6 trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.
Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu danej klasy.
Wychowawca oddziatu danej klasy planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia
wspotpracuje przede wszystkim:
1) ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole i z Dyrektorem Szkoty;
2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§12
Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez niepelnosprawne, niedostosowane
spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dla danego ucznia.
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Uczniom z niepelnosprawno$ciami, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych

oraz tempa uczenia si¢.

Szkota prowadzi ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych w oddziatach klas integracyjnych i

ogolnodostgpnych na kazdym poziomie klas.

Opieka Szkoly nad uczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem niepetnosprawnosci

ucznia.

Warunki opieki nad uczniami niepetnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego niepelnosprawnosci.

Dyrektor Szkoty przekazuje informacje nauczycielom, do ktérego oddziatu uczeszcza uczen

niepetosprawny, natychmiast po ztozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dla tego ucznia.

W Szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zalecen zawartych

w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania Szkoty zwigzane z

nastgpstwami analizy, o ktérej mowa w ust. 9.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen

zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w Szkole, ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢, celem

zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowac te zagrozenia.

Analiza, o ktorej mowa w ust. 9 odbywa si¢ w zespole powotanym przez Dyrektora Szkoty,

w sktad ktérego wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty;

2) pedagog, psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w Szkole;

3) wychowawca oddziatu i dwoch nauczycieli uczacych ucznia.

Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan Szkoty i okreslenie przydzialu czynnosci dla

nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepetnosprawnym, od momentu

przybycia ucznia do Szkoty, w czasie pobytu w Szkole na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie
przerw, w czasie imprez i wycieczek szkolnych.

W zaleznosci od potrzeb ucznia niepelnosprawnego, wyznacza si¢ dodatkowo opieke nauczycieli

tylko dla tego ucznia.

Obowigzkiem Szkoly jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dziataniami, ktore zostaty wypracowane przez zespot, o ktorym mowa w ust. 12
i przydziat czynnosci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza szczegdlnej opieki nad
uczniem niepetnosprawnym,;

2) samego ucznia z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w Szkole, ze wzgledu
na niepelnosprawno$c¢, pouczenie ucznia o:

a) zachowaniach, ktore majg minimalizowaé zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania
w Szkole, ze wzgledu na niepetnosprawnosc,

b) czeste przypominanie uczniowi o zachowaniach wynikajacych z jego funkcjonowania w
Szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnosc;

3) uczniéw oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza niepelnosprawny uczen o tym fakcie —
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki;

4) pracownikoéw niebedacych nauczycielami o koniecznosci podejmowania dziatan
opiekunczych wspierajgcych nauczycieli wzgledem ucznia niepelnosprawnego, jesli pojawia
si¢ takie okolicznosci w Szkole.

Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 1 i pkt 4 odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 2 1 pkt 3 odpowiedzialny jest wychowawca

oddziatlu danej klasy.

Do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zespot, o ktorym mowa w ust.

12, wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad uczniem

niepetlnosprawnym.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm,

w tym zespot Aspergera i niepetnosprawnosci sprz¢zone, opieke sprawujg rowniez dodatkowo

zatrudnieni w Szkole: nauczyciel, specjalisci lub pomoc nauczyciela, zgodne z odrgbnymi

przepisami.
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Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na inne
niepetlnosprawnosci niz wyzej okreslone, opieke sprawuja rowniez dodatkowo zatrudnieni w
Szkole, za zgoda organu prowadzacego: Nauczyciel, specjali$ci lub pomoc nauczyciela, zgodne z
odrebnymi przepisami.

Przekazanie rodzicom ucznia niepetnosprawnego ustalen zespotu, o ktérym mowa w ust. 12, w
zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem nalezy do zadan wychowawcy
oddziatu.

Czynnosci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia niepetnosprawnego ustalen zespotu,
wykonuje wychowawca oddziatu danej klasy w sposéb przyjety w Szkole.

§13

Wykonywanie celow i zadan Szkoly odbywa sie:

1) w biezgcej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;
3) w czasie zajec:

a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) ktore rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

c) z zakresu doradztwa zawodowego,

d) =zajeé z religii/etyki,

e) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie,

f) innych zaje¢ organizowanych przez Szkote.

§14
Metody wykorzystywane przez nauczycieli przy realizacji celow i zadan Szkoty to przede
wszystkim metody aktywizujace uczniow z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowane do specyfiki prowadzonych zajeé.
Metody, o ktérych mowa w ust. 1 wskazane sg do realizacji w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla kazdych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w czesci ,,Warunki i sposob
realizacji”.

§15

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej odbywa sie w szczego6lnosci przez:

1) nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow niepenoletniego lub zyczenie petnoletniego ucznia
wyrazong w formie pisemnego o§wiadczenia;

2) nauke religii zgodnie ze wskazanym przez rodzicOw ucznia wyznaniem;

3) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wigt narodowych i $wiat koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

4) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikoéw przyrody;

5) realizacja projektow i programow nauczania zwigzanych z regionem, tradycja, kultura;

6) udzial w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne, warsztaty
plenerowe);

7) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki, kultury i
sportu;

8) prowadzenie zaje¢ z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury, domach
kultury i ekspozycje plenerowe;

9) organizowanie w Szkole nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszoS$ci etnicznej
lub jezyka regionalnego, nauki wilasnej historii i kultury, zajecia z geografii panstwa, z
ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, na pisemny wniosek
rodzicOw ucznia;

10) realizowanie zaje¢ wymienionych w pkt 8 odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania
dopuszczonych do uzytku w Szkole przez Dyrektora Szkoty oraz podrecznikow



dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zaliczenie zaj¢¢ okreslonych w pkt 8 do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z okreslong pozycja wpisu na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na
$wiadectwie ukonczenia Szkoty przez ucznia;

12) mozliwosé¢ przeznaczenia dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w czasie
$wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§ 16
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 17

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje organ prowadzacy.
2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.

12) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

13) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

14) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w
Statucie Szkoty, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

15) wspolpracuje z gmina, na terenie ktorej mieszka absolwent Szkoty Podstawowej w zakresie
kontroli obowigzku nauki przez ucznia;

16) wydaje zgode na realizacje przez ucznia obowigzku nauki poza Szkotg, na wniosek rodzicow;



17) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) ustala zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym — po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow);

19) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

20) dopuszcza do uzytku w danej Szkole przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

21) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

§18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy

1) zatwierdzanie plandow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych, jezeli Szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i przyjmuje go w drodze uchwaty.

§ 19

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktoérych mowa w ust. 4.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
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1) program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;
3) podjecie i prowadzenie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
4) oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres
stazu;
5) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;
6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
8) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
9) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
10) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
Rada Rodzicoéw moze wnioskowaé w szczegolnosci o:
1) powotanie Rady Szkoty;
2) dokonanie oceny pracy nauczyciela.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§20

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
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§21
Organy Szkoty wspoétdziataja na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
kompetencji.
Na wniosek kazdego z organdéw Szkoty, zgtoszony do Dyrektora Szkoty lub na wniosek Dyrektora
Szkoty moze zosta¢ zwotane spotkanie przedstawicieli organdw.

§22

Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty, rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor
Szkoty;

2) jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygniety, Dyrektor Szkoty, w trybie pilnym,
powotuje zespot ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada si¢ z dwoch
przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, Dyrektor petni role przewodniczacego
zespolu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w terminie 14 dni od dnia
powotania zespotu;

4) zespOt ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy Dyrektora Szkoty, do prac zespotu mozna zaprosic¢ przedstawiciela organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od rodzaju rozstrzygane;j,
spornej sprawy, przedstawicieli tych organow zaprasza Dyrektor Szkoty;

6) rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§23

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (okresy);

2) decyzj¢ o zakonczeniu pierwszego okresu podejmuje corocznie Dyrektor i podaje do
wiadomosci w kalendarzu szkolnym;

3) drugi okres konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca;

5) jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno—wychowawcze koncza si¢ w §rode
poprzedzajaca ten dzien;

6) jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno—
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

Ksztalcenie w o$mioletniej Szkole Podstawowej jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap obejmuje klasy I-111 — jest to edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap obejmuje klasy IV-VIII

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac

og6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) Dbiblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostgpem do pielegniarki lub higienistki szkolnej;

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) stotowki;
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10.

11.

12.

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i przedszkolach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w

ust. 7.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w ust.8, sa

realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od

organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o

ktorych mowa w ust. 8.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w

ust. 8:

1) zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem Platformy Microsoft Office 365, w szczegdlnosci
aplikacji Teams;

2) przekazywanie uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢ odbywa si¢ na Platformie
Microsoft Office 365 i poprzez dziennik elektroniczny Librus;

3) zajecia odbywajg sie z uwzglednieniem taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny
Librus;

5) zajecia odbywaja si¢ z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia.

§24
Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w
celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.
Doradztwo zawodowe jest realizowane w Szkole:
1) na obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg okreslone w odrgbnych przepisach
dotyczacych doradztwa zawodowego.
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10.

11.

12.

13.

Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, ktory
uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor Szkoty zatwierdza ten
program, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Program, o ktorym mowa w ust. 4 okre$la:

1) tematyke dziatan dotyczaca realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

3) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglgdnieniem potrzeb
uczniow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Zajecia z doradztwa zawodowego s3 realizowane w ilo§ci minimum 10 godzin w czteroletnim

okresie nauczania.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana

na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

§25
Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat
w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.
Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym
Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.
Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.
Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacjg w
szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz statg strukture Rady
Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.
Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;j.
Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).
Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i §rodowiska naturalnego.
Wolontariusze moga podejmowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.
Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w
uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

§26

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, ktore uruchamia Szkota to przede wszystkim:
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1) organizacja pracy biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami uczniéw i czasem trwania
szkolnych zaje¢ edukacyjnych;

2) pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym:

a) wnioskowanie Szkoty o stypendium za wyniki z nauce lub osiggnigcia sportowe i
artystyczne udzielane przez Burmistrza miasta Trzebinia,

b) wnioskowanie Szkoty o stypendium Prezesa Rady Ministrow lub stypendium MEN
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym:

a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny, ktore sg przyznawane przez gming dla uczniow zamieszkatych na terenie
gminy,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem
uczenia si¢ ucznia;

6) planowanie pracy z uczniem niepelnosprawnym w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydanego przez publiczng poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng i realizacja zaplanowanych dziatan;

7) organizacja indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna;

8) zezwolenie Dyrektora Szkoty na indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla
ucznia szczegoblnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w Szkole;

10) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow na terenie Szkoty:

a) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
b) planowanie i realizacja form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) zawieranie kontraktow z uczniami z powiadomieniem i akceptacja rodzicow;

12) uruchomienie w Szkole zaje¢ edukacyjnych, ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, ich aktywnos$¢ i kreatywno$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb uczniow;

13) korzystanie z positkow na stotowce szkolnej, w tym darmowych positkow dla uczniow
wskazanych przez osrodek pomocy spoteczne;j;

14) otwarcie i funkcjonowanie sklepiku z artykutami spozywczymi dla uczniéw na terenie Szkoty
w ramach dziatalnosci stotowki szkolne;j,

15) organizacja zaje¢ wychowawczo - opiekunczych dla uczniow w dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych, ktére zostaly ustalone przez Dyrektora Szkoty w danym
roku szkolnym, zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujacych uczniow;

17) zapewnienie wszystkim uczniom Szkotly udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych przez
pozyskiwanie wsparcia finansowego dla ucznidow, ktérych sytuacja materialna w rodzinie jest
trudna;

18) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach
organizowanych przez podmioty zewnetrzne.

§27
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
oswiaty;
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2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym:;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksieggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
odrebnych przepisow.

§28
Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) w zakresie wspotpracy z uczniami:

a) umozliwianie wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,

b) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,

c) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,

d) pomoc w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,

e) pomoc w opracowywaniu prac domowych,

f) uwzglednianie zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbiorow,

g) wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow (zabezpieczenie niezbednej
literatury oraz innych materiatdw uczniom biorgcym udziat w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych),

h) umozliwienie korzystania z komputerow i statego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a) wypozyczanie ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiggozbioru podrecznego,

b) udost¢pnianie czasopism i literatury fachowe;j,

¢) udostepnianie programéw komputerowych oraz prezentacji i materiatdéw opracowanych
przez innych nauczycieli,

d) kompletowanie materiatdw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,

e) wspodlprace dotyczacag gromadzenia zbiordw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

f) informowanie o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze
artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) udostepnianie obowigzujacych dokumentow szkolnych,

b) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru,

¢) informowanie o statystykach czytelnictwa uczniow i o przypadkach niestosowania si¢ do
regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami:

a) wspohluczestnictwo w organizowaniu konkursow tematycznych,

b) udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach,

c) wycieczki edukacyjne do innych bibliotek,

d) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§29

1. Szkota Podstawowa zapewnia zajgcia §wietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
Szkole.
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Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) odrabianie lekcji.

§30

Szkota wspotdziata z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z

poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogiczna, w

tym niepublicznymi specjalistycznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi zatozonymi

zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajgcymi pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wymienionymi w ust. 1

odbywa si¢ w zakresie realizacji przez Szkote zalecen i wskazan dla ucznia, ktore sa zawarte w

orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace dziatajace w tych poradniach

psychologiczno — pedagogicznych.

Zespoty orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno — pedagogicznych wydaja orzeczenia

lub opinie na wniosek rodzicoOw ucznia lub petnoletniego uczenia.

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen przedkladaja orzeczenie lub opini¢ wydang przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczna w Szkole.

Wspoétdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢ w

szczegoblnosci na:

1) wspolpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w Szkole przy
udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem i
integrowaniu dziatan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce oddziatu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi Szkoty;

3) wspoélpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktora uwzglednia efekty udzielane;j
przez Szkot¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed wydaniem przez poradni¢ opinii
w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatceni dla ucznia;

4) wspoltpracy przy sktadaniu przez Dyrektora Szkoty wniosku do poradni 0 przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli dotychczasowe sposoby udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie przynosza poprawy jego funkcjonowania
w Szkole.

Wspoldziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢ roOwniez na:

1) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) — na wniosek Dyrektora Szkoty;

2) wspodlpracy, w zaleznoS$ci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu;

3) =zapraszaniu specjalistow poradni psychologiczno — pedagogicznej do Szkoty.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej

klasy Szkoty Podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia Szkoty Podstawoweyj.

§31
Zebrania ogolnodostepne odbywaja si¢ przed zebraniem rodzicow z wychowawca oddziatu.
Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 1 jest planowany
corocznie w oparciu o kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa i zadania nadzoru na dany
rok szkolny oraz potrzeby uczniow Szkoty dotyczace ksztatcenia, wychowania, opieki i
profilaktyki.
Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice miedzy innymi, zapoznawani sg przez
wychowawce z obowigzkami rodzicow dotyczacymi realizacji obowiazku szkolnego przez ich
dziecko, ktore wyznacza ustawa — Prawo O$wiatowe.
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Catoroczny harmonogram spotkan z rodzicami podaje do publicznej wiadomos$ci Dyrektor Szkoty
do dnia 20 wrzesnia.

§32
W szkole moga dziata¢ (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem jest praca wychowawcza z mtodziezg albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§33
W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna zwana dalej ,,innowacja” oraz
eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.
Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty. Eksperyment polega na
dziataniach stuzacych podnoszeniu skuteczno$ci ksztatcenia w Szkoty. W ich ramach sg
modyfikowane warunki organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania (prowadzone
pod opieka jednostki naukowej).
Innowacja i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calta
Szkote, klase lub grupe.
Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Udzial nauczycieli w innowacji lub w eksperymencie jest dobrowolny.
Innowacje i eksperymenty nie mogg naruszaé: uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty, a takze w zakresie uzyskiwania
wiadomosci i umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i
sposobow przeprowadzenia egzamindw i sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.
Uchwatg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
Tryb wprowadzania innowacji lub eksperymentu okre$laja odrgbne przepisy.

§34
Arkusz organizacji Szkoly okresla szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiagzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
Szkote.
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Opinia zakltadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji Szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy Szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji Szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji Szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty do dnia 30

wrze$nia:

1) opinie, o ktérych mowa powyzej, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy Szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty po dniu 30

wrzesnia, organ prowadzacy Szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

§35
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota moze zorganizowac stotowke.
Korzystanie z positkdw w stolowce szkolnej jest odptatne.
Organ prowadzacy Szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa w
ust. 2:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy Szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 3,
Dyrektora Szkoty, w ktérej zorganizowano stolowke.

§36

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w Szkole ogolnodostgpnej wynosi nie wigcej niz 20, w
tym nie wiecej niz 5 uczniéw niepelnosprawnych.

Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgodg ich rodzicow, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ dla ucznia niepelnosprawnego, w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§37

Realizujgc zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) kierowac si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty program nauczania celu dopuszczenia programu do uzytku
w Szkole;

3) pracowac w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
Dyrektorowi Szkoty:

a) propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do zaje¢ edukacyjnych, ktore
beda w zestawie podrecznikow ustalonych przez Dyrektora Szkoty, obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
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b) materiatéw ¢wiczeniowych, ktore Dyrektor Szkoty ustala jako obowigzujace w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

4) formutowaé wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznej ucznia;

6) dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

7) realizowaé zadania zawarte w podstawie programOwej oraz w programie wychowawczo —
profilaktycznym Szkoty;

8) wspolpracowacd z rodzicami uczniéw, rozpoznajac srodowisko rodzinne uczniow;

9) wspodlpracowaé z nauczycielami uczacymi uczniow w oddziale danej klasy i z wychowawcg
tego oddziatu,

10) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach
zespotéw zadaniowych powotanych przez Dyrektora Szkoty;

11) realizowaé:

a) zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach,

b) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

C) =zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniemi
doskonaleniem zawodowym,

12) motywowac uczniow w procesie uczenia sig,

13) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i jak si¢ ma dalej uczy¢;

14) przestrzegaé szczegotowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
okreslonych w Statucie Szkoty;

15) dba¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

16) nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
lub placowki.

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoly lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczego6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty lub placéwki oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

7) dziatanie w kierunku rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow oraz pomig¢dzy uczniami,
a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej;

8) =zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca;

9) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;

10) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;

11) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

12) utatwianie uczniom wla$ciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;
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13) preorientacja zawodowa, doradztwo w wyborze kierunku dalszej edukacji;

14) otaczanie wychowankow indywidualng opieka;

15) ustalanie tresci i formy zaj¢é na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

16) wspotpraca z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w zakresie dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

17) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu poznania wychowawczo- opiekunczych potrzeb
uczniow, wlaczanie ich w sprawy szkoty;

18) wypisywanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicow z dokumentacjg wewngtrzng, w tym ze Statutem, wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, planem rozwoju, programami wychowawczymi i profilaktyki;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci uczniow;

23) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

24) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicoéw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

1) gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi w
szkole programami i planami nauczania;

7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;

8) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.);

9) gromadzenie zbiorow, zgodnie z potrzebami szkoty;

10) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

11) opracowywanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne);

12) selekcja zbiorow (eliminacja materiatdw zbednych, zniszczonych);

13) organizacja warsztatu informacyjnego - wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itd.;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow biblioteki szkolnej;

15) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Zakres zadan pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty
i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4)
5)
6)
7)

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

Szkoty i placowki;

prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zakres zadan doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Zakres dziatan logopedy:

1)
2)
3)
4)

przeprowadzanie wstepnych badan przesiewowych (na poczatku roku szkolnego);
diagnozowanie logopedyczne;

organizowanie pomocy logopedycznej;

tworzenie programow terapii logopedycznej pod katem indywidualnych potrzeb uczniow;
wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem;

dziatania w zakresie zapobiegania powstawaniu zaburzen komunikacyjnych;

wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;

wspotpraca z rodzicami;

kierowanie uczniéw w razie potrzeby do odpowiednich specjalistow (laryngolog, ortodonta);

10) prowadzenie terapii logopedycznej:
11) prowadzenie dokumentacji logopedycznej.
8. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia integracyjnego:
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8a.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dzialania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepetnosprawnosci ucznia);

uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

Zakres zadah pedagoga specjalnego:

1)

2)

3)

4)

wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow — W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

€) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi

ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia, i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy;
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8b.

8c.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktory

w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniowi wigczenie w §rodowisko szkoty;

2) wspiera integralny rozwoj ucznia

3) buduje samodzielnos¢ i ksztattuje poczucie wiasnej wartosci ucznia.

W szkole moze by¢ zatrudniony pracownik na stanowisku pomoc nauczyciela, ktory w

szczegoblnosci:

1) zapewnia pomoc uczniowi, ktory nie zna jgzyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki

Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie u
uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku uczniow klas I-111 Szkoty Podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

2) szczegodlnych uzdolnien,

3) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel

lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i

informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi

taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich

udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy begda realizowane.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona W §11 ust.10, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w

szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

Przewodniczacym zespotu wymienionego w ust.14 jest wychowawca danego oddziatu.

W Szkole dziata Zespdt Wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie pisemnych wnioskow rodzicow, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania,

2) przyznawanie nagrod i kar statutowych,

3) analiza oceny zachowania w przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad
obowiazujacych w szkole po przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektor

§38

W celu wspomagania Dyrektora Szkoly w kierowaniu Szkota tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektora;
2) pracownikow administracji;
3) pracownikow obstugi;

Szczegotowe zakresy czynnosci dla wicedyrektora okresla na pismie Dyrektor Szkoty.
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3. Szczegoétowe zakresy czynnosci dla stanowisk administracji okresla na piSmie Dyrektor Szkoty.
4. Szczegotowe zakresy czynnosci dla stanowisk obstugi okresla na piSmie Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§ 39

1. Uczniowie majg prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spolecznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

3) do znajomosci programdéw nauczania na dany rok szkolny;

4) informacji na temat zakresu wymagan;

5) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) rozwijania zainteresowan, talentéw i zdolnosci;

8) korzystania w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszajg tym dobra innych osob;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) korzystania z pomocy socjalnej i stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiow;

14) do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz innych formach aktywnego
wypoczynku stosownych do wieku;

15) do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

16) do egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzajgcego;

17) do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

18) do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Uczniowie majg obowigzek w szczegolnoscei:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie.
2) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, a w szczegolnosci:

a) nie spozniac si¢ na zajecia lekcyjne,

b) w pelni wykorzystywa¢ czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, bra¢ czynny udziat w lekcji, nie zaktocaé
pracy nauczycieli i kolegdw, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

C) starannie i systematycznie przygotowywacé sie do zaje¢é szkolnych, prowadzié zeszyt,
wykonywac prace domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

d) posiada¢ odpowiedni stroj w zalezno$ci od rodzaju zajec,

e) zmienia¢ obuwie po wejsciu do Szkoty,

f) nie opuszczaé bez wiedzy rodzicow zajeé szkolnych,

g) uzupehniaé¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych zgodnie z
ustaleniami nauczyciela przedmiotu;

4) postepowac zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, a w szczegdlno$cei:
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a) uczestniczy¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, wigcza¢ sie do akcji
prowadzonych w szkole i poza nia,

b) uczestniczy¢ w imprezach klasowych i szkolnych,

C) w miarg swoich mozliwosci reprezentowac klase, szkotg¢ w konkursach, turniejach,
zawodach, itp.,

d) szanowac¢ mienie szkolne oraz wtasnos¢ swoja i kolegow;

e) wyrzadzone szkody materialne naprawiaé (lub wraz z rodzicami finansowaé
naprawe);

f) troszczy¢ si¢ o tad i porzadek w Szkole oraz estetyke pomieszczen szkolnych;

5) dbaé o honor i tradycje szkoty:

a) z nalezyta powagg uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych,

b) zna¢ stowa hymnu panstwowego i szkolnego,

C) w czasie uroczystosci szkolnych, konkursow i egzamindéw nosi¢ odswigtny stroj
szkolny: dziewczgta biata bluzka, granatowa, czarna spodnica lub spodnie, chtopcy
biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, mie¢ niefarbowane i estetycznie
przycigte lub upiete wiosy,

d) ograniczy¢ do minimum noszong bizuterig; za jej zagubienie lub uszkodzenie szkota
nie bierze odpowiedzialnosci,

e) nosi¢ schludne i estetyczne ubranie adekwatnie do sytuacji;

6) dbac o pickno mowy ojczystej, a w szczegdlnosci:

a) nie uzywac wulgaryzmow w jezyku moéwionym i pisanym,

b) wypowiada¢ si¢ w sposob kulturalny;

7) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a w szczegdlnosci:

a) bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i stosowac si¢ do uwag nauczycieli
innych pracownikow Szkoty,

b) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty zgodnie z ustaleniami na dany rok
szkolny;

C) nie wnosi¢ na teren Szkoty srodkow i przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

d) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania papieroséw, e-papierosow, napojow
alkoholowych i srodkow odurzajacych,

e) nie opuszcza¢ Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw bez opieki
nauczyciela,

f) opuszczaé zajecia szkolne jedynie po wczesniejszym poinformowaniu przez rodzica w
formie pisemnej lub za pomoca dziennika elektronicznego wychowawce klasy lub
innego pracownika Szkoty;

8) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, a w szczegdlnosci:

a) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

b) zachowywac si¢ godnie poza Szkota;

9) okazywa¢ szacunek innym osobom, a w szczegdlnoSci:

a) okazywac nalezyty szacunek kazdemu cztowiekowi, niezaleznie od wieku i
zajmowanego stanowiska,

b) szanowa¢ poglady i przekonania innych osob.

§ 40
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty.
Dyrektor, po zbadaniu sprawy, zawiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow i ucznia, nie
p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 41

Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce;
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2) prace narzecz klasy, Szkoty i $rodowiska lokalnego;
3) wzorowa postawe i zachowanie;
4) wybitne osiggnig¢cia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych;
5) wzorows frekwencje.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ucznia przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika;
2) pochwata ucznia przez Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej z wpisem do dziennika;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) nagrody rzeczowe;
5) nagroda Oskar za wysoka kultur¢ osobista;
6) tytul najlepszego absolwenta szkoty i tytul Prymus Inter Pares.
7) nagroda przyznawana przez Stowarzyszenie Przyjaciot SP nr 8 ,,Bona Fide”
3. O przyznanie nagrody moga wnioskowac¢: wychowaweca, pracownik szkoty, Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski.
4. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez organ prowadzacy Szkote, wltadze o§wiatowe lub inne instytucje zewnetrzne. Wnioski
zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 42
1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na pi§mie umotywowanych zastrzezen do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.
2. Dyrektor Szkotly rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.
3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci zastrzezen
Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.
4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly moze:
1) odstgpi¢ od przyznania nagrody;
2) utrzymac przyznang nagrode:
3) zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 43
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i niewywiazywanie si¢ ze swoich
obowigzkow.
2. Karami stosowanymi wobec uczniow sg:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce wobec klasy z wpisem do dziennika;
2) nagana udzielona przez Dyrektora z wpisem do dziennika;
3) zawieszenie w prawie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, dyskotekach, wycieczkach,
do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
4) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddzialu w swojej Szkole;
5) w uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do
innej Szkoty.

§ 44
1. Szkota ma obowigzek informowania na piSmie rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w sprawie kar:

1) wychowaweca klasy ma obowigzek uprzedzi¢ rodzicow o proponowanej wobec ucznia
karze z podaniem okolicznos$ci i mozliwos$ci odwotania si¢ do niej oraz odnotowac ten
fakt w dzienniku;

2) od decyzji o wymierzeniu kary rodzic moze si¢ odwota¢ w terminie 3 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu.

3) Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dhuzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.
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4) O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajagcego i ocenie zasadno$ci
zastrzezen Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

Rozdzial 7
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoltzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 46
1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
6) i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.
3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 47

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
§ 48
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.
§ 49

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Informacje o ocenach, postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia sa przekazywane rodzicom:

a) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;

b) na wspdlnym zebraniu rodzicéw uczniéw poszczegodlnych oddziatdéw prowadzonych

przez wychowawce oddziatu;

€) podczas indywidualnych rozmow z nauczycielami.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z
uczniem.
Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami.
Rodzice moga zwrdcic sie o pisemne uzasadnienie oceny.
Jezeli rodzice ucznia zwrocg si¢ z wnioskiem o uzasadnienie oceny poprzez dziennik
elektroniczny, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w terminie 7 dni roboczych od ztozenia
whniosku poprzez dziennik elektroniczny.
Na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ pisemnie w terminie 7
dni roboczych od ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

§ 50

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela

lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran lub indywidualnych spotkan z nauczycielami.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pisemnych prac ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.
Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
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udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

§ 51

Klasyfikacjg $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie nie
pOzniej niz 5 dni przed data zakonhczenia pierwszego okresu.
Klasyfikacja §rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacjg roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktycznych.
Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W oddziale integracyjnym $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.
Oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédroczne i roczne oceny
zachowania nauczyciele ustalaja najpozniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

§ 52

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Najpodzniej na trzy tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sa
wystawi¢ przewidywane dla ucznia oceny niedostateczne.
Najpozniej na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
wystawi¢ przewidywane dla ucznia $roédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i
przewidywang $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
Najp6zniej na tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami

wpisujac oceny do dziennika elektronicznego;
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2) rodzicoéw ucznia:

a) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;

b) w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow ucznidow poszczegdlnych
oddzialéw prowadzonych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem obecnosci
rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicéw jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu;

§ 53

W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem oceny z religii, ktorg ustala si¢ wedtug skali okreslonej w §53 ust. 2
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 2
pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 6.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” i ,,— ,,. Oceny $rodroczne i roczne
wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie zapiséw ,np”- nieprzygotowany i ,.nb” —
nieobecny.
W klasach I-IIT biezace oceny ustala si¢ wedtug skali okre§lonej w ust.2 i ust 5.

§ 54

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.
Uczen jest oceniany na zajeciach edukacyjnych za:

1) umiejetnosci (praktyczne, komunikacyjne);

2) wiadomosci;

3) przyrost wiedzy;

4) wkiad pracy;

5) zaangazowanie;

6) wlasng tworczose.
Formy oceniania na zaj¢ciach edukacyjnych:

1) na podstawie odpowiedzi ustnych;

2) na podstawie prac pisemnych;

3) umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomosci;

4) dokumentacji dydaktycznej ucznia;

5) wykonanej pracy.
O pracy pisemnej z wigkszej partii materialu (sprawdzianie) nauczyciel ma obowigzek
poinformowacé ucznia poprzez wpis do dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ najwyzej trzy sprawdziany, z czego tylko jeden w ciggu dnia.
Uczen nicobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania sprawdzianu lub zaliczenia
odpowiedzig ustng w ciggu tygodnia lub dwoch (w zaleznos$ci od dlugosci i przyczyny
nieobecnosci) od daty powrotu do szkoty
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7.

8.

10.

11.

Whyniki sprawdzianu nauczyciel analizuje i omawia z uczniami w terminie do 14 dni po
przeprowadzeniu sprawdzianu
Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, z form o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1,2, w
ciggu dwoch tygodni od czasu jej otrzymania. Do dziennika obok oceny uzyskanej poprzednio
wpisuje si¢ oceng poprawiong, a ocena z poprawy jest oceng ostateczng, wpisana obok oceny
pierwotnej. Forme poprawy (ustng lub pisemng) ustala nauczyciel po konsultacji z uczniem.
Informacje o ocenach, postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom:

1) w dzienniku elektronicznym;

2) poprzez kontakty nauczycieli z rodzicami;

3) poprzez rozmowy telefoniczne;

4) na zebraniach z wychowawcg oddziatu.
Oceng klasyfikacyjng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z co
najmniej trzech ocen biezgcych. Przynajmniej jedna z nich to ocena z pracy pisemnej- na
przedmiotach, gdzie taka forma jest przewidziana.
Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

§ 55

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w, pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia
sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajgé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

§ 56
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okre$lony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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10.

1.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, Z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim uczgszczajacy do szkoty
podstawowej ogolnodostepnej, oddziatu integracyjnego w szkole podstawowej ogdlnodostepnej
lub szkoty podstawowej integracyjnej nie ucza si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia uczen ten moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

Jezeli uczen, o ktorym mowa w ust.7 nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego,
uczeszcza na zajecia z techniki.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach WDZ sg
objeci zajeciami opiekunczo-wychowawczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow o
ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§ 57
Uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze byc¢:

1) dhuzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajg¢ciach edukacyjnych;

2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszajg do nauczyciela danego przedmiotu, nie poézniej niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania wyzszej
od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen
spetnienia warunki, o ktérych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych okre$la zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta
jest ostateczna, z zastrzezeniem §62 ust.1 1 §63 ust.1.

§ 58
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
zobowiazany:

1) zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) zasiegnac opinii uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Oceny biezace, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, w klasach IV-VIII ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
W klasach I-IIT §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow szczegélowych:

1) Naganng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriéw oceny

poprawnej, a ponadto przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:

C) w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,

d) swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych uczniow,

e) naruszyl w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia migdzy ludzmi,

f) swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi,

g) postepuje hieuczciwie,

h) popetnit czyn $cigany prawnie.

2) Nieodpowiednig oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny
poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

a) narusza normy wspolzycia miedzy ludzmi,

b) nie potrafi wywigzac si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych,

C) popetnit czyn $cigany prawnie,

3) Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ wywigzywac z podstawowych obowiazkow ucznia, a szczegodlnie
dotyczacych dyscypliny podczas zaj¢é szkolnych,

b) zachowuje sie w sposob nie zagrazajgcy bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,

4) Dobra oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny poprawnej, a
ponadto:

a) przestrzega podstawowych norm moralnych,

b) cechuje go kultura jezyka,

c) podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,

d) w pracy nad soba wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote, a dziatania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza oczekiwane
rezultaty.

5) Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, a ponadto wigkszo$¢ z nastgpujacych:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, a w szczegdlnosci:
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10.

11.

— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia,

— terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

— przestrzega przepisOw prawa szkolnego zawartych w statucie szkoty,

— respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,

— jest sumienny i systematyczny w nauce, osiaga wyniki na miare swych mozliwosci,

— wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

b) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy

etyczne, a w szczegdlnosci:

— aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym,

— okazuje tolerancj¢ i poszanowanie godnosci innych osob,

— reaguje na zlo,

— okazuje szacunek innym ludziom,

— dba o zdrowie i higieng, nieuleganie natogom,

— dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia,

— okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,

— godnie reprezentuje szkote.

6) Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny
bardzo dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nastepujacych:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

b) aktywnie uczestniczy w szkolnym kole wolontariatu,

c) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

d) aktywnie uczestniczy w zawodach sportowych,

e) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych i

pozaszkolnych,

f) prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczna,

g) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

h) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

i) potrafi zaprezentowa¢ wlasne osiggniecia na szerszym forum,

J)  wykazuje szczegolng pracowito$¢ i wytrwato$é w przezwyciezaniu trudnosci.
Nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg na biezaco do przekazywania uwag
(pozytywnych 1 negatywnych) dotyczacych zachowania poszczegdlnych uczniéw na lekcjach
swojego przedmiotu i podczas przerw $rodlekcyjnych, poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
Wychowawca na koniec miesigca dokonuje czastkowej oceny zachowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen otrzyma kare¢ statutowa wymieniong w §43 ust.2 pkt.2 ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaje obnizona o jeden stopien.

W przypadku, gdy uczen otrzyma nagrod¢ statutowa wymieniong w §41 ust.2 pkt.2 ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaje podniesiona o jeden stopien.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole po przekazaniu
mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca po analizie przez
Zespot Wychowawczy moze zmieni¢ ocen¢ na nizszg od przewidywanej z pomini¢ciem trybu
okreslonego w §52 ust. 6.

§ 59

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej w terminie 3
dni roboczych od dnia zapoznania z tg przewidywang ocena.

Zespol Wychowawczy wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ i zapisy
w dzienniku elektronicznym z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 3 dni
roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow. Dyrektor szkoty
jest przewodniczacym tego zespotu.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 3 dni roboczych od
dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:
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1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnosci
proponowanej oceny stanowig dokumentacjg w ww. sprawie.

§ 60

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok nauki;

2) spehniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

§ 61
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 621 § 63.

§ 62
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng klasyfikacyjna z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego— moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 63 ust. 6.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

§ 63
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §62 ust.1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystapit do
sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

§ 64

Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i sposob dokumentowania
prac komisji, o ktorych mowa w §61 ust. 1, § 62 ust. 2 oraz § 63 ust. 3 okreslajg przepisy w sprawie
szczegdtowych warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 65
Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 66
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 53 ust. 3, z zastrzezeniem ust. 2.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 67

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 68

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 53 ust. 2i przystapit do egzaminu
6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 69
Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii Szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz
osoby patrona Szkoty Jana Pawtla II.

§70
1. Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny to:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowe;;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) Dzien Patrona.
8) zakonczenie roku szkolnego;

§71
2. Szkota posiada wtasny sztandar.
3. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Szkoty z przestrzeganiem
nast¢pujacych zasad:
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1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) cze$¢ artystyczna.
4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw i jego poszanowania.

§72
1. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowaé Szkote na zewnatrz w czasie obchodow rocznic,
$wiat panstwowych i o§wiatowych.
2. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym Szkoty.

§73
1. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;
2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;
2. W Szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 1,
Zwany pocztem rezerwowym.
3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) Dbiato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem
w strong kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biate rgkawiczki.
4. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dlugosci, biate bluzki.
5. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana nastgpuje
zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.
6. W przypadku, gdy uroczysto$ci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny, stosowny do okolicznosci stroj.

§74

1. Do sktadu pocztu sztandarowego powotywanych jest 6 uczniow wyrdzniajacych si¢ bardzo
dobrymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem (dwoch chtopcow i cztery dziewczyny).

2. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicéw specjalnym listem
okoliczno$ciowym.

3. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

4. Zaniewlasciwe wypetnianie obowigzkoéw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia wobec Statutu Szkoty uczen
moze by¢ odwolany z funkcji przez Dyrektora Szkoly na wniosek opiekuna pocztu
sztandarowego lub innego nauczyciela.

§75

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
Szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢ mtodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.

§76
1. Szkota posiada wlasny znak (logo).
2. Logo Szkoly Podstawowej nr 8 im. Jana Pawtla II w Trzebini jest wlasnoscig Szkoty.
3. Pracownicy Szkoty majg prawo uzywania logo przy zachowaniu zasad jego stosowania.
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4. Instytucje wspotpracujgce ze Szkota majg prawo uzywania logo wylacznie za zgoda Dyrektora
Szkoty.
5. Wzor logo oraz zasady jego uzycia okresla Dyrektor Szkoty.

§77

1. Swiadectwa wydane przez Szkole oraz legitymacje szkolne opatruje sie¢ wyraznym odciskiem
pieczeci urzedowej Szkoty.

2. Swiadectwa wydane przez Szkote podpisuje Dyrektor Szkoty oraz wychowawca lub opiekun
klasy. Odcisk pieczeci Dyrektora Szkoty powinien by¢ wyrazny.

3. Swiadectwa i inne druki szkolne opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich
drukow pieczecig urzedowa o Srednicy 36 mm, uzywa si¢ pieczeci urzedowej o Srednicy 20 mm.

4. Legitymacje szkolne opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorze pieczgciag urzedowa szkoty
o $rednicy 20 mm.

5. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.

§78
Statut zostat zatwierdzony Uchwatg nr 03/2022/2023 z dnia 14 wrze$nia 2022 r.

§79

Ujednolicony tekst Statutu Szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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