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Rozdziat 1.
Przepisy ogdlne

§1

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi.
. Szkota nosi imi¢ Krolowej Jadwigi.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Poprzeczna 6 w Wotominie.

. Szkota jest szkotg publiczng, oSmioletnig, z oddziatami integracyjnymi.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wotomin.

2. Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Ogrodowej 4.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki — Kurator
Oswiaty.

4. Szkota jest jednostka organizacyjna Gminy Wolomin dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne przepisy.

§3

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 .
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 7 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Krolowej Jadwigi w Wolominie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Krolowej Jadwigi w Wotominie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej nr 7 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Krolowej Jadwigi w Wotominie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Krolowej Jadwigi w Wotominie;
uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Krolowej Jadwigi w Wotominie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow
Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddzialtami Integracyjnymi im. Krolowej Jadwigi
w Wolominie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Szkole Podstawowej nr 7
z Oddziatami Integracyjnymi im. Krolowej Jadwigi w Wotominie;



10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wotomin.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz z przepisOw
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

zapewnia realizacj¢ prawa dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednich
do wieku 1 osiggnigtego stopnia rozwoju, w szczegolnosci umozliwia przyswojenie
przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad teorii
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom
uczniow, zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania podstawowych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméw,

wspotdziala z rodzing pomagajac jej w  wychowaniu dzieci, w tym
w przygotowaniu ich do nauki szkolnej, ksztaltuje poczucie przynaleznosci spoteczne;j
i postawy patriotycznej,

zapewnia dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosSci
psychofizycznych ucznidow i wychowankéw, wprowadza dzieci w $wiat wartosci
estetycznych,

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,

zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;j,

umozliwia absolwentom szkoly podstawowej dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia,

tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace Ksztaltowaniu postaw prospotecznych,
poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach w zakresie wolontariatu,

sprawuje opieke nad uczniami 1 wychowankami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty,

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

organizuje opieke nad wuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczeszczajacymi do szkoty,

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska,

umozliwia uczniom nauke jezykow obcych,

ksztattuje postawy ucznidéw wobec ludzi niepelnosprawnych i potrzebujacych, uczy
samorzadnosci,

ksztatci umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie
slownictwa uczniow,



17) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

18) ksztaltuje u uczniow dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umieje¢tnosc
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

19) wdraza do przestrzegania przepisOw ruchu drogowego, a w zakresie ksztalcenia
komunikacyjnego umozliwia uzyskanie karty rowerowe;.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo
-profilaktyczny szkoty w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas
zaje¢¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

§5

1. Szkota organizuje bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach.
2. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) organizacje zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) wspolprace nauczycieli i uczniéw z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych
specjalistycznych w miare¢ mozliwosci finansowych 1 kadrowych,
6) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegodlnych przypadkach,
7) porady i konsultacje.
3. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne optacane
ze $rodkow budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.
4. Szkota moze zapewni¢ uczniom szczeg6lnie uzdolnionym promowanie do klas
programowo wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok oraz program nauki.
5. Uchylony.



Rozdzial 3.

Organy szkoly
§6
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli, a takze
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkotly,



11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola,
po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

podawanie do publicznej wiadomosci wykazu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nast¢pnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,



9) zawieszenie w pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,
11) wspoéltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrgbnych przepisach,
12) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w szkole.
7. Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, wyda¢ zarzadzenie
regulujace dang kwestig.
8. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§8

1. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykazu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,



8) kandydature na stanowisko wicedyrektora szkoty,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4.

N

4.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora oraz do dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§9

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 10

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



4.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania witasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§11

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOtpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

Konflikty i1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Dyrektor szkoty prowadzi negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniami
a wychowawcg, rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

. Wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniami, miedzy

uczniem a nauczycielem przedmiotu.

W sprawach spornych nierozstrzygnietych przez wychowawce negocjacje prowadzi
dyrektor szkoty.

Na dziatalno$¢ dyrektora szkoty rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoly moga
wnies¢ skarge do organu prowadzacego szkote badz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Na dziatalno$¢ dyrektora, nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty w zakresie
przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice moga wnie$s¢
skarge do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika
Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia w trybie okreslonym w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego.
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Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoly

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkolty jest oddzial ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone
W oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach,
okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw podziatu
na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 13

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym — edukacji
wczesnoszkolnej,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

4. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogoélny przydziat
czasu na poszczegoélne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§13a

Organizacja i prowadzenie zaje¢ w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W wyjatkowych sytuacjach zaje¢cia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty moga by¢
prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania. Nauczanie hybrydowe lub zdalne powinno
uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow.
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. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odlegltos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkolty moze dopuscié¢
prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

. W czasie nauki zdalnej przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom
I rodzicom, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ indywidualnych
lub grupowych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia zdalne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom 1 rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i indywidualnego nauczania.

. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia stacjonarne lub zdalne
zajecia na terenie szkoly. Warunkiem organizacji zaje¢ na terenie szkoly jest mozliwos¢
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy.

. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac
dla tego ucznia zajg¢cia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Warunkiem organizacji zaje¢ na terenie szkoty jest mozliwos¢ zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane do realizacji zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu platformy MS Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
I reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

e) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej
szkoty,

b) za posrednictwem platformy edukacyjnej MS Teams,

c) droga mailowa (adres stuzbowy) poprzez Office 365 lub na zamknietej grupie
Faceeboka, Massengera lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole lub placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie 1 nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu,
do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

d) nalezy korzysta¢ z materialtdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

e) nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania
ze szczegdlnym  uwzglednieniem: rOwnomiernego obcigzenia  uczniow
W poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia, lgczenia naprzemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
I bez ich uzycia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajg¢ i konieczno$ci
zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec,

f) zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny, tzn. zaje¢cia online beda si¢
odbywaly w czasie rzeczywistym za pomoca narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie
si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych
w pkt. 1.,

g) w celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
W sposob asynchroniczny, tzn. nauczyciel udostepni materialy, a uczniowie
wykonaja zadania w czasie odroczonym,

h) udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, platformy edukacyjnej MS Teams, a w sytuacji braku dostepu
do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow,
i) jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel przekazuje
tym uczniom tematyke zaje¢ za posrednictwem aplikacji MS Teams, dziennika
Librus lub poczty stuzbowe;j.

j) jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji MS Teams, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domul.

4) sposdéb potwierdzania uczestnictwa ucznibw w  zajeciach realizowanych
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci
ucznia podczas zajec jest wpis w dzienniku elektronicznym — OZ (obecno$¢ zdalna);

b) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;
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9.

10.

11.

12.

13.

¢) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$ciag na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku —
NZ (nieobecno$¢ zdalna);

d) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny
na zajeciach;

e) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie
do nastepnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

f) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoly; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie
go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

5) warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

a) Do nauki zdalnej niezbgdny jest sprzet posiadajacy dostep do internetu, czyli
komputer stacjonarny wraz z wyposazeniem: kamerg, klawiaturg, myszka,
mikrofonem i gto$nikami (lub stuchawkami) albo laptop;

b) Oprogramowanie wymagane, ale niekonieczne to pakiet Office. W przypadku jego
braku jest mozliwos¢ korzystania z podstawowych aplikacji: Word, PowerPoint,
Excel w wersji przegladarkowej na szkolnym koncie ucznia w pakiecie Office 365.

Uczen nieobecny na zajgciach zdalnych ma obowigzek uzupelienia materiatu zgodnie

Z zapisami zawartymi w statucie szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkdbwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..

Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie.

Rodzice/prawni opiekunowie uczenia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych

problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich

przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z platformy MS Teams lub poczty elektroniczne;.

W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen lub rodzic

ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

1) je$li uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

2) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
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14. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku
elektronicznym 1 na platformie edukacyjnej MS Teams (informacje, poczta, zaktadka
zadania domowe) co najmniej raz dziennie.

15. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 14

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. | potrocze nauki zaczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym, a konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych ostatniego pelnego tygodnia
stycznia.

3. II potrocze zaczyna si¢ od pierwszego dnia tygodnia w nastepnym tygodniu
po zakonczeniu I potrocza, a konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.

4. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

5. Dyrektor szkoty, opracowujac arkusz organizacji szkoly, uwzglednia opini¢ zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

6. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotl¢ i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 15

1. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne, do ktorych, na wniosek rodzicéw, przyjmowane sg
dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i posiadajace orzeczenie
0 zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

2. Nabor uczniow do oddziatow integracyjnych odbywa si¢ za zgoda rodzicow, na zasadzie
pelnej dobrowolnosci 1 akceptacji idei integracji przez rodzicéw dzieci niepelnosprawnych
1 rodzicow pozostatych dzieci tworzacych oddziat.

3. Oddzialy integracyjne licza do 20 wucznidow, W tym nie wigcej niz 5 dzieci
niepetnosprawnych.

4. Szczegbtowe zasady przyjmowania uczniow do oddziatow integracyjnych okreslaja
odrebne przepisy.

5. Do oddzialéw integracyjnych, ze wzgledu na brak mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych, nie sg przyjmowane dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 glebokim, a ponadto dzieci niestyszace
I niewidzace, z glebokimi zaburzeniami komunikacji werbalnej oraz z glgbokimi,
sprzezonymi niepelnosprawnosciami.
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6. Glownym celem tworzenia oddziatéw integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego
rozwoju dzieci o rdéznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie
do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztalceniem specjalnym
we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalne;.

7. Pozostate dzieci przyjmowane do oddzialow integracyjnych powinny osiggaé wysoki
wskaznik dojrzatosci szkolnej oraz prezentowac¢ wtasciwg postawe spoteczng.

8. W oddziatach tych zatrudniony jest dodatkowo nauczyciel specjalista wspotorganizujacy
proces ksztalcenia ucznia niepelnosprawnego i zagrozonego hiedostosowaniem
spolecznym, posiadajagcy odpowiednie wyksztalcenie do pracy z uczniem
niepetnosprawnym.

9. Zespdt nauczycieli i specjalistéw opracowuje dla uczniow niepetnosprawnych,
na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole, indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne.

10.  Uczniowie niepetnosprawni korzystaja z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 r6znorodnych zaje¢ prowadzonych przez specjalistow, m. in.:

1) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

2) logopedii,

3) integracji sensorycznej,

4) zaje¢c z elementami psychoterapii,

5) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno-spoteczne,
6) muzykoterapii,

7) arteterapii.

§ 16
uchylony

§ 17

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
spos$rdd uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 18
1. Religia i etyka sa prowadzone dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Szkola zapewnia opieke¢ uczniom, ktdrzy nie uczegszczaja na zajecia religii lub etyki,
jesli zajecia te odbywaja si¢ na innej niz pierwsza lub ostatnia godzina zaj¢¢ ucznia.
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§ 19

. Dla wszystkich uczniow klasy IV - VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
. Przed przystapieniem do realizacji zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” w szkole,

na poczatku II etapu edukacyjnego, przeprowadza si¢ spotkanie informacyjne z rodzicami
uczniow, na ktorym przedstawia si¢ petng informacj¢ o celach i tresciach realizowanego
programu nauczania oraz srodkach dydaktycznych.

. Udzial ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke, jesli zajecia te odbywaja si¢
na innej niz pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ ucznia.

. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wigcej niz 28 uczniéw grupach
mig¢dzyoddziatlowych.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20

. Uczen na wniosek rodzicow ma prawo do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§21

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow

I nauczycieli.

Biblioteka szkolna shuzy realizacji programo6w nauczania 1 wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow

do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

. Kierunki pracy biblioteki to:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programdw nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz w pracy tworcze;,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania
I przyswajania informacji, w zalezno$ci od jej formy, s$rodka przekazu, kanatlu
komunikacyjnego,

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z czytelnikiem na rzecz upowszechniania

czytelnictwa,
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7)
8)

9)

ksztaltowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniow,
szerzenie idei mowiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji
sq zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spolecznym,

wspoOtpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;j.

5. Zbiory biblioteki tworzg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,
podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy o$§wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i ucznidéw,

zbiory multimedialne,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

6. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej — skontrum przeprowadzana jest zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

C) ksztaltowania u ucznidw  umiej¢tnosci  poszanowania  podrecznikow
I odpowiedzialnosci za ich wspélne uzytkowanie;

d) udostepniania materiatdow pomocnych w odrabianiu zadan domowych.

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programoéw nauczania, podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw

oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspodlne podreczniki.

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, wiedzy z psychologii rozwojowej
oraz sposobOw przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioro6w multimedialnych.

9. Szczegbdtowa dziatalno$¢ biblioteki, prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla regulamin
biblioteki szkolnej.

10. Szkota zapewnia dostgp do bezplatnych podrecznikéw oraz materiatow edukacyjnych
dla uczniow klas. Podreczniki oraz materialty edukacyjne sa wypozZyczane uczniom

przez biblioteke szkolng wedlug regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
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11. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
12. Pracownicy pedagogiczni biblioteki szkolnej wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

§22

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

4. Godziny pracy swietlicy — 7:15 — 17:15.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej,
W pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajg¢é
w tym zakresie,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow §wietlicy, a w miar¢ potrzeby
Z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
I stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w Srodowisku.

6. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

7. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

8. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka

jednego nauczyciela nie moze przekraczac 5 oséb.

§ 23

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

N

. Organ prowadzacy wskazuje ajenta, ktory jest odpowiedzialny za przygotowanie
1 dystrybucje zdrowych i1 zbilansowanych positkow oraz dbanie o estetyke 1 czystos$¢
w wynajmowanych pomieszczeniach.

. Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

. Korzystanie ze stolowki jest odptatne.

. Zasady odplatnosci za korzystanie z positkow okres$laja odrebne przepisy.

. Szczegdtowe zasady pracy stotowki okresla regulamin stotdwki.

N O O1 b~
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§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

6. Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

7. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

§ 25

1. Pomoc materialna dla uczniow:

1) informowanie rodzicow o mozliwosciach i procedurach uzyskania i Kkorzystania
na terenie szkoly z obiadéw bezptatnych finansowanych przez Os$rodek Pomocy
Spotecznej;

2) informowanie rodzicow o zakresie pomocy rodzinie oraz mozliwosci ubiegania si¢
o stypendium szkolne lub zasitek losowy w Osrodku Pomocy Spolecznej;

2. Pomoc materialng organizuje 1 koordynuje na terenie szkoly pedagog szkolny,
wspoldziatajac w tym zakresie z instytucjami 1 organizacjami $wiadczacymi statutowo taka
pomoc lub §wiadczacymi pomoc doraznie.

§ 26

1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.
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3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 27

1. Celem organizowanych i realizowanych dziatan w zakresie wolontariatu jest ksztattowanie
wilasciwych postaw prospotecznych oraz rozwijanie u uczniow postaw zyczliwosci
I otwarto$ci na potrzeby innych.

§ 28

1. Dzialania w zakresie wolontariatu podejmuje Samorzad uczniowski w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, ktéry powotuje szkolne koto wolontariatu.

§ 29
1. Dziatania w zakresie wolontariatu odbywaja si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu i zachg¢canie do dzialah w szkolnym
wolontariacie podczas spotkan:

a) z wychowawca,
b) opiekunem wolontariatu,
c) doswiadczonymi wolontariuszami,

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) podejmowanie dziatan w zakresie:

a) udzielania zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
b) uczestnictwa w réznych dziataniach charytatywnych.

§ 30

1. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

2. Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu na terenie szkoly i poza szkolg organizuje
opiekun szkolnego kota wolontariatu w uzgodnieniu z rodzicami.

3. Nawigzanie wspoipracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i rady rodzicow.

§ 31
1. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci

dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢:
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1) ,,Wolontariat”;
2) ,,Aktywna i wyrdzniajgca praca w Samorzadzie Uczniowskim w roku szkolnym ...”;
3) ,,Aktywny udziat w dziataniach podejmowanych przez szkote w roku szkolnym ...”.

. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu reguluje regulamin
szkolnego kota wolontariatu.

Rozdziat 5.
Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

§ 32

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w szkole lub zaj¢é zorganizowanych przez szkotg.

. Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okre§la dyrektor szkoty poprzez Procedury
szkolne.

§ 33

. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewnic¢ opieki przed rozpoczgciem zaje¢ lub po ich
zakonczeniu, moga uczegszczaé na zajecia do swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci
w $wietlicy odpowiadaja wychowawcy swietlicy.

§ 34

. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzurdw.

. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7:50.

. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z wpisem w ksigdze zastgpstw.

§ 35

. Za hezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych obowiazkowych i dodatkowych, zawodow
sportowych, wyjs¢, wycieczek, zielonych szkol, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego
zachowania w szkole i poza nig. O zasadach tych przypomina podczas calego roku,
zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
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W

Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci i odnotowania
w dzienniku lekcyjnym lub innym dokumencie nieobecnosci ucznia.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

. Uczen, ktéry zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicow opiekunow.

. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni 1 dopilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w swietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

. Wczesniejsze niz przewiduje plan lekcji zwolnienie uczniéw jest mozliwe jedynie
w przypadkach, gdy o takim fakcie uczniowie zostali uprzedzeni co najmniej dzien
wczesnie;j.

. Uczniom idacym do szkoty i wracajacym ze szkoty, przechodzacym przez ulice Koscielng
na przejsciu wzdtuz pasazu oraz na przechodzacym przez aleje¢ Niepodleglos$ci na wprost
ul. Kwiatowej, bezpieczenstwo zapewniajg pracownicy zatrudnieni za zgoda organu
prowadzacego i we wskazanym wymiarze godzin.

. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow
lub ochrony mienia dyrektor szkoty lub placowki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote lub placéwke oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegélny nadzoér nad
pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokot szkoty lub placowki w postaci
srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

§ 36

1. W kazdej sali i w kazdej pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢
regulamin pracowni dotyczacy bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym
zapoznaje si¢ ucznidow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

2. Zaje¢cia wychowania fizycznego ucznidéw klas I-VIII odbywaja si¢ w sali gimnastycznej,
korytarzu szkolnym lub na boiskach szkolnych zgodnie z ich regulaminami: regulaminem
sali gimnastycznej, regulaminem korzystania ze $cianki wspinaczkowej, regulaminem
korzystania z kompleksu boisk.

3. Zajecia ruchowe dla uczniow klas I-11l moga odbywac si¢ w sali lekcyjnej lub na
korytarzu szkolnym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. W miejscach wyznaczonych do gier izabaw ruchowych na s$wiezym powietrzu,
znajdujacych si¢ na terenie szkoly, umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania.

5. Uchylony.

6. Uchylony.
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§ 37

1. Wyjscia poza szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wyj$¢ poza teren szkoly i regulaminem
wycieczek szkolnych.

2. Organizowanie wyjazdow na zawody sportowe odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminie dotyczacym tych wyjazdow.

3. Uczen, ktoéry z roéznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

§ 38

1. Pokéj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

2. Plany ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne oznacza si¢
w sposOb wyrazny i trwaty.

3. Co najmniej raz w roku we wspOlpracy ze strazg pozarng przeprowadza si¢ probe
ewakuacyjng, w ktoérej uczestniczy cata spolecznos¢ szkolna.

4. Za sprawne przeprowadzenie proby ewakuacyjnej odpowiada dyrektor szkoty.
§ 39

1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do internetu podczas zaje¢ z informatyki oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjng i profilaktyczna
wsrdd dzieci, mlodziezy i rodzicOw majaca na celu zapobieganie uzaleznieniom, poprzez:

1) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
2) informowanie uczniow, nauczycieli, rodzicoéw o skutkach zagrozen,
3) prowadzenie zajgé profilaktycznych w zakresie zapobiegania uzaleznieniom.

§ 40

1. Opiek¢ zdrowotna nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, ktora jest
pracownikiem przychodni, z ktora jest podpisana umowa.

2. Szkota zapewnia pomoc przedmedyczng sprawowang przez pielggniarke szkolng w godz.
8:00 —14:00.
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3. Na udzielenie przedmedycznej pomocy uczniowi wymagana jest pisemna zgoda rodzica.

4. Pod nieobecno$¢ pielegniarki pierwszej pomocy udzielajg nauczyciele majacy
bezposredni kontakt z poszkodowanym uczniem.

5. Zadania pielegniarki szkolnej okreslone sg w odregbnych przepisach.

6. Pielegniarka w realizacji swoich zadan wspotpracuje z lekarzem zatrudnionym
w Podstawowym  Zespole Opieki Zdrowotnej, Terenowa Stacjg  Sanitarno-
Epidemiologiczng, rodzicami uczniéw, dyrektorem szkoty i radg pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow oraz omawia z pracownikami ich przyczyny,
a takze ustala $rodki niezbedne do zapobiegania im.

Rozdziat 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 41

1. W szkole utworzono stanowisko kierownicze wicedyrektora szkoty.
2. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrgbnych przepisach.

§ 42

1. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym shuzbowym nauczycieli z upowaznienia
dyrektora i wraz z nim pelni zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym,
aw szczegdlnosci:

1) uczestniczy w dokonywaniu przydzialu czynnosci dla nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2) organizuje i kontroluje prace nauczycieli, w tym wychowawcow klas, pedagoga
szkolnego, psychologa 1 innych specjalistow, nauczyciela — bibliotekarza,
wychowawcow swietlicy,

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciaglos¢
realizacji programu nauczania, wychowania i opieki,

4) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, w razie ich absencji zastgpstwa,

5) kontroluje dokumentacje, w szczegolnosci dzienniki zajg¢ lekcyjnych, dzienniki innych
zaje¢, arkusze ocen, dokumentacj¢ monitorowania podstawy programowej,

6) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,

7) kontroluje dziatania nauczycieli zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

8) przygotowuje projekt oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli,

9) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli 1 innych pracownikow,

10) koordynuje dzialania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw,
zgodnie z przydzielonym przez organ prowadzacy wymiarem godzin,
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11) sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli  godzin

ponadwymiarowych i innych,

12) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z organizowanymi w szkole wycieczkami,
13) nadzoruje organizacj¢ konkursow szkolnych, imprez i uroczystosci,
14) nadzoruje rekrutacje uczniow,

15) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

. Szczegbtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora szkoty znajduje si¢ w dokumentacji
kadrowej.
. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

§ 43

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.
3. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest peina

realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i przyjetego w szkole programu
nauczania.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywne realizowanie przyjgtego programu nauczania,

przygotowanie rozktadu materiatu;

wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie ucznibw zgodnie z obowigzujacymi przepisami |  Ocenianiem
wewnatrzszkolnym,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek,

przestrzeganie przepisoOw zawartych w regulaminie okres§lajacym zasady BHP w szkole
1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na wszystkich zajeciach,

10) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
11) indywidualizowanie procesu nauczania,

12) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

13) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

5. Dyrektor moze zleci¢ nauczycielowi inne zajecia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan

6.

statutowych szkoty.
Inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, to w szczegdlnosci:

26



1)

2)

3)
4)

5)

sprawowanie opieki nad:

a) samorzadem uczniowskim,

b) szkolnym kotem wolontariatu,

c) sztandarem szkoty,

d) pomnikiem kardynata Stefana Wyszynskiego,

dokumentowanie dziatalnosci szkoty poprzez:

a) protokotowanie zebran rad pedagogicznych,

b) prowadzenie strony internetowej,

€) prowadzenie kroniki szkoty,

d) wykonywanie zdj¢¢ dokumentujacych dziatalno$¢ szkoty,
e) prowadzenie Ksiggi osiggnie¢ uczniow;

organizowanie zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow;

uczestnictwo w organizacji uroczystosci, imprez, apeli, konkursow, zawodow
sportowych;

opracowywanie planoéw, regulaminéw, harmonogramow.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)

2)

poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych dziatan
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkow w jakich
dziala,

za stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych
mu przydzielonych.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
1 wychowankow podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly i poza nia, w czasie
dyzuréw migdzylekcyjnych mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia
badz wychowanka lub na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

§ 44

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
oraz koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw,
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6)

wspoélpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

2. Wychowawca prowadzi dziennik lekcyjny klasy i arkusze ocen.

§ 45

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego — profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztalcenia,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole
i jego ewaluaciji,

wspieranie dzialan wychowawczo - profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

organizowanie roéznych form terapii uczniom zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

wspoéldziatanie  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych,

wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia

2)

aktywnego i petlnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach,

wspolpraca z zespotem, ktory tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajgcia
z uczniem posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie:
a) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
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b) opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia, w tym zapewnienie temu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) okreslania niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

d) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz socjoterapeutycznych,

6) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, migdzy innymi z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, asystentem rodziny, kuratorem sadowym,

7) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkolty w zakresie zadan okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wykonuja inne zadania zlecone
przez dyrektora szkoty.

§ 46

1. Nauczyciel specjalista zatrudniony do wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1  mozliwosci  psychofizyczne  dzieci
niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w klasie integracyjne;j,

w szczegblnosci:

a) wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne  wybiera
lub opracowuje programy nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢  programéw  nauczania, programu  wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

C) na podstawie orzeczenia o ksztalceniu specjalnym opracowuje wraz z zespotem dla
kazdego ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, okreslajacy zakres
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zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
I innych zaje¢ specjalistycznych prowadzonych z uczniem,
3) uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
4) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub inne zajecia specjalistyczne,
5) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
6) prowadzi lub organizuje w miar¢ mozliwo$ci roznego rodzaju formy pomocy
pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 47

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w szkole prowadza w szczegolnosci
obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniéw klas I - |11 - obserwacje ryzyka
wystagpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno—pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z dyrektorem
szkoly formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy bedg realizowane.

5. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, uwzglgdniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

6. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajgcia specjalistyczne (zajecia logopedyczne, zajecia
rozwijajace umiejetnosci  emocjonalno-spoleczne, integracj¢ sensoryczng, zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne i inne) w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej
nalezy:

1) diagnozowanie uczniéw oraz odpowiednio do jego wynikow,
2) udzielanie uczniom pomocy we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne.

§ 48

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych stuzgcych wytonieniu dzieci z zaburzeniami
mowy (odbywaja si¢ we wrzesniu);

2) organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji;

5) wspieranie dzialan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli;

6) prowadzenie zeszytow do zaj¢¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalania w domu.

§ 49

1. Wychowawca $wietlicy odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci przez caly czas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.
2. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za sprzet swietlicowy i pomoce do zajec.
3. Jest zobowigzany do respektowania polecen dyrektora szkoty.
4. Jest czlonkiem rady pedagogicznej i ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za realizowanie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
5. Wychowawece $wietlicy obowigzuje:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy szkolnej,
2) rekrutacja dzieci do swietlicy,
3) praca wychowawcza z dzieémi w wymiarze godzin okreslonym odrgbnymi
przepisami, zgodnie z ustalonym harmonogramem zaj¢¢,
4) przygotowanie si¢ do zaj¢¢ i doskonalenie metod pracy,
5) stata opieka nad powierzong grupg wychowankow,
6) realizowanie zadan przewidzianych rocznym planem pracy $wietlicy szkolnej,
7) organizowanie zespotow zainteresowan zgodnie z potrzebami dzieci,
8) systematyczne wdrazanie wychowankow do poszanowania mienia spotecznego, tadu
I porzadku,
9) przestrzeganie przepisOw zawartych w regulaminie okre§lajacym zasady BHP
w szkole,
10) organizowanie imprez $§wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez ujgtym w planie
pracy $wietlicy szkolnej,
11) zwalnianie do doméw wychowankow zgodnie z zyczeniem rodzicow zgloszonym
na pismie.
6. Wychowawce $wietlicy obowigzuje wspolpraca z wychowawcami oraz  rodzicami
wychowankow.

§ 50

1. Nauczyciel-bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostgpnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty,

2) udziela informacji bibliotecznych,

3) informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniow do $swiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

5) prowadzi zajecia edukacyjne czytelniczo-medialne w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach,
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6) wudziela pomocy w przeprowadzaniu roznych form zaj¢¢  dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksiazka, z czasopismem,

7) organizuje rézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wsrdéd ucznidw,
apele biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy
czytelnicze, realizuje projekty dydaktyczno — wychowawcze.

2. Nauczyciel-bibliotekarz ~ dostosowuje  formy i treSci pracy pedagogicznej
do wieku i poziomu intelektualnego uczniow, srodowiska, warunkéw pracy.
3. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel-bibliotekarz:
1) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoty,
2) prowadzi ewidencj¢ zbiorow zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,
3) opracowuje zbiory biblioteczne,
4) przeprowadza selekcje zbioréw i ich konserwacje,
5) organizuje warsztat informacyjny,
6) organizuje udostgpnianie zbioréw, w tym podrgcznikéw i materiatow dydaktycznych
dla uczniéw na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki,
7) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki,
8) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia,
9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,
10) bierze udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum),
11) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy.
4. Nauczyciel-bibliotekarz w miare mozliwo$ci wspotpracuje z rodzicami ucznidow szkoty,
z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
5. Nauczyciel-bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 51

1. Nauczyciele przedmiotow tworza zespoty nauczycielskie.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza zespot klasowy.
3. W szkole powotywane sg zespoty zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

5. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikow,

2) wspblne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

6. Zespoly nauczycielskie przedstawiaja dyrektorowi szkoly roczny plan pracy i zadania
do realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢
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podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej — zespot
przedstawia sprawozdanie.

§ 52

. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedgcych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nieb¢dacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

§ 53

. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany wykonywaé pracg sumiennie i Starannie
oraz stosowaé si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa, regulaminem pracy i umowa o prace.

. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystos¢.

. Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
ucznidow na terenie szkoty.

. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikoéw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor
szkoty.

Rozdziat 7.
Uczniowie szkoly

§ 54

. Zasady rekrutacji do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 55

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,
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2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym
W czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 56

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora szkoty,

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nast¢puje w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice majg prawo odwolaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Mazowieckim Kuratorze Os$wiaty lub Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.
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§ 57

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie.
W przypadku spdznienia na zajecia, niezaleznie od dhugosci spdznienia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

2) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu tygodnia od stawienia si¢ na zajecia.
Usprawiedliwienia niecobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia lub poprzez dziennik elektroniczny. Oswiadczenie moze by¢ podpisane
tylko przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnosé¢ ucznia
na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia),

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty,

5) zachowac nalezytg uwage w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, nie rozmawiaé z innymi uczniami
W czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela,

6) systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu,

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
i kolegow,

8) zachowywac si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami kultury i wspdizycia
W spoteczenstwie,

9) zachowac schludny wyglad,

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, unikajac zagrozen, niebezpieczenstwa oraz uzywek
szkodzacych zdrowiu,

11) przebywac na terenie szkoly w czasie trwania zaje¢ okre$lonych w planie lekcji,

12) szanowaé $rodowisko, dba¢ o tad, porzadek i higieng, a takze sprzgt, meble,
urzadzenia, pomoce i przybory szkolne.

13) przestrzegac pozostatych obowiazkow zawartych w regulaminie szkolnym.

2. Ustala si¢ zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych, przez uczniow na terenie szkoty:

1) okre$lenie inne urzadzenia elektroniczne oznacza: dyktafon, magnetofon, laptop,
palmtop, aparat fotograficzny, kamere, smartfon, przeno$ny odtwarzacz, smartwatch
oraz inne urzgdzenia zbierajgce i magazynujace dane;

2) wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

3) w przypadku zlamania zakazu — na zwrdcong przez nauczyciela uwagg¢ uczen ma
obowigzek wylaczy¢ urzadzenie i schowaé je lub pozostawi¢ w miejscu widocznym
Na czas trwania zaje¢ np. na biurku nauczyciela;
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4) gdy uczen nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dotyczacych wylgczenia i schowania
urzadzenia, nauczyciel wzywa telefonicznie rodzicow ucznia do szkoty lub ustala
z rodzicem sposob dalszego postgpowania;

5) z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych uczen moze korzystac¢
na terenie szkoly za pozwoleniem nauczyciela w wyjatkowych sytuacjach
(np. konieczno$¢ natychmiastowego skontaktowania si¢ z rodzicem W waznej sprawie);

6) szkota nie przyjmuje odpowiedzialnosci materialnej za przynoszone przez ucznidw
telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne oraz wartosciowe przedmioty.

§ 58

. Uczen moze otrzymaé wyroznienia i nagrody za:

1) rzetelng naukg;

2) aktywna i zaangazowang prace spoteczng na rzecz szkoty;

3) wybitne osiagni¢cia edukacyjne, artystyczne, sportowe;

4) wzorowsg postawg.

. Za osiagniecia szkolne ucznidw ustala si¢ nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty,

3) pochwata wyrazona przez dyrektora szkoty publicznie wobec wszystkich uczniow
szkoty,

4) uchylony

5) nagroda ksigzkowa, dyplom lub inne nagrody rzeczowe.

. Po $rédrocznej 1 rocznej klasyfikacji uczniow szkota przyznaje stypendium za wyniki

W nauce uczniowi, ktory uzyskatl wysoka Srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

. Uchylono

. Za szczego6lnie przykladng postawe 1 zaangazowanie w zycie szkoty uczniowie otrzymuja:

1) pochwale udzielong przez nauczyciela lub wychowawce w obecnosci klasy;

2) pochwate dyrektora szkoly w obecnosci spotecznosci szkolnej na apelu, imprezie
okolicznos$ciowej;

3) pochwale opiekuna organizacji uczniowskich (np. Samorzadu Uczniowskiego);

4) list pochwalny skierowany do rodzicow.

. Po $rodrocznej 1 rocznej klasyfikacji ucznidow szkota przyznaje stypendium
za osiggnigcia sportowe uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobra oceng
zachowania.

. Uchylono

. Tytul ,, Najlepszy Absolwent SP7” 1 nagrode¢ specjalng, ufundowang przez dyrekcje szkoty,
Rade Rodzicow lub sponsora przyznaje si¢ absolwentowi, ktory uzyskat rekomendacje
rady pedagogicznej z uwagi na prezentowanie wzorowej, godnej nasladowania postawy
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moralnej 1 spolecznej oraz uzyskanie wysokiej $redniej lub posiadanie 0siggnigé
promujacych szkote.

. W uzasadnionych sytuacjach tytut ,, Najlepszy Absolwent SP7” i nagrod¢ specjalng mozna
przyzna¢ kilku uczniom.

§ 59

. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku
szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:
1) uwagg nauczyciela lub wychowawcy klasy wpisang do dziennika elektronicznego,
2) upomnieniem dyrektora szkoty,
3) nagang dyrektora szkoty,
4) zados¢uczynieniem na rzecz klasy lub szkoty.

. Za postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegoéw uczen moze by¢:
1) przeniesiony do rownoleglej klasy w swojej szkole na wniosek wychowawcy

1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

2) Uchylony

. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, o ile jest petnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ petnoletniego
ucznia z listy uczniow szkoty. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Uczen (petnoletni) moze by¢ skreslony z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia.

§ 60

. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowanej wobec niego karze, odnotowujac to w dokumentacji zgodnie

Z ponizszymi ustaleniami:

1) uchylono,

2) uwagi i pochwaly wpisywane sg przez wychowawce i nauczycieli do dziennika
elektronicznego,

3) rodzicow ucznidw, ktorzy uzyskali $rednig ocen 4,75 i oceng co najmniej bardzo
dobrg zachowania o przyznanej nagrodzie rzeczowej informuje wychowawca
w terminie 3 dni po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej,

4) informacje o przyznanych stypendiach za wyniki w nauce i stypendium za osiaggniecia
sportowe, ktore przyznaje si¢ zgodnie z regulaminami ogloszonymi przez organ
prowadzacy, przekazuje wychowawca niezwlocznie po otrzymaniu takiej informacji
od dyrektora szkoty;
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5) informacje o przyznaniu tytutu ,, Najlepszy Absolwent SP7” i nagrody specjalnej
przekazuje dyrektor szkoly niezwlocznie po podjeciu decyzji dotyczacej przyznania
tej nagrody;

6) informacje o upomnieniu wpisuje nauczyciel lub wychowawca do dziennika
elektronicznego;

7) informacje o upomnieniu lub naganie dyrektora szkolty wpisuje wychowawca
do dziennika elektronicznego;

8) informacje o zado$¢uczynieniu na rzecz klasy lub szkoty przekazuje wychowawca
lub dyrektor w indywidualnej rozmowie z rodzicami.

Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od zastosowania kary.

Jezeli rodzic nie zgadza si¢ z przyznang dziecku nagroda, przystuguje mu prawo
whniesienia odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

§ 61

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg rolg rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1
2
3

4

5
6
7
8

9

4.

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:

) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgl
szkolnych,

) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

) do zapewnienia dziecku realizacji obowigzku szkolnego poza szkota na podstawie
zezwolenia oraz warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

) zapewnienia dziecku ucz¢szczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu,

) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach
z rodzicami,

) systematycznego S$ledzenia ocen wstawianych do dziennika elektronicznego
oraz odczytywania otrzymywanych za jego posrednictwem wiadomosci od dyrekcji,
wychowawcy oraz nauczycieli.

Rodzice powinni poinformowaé szkol¢ o stanie zdrowia dziecka, jesli moze mie¢ on
wplyw na jego funkcjonowanie w szkole.
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5. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
1 opiekunczymi szkoty w szczeg6lnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu w roku szkolnym z obowigzujacymi w szkole dokumentami;

b) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktorego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy
szkoty, a szczeg6lnie z terminami zebran z wychowawcg i spotkan z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow,

C) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez wychowawcow z warunkami,
sposobem i kryteriami oceny zachowania oraz warunkami i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,

d) zapoznanie przez nauczycieli z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi
z realizowanych w szkole programow nauczania, sposobami sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych uczniow oraz warunkami 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) wnoszenia wlasnych propozycji do planu pracy wychowawcy oddziatu,
do ktorego uczeszcza dziecko,

3) uzyskiwania informacji o potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,

5) zwrdcenia si¢ do nauczyciela w sprawie uzasadnienia oceny pracy pisemnej swojego
dziecka,

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz o sposobach ich
pokonywania, a takze o szczegdlnych uzdolnieniach bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem,

8) wyrazenia zgody na Kkorzystanie przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub odmowy z korzystania z tejze pomocy,

9) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka,

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

§ 62
1. Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow szkota organizuje zebrania
z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem

w danym roku szkolnym, w godzinach popotudniowych.
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2. Do wiadomosci rodzicow podane sg godziny dyzurow dyrektora, wicedyrektora, pedagoga
I psychologa w ustalonym dniu tygodnia.

3. Rodzice wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
I profilaktyki moga omawia¢ na terenie szkoly po uprzednim umoéwieniu si¢
z nauczycielem, w terminach, ktore nie zaklocaja nauczycielowi realizacji zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurow pelnionych w czasie
przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci:
1) z nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,
2) z wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,
3) z pedagogiem, psychologiem,
4) z wicedyrektorem,
5) z dyrektorem.

5.Spotkania, porady 1 konsultacje dla rodzicow moga odbywac si¢ w formie:
1) rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych,
2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej,
3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty,
4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota

przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste
lub przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz uczniow i ich rodzicow.

Rozdziat 8.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 63

1. Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w roéwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

2. Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Kartg
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowiazkiem rodzica jest wspolpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych
z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbalo$¢ o state pogiebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci

na miar¢ swoich mozliwosci.
§ 64

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania obowigzkowych edukacyjnych,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien uczy¢ si¢ dalej, udzielanie @ wskazdéwek
do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca uzyskuje potwierdzenie o przekazaniu powyzszych informacji poprzez

podpis rodzica na liscie obecnosci.

Uchylono.

. Na stronie internetowej szkoty sa dostgpne informacje na temat:

1) sposoboéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zZ zaje¢ edukacyjnych,

3) warunkow, sposobu i kryteriow oceniania zachowania,

4) warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie s3a przekazywane uczniom

klas IV-VIII na pierwszych zajeciach w formie pisemnej i znajdujg si¢ w ich zeszytach

przedmiotowych. Rodzice poswiadczaja zapoznanie z wymaganiami, sktadajac pod nimi

podpis. Wymagania edukacyjne moga by¢ rowniez przestane uczniom i rodzicom

za posrednictwem dziennika elektronicznego. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

informujg uczniow o wymaganiach edukacyjnych podczas lekcji, a rodzicom wysytaja je

poprzez dziennik elektroniczny.

§ 66

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

W stosunku do ucznidéw niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualne
wymagania edukacyjne okre$laja nauczyciele w oparciu o to orzeczenie
oraz ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Nauczyciel zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie za§wiadczenia lekarskiego na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zajeé

z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

I na czas w nim okreslony.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 67

. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

1) uczen informowany jest o otrzymanej ocenie na zajeciach, a rodzice poprzez dostep
do dziennika elektronicznego,

2) podczas zaje¢ uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng (prace
klasowa, kartkowke itd.).

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia jego rodzice moga otrzymac

do wgladu na nastgpujacych zasadach:

1) oryginaty prac pisemnych sa udostgpniane na zyczenie rodzicow do wgladu podczas
zebran z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty, a kopie
wykonywane 1 udostepniane na prosbe¢ rodzica skierowang do nauczyciela, ktory prace
ocenil,

2) udostepnienia prac dokonuje nauczyciel, ktory te prace ocenial lub inny upowazniony
przez niego nauczyciel, lub dyrektor szkoty,

3) na wniosek rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja uzasadnic;
uzasadnienie moze mie¢ forme¢ ustng lub - jesli tak okreslono we wniosku - pisemna;
w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ form¢ pisemna.

Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace
klasowe do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Wychowawca uzyskuje potwierdzenie o przekazaniu informacji o postgpach w nauce

I zachowaniu poprzez podpis na liScie obecno$ci w trakcie spotkan z rodzicami.
Obowigzkowa dokumentacje szkolng w zakresie oceniania i promowania stanowig
dzienniki lekcyjne oraz arkusze ocen.

Uchylono.
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§ 68

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych,
pomaganie w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie biezace ucznidéw polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpéw ucznia w nauce,
2) okreSlaniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwos$ci
I wymagan edukacyjnych,
3) wspieraniu (wspomaganiu) rozwoju ucznia, poprzez:
a) nastawienie si¢ na ocenianie osiggni¢¢ ucznia, a nie brakow,
b) wskazywanie mocnych stron ucznia iwskazywanie sposobéw pokonywania
trudnosci,
C) ocen¢ zaangazowania ucznia,
d) stosowanie roznych form oceniania,
e) umozliwienie uczniowi poprawy ocen niesatysfakcjonujacych,
f) informowanie ucznia na biezaco o jego postepach;
4) motywowaniu ucznia, poprzez:
a) stwarzanie sytuacji dydaktycznych, w czasie ktorych kazdy uczen ma mozliwos¢
osiggnac¢ sukces na miare wlasnych mozliwosci (odpowiedni poziom trudnosci),
b) tworzenie wlasciwej atmosfery - pelnej zaufania, sprzyjajacej pozytywnej motywacji
do nauki zaréwno w szkole, jak i w domu poprzez:
— dostosowanie zadan do indywidualnych potrzeb ucznia,
— zachecanie  do podejmowania przez ucznia ryzyka bez strachu
przed niepowodzeniem,
— wiasciwe ukierunkowanie rodzicéw do pracy z dzieckiem w domu,
5) diagnozowaniu trudnosci ucznia,
6) okreslaniu sposobu udzielania pomocy i uzupetniania brakow.

3. Biezacego oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nauczyciele dokonuja rownomiernie
w czasie catego roku szkolnego.
4. Gloéwnymi formami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci sa:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi ustne,
b) wypowiedzi w Klasie,
C) recytacja,
d) technika czytania,
2) formy pisemne:
a) praca klasowa — pisemny sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci obejmujacy
szeroki zakres materiatu — m.in.: sprawdzian, test, karta pracy, dyktando,
b) kartkbwka — pisemny sposob sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci obejmujacy
material
z najwyzej trzech lekcji;
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) zadania domowe,

3) inne formy wypowiedzi, np. referat, sprawozdanie,

4) formy sprawnosciowe, do$wiadczalne, praktyczne,

5) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,

6) wytwory tworczos$ci artystycznej,

7) inne: np. udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

5. W klasach IV - VIII — stosuje si¢ oceny biezace w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 (cel.)

stopien bardzo dobry - 5 (bdb.)

stopien dobry - 4 (db.)

stopien dostateczny - 3 (dst.)

stopien dopuszczajacy - 2 (dop.)

stopien niedostateczny - 1 (ndst.)
6. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach: 6, 5, 4, 3, 2.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu: 1.

~

8. W ocenach biezacych wyrazonych stopniami dopuszcza si¢ stosowanie plusow

i minusow.

9. Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob przeliczania liczby punktéw na ocene szkolng

w pracach klasowych obejmujacych szeroki zakres materiatu:

100% — 98% - ocena celujaca

97% — 90% - ocena bardzo dobra

89% — 75% - ocena dobra

74% — 50% + 1 punkt - ocena dostateczna
50% — 31% - ocena dopuszczajaca

30% — 0% - ocena niedostateczna

10. Powyzszego sposobu przeliczania nie stosuje si¢ do kartkowek.
11. W szkole stosuje si¢ rOwniez inne oznaczenia w dzienniku lekcyjnym:
1) ,,np.” — nieprzygotowany
2) ,.,nb.” —nieobecny
3) ,.nc.” —nie¢wiczacy
4) ,,+7— praca na lekcji
5) uchylono
6) ,,bz” —brak zadania

§ 69

1. Ocenianie biezace w klasach | — III przybiera nastepujace formy:

1) w klasach | — ocenianie opisowe zawierajace:

a) ustne informacje zwrotne otym, couczen =zrobil dobrze oraz komentarz
wyjasniajacy (wskazowki), co 1 W jaki sposdb warto poprawi¢, by osiagnaé jeszcze

lepszy rezultat wysitkow, bedacy zachetg do dalszego rozwoju;
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b) krotkg ocene pisemng lub stempel dotyczacy sposobu wykonania zadania
np.: ,.Wspaniale!”, , Swietnie!”, ,, Bardzo dobrze.”, ,, Dobrze.”, ,, Pracuj tak dalej.”,
., Postaraj si¢ bardziej,”, ,, Po¢wicz jeszcze.”, ,, Musisz wigcej pracowac” itp.;

C) opis umiejetnos$ci ucznia sporzadzany przez nauczyciela pod samodzielng praca
sprawdzajaca — udostgpniony rodzicom do wgladu i gromadzony przez nauczyciela

W teczce dziecka dokumentujacej jego rozwoyj;
2) w KI. 1-111 — w skali 1-6 zgodnie z ogdlnymi kryteriami punktow:
6 punktéw otrzymuje uczen, ktory:

a) dysponuje pelnym zasobem wiadomosci i umiej¢tno$ci wyznaczonym przez program
nauczania,

b) podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
Zainteresowan;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami;

d) rozwiazuje problemy o duzym stopniu trudnosci, rozwigzuje zadania nietypowe;

e) osiagga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

5 punktoéw otrzymuje uczen, ktory:

a) dysponuje bogatym zasobem wiadomosci i umiej¢tnosci wyznaczonym przez program
nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami; samodzielnie
rozwigzuje problemy;

4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada zasob wiedzy i umiej¢tnos$ci, wyznaczony przez program nauczania,
pozwalajacy mu na samodzielne rozwigzywanie typowych probleméw o srednim
stopniu trudnosci,

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci podstawowe, najwazniejsze z punktu widzenia
potrzeb edukacji - proste, fatwe, czesto powtarzane w programie,

b) niezbedne na wyzszych etapach ksztalcenia;

) samodzielnie wykonuje zadania wynikajace z wymagan podstawowych;

2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci niezbedne do kontynuowania nauki;
b) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudno$ci pod kierunkiem
nauczyciela;
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1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci koniecznych, okreslonych w podstawie
programowej danego przedmiotu nauczania (niezbednych do dalszej edukacji);

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

2. Punkty w skali 1-6 sa zawsze wsparte komentarzem wyjasniajgcym (slownym
lub pisemnym), zawierajagcym wskazowki, co i w jaki sposob warto poprawié, by osiggnaé
jeszcze lepszy rezultat wysitkow, bedacym zacheta do dalszego rozwoju.

3. Przy ocenianiu umiej¢tnosci z zakresu jezyka angielskiego skale punktow 1-6 zgodna
Z powyzszymi ogo6lnymi kryteriami stosuje si¢ roOwniez w stosunku do uczniow klas
pierwszych.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace uczniow adekwatnie do rozpoznanych mozliwosci.

5. Uchylono.

§ 70

1. Nauczyciel uczacy w kl. I-IIl prowadzi kontrole umiej¢tnosci swoich uczniow zgodnie
z zatozeniami programu, ktory realizuje w swojej klasie.
2. Czgstotliwo$¢ pisemnych prac kontrolnych w klasach I-1I1 ustala nauczyciel, dostosowujac
ich liczb¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
3. Na koniec pierwszego potrocza i na koniec roku szkolnego uczniowie klas I-III pisza
sprawdzian umiej¢tnosci zdobytych w danym okresie.
4. Na zakonczenie klasy III uczniowie piszg sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
zdobytych w czasie | etapu edukacyjnego.
5. Nauczyciel gromadzi informacje o dziataniu ucznioéw i ich rozwoju w indywidualnych
teczkach uczniow, ktore sg zbiorem prac i wykonanych zadan szkolnych.
6. W skitad indywidualnej teczki ucznia wchodza:
1) Karty pracy ucznia;
2) sprawdziany kontrolne;
3) wybrane prace plastyczne i techniczne;
4)  karty samooceny ucznia.

§ 71

1. Ogolne kryteria ocen osiaggni¢¢ edukacyjnych w Kl. 1V-VIII:
6 — oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) dysponuje  pelnym  zasobem = wiadomo$ci  iumiejetnosci  wyznaczonym
przez program nauczania;
b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;
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C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami;
d) rozwiagzuje problemy o duzym stopniu trudnosci, rozwigzuje zadania nietypowe;
e) uchylono.

5 — oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dysponuje bogatym zasobem wiadomo$ci iumiej¢tnosci wyznaczonym przez
program nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno§ciami;

€) samodzielnie rozwigzuje problemy;

d) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z roznych zrédet;

e) uchylono.

4 — ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada zasob wiedzy i umiejetnosci, wyznaczony przez program nauczania,
pozwalajagcy mu na samodzielne rozwigzywanie typowych problemow o $rednim
stopniu trudnosci,

3 — oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawowe, najwazniejsze z punktu widzenia
potrzeb edukacji - proste, tatwe, czesto powtarzane w programie, niezbedne
na wyzszych etapach ksztatcenia;

b) samodzielnie wykonuje zadania wynikajgce z wymagan podstawowych;

2 — ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki;
b) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem
nauczyciela;

1 — oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

2.

a) nie opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
danego przedmiotu nauczania (niezbednych do dalszej edukacji);
b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.
W ciggu jednego poétrocza uczen moze byé trzy razy nieprzygotowany do lekcji
(w przypadku przedmiotu o wymiarze 1 godziny tygodniowo dopuszcza si¢ dwa
nieprzygotowania). Uczen musi zglosi¢ nieprzygotowanie nauczycielowi na poczatku
zajec. Jezeli uczen przekroczy liczbe dozwolonych nieprzygotowan, informacja o tym
zostaje odnotowana w uwagach w dzienniku elektronicznym i ma wplyw na oceng
zachowania.
Po dhluzszej, minimum dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci W szkole,
uczniowi przyshuguje tygodniowy okres na uzupelnienie zalegtosci.
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4. Nauczyciele umozliwiajg uczniom dokonanie samooceny ich umiejetnosci.
5. W stosunku do ucznidow klas IV w okresie adaptacyjnym (we wrzesniu) nie stawia si¢ ocen
negatywnych.
6. W stosunku do uczniow:
1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
3) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,
4) objetych pomoca pedagogiczno-psychologiczng na podstawie obserwacji nauczyciela

przedmiotu
stosuje  si¢ kryteria ocen dostosowane do ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych.
7. Uchylono.
§72
1. Uchylono.

2. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajgc
edukacyjnych i ich specyfiki.

3. Ustala si¢ nastepujaca minimalng liczbe ocen w jednym poétroczu dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — nie mniej niz trzy oceny,

2) dwie godziny tygodniowo - nie mniej niz cztery oceny,

3) trzy godziny tygodniowo - nie mniej niz pi¢¢ ocen,

4) cztery godziny tygodniowo - nie mniej niz szes¢ ocen.

4. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia
informacji oraz sprawdzania jego postgpow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza
si¢ nastgpujace ograniczenia:

1) nauczyciele zobowiazani sa do zapowiadania wszelkich prac klasowych (oprocz
kartkowek) z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisania informacji 0 nich w dzienniku
elektronicznym,

2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej termin nalezy ponownie
uzgodnic z klasg (przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie),

3) w tygodniu moga by¢ tylko 2 sprawdziany; w wyjatkowych przypadkach moga by¢
3 sprawdziany pod warunkiem, Ze trzeci sprawdzian przewidziany jest z przedmiotu,
ktory odbywa si¢ tylko raz w tygodniu;

4) w ciggu jednego dnia moga by¢ maksymalnie 2 kartkowki.

5. Prace klasowe (sprawdziany) sa obowigzkowe, dlatego w przypadku nieobecno$ci
usprawiedliwionej uczen pisze podobng w terminie ustalonym przez nauczyciela.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac klasowych w terminie 14 dni
roboczych.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zgodnie z przyjetymi Kryteriami oceniania oraz
wskazuje (pisemnie lub ustnie), co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, a takze
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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8.

9.

10

(62}

7.

10.

11.

Dla uczniow, ktorzy z pracy klasowej otrzymali ocen¢ niedostateczng, poprawa pracy
klasowej jest obowigzkowa.

Dla uczniéw, ktoérzy otrzymali oceny pozytywne, ale niesatysfakcjonujace ich, poprawa
pracy klasowej jest dobrowolna i odbywa si¢ po lekcjach, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Do dziennika wpisywana jest ocena z pracy klasowej i z poprawy.

. Uczen, u ktorego stwierdzono braki, moze je uzupehié, wykonujac dodatkowe zadania
domowe.

§73

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uczniow klas I — 111 jest

Oceng opisowa.

. Ocena opisowa uwzglednia:

1) poziom i postepy w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci,
2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uczniow klas IV — VIII

ustalana jest stopniach w skali 1-6.

. Uchylono.
. Uchylono.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

W oddziale integracyjnym $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zasiggnigeciu opinii nauczyciela specjalisty
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W oddziale ogdlnodostepnym $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspodtorganizowania ksztalcenia ucznidw
Z niepelnosprawnoscia 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasig¢gnig¢ciu
opinii tego nauczyciela.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub wyzszym oraz laureat
lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub wyzszym lub tytul laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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§ 74

1. Ocena zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W ocenianiu biezacym zachowania uczniéow klas 1 — III nie stosuje si¢ zadnej skali
do zapisu w dzienniku.

3. Nauczyciele stosuja rézne systemy motywujace uczniow do wilasciwego zachowania
(punktacja, znaczki, pieczatki, itp.) zgodnie z potrzebami, po uprzednim zapoznaniu z nim
ucznidw 1 ich rodzicow.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania klas I — 111 jest oceng opisowa.

5. W klasach I-IIT $rédroczna i roczna ocena zachowania jest opisem funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym oraz respektowania zasad wspolzycia spolecznego 1 ogolnie
przyjetych norm etycznych, a takze wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia.

6. Srodroczng i roczng opisowa ocene zachowania ucznia nauczyciel formutuje na podstawie
obserwacji ucznia w czasie zaj¢é, przerw, wyj$¢, imprez, wycieczek itp. uwzgledniajac
opini¢ pozostatych nauczycieli i katechetéw uczacych ucznia, opini¢ pracownikow szkoty
oraz samooceng ucznia.

7. W Klasach IV-VIII informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sa W dzienniku
elektronicznym,

8. Oceny klasyfikacyjne zachowania §rodroczne i roczne dla ucznidow klas IV-VIII ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

9. Szczegodtowe kryteria ocen zachowania:

a) zachowanie wzorowe

Kryterium Wymagania szczegolowe — Uczen:

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych

a) Obecnos¢ na zajgciach Wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione.
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b) Punktualne przychodzenie na zajecia

Zawsze jest punktualny.

c) Dyscyplina na zajeciach

Zachowuje si¢ zgodnie z Regulaminem
szkolnym regulujacym
W czasie zaj¢c.

zachowanie

d) Systematyczne przygotowywanie si¢
do lekc;ji:

- przygotowanie si¢ do odpowiedzi
ustnych,

- odrabianie prac domowych,

- przynoszenie potrzebnych pomocy

(podrecznikow 1 ¢wiczen, stroju na wf,
przyboréw na plastyke, technike, muzyke),
- uzupeklianie brakéw spowodowanych
nieobecnoscig;

Jest zawsze przygotowany do lekcji.

e) Respektowanie obowigzkow
wynikajacych z Regulaminu szkolnego
dotyczacych:

- noszenia obuwia wymiennego,

- korzystania z telefonow komorkowych,

- korzystania z boisk sportowych i placu
zabaw;

Respektuje wszystkie obowiazki ucznia
okreslone w Regulaminie szkolnym.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

a) Przestrzeganie ustalen dotyczacych
zasad wspotzycia w szkole

Zawsze przestrzega zasad ustalonych

w klasie i w szkole.

b) Wypetnianie obowigzkéw dyzurnego
oraz innych zadan powierzonych przez
nauczycieli I wychowawcow lub
podejmowanych samodzielnie

Rzetelnie wypelnia obowigzki dyzurnego
i wszelkie prace powierzone przez
nauczycieli i wychowawcg oraz prace
podejmowane z wiasnej inicjatywy.

c¢) Okazywanie pomocy kolegom zaréwno

Jest kolezenski 1 zyczliwy dla kolegow,

W nauce, jak 1 w sprawach zyciowych pomaga W nauce, W rozwigzywaniu
problemow.
d) Aktywno$¢ w zyciu szkoty i srodowiska | Wykazuje wlasng inicjatywe, potrafi

innych zachgci¢ do dziatania, aktywnie
dziata na rzecz szkoty.
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3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

a) Poszanowanie tradycji szkolnych

Swoja  postawa  okazuje  szacunek
tradycjom  szkolnym i  narodowym:;
wlasciwie zachowuje si¢ w czasie

uroczystosci szkolnych, apeli.

b) Godne reprezentowanic  szkoty | Godnie i z zaangazowaniem reprezentuje

na zewnatrz szkol¢ nazewnatrz - bierze udzial
wroznych  konkursach i1 zawodach
sportowych.

c) Udziat w akcjach charytatywnych Wspdlorganizuje rézne akcje
charytatywne.

4. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

a) Dbato$¢ o kulture jezyka

Wyréznia si¢ kultura osobista, uzywa
kulturalnego jezyka.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb

a) Niesprawianie swoim zachowaniem
Sytuacji  zagrazajacych bezpieczenstwu
wiasnemu i innych

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
1 innych 0sob 1 zawsze reaguje na sytuacje
niebezpieczne.

b) Reagowanie na
i wszelkie przejawy zta

krzywde¢ innych

Z wlasnej inicjatywy zapobiega przejawom
krzywdzenia innych.

c) Dbatosc¢ o higieng osobista:

- schludny, czysty stroj,

- zmiana stroju po zajeciach wych.
fizycznego,

- czyste, uczesane wlosy i paznokcie

Zawsze dba o higien¢ osobista 1 wyglad
zewnetrzny.

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

a) Grzecznos¢ 1 takt w kontaktach z
kolegami, nauczycielami i pracownikami
szkoty

Odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw,
nauczycieli, pracownikow szkoly i innych
dorostych.

b) Uczciwos$é w codziennym
postgpowaniu, prawdomownos¢

Jest zawsze uczciwy i prawdomowny.

c)Troska o estetyke pomieszczen

Zawsze zostawia Swoje miejsce pracy

w porzadku. Pomaga w utrzymaniu
porzadku. Pomaga w  wykonywaniu
dekoracji.
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d) Poszanowanie wlasnosci
i publicznej, w tym
szanowanie mienia szkolnego

prywatnej
szczegblnie

Dba o mienie szkolne.

7. Okazywanie szacunku innym osobom

a) Tolerancja wobec 0sob
niepetnosprawnych, wywodzacych si¢
zinnej kultury, wyznajacych inng
religie, poglady, okazywanie im
akceptacji, nieodrzucanie

Z wlasnej inicjatywy wspiera osoby
niepelnosprawne, wywodzace si¢ z innej

kultury, wyznajace inng religie, poglady.

b) zachowanie bardzo dobre

Kryterium

Wymagania szczegolowe — uczen:

1.Wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych

a) Obecnos¢ na zajeciach

Wszystkie nieobecnosci ma

usprawiedliwione.

b) Punktualne przychodzenie na zajecia

Jest punktualny. Ma mniej niz 3 spdzZnienia.

c) Dyscyplina na zajeciach

Wiasciwie zachowuje si¢ na lekcjach.

d) Systematyczne przygotowywanie si¢
do lekgc;ji:

- przygotowanie
ustnych,

- odrabianie prac domowych,

- przynoszenie potrzebnych pomocy
(podrecznikow 1 ¢wiczen, stroju na wi,
przybordéw na plastyke, technike, muzyke),

si¢ do odpowiedzi

- uzupetnianie brakéw spowodowanych
nieobecnoscig;

Sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji -
maksymalnie 3 razy w potroczu (poza
dozwolonymi).

e) Respektowanie obowigzkow
wynikajacych z Regulaminu szkolnego
dotyczacych:

- noszenia obuwia wymiennego,

- korzystania z telefonéw komorkowych,

- korzystania z boisk sportowych i placu
zabaw;

Respektuje obowiazki ucznia.

Zdarza mu si¢ 3 razy nie respektowaé
obowigzkow szkolnych okreslonych
w Regulaminie szkolnym.
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2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

a) Przestrzeganie ustalen dotyczacych
zasad wspotzycia w szkole

Przestrzega zasad
i w szkole.

ustalonych w klasie

b) Wypehianie obowigzkow dyzurnego
oraz innych zadan powierzonych przez
nauczycieli i wychowawcow lub
podejmowanych samodzielnie

Wiasciwie wypetnia obowigzki dyzurnego
I wszelkie prace powierzone przez nauczycieli
1 wychowawce oraz prace podejmowane
z wiasnej inicjatywy.

c)Okazywanie pomocy kolegom zaréwno
W nauce, jak 1 w sprawach zyciowych

Chetnie pomaga kolegom.

d) Aktywno$¢ w zyciu szkoty i §rodowiska

Pomaga w organizacji imprez klasowych.

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

a) Poszanowanie tradycji szkolnych

Swoja postawa okazuje szacunek tradycjom
szkolnym 1 narodowym; wlasciwie zachowuje
si¢ w czasie uroczystosci szkolnych, apeli.

b)  Godne
na zewnatrz

reprezentowanie  szkoty

Godnie reprezentuje szkole na zewnatrz.

c) Udziatl w akcjach charytatywnych

Pomaga w
charytatywnych.

przeprowadzeniu akeji

4. Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej

a) Dbatos¢ o kulture jezyka

Uzywa kulturalnego jezyka.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb

a) Niesprawianie swoim zachowaniem
sytuacji  zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu i innych

Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne
i innych oséb. Stara si¢ reagowac na Sytuacje
niebezpieczne.

b) Reagowanie na krzywde
I wszelkie przejawy zta

innych

Reaguje na krzywde¢ innych i wszelkie
przejawy zla.

c) Dbatos¢ o higieng osobista:

- schludny, czysty stroj,

- zmiana stroju po zajgciach wych.
fizycznego,

- czyste, uczesane wilosy i paznokcie

Zawsze dba o higiene osobista i wyglad
zewnetrzny.
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6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

a) Grzecznos¢ 1 takt w kontaktach
z kolegami, nauczycielami i pracownikami
szkoty

Odnosi si¢ z szacunkiem do

nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych

dorostych.

kolegow,

b) Uczciwo$¢ A4 codziennym
postepowaniu, prawdomownos¢

Jest zawsze uczciwy i prawdoméwny.

c) Troska o estetyke pomieszczen

Dba o porzadek na terenie szkoty.

Zawsze zostawia sSwoje miejsce  pracy
w porzadku.

d) Poszanowanie wlasnosci prywatnej | Dba o mienie szkolne.

i1 publicznej, w tym szczegllnie

szanowanie mienia szkolnego

7. Okazywanie szacunku innym osobom

a) Tolerancja wobec 0sob | Akceptuje 1 nawigzuje poprawne relacje

niepetnosprawnych, wywodzacych si¢
Zzinnej kultury, wyznajacych inng
religie, poglady, okazywanie im
akceptacji, nieodrzucanie

z osobami niepelnosprawnymi, wywodzacymi
si¢ z innej kultury, wyznajacymi inng religie,

poglady.

c) zachowanie dobre

Kryterium

Wymagania szczegolowe — uczen:

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych

a) Obecnos¢ na zajeciach

Zdarza si¢
nieobecno$¢ - ma nie wigcej niz 5
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
w potroczu.

mu nieusprawiedliwiona

b) Punktualne przychodzenie na zajgcia

Ma nie wigcej niz 5 spoznien.

¢) Dyscyplina na zajeciach

Wilasciwie zachowuje si¢ na lekcjach;
manie wigcej niz 3 uwagi dotyczace
niewlasciwego zachowania w czasie zajec.

d) Systematyczne przygotowywanie si¢

do lekcji:

- przygotowanie si¢ do odpowiedzi
ustnych,

- odrabianie prac domowych,

- przynoszenie potrzebnych pomocy

Zwykle jest przygotowany do lekcji;
ma do 5 nieprzygotowan w potroczu (poza
dozwolonymi).
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(podrgcznikéw 1 ¢wiczen, stroju na wf,
przyboréw na plastyke, technike, muzyke),
- uzupelnianie brakéw spowodowanych
nieobecnoscia;

e) Respektowanie obowigzkow
wynikajgcych z Regulaminu szkolnego
dotyczacych:

- noszenia obuwia wymiennego,

- korzystania z telefonow komoérkowych,

- korzystania z boisk sportowych i placu
zabaw;

Respektuje obowiazki ucznia.

Zdarza mu si¢ do 5 razy nie respektowac
obowiazkow  szkolnych  okreslonych
w Regulaminie szkolnym.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

a) Przestrzeganie ustalen dotyczacych
zasad wspotzycia w szkole

Na og6t przestrzega zasad ustalonych
w klasie; sporadycznie zdarzaja mu si¢
konflikty z rowie$nikami.

b) Wypelnianie obowigzkéw dyzurnego
oraz innych zadan powierzonych przez
nauczycieli I wychowawcow lub
podejmowanych samodzielnie

Wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego
i prac przydzielonych przez nauczycieli
1 wychowawce oraz prace podejmowane
z wlasnej inicjatywy.

¢) Okazywanie pomocy kolegom zaréwno
W nauce, jak 1 w sprawach zyciowych

Czasami pomaga kolegom.

d) Aktywno$¢ w zyciu szkoty i srodowiska

Chetnie bierze udzial w zyciu klasy
1 szkoty.

3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

a) Poszanowanie tradycji szkolnych

Na og6l okazuje szacunek tradycjom
szkolnym 1 narodowym; wlasciwie
zachowuje si¢ w czasie uroczystosci
szkolnych, apeli.

b)  Godne
Na zewnatrz

reprezentowanie  szkoly

Sporadycznie zachowuje si¢ niewtasciwie
reprezentujac szkote na zewnatrz.

c) Udziat w akcjach charytatywnych

Bierze udziat w akcjach charytatywnych.
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4. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

a) Dbato$¢ o kulture jezyka

Dba o kulturg jezyka.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

wlasne i innych osob

a) Niesprawianie swoim zachowaniem
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wilasnemu i innych

Wtasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly

b) Reagowanie na  krzywdg
i wszelkie przejawy zta

innych

c) Dbatos¢ o higieng osobistg:

- schludny, czysty stroj,

- zmiana stroju po zajeciach wych.
fizycznego,

- czyste, uczesane wlosy i paznokcie

i podczas wycieczek oraz zawodow
sportowych.

Czasami reaguje na krzywdzenie innych
i wszelkie przejawy zla.

Dba o higien¢ osobistg 1 wyglad
zewnetrzny.

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

a) Grzeczno$¢ 1 takt w kontaktach
z kolegami, nauczycielami i pracownikami
szkoty

Odpowiednio odnosi si¢ do kolegéw,

nauczycieli i pracownikow szkoty.

b) Uczciwosé codziennym

postepowaniu, prawdomownos¢

\%%

Stara sie postgpowac uczciwie;
jest prawdomowny.

c) Troska o estetyke pomieszczen

Zostawia swoje miejsce pracy w porzadku.

d) Poszanowanie wiasno$ci prywatnej
1 publicznej, w tym szczegdlnie
szanowanie mienia szkolnego

e)

Nie niszczy mienia szkolnego.

7. Okazywanie szacunku innym osobom

a) Tolerancja wobec 0s0b swoich mozliwosci
niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z
innej kultury, wyznajacych inng religig,
poglady, okazywanie im akceptacji,

nieodrzucanie

W miare pomaga
osobom niepetnosprawnym, wywodzacym
si¢ z innej kultury, wyznajacym inng religig,

poglady.




f) zachowanie poprawne

Kryterium

Wymagania szczegélowe — uczen:

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych

a) Obecnos¢ na zajeciach

Ma nie wigcej niz 10
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
w poétroczu.

b) Punktualne przychodzenie na zajecia

Zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione

spoznienia - (do 10 w potroczu).

¢) Dyscyplina na zajeciach

Jesli przeszkadza na lekcji, stara si¢
poprawi¢; ma nie wigcej niz 6 uwag
dotyczacych niewlasciwego zachowania
w czasie zajec.

d) Systematyczne przygotowywanie si¢
do lekcji:
- przygotowanie si¢ do odpowiedzi
ustnych,

- odrabianie prac domowych,

- przynoszenie potrzebnych pomocy
(podrgcznikéw 1 ¢wiczen, stroju na wf,
przyboréw na plastyke, technike, muzyke),
- uzupelianie brakoéw spowodowanych
nieobecnosciy;

Czasami jest nieprzygotowany
do lekcji — powyzej 6 — do 10
nieprzygotowan (poza dozwolonymi).

e) Respektowanie obowigzkow
wynikajacych z Regulaminu szkolnego
dotyczacych:

- noszenia obuwia wymiennego,

- korzystania z telefonéw komorkowych,

- korzystania z boisk sportowych i placu
zabaw;

Zazwyczaj respektuje obowigzki ucznia.
Zdarza mu si¢ do 5 razy nie respektowac
obowiazkow szkolnych

okreslonych w Regulaminie szkolnym.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

a) Przestrzeganie wustalen dotyczacych
zasad wspotzycia w szkole

Nie zawsze przestrzega zasad ustalonych
w Klasie i w szkole; czasami zdarzaja
mu si¢ konflikty z rowiesnikami.

b) Wypelnianie obowigzkéw dyzurnego
oraz innych zadan powierzonych przez
nauczycieli I wychowawcow lub
podejmowanych samodzielnie

Na ogél wlasciwie wywigzuje sig
z obowigzkow  dyzurnego 1  prac
przydzielonych przez nauczycieli

1 wychowawce oraz prace podejmowane
z wlasnej inicjatywy.
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c) Okazywanie pomocy kolegom zaréwno
W nauce, jak 1 w sprawach zyciowych

Niechetnie pomaga kolegom lub tylko
na polecenie nauczyciela.

d) Aktywno$¢ w zyciu szkoty i srodowiska

Na og6l bierze udziat w zyciu klasy
1 szkoty.

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

a) Poszanowanie tradycji szkolnych

Zdarza mu si¢ nie okazywac szacunku

tradycjom  szkolnym i  narodowym;
nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢
w czasie uroczystosci szkolnych, apeli.
b) Godne reprezentowanie  szkoly | Czasami niewlasciwie zachowuje si¢
na zewnatrz podczas reprezentowania szkoty

Na zewnatrz.

c¢) Udziat w akcjach charytatywnych

Bierze udzial w akcjach charytatywnych
na polecenie nauczyciela.

4. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

a) Dbato$¢ o kulture jezyka

Zdarza mu si¢ uzywaé¢ wulgarnego

stownictwa.

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb

a) Niesprawianie swoim zachowaniem
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu i innych

Sporadycznie naraza siebie lub innych
na niebezpieczenstwo.

b) Reagowanie na krzywde innych | Rzadko reaguje na krzywde innych
I wszelkie przejawy zta I wszelkie przejawy zla.

c) Dbatos¢ o higiene osobista: Nie zawsze dba o higieng osobista
- schludny, czysty stroj, 1 wyglad zewnetrzny.

- zmiana stroju po zajeciach wych.
fizycznego,
- czyste, uczesane wilosy i paznokcie

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

a) Grzeczno$¢ 1 takt w kontaktach
z kolegami, nauczycielami i pracownikami
szkoty

Odpowiednio odnosi si¢ do kolegéw,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

b) Uczciwosé w codziennym

postepowaniu, prawdomownos¢

Zdarza mu si¢ oklamywac nauczycieli
1 kolegow.

c) Troska o estetyke pomieszczen

Utrzymuje  porzadek na  polecenie

nauczyciela i pracownikow szkoty.
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d) Poszanowanie wlasnosci prywatnej | Nie zawsze dba o mienie szkolne,
i publicznej, w tym szczegélnie | ale w przypadku  wyrzadzenia  szkody,
szanowanie mienia szkolnego naprawia ja, badz rekompensuje.

7. Okazywanie szacunku innym osobom

a) Tolerancja wobec osob | Poprawnie zachowuje si¢ w stosunku

niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z
innej kultury, wyznajacych inng religig,
poglady, okazywanie
nieodrzucanie

im  akceptacji,

do 0s6b niepelnosprawnych, wywodzacych
si¢ z innej kultury, wyznajacych inng
religie, poglady.

g) zachowanie nieodpowiednie

Kryterium

Wymagania szczegolowe — uczen:

1. Wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych

a) Obecnos¢ na zajgciach

Ma nieusprawiedliwione ponad 10 godzin
w potroczu.

b) Punktualne przychodzenie na zajgcia

Nagminnie sp6znia si¢ na lekcje (powyzej
10 — do 20).

c¢) Dyscyplina na zajeciach

Czesto przeszkadza innym w nauce
i nauczycielom w prowadzeniu lekcji,
manie wigcej niz 12 uwag dotyczacych
niewlasciwego zachowania w czasie zajec.

d) Systematyczne przygotowywanie si¢
do lekgc;ji:

- przygotowanie
ustnych,

- odrabianie prac domowych,

- przynoszenie potrzebnych pomocy
(podrgcznikéw 1 ¢wiczen, stroju na wf,
przyboréw na plastyke, technike, muzyke),
- uzupetnianie brakéw spowodowanych
nieobecnoscia;

si¢ do odpowiedzi

Nie przygotowuje si¢ do lekcji — powyzej
10 — do 20 nieprzygotowan (poza
dozwolonymi).

e) Respektowanie obowigzkow
wynikajacych z Regulaminu szkolnego
dotyczacych:

- noszenia obuwia wymiennego,

Czesto nie respektuje obowigzkéw ucznia.
Zdarza mu si¢ do 12 razy nie respektowac
obowigzkow  szkolnych  okreslonych
w Regulaminie szkolnym.
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- korzystania z telefonéw komodrkowych,
- korzystania z boisk sportowych i placu
zabaw;

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

a) Przestrzeganie ustalen dotyczacych
zasad wspotzycia w szkole

Czesto nie przestrzega zasad ustalonych
w klasie i w szkole.

Ma bardzo duzo uwag, dotyczacych
niewlasciwych relacji z rowiesnikami;
swoim zachowaniem negatywnie wplywa
na roéwiesnikow.

b) Wypelnianie obowigzkéw dyzurnego
oraz innych zadan powierzonych przez
nauczycieli 1 wychowawcéw  lub

podejmowanych samodzielnie

Czesto nie  wypelnia  obowigzkow

zwigzanych  z  pelnieniem
nie zawsze wywiazuje si¢ z zadan
powierzonych przez nauczycieli
I wychowawce oraz prac podejmowanych

Z wlasnej inicjatywy.

dyzuru,

c¢) Okazywanie pomocy kolegom zaréwno
w nauce, jak 1 w sprawach zyciowych

Nie przejawia potrzeby pomagania innym.

d) Aktywno$¢ w zyciu szkoty i §rodowiska

Nieche¢tnie bierze udziat w zyciu klasy
1 szkoty.

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

a) Poszanowanie tradycji szkolnych

Czesto nie okazuje szacunku tradycjom
szkolnym 1  narodowym i
niewlasciwie zachowuje

czesto
si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych, apeli.

b) Godne reprezentowanie  szkoly | Bardzo czgsto zachowuje si¢ niewlasciwie
na zewnatrz podczas reprezentowania szkotly
Na zewnatrz.
c¢) Udzial w akcjach charytatywnych Nie wlacza si¢ w zadne akcje
charytatywne.
4. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej
a) Dbato$¢ o kulture jezyka Uzywa wulgarnego stownictwa.
5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob
a) Niesprawianie swoim zachowaniem | Czgsto naraza siebie lub  innych

sytuacji
wlasnemu i innych

zagrazajacych  bezpieczenstwu

na niebezpieczenstwo, nie dba o swoje
zdrowie.
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b) Reagowanie na krzywde innych

I wszelkie przejawy zla

Nie reaguje na krzywde innych 1 jest
obojetny wobec wszelkich przejawéw zta.

c¢) Dbatos¢ o higieng osobistg:

- schludny, czysty stroj,

- zmiana stroju po =zaj¢ciach wych.
fizycznego,

- czyste, uczesane wlosy i paznokcie)

Czesto nie dba

i wyglad zewngtrzny.

o higieng osobistg

6. Godne, kulturalne zachowanie sie w

szkole i poza nig

a) Grzecznos¢ 1 takt w kontaktach
z kolegami, nauczycielami i pracownikami
szkoty

Zdarza mu si¢ nieodpowiednio odnosic¢
do kolegow,
szkoty.

nauczycieli 1 pracownikow

b) Uczciwos$é codziennym

postepowaniu, prawdomownosé

\%%

Czesto ktamie, unika odpowiedzialnosci
za swoje przewinienia; $cigga w czasie
prac klasowych.

c) Troska o estetyke pomieszczen

Zasmieca klas¢ i1 pomieszczenia szkolne
(toalety, przebieralnie, szatnie, korytarze,
stolowke).

d) Poszanowanie wtasnosci
i publicznej, w tym

prywatnej
szczegblnie

szanowanie mienia szkolnego

Nie dba o sprzet szkolny, dekoracje,
roslinnos¢.

7. Okazywanie szacunku innym osobom

a) Tolerancja wobec 0sob
niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z
innej kultury, wyznajacych inng religie,
poglady, okazywanie akceptacii,
nieodrzucanie

im

Lekcewazaco  odnosi
niepetnosprawnych,

sic do o0sob
wywodzacych  sie
z innej kultury, wyznajacych inng religie,
poglady i szkodzi im swoim zachowaniem.

h) zachowanie naganne

Kryterium

Wymagania szczegolowe — uczen:

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych

a) Obecnos¢ na zajeciach

Nagminnie wagaruje —
ma nieusprawiedliwione ponad 29 godzin
w poétroczu.

b) Punktualne przychodzenie na zajecia

Nagminnie spdznia si¢ na lekcje (powyzej
21).
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c) Dyscyplina na zajgciach

Utrudnia prace na lekcjach — ma wigcej
niz 12 uwag dotyczacych niewtasciwego
zachowania w czasie zaj¢c.

d) Systematyczne przygotowywanie si¢
do lekc;ji:

- przygotowanie si¢ do odpowiedzi
ustnych,

- odrabianie prac domowych,

- przynoszenie potrzebnych pomocy
(podrgcznikow 1 ¢wiczen, stroju na wf,
przyborow na plastyke, technike, muzyke),
- uzupeklnianie brakéw spowodowanych
nieobecnoscig;

Notorycznie jest nieprzygotowany
do lekcji — powyzej 20 nieprzygotowan
(poza dozwolonymi).

e) Respektowanie obowigzkow
wynikajacych z Regulaminu szkolnego
dotyczacych:

- noszenia obuwia wymiennego,

- korzystania z telefonéw komodrkowych,

- korzystania z boisk sportowych i placu
zabaw;

Nie respektuje obowigzkéw ucznia.
Zdarza mu si¢ powyze] 12 razy
nie respektowac¢ obowiazkow szkolnych
okreslonych w Regulaminie szkolnym.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spol

ecznosci szkolnej

a) Przestrzeganie ustalen dotyczacych
zasad wspotzycia w szkole

Wykazuje agresj¢ stowng 1 fizyczng
w stosunku do kolegéw 1 pracownikoéw
szkoty.

Stosuje wymuszenia, zastraszanie, kradnie,
wyludza pienigdze; wszedt w kolizje
z prawem.

b) Wypelnianie obowigzkéw dyzurnego
oraz innych zadan powierzonych przez
nauczycieli I wychowawcow lub
podejmowanych samodzielnie

Nie wypelnia obowiazkow zwigzanych
z pehlieniem dyzuru, nie wywiazuje si¢
z zadan powierzonych przez nauczycieli
1 wychowawce oraz prac podejmowanych
z wlasnej inicjatywy.

c) Okazywanie pomocy kolegom zaréwno
W nauce, jak i w sprawach zyciowych

Odmawia pomocy kolegom.
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d) Aktywno$¢ w zyciu szkoty i Srodowiska

Ignoruje wydarzenia klasowe i szkolne.

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

a) Poszanowanie tradycji szkolnych

Okazuje lekcewazaca postawe wobec
tradycji ~ szkolnych i narodowych
I niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych, apeli.

b)  Godne
nNa zewnatrz

reprezentowanie  szkoty

Zachowuje si¢ nagannie podczas

reprezentowania szkoty na zewnatrz.

¢) Udziat w akcjach charytatywnych Utrudnia prowadzenie akcji
charytatywnych.
4. Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej
a) Dbato$¢ o kulture jezyka Bardzo  czesto uzywa  wulgarnego
stownictwa.

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych os6b

a) Niesprawianie swoim zachowaniem
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wiasnemu i innych

Stale naraza na niebezpieczenstwo siebie
lub inne  osoby; eksperymentuje
Z uzywkami.

b) Reagowanie
i wszelkie przejawy zta

na krzywde innych

Nie reaguje na krzywdg¢ innych, sam czesto
wyrzadza krzywde innym.

c¢) Dbato$¢ o higieng osobista:

- schludny, czysty stroj,

- zmiana stroju po zajeciach wych.
fizycznego,

- Czyste, uczesane wlosy i paznokcie

Nie dba o higieng¢ osobista 1 wyglad
zewnetrzny.

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

a) Grzecznos¢ 1 takt w kontaktach
z kolegami, nauczycielami i pracownikami
szkoty

Zazwyczaj  lekcewazaco  odnosi = si¢
do nauczycieli, rowiesnikow, pracownikow
szkoty.

b) Uczciwosé A4

postgpowaniu, prawdomownos¢

codziennym

Klamie, wykorzystuje unika

odpowiedzialnosci za swoje przewinienia.

innych;
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c) Troska o estetyke pomieszczen Celowo zasmieca klas¢ i pomieszczenia
szkolne (toalety, przebieralnie, szatnie,
korytarze, stolowke).

d) Poszanowanie wlasno$ci prywatnej | Niszczy mienie szkolne.
1 publicznej, w tym szczegollnie
szanowanie mienia szkolnego

7. Okazywanie szacunku innym osobom

a) Tolerancja wobec osob | Namawia innych do okazywania postaw
niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z | nietolerancji wobec 0s6b
innej kultury, wyznajacych inng religi¢, | niepelnosprawnych, = wywodzacych  si¢
poglady, okazywanie 1im akceptacji, | z innej kultury, wyznajacych inng religie,
nieodrzucanie poglady.

10. Uchylono.

11. Uchylono.

12. W oddziale integracyjnym $rodroczng i1 roczng ocen¢ zachowania dla ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala wychowawca
PO zasiggnigciu opinii Nauczyciela specjalisty zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

13. Wychowaweca klas IV-VIII wystawia klasyfikacyjng $rodroczng i roczng oceng

zachowania, uwzgledniajac:

1) ustalone szczegotowe kryteria ocen zawarte w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,
2) wlasne obserwacje,

3) karte oceniania zachowania,

4) uchylono,

5) samooceng¢ ucznia,

6) opini¢ uczniéw danego oddziatu,

7) opini¢ innych pracownikoéw szkoty o uczniu,

8) otrzymane przez ucznia nagrody,

9) zastosowane wobec ucznia kary.

14. Wychowawca ustalajacy ocen¢ zachowania uzasadnia ja poprzez odwotlanie si¢
do kryteriow ustalania oceny zachowania.

15. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i moze by¢ zmieniona
tylko w przypadku, gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

66



1.

4.

5.

7.

10.

§ 75

O zagrozeniu brakiem promocji uczniéw klas I-III wychowawcy informuja rodzicow
podczas indywidualnych spotkan lub listownie — za potwierdzeniem odbioru na 2 miesigce
przed koncem roku szkolnego.

Poinformowanie uczniéw klas IV-VIII 1 ich rodzicow przez wychowawcoéw
o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. Informacja o odczytaniu wiadomos$ci przez rodzica potwierdza,
ze zostal on poinformowany o grozacej dziecku ocenie niedostatecznej. W przypadku
gdy brak jest informacji o odczytaniu takiej wiadomos$ci, wychowawca zobowigzany jest
do wystania informacji listownie (za potwierdzeniem odbioru) lub zorganizowania
indywidualnego spotkania z rodzicem.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie Kklas I-111 i ich
rodzice zostaja poinformowani o:

1) przewidywanych ocenach rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych  obowigzkowych

i dodatkowych,

2) przewidywanej ocenie rocznej zachowania.

Informacja o ocenach, o ktorych mowa w pkt. 3. wstawiona jest do dziennika
elektronicznego, co rownoznaczne jest z poinformowaniem rodzicOw o tej ocenie.
Poinformowanie uczniéw i rodzicow klas IV-VIII o przewidywanej ocenie rocznej
zachowania odbywa si¢ na 14 dni przed klasyfikacja roczng poprzez wystawienie
przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym, co jest rdéwnoznaczne
z poinformowaniem rodzicow o tej ocenie.

Poinformowanie uczniow i rodzicow klas IV-VIII o przewidywanych ocenach rocznych
z zaje¢  edukacyjnych obowigzkowych idodatkowych odbywa si¢ nal4 dni
przed klasyfikacja roczna.

Informacja o ocenach, o ktorych mowa w pkt. 6. wstawiona jest do dziennika
elektronicznego, co rownoznaczne jest z poinformowaniem rodzicéw o tej ocenie.
Dodatkowo rodzice klas I-VIII moga rowniez skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania
informacji podczas zebran klasowych z wychowawca organizowanych 14 dni przed
klasyfikacja roczna.

Nieskorzystanie przez rodzicow z prawa do uzyskania informacji o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i 0 przewidywanej ocenie rocznej zachowania
W sposOb okreslony powyzej nie naklada na szkolg obowigzku informowania w innej
formie.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ nizsza niz przewidywana,

jezeli uczen w okresie migdzy otrzymaniem informacji o niej a jej rzeczywistym
zatwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczna przestal wypelniaé wymagania na oceng
przewidywana, a W szczegdlnosci:

1) nie czyni odpowiednich postgpow w hauce,

2) nie odrabia zadan domowych,
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3) nie wykazuje checi pracy na zajeciach, prezentujgc postawe wobec przedmiotu
przeciwna niz to byto w okresie, za ktory uzyskat przewidywang oceng rocznag.

11. Roczna ocena zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana, jezeli uczen w okresie
Mmiedzy otrzymaniem informacji o niej a jej rzeczywistym zatwierdzeniem przez rade
pedagogiczng przestal wypetnia¢ wymagania na ocen¢ przewidywana.

§ 76

[a—

Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice informuja nauczyciela odpowiednich zaje¢ edukacyjnych
o zamiarze ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ w ciggu 3 dni roboczych
od przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia przypomina zakres materialu i wymagania niezbgdne
do uzyskania wyzszej oceny oraz ustala termin 1 forme poprawy (np. uzupetnienie brakow,
wykonanie dodatkowej pracy, poprawa sprawdzianu, itp.). Zakres materialu moze
dotyczy¢ calego poétrocza, roku szkolnego Iub poszczegélnych dziatdéw nauczania,
w zaleznos$ci od dotychczasowych osiggnig¢ ucznia.

4. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych, o ktorg si¢ ubiegal, jesli spetni ponizsze warunki:

1) poinformuje nauczyciela o zamiarze ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ w ciagu 3 dni
roboczych od przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zajgé
edukacyjnych;

2) spelni wymagania niezbedne do uzyskania oceny, o ktorg si¢ ubiegat.

5. Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z powyzszym trybem jest ostateczna i moze by¢
zmieniona tylko w przypadku, gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

6. Uczen moze ubiega si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania, jesli
w ciagu 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej poinformuje
o tym wychowawcg klasy.

7. Uchylono.

8. Uchylono.

9. Uchylono.

10. Wychowawca ponownie podsumowuje spetnienie postawionych wymagan, zasi¢gajgc
opinii nauczycieli uczacych danego ucznia, pedagoga szkolnego, innych pracownikow
szkoty 1 podejmuje decyzj¢ o podwyzszeniu lub podtrzymaniu oceny przewidywane;.

11. Uchylono.

12. Uchylono.

13. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna 1 moze by¢

zmieniona tylko w przypadku, gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.
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§ 77

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-1l1 szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw
ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku
szkolnego.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen, ktory nie otrzymatl promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZsze] z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ zarowno oceng klasyfikacyjna z religii, jak 1 oceng klasyfikacyjna z etyki.

10. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

§ 78

1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

69



(98]

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg wyrazane wedtug skali 1- 6.
. Koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyrazana wedlug skali okreslonej

w paragrafie 74 ustep 8.

§ 79

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie speil tych warunkow, o ktéorych mowa

W poprzednim punkcie powtarza ostatnig klase szkoly podstawowe;.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. W o6smej klasie na zakonczenie szkoly podstawowej przeprowadzany jest egzamin

6smoklasisty.

. Przystagpienie do egzaminu jest obowigzkowe; uzyskane wyniki nie maja wplywu

na ukonczenie szkoty, natomiast stanowia jedno z kryteriow rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowe;j.

§ 80

. Szkota umozliwia organizowanie zaj¢¢ z religii roznych wyznan.
. Uczen uczeszcza na zajecia z religii na podstawie oswiadczenia rodzicow, ktore nie musi

by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z religii na podstawie zmiany o$wiadczenia,

uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen §rodrocznych i1 rocznych, a w dokumentacji
przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

. W przypadku ztozenia ponownego oswiadczenia zmieniajacego decyzj¢ o uczeszczaniu

ucznia na zajecia religii, o ktorym mowa pkt. 2. w klasie programowo wyzszej, uczen jest
objety nauka religii.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych z religii jako dodatkowego przedmiotu edukacyjnego

odbywa si¢ na tych samych zasadach, co ocenianie zaje¢ obowigzkowych.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznawaniu przez

nauczyciela religii poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania.

Nauczyciele religii formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych ocen srodrocznych 1 rocznych z tych zajec.
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8. Uchylono.

9. Ocenie nie podlega udzial uczniéw w praktykach religijnych.

10. Uchylono.

11. Uchylono.

12. Uchylono.

13. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z religii odbywa si¢ na tych samych zasadach, co w przypadku
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

14. Uchylono.

15. Oceny $rodroczne i roczne z religii nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

16. Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

17. Uchylono.

18. Uchylono.

19. Otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ zgodnie
z trybem dotyczacym obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

20. Uchylono.

21. Tryb odwotywania si¢ od ustalonej rocznej oceny z religii, w przypadku uznania,
ze zostata ona ustalona niezgodnie z zasadami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, jest
zgodny z zapisami ujetymi w statucie.

22. Uczen, ktory nie uzyskal oceny rocznej z religii lub uzyskal roczng ocen¢ niedostateczna,
powinien uzupetni¢ braki w nastgpnym roku szkolnym w formach i terminach ustalonych
przez nauczyciela religii.

23. Uchylono.

§ 81

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Uchylono.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

w

2) realizujacy indywidualny tok nauki,

3) w przypadku przechodzenia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
0 Uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu,

4) w przypadku przechodzenia ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej do odpowiedniej klasy szkoty publiczne;.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny organizuje si¢ i przeprowadza zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku:
1) egzaminu poprawkowego lub
2) postepowania zwigzanego z uznaniem, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 82

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng (niedostateczng) z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy organizuje si¢ i przeprowadza zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
i moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 83
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
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2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia organizuje si¢ i przeprowadza si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

5. Komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen:

1) wustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych na podstawie
przeprowadzonego sprawdzianu,

2) ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 9.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 84

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez Szkole majacych na celu:

1) prawidtowe przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia i zawodu;
2) zapewnienie pomocy rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
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§ 85

. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne o0soby
wspomagajace dziatania doradcze.

. WSDZ koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego.

. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa planowane 1 realizowane zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 86

. Gléwnym zadaniem doradztwa zawodowego jest ksztalcenie u ucznidéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roéznych
rolach zawodowych i spotecznych.

. Zadanie to realizowane jest przez cala spoleczno$¢ szkolng 1 ma charakter
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 87
. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 88
. Dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szKkole;

2) zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej oraz umozliwiajagce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
| wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
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8) organizowanie wycieczek.
§ 89
1. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach doradztwa zawodowego:

1) rozwijajg umiej¢tnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

4) swiadomie podejmuja decyzje edukacyjne i zawodowe;

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 90

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o tresci:
1) pieczgé¢ okragta:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 7
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
IM. KROLOWEJ JADWIGI
W WOLOMINIE

2) piecze¢ podhuzna:

SZKOLA PODSTAWOWA nr 7

z Oddziatami Integracyjnymi

im. Krolowej Jadwigi

05-200 Wotomin, ul. Poprzeczna 6
tel./fax 22 776-42-21

NIP 125-10-11-183, REGON 016037982

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 91

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
oraz w uroczystosciach religijnych, panstwowych 1 regionalnych poza szkota
na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
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Szkota posiada Ceremonial szkolny, ktory zawiera informacje dotyczace uzywania
symboli narodowych i szkolnych oraz organizacji imprez i uroczystosci.

§ 92

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor szkoly po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§ 93

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r. zgodnie z uchwatg Rady

Pedagogicznej nr 10/2017/2018

uchylony

Zgodnie z uchwala Rady Pedagogicznej nr 22/2019/2020 z dnia 22.01.2020. dokonano
zmiany niniejszego statutu.

Zgodnie z uchwalg Rady Pedagogicznej nr 13/2020/2021 z dnia 18.12.2020. dokonano
zmiany niniejszego statutu.

Zgodnie z uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2021/2022 z dnia 31.08.2021 r. dokonano
zmiany niniejszego statutu.

Zgodnie z uchwalg Rady Pedagogicznej nr 10/2022/2023 z dnia 12.09.2022 r. dokonano
zmiany niniejszego statutu.

Zgodnie z uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2023/2024 z dnia 04.09.2023 r. dokonano
zmiany niniejszego statutu.
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