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Rozdział 1. 

Przepisy ogólne 

 

§ 1 

 

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 7 z Oddziałami Integracyjnymi. 

2. Szkoła nosi imię Królowej Jadwigi. 

3. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Poprzeczna 6 w Wołominie. 

4. Szkoła jest szkołą publiczną, ośmioletnią, z oddziałami integracyjnymi. 

 

§ 2 

 

1.  Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Wołomin. 

2.  Siedzibą organu prowadzącego jest budynek przy ulicy Ogrodowej 4. 

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki  Kurator  

     Oświaty. 

4. Szkoła jest jednostką organizacyjną Gminy Wołomin działającą w formie jednostki 

budżetowej. 

5.  Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy. 

 

§ 3 

 

1.  Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);  

2) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r.  

o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230); 

3) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 7 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Królowej Jadwigi   w Wołominie; 

4) statucie – należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej nr 7 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Królowej Jadwigi w Wołominie; 

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorządzie uczniowskim i radzie rodziców  – należy 

przez to rozumieć organy działające w Szkole Podstawowej nr 7 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Królowej Jadwigi w Wołominie; 

6) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Szkoły 

Podstawowej nr 7 z Oddziałami Integracyjnymi im. Królowej Jadwigi w Wołominie; 

7) uczniach  – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 7 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Królowej Jadwigi w Wołominie; 

8) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów 

Szkoły Podstawowej nr 7 z Oddziałami Integracyjnymi im. Królowej Jadwigi 

w Wołominie; 

9) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole Podstawowej  nr 7  

z Oddziałami Integracyjnymi im. Królowej Jadwigi w Wołominie; 
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10) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Wołomin. 

 

Rozdział 2. 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 4 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy Prawo oświatowe oraz z przepisów 

wydanych na jej podstawie, w szczególności: 

1) zapewnia realizację prawa dziecka do kształcenia, wychowania i opieki odpowiednich 

do wieku i osiągniętego stopnia rozwoju, w szczególności umożliwia przyswojenie 

przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad teorii 

praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom 

uczniów, zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystania podstawowych 

wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów,  

2) współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu dzieci, w tym  

w przygotowaniu ich do nauki szkolnej, kształtuje poczucie przynależności społecznej 

i postawy  patriotycznej, 

3) zapewnia dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości 

psychofizycznych uczniów i wychowanków, wprowadza dzieci w świat wartości 

estetycznych, 

4) wspomaga indywidualny rozwój dziecka, 

5) zapewnia możliwość korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej, 

6) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły podstawowej, 

7) umożliwia absolwentom szkoły podstawowej dokonanie świadomego wyboru dalszego 

kierunku kształcenia,  

8) tworzy środowisko wychowawcze sprzyjające kształtowaniu postaw prospołecznych, 

poprzez możliwość udziału w działaniach w zakresie wolontariatu, 

9) sprawuje opiekę nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb  

oraz możliwości szkoły, 

10) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,  

językowej i religijnej, 

11) organizuje opiekę nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

uczęszczającymi do szkoły, 

12) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych 

programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie, 

13) umożliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród dzieci oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska, 

14) umożliwia uczniom naukę języków obcych, 

15) kształtuje postawy uczniów wobec ludzi niepełnosprawnych i potrzebujących, uczy 

samorządności, 

16) kształci umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dba o wzbogacanie 

słownictwa uczniów, 
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17) przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym, 

18) kształtuje u uczniów dbałość o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętność 

tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu, 

19) wdraża do przestrzegania przepisów ruchu drogowego, a w zakresie kształcenia 

komunikacyjnego  umożliwia uzyskanie karty rowerowej. 

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły  

z punktu widzenia dydaktycznego, 

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, który opisuje wszystkie treści  

i działania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym. 

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo 

-profilaktyczny szkoły w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas 

zajęć pozalekcyjnych. 

4. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I – III szkoły podstawowej – edukacja 

wczesnoszkolna, 

2) drugi etap edukacyjny – klasy IV – VIII szkoły podstawowej. 

 

§ 5 

 

1. Szkoła organizuje bezpłatne wychowanie, nauczanie i opiekę w zakresie określonym   

w odrębnych przepisach. 

2. Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej poprzez: 

1) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

2) organizację zajęć rozwijających uzdolnienia, 

3) współpracę nauczycieli i uczniów z pedagogiem i psychologiem szkolnym, 

4) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

5) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych 

specjalistycznych w miarę możliwości finansowych i kadrowych, 

6) indywidualną pomoc nauczycieli w poszczególnych przypadkach, 

7) porady i konsultacje. 

3. Szkoła może prowadzić zajęcia dodatkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne opłacane  

ze środków budżetowych szkoły bądź pozabudżetowych. 

4. Szkoła może zapewnić uczniom szczególnie uzdolnionym promowanie do klas 

programowo  wyższych poza normalnym trybem, indywidualny tok  oraz program nauki. 

5. Uchylony. 
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Rozdział 3. 

Organy szkoły 

 

§ 6 

 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 

§ 7 

 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady 

pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz szkoły, 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli, a także 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji 

i podnoszenia kwalifikacji, 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego  

oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy Prawo oświatowe, należy 

w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 

w szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII, 

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

10) występowanie do Mazowieckiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły, 
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11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego  

oraz informacji o działalności szkoły, 

12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą, 

po spełnieniu warunków określonych w ustawie Prawo oświatowe, 

14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie 

szkoły podstawowej, 

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, na zasadach 

określonych w ustawie o systemie oświaty, 

16) podawanie do publicznej wiadomości wykazu podręczników, które będą obowiązywać 

od początku następnego roku szkolnego, 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach 

określonych w ustawie Prawo oświatowe, 

18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takiego nauczania, 

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom, w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa, 

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym 

tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych 

klas na danym etapie edukacyjnym, 

22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia. 

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 

nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami należy w szczególności: 

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły, 

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

3) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień  

dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników zgodnie  

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym, 

6) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych  

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

7) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę, 

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 
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9) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 

10) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne 

lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia 

praw i dobra dziecka, 

11) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym  

w  odrębnych przepisach, 

12) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument. 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim. 

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  

7. Dyrektor może, w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, wydać zarządzenie 

regulujące daną kwestię. 

8. Podczas nieobecności w pracy dyrektora zastępuje go wicedyrektor. 

 

§ 8 

 

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej. 

2. Do jej kompetencji stanowiących należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole  

po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły, 

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

3.   Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć,  

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, 

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia, 

6) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykazu 

podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata 

albo do konkursu nikt się nie zgłosił, 
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8) kandydaturę na stanowisko wicedyrektora szkoły, 

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć, 

10) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 

kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut  

lub jego zmiany. 

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  

o odwołanie z funkcji dyrektora oraz do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole. 

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. 

8.  Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

9. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej. 

  

§ 9 

 

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację ogółu rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia  

lub wychowania,  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 

4) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze  

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy 

rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

 

§ 10 

 

1. W szkole działa samorząd uczniowski. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu 

uczniowskiego.  

3. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten 

nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
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4. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach 

dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  

i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej  

oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 

w porozumieniu z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.  

5. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

6.  Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu 

wolontariatu. 

 

§ 11 

 

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania  w swoje 

kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających  

ze statutu i planów pracy szkoły. 

2. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły,  

po wysłuchaniu zainteresowanych stron. 

3. Dyrektor szkoły prowadzi negocjacje w sprawach spornych między uczniami  

a wychowawcą, rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem. 

4. Wychowawcy klas prowadzą negocjacje w sprawach spornych między uczniami, między 

uczniem a nauczycielem przedmiotu. 

5. W sprawach spornych nierozstrzygniętych przez wychowawcę negocjacje prowadzi 

dyrektor szkoły. 

6. Na działalność dyrektora szkoły rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły mogą 

wnieść skargę do organu prowadzącego szkołę bądź organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny. 

7. Na działalność dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły w zakresie 

przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice mogą wnieść 

skargę do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Rzecznika 

Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia w trybie określonym w Kodeksie Postępowania 

Administracyjnego. 

 

 

 

 

 

 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
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Rozdział 4. 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 12 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów,  

którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich 

przedmiotów określonych planem nauczania. 

2. Zajęcia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego są prowadzone 

w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach, 

określonych ustawą Prawo oświatowe, nie więcej niż 27. 

3. W klasach IV – VIII dokonuje się podziału na grupy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 25 lub 27 uczniów podziału  

na grupy dokonuje się za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

 

§ 13 

 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone  

w systemie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym – edukacji 

wczesnoszkolnej, 

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. W czasie  zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne. 

4. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy wymiar zajęć. 

5. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel 

prowadzący zajęcia z tym, że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy 

zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

6. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział 

czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

 

§ 13 a 

 

Organizacja i prowadzenie zajęć w trybie hybrydowym  lub nauczania zdalnego  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

1. W wyjątkowych sytuacjach zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły mogą być       

prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania. Nauczanie hybrydowe lub zdalne powinno  

uwzględniać indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów.  
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2. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może dopuścić 

prowadzenie zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

3. W czasie nauki zdalnej  przez okres powyżej 30 dni dyrektor szkoły zapewnia uczniom 

i rodzicom, w miarę możliwości organizacyjnych szkoły, możliwość indywidualnych  

lub grupowych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia zdalne. 

4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia przekazuje uczniom i rodzicom informację  

o formie i terminach tych konsultacji. 

5. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  

na odległość dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację  

o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i indywidualnego nauczania. 

6. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 

dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia stacjonarne lub zdalne 

zajęcia na terenie szkoły. Warunkiem organizacji zajęć na terenie szkoły jest możliwość 

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

7. W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć 

w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, może zorganizować 

dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość. Warunkiem organizacji zajęć na terenie szkoły jest możliwość zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

8. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  

na odległość:  

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane do realizacji zajęć: 

a) dziennik elektroniczny Librus, 

b) lekcje online przy zastosowaniu platformy MS Teams, 

c) sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe, 

d) materiały i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione 

i rekomendowane  przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

e) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych, 

f) materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

g) platformy edukacyjne oraz inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: 

podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń; 

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć: 

a) za pośrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej 

szkoły, 

b) za pośrednictwem platformy edukacyjnej MS Teams, 

c) drogą mailową (adres służbowy) poprzez Office 365 lub na zamkniętej grupie 

Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji 

zdalnej,   
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

w szkole lub placówce technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze 

łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia: 

a) uczniowie i nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu,  

do wykorzystywanych platform, 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

d) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

e) nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania 

ze szczególnym uwzględnieniem: równomiernego obciążenia uczniów 

w poszczególnych dniach tygodnia, zróżnicowania zajęć w każdym dniu, możliwości 

psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego 

w ciągu dnia, łączenia naprzemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych 

i bez ich użycia, ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć i konieczności 

zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć,  

f) zdalne nauczanie będzie miało charakter synchroniczny, tzn. zajęcia online będą się 

odbywały w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie 

się z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych 

w pkt. 1., 

g) w celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również 

w sposób asynchroniczny, tzn. nauczyciel udostępni materiały, a uczniowie 

wykonają zadania w czasie odroczonym, 

h) udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, platformy edukacyjnej MS Teams, a w sytuacji braku dostępu 

do Internetu z wykorzystaniem telefonów komórkowych ucznia lub rodziców, 

i) jeżeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniów w klasie, nauczyciel przekazuje 

tym uczniom tematykę zajęć za pośrednictwem aplikacji MS Teams, dziennika 

Librus lub poczty służbowej.  

j) jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania 

zdalnego w aplikacji MS Teams, należy uczniom wysłać materiał z lekcji do pracy 

w domu. 

4) sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność 

poszanowania sfery prywatności ucznia  oraz warunki techniczne i oprogramowanie 

sprzętu służącego do nauki: 

a) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy; potwierdzeniem obecności 

ucznia podczas zajęć jest wpis w dzienniku elektronicznym – OZ (obecność zdalna);  

b) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego 

logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą; 
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c) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest 

równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku – 

NZ (nieobecność zdalna); 

d) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę 

do samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń 

odeśle wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, 

w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny 

na zajęciach; 

e) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma 

prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel 

odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie 

do następnej lekcji uzupełnić i samodzielnie opracować omawiany materiał;  

f) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela  

i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia wg zasad 

określonych w statucie szkoły; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie 

go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności. 

5) warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki: 

a) Do nauki zdalnej niezbędny jest sprzęt posiadający dostęp do internetu, czyli 

komputer  stacjonarny wraz z wyposażeniem: kamerą, klawiaturą, myszką, 

mikrofonem i głośnikami   (lub słuchawkami) albo laptop;  

b) Oprogramowanie wymagane, ale niekonieczne to pakiet Office. W przypadku jego 

braku jest możliwość korzystania z podstawowych aplikacji: Word, PowerPoint, 

Excel w wersji przeglądarkowej na szkolnym koncie ucznia w pakiecie Office 365. 

9. Uczeń nieobecny na zajęciach zdalnych ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie 

z zapisami zawartymi w statucie szkoły. 

10. Uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez 

nauczyciela zadań, także kartkówek/ prac klasowych/ sprawdzianów/ itd.. 

Niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie.  

11. Rodzice/prawni opiekunowie uczenia informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych  

problemach technicznych przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela. 

12. W celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich 

przesłania: rekomenduje się korzystanie z platformy MS Teams lub poczty elektronicznej. 

13. W przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń lub rodzic 

ma obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować  

nauczyciela przedmiotu: 

1) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, 

nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób, 

2) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel 

ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób. 
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14. Uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta w dzienniku 

elektronicznym  i na platformie edukacyjnej MS Teams (informacje, poczta, zakładka 

zadania domowe) co najmniej raz dziennie. 

15.  Uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu  

oraz stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci. 

  

§ 14 

 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie w sprawie organizacji 

roku szkolnego. 

2. I półrocze nauki zaczyna się od pierwszego dnia zajęć edukacyjnych w danym roku 

szkolnym, a  kończy się w ostatnim dniu zajęć edukacyjnych ostatniego pełnego tygodnia 

stycznia. 

3. II półrocze zaczyna się od pierwszego dnia tygodnia w następnym tygodniu 

po zakończeniu I półrocza, a kończy się w ostatnim dniu zajęć edukacyjnych w danym 

roku szkolnym. 

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie ramowych 

planów nauczania oraz  planu finansowego szkoły. 

5. Dyrektor szkoły, opracowując arkusz organizacji szkoły, uwzględnia opinię zakładowych 

organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli. 

6. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły ustala 

tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 

i higieny pracy. 

§ 15 

 

1. Szkoła prowadzi oddziały integracyjne, do których, na wniosek rodziców, przyjmowane są 

dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i posiadające orzeczenie 

o zagrożeniu niedostosowaniem społecznym. 

2. Nabór uczniów do oddziałów integracyjnych odbywa się za zgodą rodziców, na zasadzie 

pełnej dobrowolności i akceptacji idei integracji przez rodziców dzieci niepełnosprawnych 

i rodziców pozostałych dzieci tworzących oddział. 

3. Oddziały integracyjne liczą do 20 uczniów, w tym nie więcej niż 5 dzieci 

niepełnosprawnych.  
4. Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów do oddziałów integracyjnych określają 

odrębne przepisy. 

5. Do oddziałów integracyjnych, ze względu na brak możliwości zaspokojenia potrzeb 

edukacyjnych, nie są przyjmowane dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością intelektualną  

w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim, a ponadto dzieci niesłyszące 

i niewidzące, z głębokimi zaburzeniami komunikacji werbalnej oraz z głębokimi, 

sprzężonymi niepełnosprawnościami.  
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6. Głównym celem tworzenia oddziałów integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego 

rozwoju dzieci o różnym poziomie sprawności psychofizycznej, w tym dążenie  

do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objętych kształceniem specjalnym  

we wszystkich sferach: poznawczej, społecznej, moralnej i emocjonalnej. 

7. Pozostałe dzieci przyjmowane do oddziałów integracyjnych powinny osiągać wysoki 

wskaźnik dojrzałości szkolnej oraz prezentować właściwą postawę społeczną. 

8. W oddziałach tych zatrudniony jest dodatkowo nauczyciel specjalista współorganizujący 

proces kształcenia ucznia niepełnosprawnego i zagrożonego niedostosowaniem  

społecznym, posiadający odpowiednie wykształcenie do pracy z uczniem 

niepełnosprawnym.  
9. Zespół nauczycieli i specjalistów opracowuje dla uczniów niepełnosprawnych, 

na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole, indywidualne 

programy edukacyjno-terapeutyczne. 

10. Uczniowie niepełnosprawni korzystają z pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

i różnorodnych zajęć prowadzonych przez specjalistów, m. in.: 

1) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, 
2) logopedii,  
3) integracji sensorycznej, 
4) zajęć z elementami psychoterapii, 
5) zajęć rozwijających umiejętności emocjonalno-społeczne, 
6) muzykoterapii,  
7) arteterapii.  

 

§ 16  

uchylony 

 

§ 17 

 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, 

spośród uczących w tym oddziale, zwanemu wychowawcą klasy. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę,  

aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego  

lub w uzasadnionych przypadkach także w trakcie trwania roku szkolnego. 

 

 

§ 18 

1. Religia i etyka są prowadzone dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, które nie musi być ponawiane 

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Szkoła zapewnia opiekę uczniom, którzy nie uczęszczają na zajęcia religii lub etyki, 

jeśli zajęcia te odbywają się na innej niż pierwsza lub ostatnia godzina zajęć ucznia. 
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§ 19 

 

1. Dla wszystkich uczniów klasy IV - VIII organizowane są zajęcia edukacyjne 

„Wychowanie do życia w rodzinie”. 

2. Przed przystąpieniem do realizacji zajęć „Wychowanie do życia w rodzinie” w szkole, 

na początku II etapu edukacyjnego, przeprowadza się spotkanie informacyjne z rodzicami 

uczniów, na którym przedstawia się pełną informację o celach i treściach realizowanego 

programu nauczania oraz środkach dydaktycznych. 

3. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

4. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły  

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

5. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę, jeśli zajęcia te odbywają się  

na innej niż pierwsza lub ostatnia godzina zajęć ucznia. 

6. Zajęcia są organizowane w oddziałach albo liczących nie więcej niż 28 uczniów grupach 

międzyoddziałowych. 

7. Zajęcia, o których mowa w ust.1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję 

ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§ 20 

 

1. Uczeń na wniosek rodziców ma prawo do nauki języka mniejszości narodowej, mniejszości 

etnicznej lub języka regionalnego. 

 

§ 21 

 

1. Szkoła prowadzi bibliotekę. 

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniów, ich rodziców  

i nauczycieli. 

3. Biblioteka szkolna służy realizacji programów nauczania i wychowania, wspiera 

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów  

do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek. 

4. Kierunki pracy biblioteki to: 

1) zaspakajanie zgłaszanych przez czytelników potrzeb czytelniczych i informacyjnych, 

2) współpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej 

uczniów, 

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań wynikających z planu pracy szkoły, w tym 

programów nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twórczej, 

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejętności przetwarzania 

i przyswajania informacji, w zależności od jej formy, środka przekazu, kanału 

komunikacyjnego,  

5) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, 

6) podejmowanie różnorodnych form pracy z czytelnikiem na rzecz upowszechniania 

czytelnictwa, 
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7) kształtowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniów,  

8) szerzenie idei mówiącej, że wolność intelektualna i wolny dostęp do informacji 

są zasadniczą wartością, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa 

obywatela w życiu społecznym, 

9) współpraca z dyrekcją szkoły w zakresie unowocześniania bazy dydaktycznej. 

 

5. Zbiory biblioteki tworzą: 

1) książki: wydawnictwa informacyjne, słowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, 

lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka, 

2) podręczniki szkolne i materiały edukacyjne dla uczniów, 

3) przepisy oświatowe i szkolne, 

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniów, 

5) zbiory multimedialne, 

6) inne pomoce dydaktyczne w miarę miejsca i potrzeb. 

6. Inwentaryzacja zbiorów w bibliotece szkolnej – skontrum przeprowadzana jest zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 

7. Biblioteka szkolna współpracuje z: 

1) uczniami w zakresie: 

a)   rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów; 

b)   pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia; 

c) kształtowania u uczniów umiejętności poszanowania podręczników  

      i odpowiedzialności za ich wspólne użytkowanie;  

d)  udostępniania materiałów pomocnych w odrabianiu zadań domowych. 

2) nauczycielami w zakresie: 

a) udostępniania programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych  

      i materiałów ćwiczeniowych; 

b)   udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych; 

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów  

oraz sposobie wywiązania się z dbania o wspólne podręczniki. 

3) rodzicami w zakresie: 

a)  wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały  

      ćwiczeniowe; 

b)  przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania  

     się z dbania o wspólne podręczniki; 

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, wiedzy z psychologii rozwojowej  

     oraz sposobów przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży. 

8. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, radą rodziców, innymi bibliotekami  

oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych  

oraz wymiany książek, materiałów edukacyjnych i zbiorów multimedialnych. 

9. Szczegółową działalność biblioteki, prawa i obowiązki czytelników określa regulamin 

biblioteki szkolnej. 

10. Szkoła zapewnia dostęp do bezpłatnych podręczników oraz materiałów edukacyjnych  

dla uczniów klas. Podręczniki oraz materiały edukacyjne są wypożyczane uczniom  

przez bibliotekę szkolną według regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoły. 
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11. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki szkolnej mogą być 

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego. 

12. Pracownicy pedagogiczni biblioteki szkolnej wchodzą w skład rady pedagogicznej.  

 

§ 22 

 

1. W szkole działa świetlica dla uczniów. 

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które przebywają dłużej w szkole ze względu na czas 

pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające 

zapewnienia uczniowi opieki. 

3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy 

nie może przekraczać 25 uczniów.  

4. Godziny pracy świetlicy – 7:15 – 17:15. 

5. Do zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, 

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej, 

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, 

w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny, 

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie zajęć 

w tym zakresie, 

4) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki 

oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego, 

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,  

6) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności, 

7) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczestników świetlicy, a w miarę potrzeby 

z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami 

i stowarzyszeniami funkcjonującymi w środowisku. 

6. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej.  

7. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy. 

8. Liczba uczniów niepełnosprawnych na zajęciach świetlicowych pozostających pod opieką 

jednego nauczyciela nie może przekraczać 5 osób. 

 

§ 23 

 

1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna zwana dalej „stołówką”.  

2. Organ prowadzący wskazuje ajenta, który jest odpowiedzialny za przygotowanie  

i dystrybucję zdrowych i zbilansowanych posiłków oraz dbanie o estetykę i czystość  

w wynajmowanych pomieszczeniach.  

4. Ze stołówki mogą korzystać uczniowie i pracownicy szkoły. 

5. Korzystanie ze stołówki  jest odpłatne.  

6. Zasady odpłatności za korzystanie z posiłków określają odrębne przepisy. 

7. Szczegółowe zasady pracy stołówki określa regulamin stołówki. 
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§ 24 

 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczną. 

2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły. 

3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają 

odrębne przepisy. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniowi poprzez jego udział  

w zajęciach rozwijających uzdolnienia lub zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych  

oraz innych zajęciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistów.  

5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar 

godzin, w których te formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu powoływanego 

corocznie przez dyrektora szkoły.  

6. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem.  

7. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą prace zespołu. 

§ 25 

 

1. Pomoc materialna dla uczniów: 

1) informowanie rodziców o możliwościach i procedurach uzyskania i korzystania  

na terenie szkoły z obiadów bezpłatnych finansowanych przez Ośrodek Pomocy 

Społecznej; 

2) informowanie rodziców o zakresie pomocy rodzinie oraz możliwości ubiegania się  

o stypendium szkolne lub zasiłek losowy  w Ośrodku Pomocy Społecznej; 

2. Pomoc materialną organizuje i koordynuje na terenie szkoły pedagog szkolny, 

współdziałając w tym zakresie z instytucjami i organizacjami świadczącymi statutowo taką 

pomoc lub świadczącymi pomoc doraźnie. 

 

§ 26 

 

1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami 

wspierającymi pracę szkoły celem:  

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających 

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.  

2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 

i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

szkoły. 
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3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

 

§ 27 

 

1. Celem organizowanych i realizowanych działań w zakresie wolontariatu jest kształtowanie 

właściwych postaw prospołecznych oraz rozwijanie u uczniów postaw życzliwości 

i otwartości na potrzeby innych. 

§ 28 

1. Działania w zakresie wolontariatu podejmuje samorząd uczniowski w porozumieniu  

z dyrektorem szkoły, który powołuje szkolne koło wolontariatu. 

§ 29 

1. Działania w zakresie wolontariatu odbywają się w szczególności poprzez: 

1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu i zachęcanie do działań w szkolnym 

wolontariacie podczas spotkań: 

a) z wychowawcą, 

b) opiekunem wolontariatu, 

c) doświadczonymi wolontariuszami, 

2)  zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy; 

3) podejmowanie działań w zakresie: 

a) udzielania zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, 

b) uczestnictwa w różnych działaniach charytatywnych. 

§ 30 

1. Udział uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkołę 

wymaga zgody ich rodziców i odbywa się pod nadzorem nauczycieli. 

2. Działania uczniów z zakresu wolontariatu na terenie szkoły i poza szkołą organizuje 

opiekun szkolnego koła wolontariatu w uzgodnieniu z rodzicami. 

3. Nawiązanie współpracy szkoły z organizacją pozarządową lub instytucją, w której 

uczniowie będą wolontariuszami, odbywa się za zgodą dyrektora szkoły i rady rodziców.  

§ 31 

1. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części 

dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się: 
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1) „Wolontariat”;  

2) „Aktywna i wyróżniająca praca w Samorządzie Uczniowskim w roku szkolnym …”;  

3) „Aktywny udział w działaniach podejmowanych przez szkołę w roku szkolnym ...”. 

2. Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu reguluje regulamin 

szkolnego koła wolontariatu. 

 

Rozdział 5. 

Bezpieczeństwo i ochrona zdrowia 

§ 32 

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo 

uczniów podczas ich pobytu w szkole lub zajęć zorganizowanych przez szkołę.   

2. Procedurę postępowania w przypadkach nagłych zachorowań, wypadków oraz zaistnienia 

konieczności udzielenia pierwszej pomocy określa dyrektor szkoły poprzez Procedury 

szkolne.  

§ 33 

1. Dzieci, których rodzice nie mogą zapewnić opieki przed rozpoczęciem zajęć lub po ich 

zakończeniu, mogą uczęszczać na zajęcia do świetlicy szkolnej. Za bezpieczeństwo dzieci 

w świetlicy odpowiadają wychowawcy świetlicy.  

§ 34 

1. Za bezpieczeństwo dzieci przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i w czasie przerw 

odpowiada nauczyciel dyżurny zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyżurów.  

2. Dyżur przed lekcjami rozpoczyna się o godz. 7:50.  

3. Nauczyciela mającego dyżur, nieobecnego w szkole, zastępuje nauczyciel zgodnie 

z  wpisem w księdze zastępstw. 

§ 35 

1. Za bezpieczeństwo podczas zajęć lekcyjnych obowiązkowych i dodatkowych,  zawodów 

sportowych, wyjść, wycieczek, zielonych szkół, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel 

prowadzący zajęcia lub wychowawca.  

2. Na początku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniów z zasadami bezpiecznego 

zachowania w szkole i poza nią. O zasadach tych przypomina podczas całego roku, 

zwłaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.  
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3. Wszystkie zajęcia rozpoczynają się od sprawdzenia listy obecności i odnotowania  

w dzienniku lekcyjnym lub innym dokumencie nieobecności ucznia. 

4. Uczeń może być zwolniony z zajęć wyłącznie na pisemną prośbę rodzica. 

5. Uczeń, który zachorował, może udać się do domu wyłącznie pod opieką rodziców  

lub wskazanych przez rodziców opiekunów.  

6. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowiązek odprowadzenia dzieci  

do szatni i dopilnowania porządku podczas ubierania się. Dzieci pozostające w świetlicy 

odprowadzane są tam przez nauczyciela prowadzącego ostatnią lekcję.  

7. Wcześniejsze niż przewiduje plan lekcji zwolnienie uczniów jest możliwe jedynie 

w przypadkach, gdy o takim fakcie uczniowie zostali uprzedzeni co najmniej dzień 

wcześniej. 

8. Uczniom idącym do szkoły i wracającym ze szkoły, przechodzącym przez ulicę Kościelną 

na przejściu wzdłuż pasażu oraz na przechodzącym przez aleję Niepodległości na wprost 

ul. Kwiatowej, bezpieczeństwo zapewniają pracownicy zatrudnieni za zgodą organu 

prowadzącego i we wskazanym wymiarze godzin.  

9. Jeżeli jest to niezbędne do zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników  

lub ochrony mienia dyrektor szkoły lub placówki, w uzgodnieniu z organem prowadzącym 

szkołę lub placówkę oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim, może wprowadzić szczególny nadzór nad 

pomieszczeniami szkoły lub placówki lub terenem wokół szkoły lub placówki w postaci 

środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring). 

§ 36 

1. W każdej sali i w każdej pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje się 

regulamin pracowni dotyczący bezpiecznego zachowania i postępowania, z którym 

zapoznaje się uczniów na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym.  

2. Zajęcia wychowania fizycznego uczniów klas I-VIII odbywają się w sali gimnastycznej, 

korytarzu szkolnym lub na boiskach szkolnych zgodnie z ich regulaminami: regulaminem 

sali gimnastycznej, regulaminem korzystania ze ścianki wspinaczkowej, regulaminem 

korzystania z kompleksu boisk. 

3. Zajęcia ruchowe dla uczniów klas I-III mogą odbywać się w sali lekcyjnej lub na 

korytarzu szkolnym zgodnie z zasadami bezpieczeństwa. Za bezpieczeństwo uczniów 

odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.  

4. W miejscach wyznaczonych do gier i zabaw ruchowych na świeżym powietrzu, 

znajdujących się na terenie szkoły, umieszcza się tablice informacyjne określające zasady 

bezpiecznego użytkowania.   

5. Uchylony. 

6. Uchylony. 
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§ 37 

1. Wyjścia poza szkołę, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoły odbywają się zgodnie 

z odrębnymi przepisami oraz z regulaminem wyjść poza teren szkoły i regulaminem 

wycieczek szkolnych.  

2. Organizowanie wyjazdów na zawody sportowe  odbywa się zgodnie z zasadami zawartymi 

w regulaminie dotyczącym tych wyjazdów.  

3. Uczeń, który z różnych przyczyn nie bierze udziału w wycieczce, uczestniczy  

w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawcę. 

§ 38 

1. Pokój nauczycielski oraz pokój nauczycieli wychowania fizycznego wyposaża się  

w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję  

o zasadach udzielania tej pomocy. 

2. Plany ewakuacji umieszcza się w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne oznacza się  

w sposób wyraźny i trwały. 

3. Co najmniej raz w roku we współpracy ze strażą pożarną przeprowadza się próbę 

ewakuacyjną, w której uczestniczy cała społeczność szkolna.  

4. Za sprawne przeprowadzenie próby ewakuacyjnej odpowiada dyrektor szkoły. 

§ 39 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do internetu podczas zajęć z informatyki oraz podejmuje 

działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 

dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

2. Szkoła prowadzi działalność wychowawczą, edukacyjną, informacyjną i profilaktyczną 

wśród dzieci, młodzieży i rodziców mającą na celu zapobieganie uzależnieniom, poprzez: 

1) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, 

2) informowanie uczniów, nauczycieli, rodziców o skutkach zagrożeń, 

3) prowadzenie zajęć profilaktycznych w zakresie zapobiegania uzależnieniom. 

 

§ 40 

1. Opiekę zdrowotną nad uczniami w siedzibie szkoły sprawuje zgodnie ze swoimi 

uprawnieniami zawodowymi  pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania, która jest 

pracownikiem przychodni, z którą jest podpisana umowa. 

2.   Szkoła zapewnia pomoc przedmedyczną sprawowaną przez pielęgniarkę szkolną w godz. 

8:00 –14:00. 
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3.  Na udzielenie przedmedycznej pomocy uczniowi wymagana jest pisemna zgoda rodzica. 

4.  Pod nieobecność pielęgniarki pierwszej pomocy udzielają  nauczyciele mający 

bezpośredni kontakt z poszkodowanym uczniem. 

5.  Zadania pielęgniarki szkolnej określone są w odrębnych przepisach. 

6. Pielęgniarka w realizacji swoich zadań współpracuje z lekarzem zatrudnionym 

w Podstawowym Zespole Opieki Zdrowotnej, Terenową Stacją Sanitarno-

Epidemiologiczną, rodzicami uczniów, dyrektorem szkoły i radą pedagogiczną. 

7. Dyrektor szkoły prowadzi rejestr wypadków oraz omawia z pracownikami ich przyczyny,  

a także ustala środki niezbędne do zapobiegania im. 

 

Rozdział 6. 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

§ 41 

 

1. W szkole utworzono stanowisko kierownicze wicedyrektora szkoły.  

2. W szkole można utworzyć inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami określonymi  

w odrębnych przepisach. 

 

§ 42 

 

1. Wicedyrektor jest bezpośrednim przełożonym służbowym nauczycieli z upoważnienia 

dyrektora i wraz z nim pełni zadania związane z nadzorem pedagogicznym, 

a w  szczególności: 

1) uczestniczy w dokonywaniu przydziału czynności dla nauczycieli zgodnie  

z obowiązującymi przepisami, 

2) organizuje i kontroluje pracę nauczycieli, w tym wychowawców klas, pedagoga 

szkolnego, psychologa i innych specjalistów, nauczyciela – bibliotekarza, 

wychowawców świetlicy, 

3) organizuje zastępstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciągłość 

realizacji programu nauczania, wychowania i opieki, 

4) organizuje dyżury nauczycieli podczas przerw, w razie ich absencji zastępstwa, 

5) kontroluje dokumentację, w szczególności dzienniki zajęć lekcyjnych, dzienniki innych 

zajęć, arkusze ocen, dokumentację monitorowania podstawy programowej, 

6) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,  

7) kontroluje działania nauczycieli związane z awansem zawodowym nauczycieli, 

8) przygotowuje projekt oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli, 

9) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych  

nauczycieli i innych pracowników, 

10) koordynuje działania związane z pomocą psychologiczno-pedagogiczną dla  uczniów, 

zgodnie z przydzielonym przez organ prowadzący wymiarem godzin, 
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11) sporządza miesięczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin 

ponadwymiarowych i innych, 

12) prowadzi dokumentację związaną z organizowanymi w szkole wycieczkami, 

13) nadzoruje organizację konkursów szkolnych, imprez i uroczystości, 

14) nadzoruje rekrutację uczniów,  

15) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikające ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora szkoły znajduje się w dokumentacji 

kadrowej. 

3. Wicedyrektor odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły. 

 

§ 43 

 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną  

i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady 

solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym 

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą  

i opiekuńczą. 

3. Podstawowym obowiązkiem każdego nauczyciela określonego przedmiotu jest pełna 

realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego i przyjętego w szkole programu 

nauczania.  

4. Do zadań nauczyciela należy:  

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

2) efektywne realizowanie przyjętego programu nauczania, 

3) przygotowanie rozkładu materiału; 

4) właściwe organizowanie procesu nauczania, 

5) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i ocenianiem 

wewnątrzszkolnym, 

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy, 

7) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych 

oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek,  

8) przestrzeganie przepisów zawartych w regulaminie określającym zasady BHP w szkole  

i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie, 

9) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach,   

10) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów, 

11) indywidualizowanie procesu nauczania, 

12) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju, 

13) troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły. 

5. Dyrektor może zlecić nauczycielowi inne zajęcia i czynności wynikające z zadań 

statutowych szkoły. 

6. Inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, to w szczególności: 
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1) sprawowanie opieki nad: 

a) samorządem uczniowskim, 

b) szkolnym kołem wolontariatu,  

c) sztandarem szkoły, 

d) pomnikiem kardynała Stefana Wyszyńskiego, 

2) dokumentowanie działalności szkoły poprzez: 

a) protokołowanie zebrań rad pedagogicznych, 

b) prowadzenie strony internetowej, 

c) prowadzenie kroniki szkoły, 

d) wykonywanie zdjęć dokumentujących działalność szkoły, 

e) prowadzenie Księgi osiągnięć uczniów; 

3) organizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 

i zainteresowania uczniów; 

4) uczestnictwo w organizacji uroczystości, imprez, apeli, konkursów, zawodów 

sportowych; 

5) opracowywanie planów, regulaminów, harmonogramów. 

7. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za: 

1) poziom wyników dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych działań 

edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunków w jakich 

działa, 

2) za stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych 

mu przydzielonych. 

8. Nauczyciel odpowiada służbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za: 

1) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów  

i wychowanków podczas zajęć prowadzonych na terenie szkoły i poza nią, w czasie 

dyżurów międzylekcyjnych mu przydzielonych, 

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku ucznia  

bądź wychowanka lub na wypadek pożaru, 

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu  

przez dyrektora szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 

 

 

§ 44 

 

1. Do zadań wychowawcy klasy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się  

oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,  

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi  

oraz koordynowanie ich działań edukacyjnych i wychowawczych,  

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów, 
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6) współpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami 

świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności,  

także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

2. Wychowawca prowadzi dziennik lekcyjny klasy i arkusze ocen. 

 

§ 45 

 

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych, 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo -  profilaktycznego w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców  

i nauczycieli, 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających  

z programu wychowawczego – profilaktycznego, 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia, 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej, 

8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom 

realizującym indywidualny program lub tok nauki, 

9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole  

i  jego ewaluacji, 

10) wspieranie działań wychowawczo - profilaktycznych nauczycieli, wynikających  

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

11) organizowanie różnych form terapii uczniom zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym, 

12) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami 

specjalistycznymi, kierowanie do nich wszystkich potrzebujących, 

13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-

wychowawczymi. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoły działań do realizacji w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której 

mowa w odrębnych przepisach,  

2)  współpraca z zespołem, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia  

z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w zakresie: 

a) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia  
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b) opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego 

ucznia, w tym zapewnienie temu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

c) określania niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne  

oraz możliwości psychofizyczne ucznia, 

d) rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 

i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowania sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doboru metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

i nauczycielom, 

5) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych oraz socjoterapeutycznych, 

6) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, między innymi z: 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, 

innymi szkołami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, asystentem rodziny, kuratorem sądowym, 

7) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji dotyczących doskonalenia 

zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w rozporządzeniu 

w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wykonują inne zadania zlecone  

przez dyrektora szkoły. 

 

§ 46 

 

1. Nauczyciel specjalista zatrudniony do współorganizowania kształcenia integracyjnego: 

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci 

niepełnosprawnych oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

2) współorganizuje zajęcia edukacyjne i prace wychowawcze w klasie integracyjnej,  

w szczególności: 

a) wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne wybiera  

lub opracowuje  programy nauczania, 

b) dostosowuje realizację programów nauczania, programu wychowawczo-

profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości 

psychofizycznych dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym, 

c) na podstawie orzeczenia o kształceniu specjalnym opracowuje wraz z zespołem dla 

każdego ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, określający zakres 
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zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych 

i innych zajęć specjalistycznych prowadzonych z uczniem, 

3) uczestniczy w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli, 

4) prowadzi zajęcia rewalidacyjne lub inne zajęcia specjalistyczne, 

5) udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod 

pracy z uczniami niepełnosprawnymi oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, 

6) prowadzi lub organizuje w miarę możliwości różnego rodzaju formy pomocy 

pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.  

§ 47 

 

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności 

obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie 

u uczniów trudności w uczeniu się. W przypadku uczniów klas I - III - obserwację ryzyka 

wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się lub szczególnych uzdolnień. 

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjaliści informują bezzwłocznie wychowawcę klasy 

w przypadku, gdy stwierdzą, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych 

lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno–pedagogiczną  

w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.  

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy konieczności objęcia   ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie 

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspólnie z dyrektorem 

szkoły formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym 

poszczególne formy będą realizowane.  

5. Wychowawca klasy współpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną, uwzględniając wnioski zawarte  w dokumentacji ucznia. 

6. Do zadań nauczycieli prowadzących zajęcia specjalistyczne (zajęcia logopedyczne, zajęcia 

rozwijające umiejętności emocjonalno-społeczne, integrację sensoryczną, zajęcia 

korekcyjno-kompensacyjne i inne) w ramach pomocy psychologiczno–pedagogicznej   

należy:  

1) diagnozowanie uczniów oraz odpowiednio do jego wyników,  

2) udzielanie uczniom pomocy we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia 

edukacyjne. 

 

§ 48 

 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) przeprowadzenie badań przesiewowych służących wyłonieniu dzieci z zaburzeniami 

mowy (odbywają się we wrześniu); 
2) organizowanie pomocy logopedycznej; 
3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej; 
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4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji;       
5) wspieranie działań wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli; 
6) prowadzenie zeszytów do zajęć logopedycznych z zaleceniami do utrwalania w domu. 

 

§ 49 

 

1. Wychowawca świetlicy odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece dzieci przez cały czas pobytu dzieci w świetlicy szkolnej. 

2. Ponosi odpowiedzialność za sprzęt świetlicowy i pomoce do zajęć. 

3. Jest zobowiązany do respektowania poleceń dyrektora szkoły. 

4. Jest członkiem rady pedagogicznej i ponosi współodpowiedzialność za realizowanie 

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

5. Wychowawcę świetlicy obowiązuje: 

1) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy szkolnej, 

2) rekrutacja dzieci do świetlicy, 

3) praca wychowawcza z dziećmi w wymiarze godzin określonym odrębnymi 

przepisami, zgodnie z ustalonym harmonogramem zajęć, 

4) przygotowanie się do zajęć i doskonalenie metod pracy, 

5) stała opieka nad powierzoną grupą wychowanków, 

6) realizowanie zadań przewidzianych rocznym planem pracy świetlicy szkolnej, 

7) organizowanie zespołów zainteresowań zgodnie z potrzebami dzieci, 

8) systematyczne wdrażanie wychowanków do poszanowania mienia społecznego, ładu 

i porządku, 

9) przestrzeganie przepisów zawartych w regulaminie określającym zasady BHP  

w szkole, 

10) organizowanie imprez świetlicowych zgodnie z kalendarzem imprez ujętym w planie 

pracy świetlicy szkolnej, 

11) zwalnianie do domów wychowanków zgodnie z życzeniem rodziców zgłoszonym  

na piśmie. 

6. Wychowawcę świetlicy obowiązuje współpraca z wychowawcami oraz  rodzicami 

wychowanków. 

 

§ 50 

 

1. Nauczyciel-bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej: 

1) udostępnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoły, 

2) udziela informacji bibliotecznych, 

3) informuje uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach, 

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zachęca uczniów do świadomego doboru 

lektury i do jej planowania, 

5) prowadzi zajęcia edukacyjne czytelniczo-medialne w wymiarze określonym  

w  odrębnych przepisach, 
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6) udziela pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z książką, z czasopismem, 

7) organizuje różne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wśród uczniów, 

apele biblioteczne, dyskusje nad książkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy 

czytelnicze, realizuje projekty dydaktyczno – wychowawcze. 

2. Nauczyciel-bibliotekarz dostosowuje formy i treści pracy pedagogicznej  

do wieku i poziomu intelektualnego uczniów, środowiska, warunków pracy. 

3. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel-bibliotekarz:  

1) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoły, 

2) prowadzi ewidencję zbiorów zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach, 

3) opracowuje zbiory biblioteczne, 

4) przeprowadza selekcję zbiorów i ich konserwację,  

5) organizuje warsztat informacyjny, 

6) organizuje udostępnianie zbiorów, w tym podręczników i materiałów dydaktycznych  

dla uczniów na zasadach określonych w regulaminie biblioteki, 

7) opracowuje roczne plany działalności biblioteki, 

8) uzgadnia stan majątkowy z księgowością, 

9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy, 

10) bierze udział w kontroli księgozbioru  (skontrum), 

11) odpowiada przed dyrektorem szkoły za stan majątkowy i dokumentację pracy.  

4. Nauczyciel-bibliotekarz w miarę możliwości współpracuje z rodzicami uczniów szkoły, 

z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi. 

5.  Nauczyciel-bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoły. 

 

§ 51 

 

1. Nauczyciele  przedmiotów tworzą zespoły nauczycielskie.  

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale tworzą zespół klasowy. 

3. W szkole powoływane są zespoły zadaniowe. 

4.  Pracą  zespołu kieruje przewodniczący zespołu. 

5. Cele i zadania zespołu nauczycielskiego obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programów 

nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie 

decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz badania 

wyników nauczania, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich 

wyposażenia, 

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  

i eksperymentalnych programów nauczania. 

6. Zespoły nauczycielskie przedstawiają dyrektorowi szkoły roczny plan pracy i zadania  

do realizacji na początku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się 
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podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej – zespół 

przedstawia sprawozdanie. 

 

§ 52 

 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych niebędących nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niebędących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeks pracy. 

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami 

określają odrębne przepisy. 

 

 

§ 53 

 

1. Każdy pracownik szkoły jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie  

oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one 

sprzeczne z przepisami prawa, regulaminem pracy i umową o pracę. 

2. Pracownik jest obowiązany w szczególności: 

1) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy; 

2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku, 

3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych; 

4) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie; 

5) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach; 

6) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

3. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania 

szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposób zapewniający bezpieczeństwo 

uczniów, dbanie o ład i czystość.  

4. Pracownicy niebędący nauczycielami mają również obowiązek dbania o bezpieczeństwo 

uczniów na terenie szkoły. 

5. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niebędących nauczycielami ustala dyrektor 

szkoły. 

Rozdział 7. 

Uczniowie szkoły 

 

§ 54 

 

1. Zasady rekrutacji do szkoły określają odrębne przepisy. 

 

§ 55 

 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 
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2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego 

rozwoju, 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości, 

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów  

w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,  

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych, 

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia,  

12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce, 

13) do bezpłatnego transportu i opieki przysługujących uczniom niepełnosprawnym 

w czasie przewozu do szkoły, 

14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian  

i ulepszeń w życiu klasy i szkoły, 

15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, 

16) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo 

wyborcze), 

17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego 

we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych 

powyżej podstawowych praw uczniów. 

 

§ 56 

 

1. W przypadku naruszenia praw uczeń lub jego rodzic może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy klasy, 

2) pedagoga szkolnego, 

3) dyrektora szkoły, 

2. Skarga powinna być złożona na piśmie. 

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.  

4. Rozpatrzenie skargi następuje w ciągu 14 dni od daty jej złożenia. 

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice mają prawo odwołać się 

do Rzecznika Praw Ucznia przy Mazowieckim Kuratorze Oświaty lub Mazowieckiego 

Kuratora Oświaty z powiadomieniem dyrektora.  
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§ 57 

 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie.  

W przypadku spóźnienia na zajęcia, niezależnie od długości spóźnienia, uczeń 

zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia, 

2) dostarczyć usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach szkolnych. Usprawiedliwienie 

zobowiązany jest przedłożyć w ciągu tygodnia od stawienia się na zajęcia. 

Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego 

oświadczenia lub poprzez dziennik elektroniczny. Oświadczenie może być podpisane 

tylko przez jednego z rodziców. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia 

na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał albo kopia), 

3) wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, gdy 

ma wątpliwości, co do wiarygodności usprawiedliwienia; 

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecności ucznia ostateczną 

decyzję podejmuje dyrektor szkoły, 

5) zachować należytą uwagę w czasie zajęć lekcyjnych, nie rozmawiać z innymi uczniami 

w czasie prowadzenia zajęć przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego 

upoważniony przez nauczyciela, 

6) systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela 

do wykonania w domu, 

7) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz koleżanek 

i kolegów, 

8) zachowywać się zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami kultury i współżycia 

w społeczeństwie, 

9) zachować schludny wygląd, 

10) chronić własne życie i zdrowie, unikając zagrożeń, niebezpieczeństwa oraz używek 

szkodzących zdrowiu, 

11) przebywać na terenie szkoły w czasie trwania zajęć określonych w planie lekcji, 

12) szanować środowisko, dbać o ład, porządek i higienę, a także sprzęt, meble, 

urządzenia, pomoce i przybory szkolne. 

13) przestrzegać pozostałych obowiązków zawartych w regulaminie szkolnym.  

 

2. Ustala się zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych, przez uczniów na terenie szkoły: 

1) określenie inne urządzenia elektroniczne oznacza: dyktafon, magnetofon, laptop, 

palmtop, aparat fotograficzny, kamerę, smartfon, przenośny odtwarzacz, smartwatch 

oraz inne urządzenia zbierające i magazynujące dane; 

2) wprowadza się bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły;  

3) w przypadku złamania zakazu – na zwróconą przez nauczyciela uwagę uczeń ma 

obowiązek wyłączyć urządzenie i schować je lub pozostawić w miejscu widocznym 

na czas trwania zajęć np. na biurku nauczyciela; 
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4) gdy uczeń nie stosuje się do uwag nauczyciela dotyczących wyłączenia i schowania 

urządzenia, nauczyciel wzywa telefonicznie rodziców ucznia do szkoły lub ustala 

z rodzicem sposób dalszego postępowania; 

5)   z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych uczeń  może korzystać 

na terenie szkoły za pozwoleniem nauczyciela w wyjątkowych sytuacjach 

(np. konieczność natychmiastowego skontaktowania się z rodzicem w ważnej sprawie);      

6) szkoła nie przyjmuje odpowiedzialności materialnej za przynoszone przez uczniów 

telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne oraz wartościowe przedmioty. 

 

 

§ 58 

 

1. Uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody za: 

1) rzetelną naukę;  

2) aktywną i zaangażowaną pracę społeczną na rzecz szkoły; 

3) wybitne osiągnięcia edukacyjne, artystyczne, sportowe;  

4) wzorową postawę.  

2. Za osiągnięcia szkolne uczniów ustala się następujące nagrody: 

1) pochwała wychowawcy klasy, 

2) pochwała dyrektora szkoły,  

3) pochwała wyrażona przez dyrektora szkoły publicznie wobec wszystkich uczniów 

szkoły, 

4) uchylony 

5) nagroda książkowa, dyplom lub inne nagrody rzeczowe. 

3. Po śródrocznej i rocznej klasyfikacji uczniów szkoła przyznaje stypendium za wyniki 

w nauce uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej bardzo dobrą 

ocenę zachowania. 

4. Uchylono 

5. Za szczególnie przykładną postawę i zaangażowanie w życie szkoły uczniowie otrzymują: 

1) pochwałę udzieloną przez nauczyciela lub wychowawcę w obecności klasy; 

2) pochwałę dyrektora szkoły w obecności społeczności szkolnej na apelu, imprezie 

okolicznościowej;  

3) pochwałę opiekuna organizacji uczniowskich (np. Samorządu Uczniowskiego); 

4)   list pochwalny skierowany do rodziców. 

6. Po śródrocznej i rocznej klasyfikacji uczniów szkoła przyznaje stypendium  

za osiągnięcia sportowe uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie 

sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej dobrą ocenę 

zachowania. 

7. Uchylono 

8. Tytuł „Najlepszy Absolwent SP7” i nagrodę specjalną, ufundowaną przez dyrekcję szkoły, 

Radę Rodziców lub sponsora przyznaje się absolwentowi, który uzyskał rekomendację 

rady pedagogicznej z uwagi na prezentowanie wzorowej, godnej naśladowania postawy 
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moralnej i społecznej oraz uzyskanie wysokiej średniej lub posiadanie osiągnięć 

promujących szkołę. 

9. W uzasadnionych sytuacjach tytuł „Najlepszy Absolwent SP7” i nagrodę specjalną można 

przyznać kilku uczniom. 

§ 59 

 

1. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, a także za naruszenie porządku 

szkolnego, uczeń może być ukarany:  

1) uwagą nauczyciela lub wychowawcy klasy wpisaną do dziennika elektronicznego, 

2) upomnieniem dyrektora szkoły, 

3) naganą dyrektora szkoły, 

4) zadośćuczynieniem na rzecz klasy lub szkoły. 

2. Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów uczeń może być: 

1) przeniesiony do równoległej klasy w swojej szkole na wniosek wychowawcy  

i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 

2) Uchylony 

3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów, o ile jest pełnoletni i rażąco narusza zasady 

określone w statucie lub obowiązujących regulaminach. Dyrektor szkoły, po wyczerpaniu 

środków oddziaływania wychowawczego, może w drodze decyzji skreślić pełnoletniego 

ucznia z listy uczniów szkoły. Skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie uchwały 

rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

4. Uczeń (pełnoletni) może być skreślony z listy uczniów na pisemny wniosek rodziców 

lub pełnoletniego ucznia. 

 

§ 60 

 

1. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą 

ucznia. 

2. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie  

lub zastosowanej wobec niego karze, odnotowując to w dokumentacji zgodnie 

z poniższymi ustaleniami: 

1) uchylono, 

2) uwagi i pochwały  wpisywane są przez wychowawcę i nauczycieli do dziennika 

elektronicznego, 

3) rodziców uczniów, którzy uzyskali średnią ocen 4,75 i ocenę co najmniej bardzo 

dobrą zachowania o przyznanej nagrodzie rzeczowej informuje wychowawca 

w terminie 3 dni po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, 

4) informacje o przyznanych stypendiach za wyniki w nauce i stypendium za osiągnięcia 

sportowe, które przyznaje się zgodnie z regulaminami ogłoszonymi przez organ 

prowadzący, przekazuje wychowawca niezwłocznie po otrzymaniu takiej informacji 

od dyrektora szkoły; 
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5) informacje o przyznaniu tytułu „Najlepszy Absolwent SP7” i nagrody specjalnej 

przekazuje dyrektor szkoły niezwłocznie po podjęciu decyzji dotyczącej przyznania 

tej nagrody;  

6) informacje o upomnieniu wpisuje nauczyciel lub wychowawca do dziennika 

elektronicznego; 

7) informacje o upomnieniu lub naganie dyrektora szkoły wpisuje wychowawca 

do dziennika elektronicznego; 

8) informacje o zadośćuczynieniu na rzecz klasy lub szkoły przekazuje wychowawca 

lub dyrektor w indywidualnej rozmowie z rodzicami. 

3. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania do dyrektora 

szkoły w terminie 7 dni od zastosowania kary. 

4. Jeżeli rodzic nie zgadza się z przyznaną dziecku nagrodą, przysługuje mu prawo 

wniesienia odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w terminie 

do 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  

 

§ 61 

 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać 

wychowawczą rolę rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 

i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Rodzice są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych, 

4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji  

obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego  

w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą), 

5) do zapewnienia dziecku realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą na podstawie 

zezwolenia oraz warunków nauki określonych w tym zezwoleniu,  

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu na zajęcia pierwszego etapu edukacyjnego 

opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu, 

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka 

ze szkoły, 

8) systematycznego kontaktu z wychowawcą i nauczycielami oraz udziału w zebraniach  

z rodzicami,  

9) systematycznego śledzenia ocen wstawianych do dziennika elektronicznego  

oraz odczytywania otrzymywanych za jego pośrednictwem wiadomości od dyrekcji, 

wychowawcy oraz nauczycieli. 

4. Rodzice powinni poinformować szkołę o stanie zdrowia dziecka, jeśli może mieć on 

wpływ na jego funkcjonowanie w szkole. 
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5. Rodzice ucznia mają prawo do: 

1) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi  

i opiekuńczymi szkoły w szczególności poprzez: 

a) zapoznanie przez wychowawcę oddziału, do którego uczęszcza dziecko,  

na pierwszym zebraniu w roku szkolnym z obowiązującymi w szkole dokumentami; 

b) zapoznanie przez wychowawcę oddziału, do którego uczęszcza dziecko,  

na pierwszym zebraniu z rodzicami w każdym roku szkolnym z kalendarzem pracy 

szkoły, a szczególnie z terminami zebrań z wychowawcą i spotkań z nauczycielami 

poszczególnych przedmiotów, 

c) zapoznanie na początku każdego roku szkolnego przez wychowawców z warunkami, 

sposobem i kryteriami oceny zachowania oraz warunkami i trybie otrzymania 

wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania, 

d) zapoznanie przez nauczycieli  z wymaganiami edukacyjnymi wynikającymi  

z realizowanych w szkole programów nauczania, sposobami sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów oraz warunkami i trybie otrzymania wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych,  

2) wnoszenia własnych propozycji do planu pracy wychowawcy oddziału,  

do którego uczęszcza dziecko, 

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną, a następnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia 

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze 

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, 

4) wglądu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,  

5) zwrócenia się do nauczyciela w sprawie uzasadnienia oceny pracy pisemnej swojego 

dziecka,  

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego 

zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz o sposobach ich 

pokonywania, a także o szczególnych uzdolnieniach bezpośrednio od wychowawcy, 

nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem, 

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka  

od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzącego 

zajęcia z dzieckiem, 

8) wyrażenia zgody na korzystanie przez dziecko z proponowanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej lub odmowy z korzystania z tejże pomocy, 

9) dyskrecji i poszanowania prywatności w czasie omawiania i rozwiązywania problemów 

dziecka, 

10) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły. 

 

§ 62 

 

1. Dla zapewnienia warunków realizacji praw rodziców szkoła organizuje zebrania 

z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem 

w danym roku szkolnym, w godzinach popołudniowych. 
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2. Do wiadomości rodziców podane są godziny dyżurów dyrektora, wicedyrektora, pedagoga  

i psychologa w ustalonym dniu tygodnia. 

3. Rodzice wszystkie sprawy dotyczące ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania  

i profilaktyki mogą omawiać na terenie szkoły po uprzednim umówieniu się 

z nauczycielem, w terminach, które nie zakłócają nauczycielowi realizacji zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, zajęć opiekuńczych, w tym dyżurów pełnionych w czasie 

przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraźnych zastępstw. 

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczące ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania  

i profilaktyki, powinni omawiać w następującej kolejności: 

1) z nauczycielem przedmiotu lub specjalistą prowadzącym zajęcia z uczniem, 

2) z wychowawcą oddziału, do którego uczęszcza dziecko, 

3) z pedagogiem, psychologiem, 

4) z wicedyrektorem, 

5) z dyrektorem. 

5.Spotkania, porady i konsultacje dla rodziców mogą odbywać się w formie: 

1) rozmów indywidualnych: osobistych i telefonicznych, 

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej, 

3) zebrań z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoły, 

4) szkoleń, warsztatów, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkołą  

przez nauczycieli, wychowawców, pedagoga, psychologa, innego specjalistę  

lub przedstawiciela instytucji działającej na rzecz uczniów i ich rodziców. 

 

 

Rozdział 8. 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§ 63 

 

1. Za osiągnięcia edukacyjne uczniów odpowiedzialni są w równym stopniu nauczyciel, 

rodzic oraz sam uczeń. 

2. Obowiązki nauczyciela w tym zakresie określone są przez ustawę Prawo oświatowe, Kartę 

Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnątrzszkolne. 

3. Obowiązkiem rodzica jest współpraca ze szkołą, uczestnictwo w zebraniach  

i konsultacjach w celu podejmowania wspólnych działań edukacyjnych i wychowawczych 

z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi  

w szkole. 

4. Obowiązkiem ucznia jest dbałość o stałe pogłębianie wiedzy, kształcenie umiejętności  

na miarę swoich możliwości. 

§ 64 

 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 
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2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu  

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości  

i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań edukacyjnych określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania obowiązkowych  edukacyjnych, 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania 

dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

3. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie 

szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz postępach w tym zakresie, 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,  

co zrobił dobrze i jak powinien uczyć się dalej, udzielanie  wskazówek  

do samodzielnego planowania własnego rozwoju,  

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce  

i zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania, 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

 

§ 65 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania, 
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2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów  

oraz rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Wychowawca uzyskuje potwierdzenie o przekazaniu powyższych informacji poprzez 

podpis rodzica na liście obecności.  

4. Uchylono.  

5. Na stronie internetowej szkoły są dostępne informacje na temat:  

1) sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

2) warunków i trybu otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych, 

3) warunków, sposobu i kryteriów oceniania zachowania, 

4) warunków i trybu otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania. 

6. Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie są przekazywane uczniom  

klas IV-VIII na pierwszych zajęciach w formie pisemnej i znajdują się w ich zeszytach 

przedmiotowych. Rodzice poświadczają zapoznanie z wymaganiami, składając  pod nimi 

podpis. Wymagania edukacyjne mogą być również przesłane uczniom i rodzicom 

za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 

informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych podczas lekcji, a rodzicom wysyłają je 

poprzez dziennik elektroniczny. 

 

§ 66 

 

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia, 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii, 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który jest objęty pomocą psychologiczno- 

pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych 

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, 
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5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania  

przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – 

na podstawie tej opinii. 

2. W stosunku do uczniów niepełnosprawnych posiadających orzeczenie poradni 

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego, indywidualne 

wymagania edukacyjne określają nauczyciele w oparciu o to orzeczenie  

oraz ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.  

3. Nauczyciel zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego na podstawie zaświadczenia lekarskiego na czas określony w tym 

zaświadczeniu. 

4. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o zwolnieniu ucznia z realizacji zajęć  

z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie zaświadczenia lekarskiego 

i na czas w nim określony. 

5. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”. 

 

§ 67 

 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

1) uczeń informowany jest o otrzymanej ocenie na zajęciach, a rodzice poprzez dostęp 

do dziennika elektronicznego, 

2) podczas zajęć uczeń otrzymuje do wglądu sprawdzoną i ocenioną pracę pisemną (pracę 

klasową, kartkówkę itd.). 

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia jego rodzice mogą otrzymać  

do wglądu na następujących zasadach:  

1) oryginały prac pisemnych są udostępniane na życzenie rodziców do wglądu podczas 

zebrań z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoły, a kopie 

wykonywane i udostępniane na prośbę rodzica skierowaną do nauczyciela, który pracę 

ocenił, 

2) udostępnienia prac dokonuje nauczyciel, który tę pracę oceniał lub inny upoważniony 

przez niego nauczyciel, lub dyrektor szkoły, 

3) na wniosek rodziców nauczyciel ustalający ocenę pracy powinien ją uzasadnić; 

uzasadnienie może mieć formę ustną lub -  jeśli tak określono we wniosku -  pisemną; 

w tym przypadku wniosek również powinien mieć formę pisemną. 

3. Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace 

klasowe do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.  

4. Wychowawca uzyskuje potwierdzenie o przekazaniu informacji o postępach w nauce 

i zachowaniu poprzez podpis na liście obecności w trakcie spotkań z rodzicami. 

5. Obowiązkową dokumentację szkolną w zakresie oceniania i promowania stanowią 

dzienniki lekcyjne oraz arkusze ocen.  

6. Uchylono. 
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§ 68 

 

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia  

oraz przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych, 

pomaganie w uczeniu się poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co wymaga poprawy 

oraz jak powinien dalej się uczyć. 

2. Ocenianie bieżące uczniów polega na: 

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postępów ucznia w nauce, 

2) określaniu poziomu jego osiągnięć w odniesieniu do rozpoznawanych możliwości 

i wymagań edukacyjnych, 

3) wspieraniu (wspomaganiu) rozwoju ucznia, poprzez: 

a) nastawienie się na ocenianie osiągnięć ucznia, a nie braków, 

b) wskazywanie mocnych stron ucznia i wskazywanie sposobów pokonywania 

trudności, 

c) ocenę zaangażowania ucznia, 

d) stosowanie różnych form oceniania, 

e) umożliwienie uczniowi poprawy ocen niesatysfakcjonujących, 

f) informowanie ucznia na bieżąco o jego postępach; 

4) motywowaniu ucznia, poprzez: 

a) stwarzanie sytuacji dydaktycznych, w czasie których każdy uczeń ma możliwość 

osiągnąć sukces na miarę własnych możliwości (odpowiedni poziom trudności), 

b) tworzenie właściwej atmosfery - pełnej zaufania, sprzyjającej pozytywnej motywacji 

do nauki zarówno w szkole, jak i w domu  poprzez: 

 dostosowanie zadań do indywidualnych potrzeb ucznia, 

 zachęcanie do podejmowania przez ucznia ryzyka bez strachu  

przed niepowodzeniem, 

 właściwe ukierunkowanie rodziców do pracy z dzieckiem w domu, 

5) diagnozowaniu trudności ucznia, 

6) określaniu sposobu udzielania pomocy i uzupełniania braków. 

3. Bieżącego oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia nauczyciele dokonują równomiernie 

w czasie całego roku szkolnego. 

4. Głównymi formami sprawdzania wiedzy i umiejętności są: 

1) formy ustne: 

a) odpowiedzi ustne,  

b) wypowiedzi w klasie, 

c) recytacja, 

d) technika czytania, 

2) formy pisemne: 

a) praca klasowa – pisemny sposób sprawdzania wiedzy i umiejętności obejmujący 

szeroki zakres materiału – m.in.: sprawdzian, test, karta pracy, dyktando, 

b) kartkówka – pisemny sposób sprawdzania wiedzy i umiejętności obejmujący 

materiał  

z najwyżej trzech lekcji; 



45 
 

c) zadania domowe, 

3)   inne formy wypowiedzi, np. referat, sprawozdanie, 

4)   formy sprawnościowe, doświadczalne, praktyczne, 

5) ćwiczenia praktyczne wykonywane podczas zajęć edukacyjnych, 

6) wytwory twórczości artystycznej, 

7) inne: np. udział w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp. 

5. W klasach IV - VIII – stosuje się oceny bieżące w stopniach według następującej skali: 

stopień celujący - 6 (cel.) 

stopień bardzo dobry - 5 (bdb.) 

stopień dobry - 4 (db.) 

stopień dostateczny - 3 (dst.) 

stopień dopuszczający - 2 (dop.) 

stopień niedostateczny - 1 (ndst.) 

6. Pozytywnymi ocenami są oceny ustalone w stopniach: 6, 5, 4, 3, 2.  

7. Negatywną oceną jest ocena ustalona w stopniu: 1.  

8. W ocenach bieżących wyrażonych stopniami dopuszcza się stosowanie plusów 

i minusów. 

9. Przyjmuje się następujący sposób przeliczania liczby punktów na ocenę szkolną  

w  pracach klasowych obejmujących szeroki zakres materiału: 

100% – 98% - ocena celująca 

97% – 90% - ocena bardzo dobra    

89% – 75% - ocena dobra    

74% – 50% + 1 punkt - ocena dostateczna    

50% – 31% - ocena dopuszczająca      

30% – 0%  - ocena niedostateczna        

10. Powyższego sposobu przeliczania nie stosuje się do kartkówek.  

11. W szkole stosuje się również inne oznaczenia w dzienniku lekcyjnym: 

1) „np.” – nieprzygotowany 

2) „nb.”  – nieobecny 

3) „nc.” – niećwiczący 

4) „+”–  praca na lekcji 

5) uchylono 

6) „bz” – brak zadania 

 

§ 69 

 

1. Ocenianie bieżące w klasach I – III przybiera następujące formy:  

1) w klasach I – ocenianie opisowe zawierające: 

a)  ustne informacje zwrotne o tym, co uczeń zrobił dobrze oraz komentarz 

wyjaśniający (wskazówki), co i w jaki sposób warto poprawić, by osiągnąć jeszcze 

lepszy rezultat wysiłków, będący zachętą do dalszego rozwoju;  
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b) krótką ocenę pisemną lub stempel dotyczący sposobu wykonania zadania 

np.: „Wspaniale!”, „Świetnie!”, „Bardzo dobrze.”, „Dobrze.”, „Pracuj tak dalej.”, 

„Postaraj się bardziej,”, „Poćwicz jeszcze.”, „Musisz więcej pracować” itp.;  

c) opis umiejętności ucznia sporządzany przez nauczyciela pod samodzielną pracą 

sprawdzającą – udostępniony rodzicom do wglądu i gromadzony przez nauczyciela 

w teczce dziecka dokumentującej jego rozwój; 

 

2) w kl. II-III – w skali 1-6 zgodnie z ogólnymi kryteriami punktów:  

 

6 punktów otrzymuje uczeń, który:   

 

a) dysponuje pełnym zasobem wiadomości i umiejętności wyznaczonym przez program 

nauczania;  

b) podejmuje działania z własnej inicjatywy, wynikające z indywidualnych 

zainteresowań;   

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami;  

d) rozwiązuje problemy o dużym stopniu trudności, rozwiązuje zadania nietypowe;   

e) osiąga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.  

 

5 punktów otrzymuje uczeń, który:  

 

a) dysponuje bogatym zasobem wiadomości i umiejętności wyznaczonym przez program 

nauczania;  

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami; samodzielnie 

rozwiązuje problemy;  

 

4 punkty otrzymuje uczeń, który:   

 

a) posiada zasób wiedzy i umiejętności, wyznaczony przez program nauczania, 

pozwalający mu na samodzielne rozwiązywanie typowych problemów o średnim 

stopniu trudności;   

 

3 punkty otrzymuje uczeń, który:   

 

a) opanował wiadomości i umiejętności podstawowe, najważniejsze z punktu widzenia 

potrzeb edukacji - proste, łatwe, często powtarzane w programie,  

b) niezbędne na wyższych etapach kształcenia;  

c) samodzielnie wykonuje zadania wynikające z wymagań podstawowych;  

 

2 punkty otrzymuje uczeń, który:   

 

a) opanował wiadomości i umiejętności niezbędne do kontynuowania nauki;  

b) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudności pod kierunkiem 

nauczyciela;  



47 
 

 

1 punkt otrzymuje uczeń, który:   

 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności koniecznych, określonych w podstawie 

programowej danego przedmiotu nauczania (niezbędnych do dalszej edukacji);   

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać zadania o niewielkim stopniu 

trudności.   

 

2. Punkty w skali 1-6 są zawsze wsparte komentarzem wyjaśniającym (słownym 

lub pisemnym), zawierającym wskazówki, co i w jaki sposób warto poprawić, by osiągnąć 

jeszcze lepszy rezultat wysiłków, będącym zachętą do dalszego rozwoju.   

3. Przy ocenianiu umiejętności z zakresu języka angielskiego skalę punktów 1-6 zgodną 

z powyższymi ogólnymi kryteriami stosuje się również w stosunku do uczniów klas 

pierwszych.  

4. Nauczyciel indywidualizuje pracę uczniów adekwatnie do rozpoznanych możliwości. 

5. Uchylono. 

 

§ 70 

 

1. Nauczyciel uczący w kl. I-III prowadzi kontrolę umiejętności swoich uczniów zgodnie 

z założeniami programu, który realizuje w swojej klasie.  

2. Częstotliwość pisemnych prac kontrolnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowując 

ich liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów.  

3. Na koniec pierwszego półrocza i na koniec roku szkolnego uczniowie klas I-III piszą 

sprawdzian umiejętności zdobytych w danym okresie.  

4. Na zakończenie klasy III uczniowie piszą sprawdzian wiadomości i umiejętności 

zdobytych w czasie I etapu edukacyjnego.  

5. Nauczyciel gromadzi informacje o działaniu uczniów i ich rozwoju w indywidualnych 

teczkach uczniów, które są zbiorem prac i wykonanych zadań szkolnych.  

6. W skład indywidualnej teczki ucznia wchodzą:  

1) karty pracy ucznia; 

2) sprawdziany kontrolne; 

3) wybrane prace plastyczne i techniczne; 

4) karty samooceny ucznia. 

 

§ 71 

 

1. Ogólne kryteria ocen osiągnięć edukacyjnych w kl. IV-VIII: 

6 – ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:  

a) dysponuje pełnym zasobem wiadomości i umiejętności wyznaczonym  

przez program nauczania; 

b) samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia;  
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c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami;  

d) rozwiązuje problemy o dużym stopniu trudności, rozwiązuje zadania nietypowe;  

e) uchylono.  

5 – ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) dysponuje bogatym zasobem wiadomości i umiejętności wyznaczonym przez 

program nauczania; 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami; 

c) samodzielnie rozwiązuje problemy; 

d) poszukuje, porządkuje i wykorzystuje informacje z różnych źródeł;  

e) uchylono. 

 

4 – ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:  

a) posiada zasób wiedzy i umiejętności, wyznaczony przez program nauczania, 

pozwalający mu na samodzielne rozwiązywanie typowych problemów o średnim 

stopniu trudności;  

3 – ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował wiadomości i umiejętności podstawowe, najważniejsze z punktu widzenia 

potrzeb edukacji - proste, łatwe, często powtarzane w programie, niezbędne 

na wyższych etapach kształcenia; 

b) samodzielnie wykonuje zadania wynikające z wymagań podstawowych;  

2 – ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował wiadomości i umiejętności niezbędne do kontynuowania nauki; 

b) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudności pod kierunkiem 

nauczyciela;  

1 – ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:  

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej 

danego przedmiotu nauczania (niezbędnych do dalszej edukacji);  

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać zadania o niewielkim stopniu 

trudności.  

2. W ciągu jednego półrocza uczeń może być trzy razy nieprzygotowany do lekcji 

(w przypadku przedmiotu o wymiarze 1 godziny tygodniowo dopuszcza się dwa 

nieprzygotowania). Uczeń musi zgłosić nieprzygotowanie nauczycielowi na początku 

zajęć. Jeżeli uczeń przekroczy liczbę dozwolonych nieprzygotowań, informacja o tym 

zostaje odnotowana w uwagach w dzienniku elektronicznym i ma wpływ  na ocenę 

zachowania. 

3. Po dłuższej, minimum dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecności w szkole, 

uczniowi przysługuje tygodniowy okres na uzupełnienie zaległości.  
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4. Nauczyciele umożliwiają uczniom dokonanie samooceny ich umiejętności.  

5. W stosunku do uczniów klas IV w okresie adaptacyjnym (we wrześniu) nie stawia się ocen 

negatywnych. 

6. W stosunku do uczniów: 

1) posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2) posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

3) posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, 

4) objętych pomocą pedagogiczno-psychologiczną na podstawie obserwacji nauczyciela 

przedmiotu  

stosuje się kryteria ocen dostosowane do ich indywidualnych możliwości 

psychofizycznych.  

7. Uchylono. 

§ 72 

 

1. Uchylono.  

2. Częstotliwość oceniania jest uzależniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajęć 

edukacyjnych i ich specyfiki.   

3. Ustala się następującą minimalną liczbę ocen w jednym półroczu dla przedmiotów 

realizowanych w wymiarze tygodniowym:  

1) jedna godzina tygodniowo – nie mniej niż trzy oceny,  

2) dwie godziny tygodniowo - nie mniej niż cztery oceny,  

3) trzy godziny tygodniowo - nie mniej niż pięć ocen,  

4) cztery godziny tygodniowo - nie mniej niż sześć ocen. 

4. W celu wyeliminowania zbytniego obciążenia ucznia różnymi formami gromadzenia 

informacji oraz sprawdzania jego postępów ze wszystkich zajęć edukacyjnych wprowadza 

się następujące ograniczenia:  

1) nauczyciele zobowiązani są do zapowiadania wszelkich prac klasowych (oprócz 

kartkówek) z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisania informacji o nich w dzienniku 

elektronicznym, 

2) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu pracy klasowej termin należy ponownie 

uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje tygodniowe wyprzedzenie),  

3) w tygodniu mogą być tylko 2 sprawdziany; w wyjątkowych przypadkach mogą być 

3 sprawdziany pod warunkiem, że trzeci sprawdzian przewidziany jest z przedmiotu, 

który odbywa się tylko raz w tygodniu;  

4) w ciągu jednego dnia mogą być maksymalnie 2 kartkówki.  

5. Prace klasowe (sprawdziany) są obowiązkowe, dlatego w przypadku nieobecności 

usprawiedliwionej uczeń pisze podobną w terminie ustalonym przez nauczyciela.  

6. Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia pisemnych prac klasowych w terminie 14 dni 

roboczych.  

7. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę zgodnie z przyjętymi kryteriami oceniania oraz 

wskazuje (pisemnie lub ustnie), co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, a także 

jak powinien dalej się uczyć.  
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8. Dla uczniów, którzy z pracy klasowej otrzymali ocenę niedostateczną, poprawa pracy   

     klasowej jest obowiązkowa.   

9. Dla uczniów, którzy otrzymali oceny pozytywne, ale niesatysfakcjonujące ich, poprawa 

pracy klasowej jest dobrowolna i odbywa się po lekcjach, w terminie uzgodnionym 

z nauczycielem. Do dziennika wpisywana jest ocena z pracy klasowej i z poprawy.  

10. Uczeń, u którego stwierdzono braki, może je uzupełnić, wykonując dodatkowe zadania 

domowe.  

 

§ 73 

 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uczniów klas I – III jest 

oceną opisową.  

2. Ocena opisowa uwzględnia:  

1) poziom i postępy w opanowaniu przez uczniów wiadomości i umiejętności,  

2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 

trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uczniów klas IV – VIII 

ustalana jest stopniach w skali 1-6.   

4. Uchylono. 

5. Uchylono. 

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.   

7. W oddziale integracyjnym śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych 

dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel 

prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zasięgnięciu opinii nauczyciela specjalisty 

zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.  

8. W oddziale ogólnodostępnym śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 

edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest 

dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów 

z niepełnosprawnością i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, po zasięgnięciu 

opinii tego nauczyciela.  

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub wyższym oraz laureat 

lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.  

10. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim 

lub wyższym lub tytuł laureata czy finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej 

uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje 

z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.  

11. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.  



51 
 

§ 74 

 

1. Ocena zachowania uwzględnia: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,  

7) okazywanie szacunku innym osobom.  

2. W ocenianiu bieżącym zachowania uczniów klas I – III nie stosuje się żadnej skali 

do zapisu w dzienniku.   

3. Nauczyciele stosują różne systemy motywujące uczniów do właściwego zachowania 

(punktacja, znaczki, pieczątki, itp.) zgodnie z potrzebami, po uprzednim zapoznaniu z nim 

uczniów i ich rodziców.  

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania klas I – III jest oceną opisową.  

5. W klasach I-III śródroczna i roczna ocena zachowania jest opisem funkcjonowania ucznia 

w środowisku szkolnym oraz respektowania zasad współżycia społecznego i ogólnie 

przyjętych norm etycznych, a także wywiązywania się z obowiązków ucznia.   

6. Śródroczną i roczną opisową ocenę zachowania ucznia nauczyciel formułuje na podstawie 

obserwacji ucznia w czasie zajęć, przerw, wyjść, imprez, wycieczek itp. uwzględniając 

opinię pozostałych nauczycieli i katechetów uczących ucznia, opinię pracowników szkoły 

oraz samoocenę ucznia.  

7. W klasach IV-VIII informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane są w dzienniku 

elektronicznym.  

8. Oceny klasyfikacyjne zachowania śródroczne i roczne dla uczniów klas IV-VIII ustala się  

według następującej skali:  

wzorowe,  

bardzo dobre,  

dobre,   

poprawne,  

nieodpowiednie,  

naganne.  

 

9. Szczegółowe kryteria ocen zachowania:  

 

a) zachowanie wzorowe  

 

Kryterium Wymagania szczegółowe – uczeń: 

1. Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych 

a) Obecność na zajęciach Wszystkie nieobecności ma 

usprawiedliwione. 
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b) Punktualne przychodzenie na zajęcia Zawsze jest punktualny. 

 

 

c) Dyscyplina na zajęciach 

 

Zachowuje się zgodnie z Regulaminem 

szkolnym regulującym zachowanie 

w czasie zajęć.  

d) Systematyczne przygotowywanie się  

do lekcji: 

- przygotowanie się do odpowiedzi 

ustnych, 

- odrabianie prac domowych, 

- przynoszenie potrzebnych pomocy  

(podręczników i ćwiczeń, stroju na wf, 

przyborów na plastykę, technikę, muzykę), 

- uzupełnianie braków spowodowanych 

nieobecnością; 

 

Jest zawsze przygotowany do lekcji. 

 

e) Respektowanie obowiązków 

wynikających z Regulaminu szkolnego 

dotyczących:  

- noszenia obuwia wymiennego, 

- korzystania z telefonów komórkowych, 

- korzystania z boisk sportowych i placu 

zabaw; 

 

Respektuje wszystkie obowiązki ucznia 

określone w Regulaminie szkolnym. 

 

2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

 

a) Przestrzeganie ustaleń dotyczących 

zasad współżycia w szkole 

Zawsze przestrzega zasad ustalonych  

w klasie i w szkole. 

 

b) Wypełnianie obowiązków dyżurnego 

oraz innych zadań powierzonych przez 

nauczycieli i wychowawców lub 

podejmowanych samodzielnie 

Rzetelnie wypełnia obowiązki dyżurnego 

 i wszelkie prace powierzone przez 

nauczycieli i wychowawcę oraz prace 

podejmowane z własnej inicjatywy. 

 

 

c) Okazywanie pomocy kolegom zarówno 

w nauce, jak i w sprawach życiowych 

Jest koleżeński i życzliwy dla kolegów, 

pomaga w nauce, w rozwiązywaniu 

problemów. 

 

d) Aktywność w życiu szkoły i środowiska Wykazuje własną inicjatywę, potrafi 

innych zachęcić do działania, aktywnie 

działa na rzecz szkoły. 
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3. Dbałość o honor i tradycje szkoły 

a) Poszanowanie tradycji szkolnych  

 

Swoją postawą okazuje szacunek 

tradycjom szkolnym i narodowym; 

właściwie zachowuje się w czasie 

uroczystości szkolnych, apeli. 

b) Godne reprezentowanie szkoły 

na zewnątrz 

Godnie i z zaangażowaniem reprezentuje 

szkołę na zewnątrz -  bierze udział 

w różnych konkursach i zawodach 

sportowych. 

c) Udział w akcjach charytatywnych  Współorganizuje różne akcje 

charytatywne. 

4. Dbałość o piękno mowy ojczystej 

a) Dbałość o kulturę języka Wyróżnia się kulturą osobistą, używa 

kulturalnego języka. 

 

5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób 

a) Niesprawianie swoim zachowaniem 

sytuacji zagrażających bezpieczeństwu 

własnemu i innych 

Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne  

i innych osób i zawsze reaguje na sytuacje 

niebezpieczne. 

b) Reagowanie na krzywdę innych 

i wszelkie przejawy zła 

Z własnej inicjatywy zapobiega przejawom 

krzywdzenia innych. 

 

c) Dbałość o higienę osobistą: 

- schludny, czysty strój, 

- zmiana stroju po zajęciach wych. 

fizycznego, 

- czyste, uczesane  włosy i paznokcie 

Zawsze dba o higienę osobistą i wygląd 

zewnętrzny. 

6. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

a) Grzeczność i takt w kontaktach z 

kolegami, nauczycielami i pracownikami 

szkoły 

Odnosi się z szacunkiem do kolegów, 

nauczycieli, pracowników szkoły i innych 

dorosłych. 

 

b) Uczciwość w codziennym 

postępowaniu,  prawdomówność  

Jest zawsze uczciwy i prawdomówny.  

c)Troska o estetykę pomieszczeń 

 

Zawsze zostawia swoje miejsce pracy  

w porządku. Pomaga w utrzymaniu 

porządku. Pomaga w wykonywaniu 

dekoracji. 
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d) Poszanowanie własności prywatnej  

i publicznej, w tym szczególnie 

szanowanie mienia szkolnego 

 

Dba o mienie szkolne. 

7. Okazywanie szacunku innym osobom 

a) Tolerancja wobec osób 

niepełnosprawnych, wywodzących się 

z innej kultury, wyznających inną 

religię, poglądy, okazywanie im 

akceptacji, nieodrzucanie 

 

Z własnej inicjatywy wspiera osoby 

niepełnosprawne, wywodzące się z innej 

kultury, wyznające inną religię, poglądy. 

 

b) zachowanie bardzo dobre 

Kryterium Wymagania szczegółowe – uczeń: 

1.Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych 

a) Obecność na zajęciach 

 

Wszystkie nieobecności ma 

usprawiedliwione. 

b) Punktualne przychodzenie na zajęcia Jest punktualny. Ma mniej niż 3 spóźnienia. 

 

c) Dyscyplina na zajęciach 

 

Właściwie zachowuje się na lekcjach. 

d) Systematyczne przygotowywanie się  

do lekcji: 

- przygotowanie się do odpowiedzi 

ustnych, 

- odrabianie prac domowych, 

- przynoszenie potrzebnych pomocy 

(podręczników i ćwiczeń, stroju na wf, 

przyborów na plastykę, technikę, muzykę), 

- uzupełnianie braków spowodowanych 

nieobecnością; 

 

Sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji - 

maksymalnie 3 razy w półroczu (poza 

dozwolonymi). 

 

e) Respektowanie obowiązków 

wynikających z Regulaminu szkolnego 

dotyczących:  

- noszenia obuwia wymiennego, 

- korzystania z telefonów komórkowych, 

- korzystania z boisk sportowych i placu 

zabaw; 

 

Respektuje obowiązki ucznia. 

Zdarza mu się 3 razy nie respektować 

obowiązków szkolnych określonych  

w Regulaminie szkolnym. 
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2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

 

a) Przestrzeganie ustaleń dotyczących 

zasad współżycia w szkole 

Przestrzega zasad ustalonych w klasie 

i w szkole.  

b) Wypełnianie obowiązków dyżurnego 

oraz innych zadań powierzonych przez 

nauczycieli i wychowawców lub 

podejmowanych samodzielnie 

 

Właściwie wypełnia obowiązki dyżurnego  

i wszelkie prace powierzone przez nauczycieli 

i wychowawcę oraz prace podejmowane 

z własnej inicjatywy. 

c)Okazywanie pomocy kolegom zarówno 

w nauce, jak i w sprawach życiowych 

 

Chętnie pomaga kolegom.  

d) Aktywność w życiu szkoły i środowiska Pomaga w organizacji imprez klasowych.  

 

3. Dbałość o honor i tradycje szkoły 

a) Poszanowanie tradycji szkolnych  

 

Swoją postawą okazuje szacunek tradycjom 

szkolnym i narodowym; właściwie zachowuje 

się w czasie uroczystości szkolnych, apeli. 

b) Godne reprezentowanie szkoły 

na zewnątrz 

Godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz. 

c) Udział w akcjach charytatywnych  

 

Pomaga w przeprowadzeniu akcji 

charytatywnych. 

 

4. Dbałość o piękno mowy ojczystej 

a) Dbałość o kulturę języka Używa kulturalnego języka. 

 

5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób 

a) Niesprawianie swoim zachowaniem 

sytuacji zagrażających bezpieczeństwu 

własnemu i innych 

Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne  

i innych osób. Stara się reagować na sytuacje 

niebezpieczne. 

b) Reagowanie na krzywdę innych 

i wszelkie przejawy zła 

Reaguje na krzywdę innych i wszelkie 

przejawy zła. 

c) Dbałość o higienę osobistą: 

- schludny, czysty strój, 

- zmiana stroju po zajęciach wych. 

fizycznego, 

- czyste, uczesane  włosy i paznokcie 

 

Zawsze dba o higienę osobistą i wygląd 

zewnętrzny. 
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6. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

a) Grzeczność i takt w kontaktach 

z kolegami, nauczycielami i pracownikami 

szkoły 

Odnosi się z szacunkiem do kolegów, 

nauczycieli, pracowników szkoły i innych 

dorosłych. 

b) Uczciwość w codziennym 

postępowaniu,  prawdomówność  

Jest zawsze uczciwy i prawdomówny.  

c) Troska o estetykę pomieszczeń 

 

Dba o porządek na terenie szkoły. 

Zawsze zostawia swoje miejsce pracy  

w porządku. 

d) Poszanowanie własności prywatnej  

i publicznej, w tym szczególnie 

szanowanie mienia szkolnego 

 

Dba o mienie szkolne. 

7. Okazywanie szacunku innym osobom 

a) Tolerancja wobec osób 

niepełnosprawnych, wywodzących się 

z innej kultury, wyznających inną 

religię, poglądy, okazywanie im 

akceptacji, nieodrzucanie 

Akceptuje i nawiązuje poprawne relacje  

z osobami niepełnosprawnymi,  wywodzącymi 

się z innej kultury, wyznającymi inną religię, 

poglądy. 

 

c) zachowanie dobre 

Kryterium  Wymagania szczegółowe – uczeń: 

1. Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych 

a) Obecność na zajęciach 

 

Zdarza mu się nieusprawiedliwiona 

nieobecność  - ma nie więcej niż 5 

nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych  

w półroczu. 

b) Punktualne przychodzenie na zajęcia 

 

Ma nie więcej niż 5 spóźnień. 

c) Dyscyplina na zajęciach 

 

Właściwie zachowuje się na lekcjach; 

ma nie więcej niż 3 uwagi dotyczące 

niewłaściwego zachowania w czasie zajęć. 

d) Systematyczne przygotowywanie się  

do lekcji: 

- przygotowanie się do odpowiedzi 

ustnych, 

- odrabianie prac domowych, 

- przynoszenie potrzebnych pomocy 

Zwykle jest przygotowany do lekcji;  

ma do 5 nieprzygotowań w półroczu (poza 

dozwolonymi). 
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(podręczników i ćwiczeń, stroju na wf, 

przyborów na plastykę, technikę, muzykę), 

- uzupełnianie braków spowodowanych 

nieobecnością; 

 

e) Respektowanie obowiązków 

wynikających z Regulaminu szkolnego 

dotyczących:  

- noszenia obuwia wymiennego, 

- korzystania z telefonów komórkowych, 

- korzystania z boisk sportowych i placu 

zabaw; 

 

 

 

 

Respektuje obowiązki  ucznia. 

Zdarza mu się do 5 razy nie respektować 

obowiązków szkolnych określonych   

w Regulaminie szkolnym. 

 

2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 
 

a) Przestrzeganie ustaleń dotyczących 

zasad współżycia w szkole 

Na ogół przestrzega zasad ustalonych  

w klasie; sporadycznie zdarzają mu się 

konflikty z rówieśnikami. 

b) Wypełnianie obowiązków dyżurnego 

oraz innych zadań powierzonych przez 

nauczycieli i wychowawców lub  

podejmowanych samodzielnie 

 

Wywiązuje się z obowiązków dyżurnego  

i prac przydzielonych przez nauczycieli  

i wychowawcę oraz prace podejmowane  

z własnej inicjatywy. 

c) Okazywanie pomocy kolegom zarówno 

w nauce, jak i w sprawach życiowych 

Czasami pomaga kolegom. 

d) Aktywność w życiu szkoły i środowiska 

 

Chętnie bierze udział w życiu klasy  

i szkoły. 

3. Dbałość o honor i tradycje szkoły 

a) Poszanowanie tradycji szkolnych  

 

Na ogół okazuje szacunek tradycjom 

szkolnym i narodowym; właściwie 

zachowuje się w czasie uroczystości 

szkolnych, apeli. 

 

b) Godne reprezentowanie szkoły 

na zewnątrz 

Sporadycznie zachowuje się niewłaściwie 

reprezentując szkołę na zewnątrz. 

 

c) Udział w akcjach charytatywnych  Bierze udział w akcjach charytatywnych. 
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4. Dbałość o piękno mowy ojczystej 

a) Dbałość o kulturę języka Dba  o kulturę języka. 

5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób 

a) Niesprawianie swoim zachowaniem 

sytuacji zagrażających bezpieczeństwu 

własnemu i innych 

Właściwie zachowuje się na terenie szkoły  

i podczas wycieczek oraz zawodów 

sportowych. 

 

b) Reagowanie na krzywdę innych 

i wszelkie przejawy zła 

Czasami reaguje na krzywdzenie innych 

i wszelkie przejawy zła. 

c) Dbałość o higienę osobistą: 

- schludny, czysty strój, 

- zmiana stroju po zajęciach wych. 

fizycznego, 

- czyste, uczesane  włosy i paznokcie 

Dba o higienę osobistą i wygląd 

zewnętrzny. 

6. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

a) Grzeczność i takt w kontaktach 

z kolegami, nauczycielami i pracownikami 

szkoły 

Odpowiednio odnosi się do kolegów, 

nauczycieli i pracowników szkoły. 

b) Uczciwość w codziennym 

postępowaniu,  prawdomówność  

Stara się postępować uczciwie;  

jest prawdomówny. 

 

c) Troska o estetykę pomieszczeń 

 

Zostawia swoje miejsce pracy w porządku. 

d) Poszanowanie własności prywatnej  

i publicznej, w tym szczególnie 

szanowanie mienia szkolnego 

e)  

Nie niszczy mienia szkolnego. 

7. Okazywanie szacunku innym osobom 

a) Tolerancja wobec osób  

niepełnosprawnych, wywodzących się z 

innej kultury, wyznających inną religię, 

poglądy, okazywanie im akceptacji, 

nieodrzucanie 

W miarę swoich możliwości pomaga 

osobom niepełnosprawnym, wywodzącym 

się z innej kultury, wyznającym inną religię, 

poglądy. 
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f) zachowanie poprawne 

Kryterium Wymagania szczegółowe – uczeń: 

1. Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych 

a) Obecność na zajęciach 

 

Ma nie więcej niż 10 

nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych  

w półroczu. 

 

b) Punktualne przychodzenie na zajęcia Zdarzają mu się nieusprawiedliwione 

spóźnienia - (do 10 w półroczu). 

c) Dyscyplina na zajęciach 

 

Jeśli przeszkadza na lekcji, stara się 

poprawić; ma nie więcej niż 6 uwag 

dotyczących niewłaściwego zachowania  

w czasie zajęć. 

d) Systematyczne przygotowywanie się  

do lekcji: 

- przygotowanie się do odpowiedzi 

ustnych, 

- odrabianie prac domowych, 

- przynoszenie potrzebnych pomocy 

(podręczników i ćwiczeń, stroju na wf, 

przyborów na plastykę, technikę, muzykę), 

- uzupełnianie braków spowodowanych 

nieobecnością; 

Czasami jest nieprzygotowany  

do lekcji – powyżej 6 – do 10 

nieprzygotowań (poza dozwolonymi). 

 

e) Respektowanie obowiązków 

wynikających z Regulaminu szkolnego 

dotyczących:  

- noszenia obuwia wymiennego, 

- korzystania z telefonów komórkowych, 

- korzystania z boisk sportowych i placu 

zabaw; 

 

Zazwyczaj respektuje obowiązki  ucznia. 

Zdarza mu się do 5 razy nie respektować 

obowiązków szkolnych 

określonych w Regulaminie szkolnym. 

 

2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

 

a) Przestrzeganie ustaleń dotyczących 

zasad współżycia w szkole 

Nie zawsze przestrzega zasad ustalonych  

w klasie i w szkole; czasami zdarzają  

mu się konflikty z rówieśnikami. 

b) Wypełnianie obowiązków dyżurnego 

oraz innych zadań powierzonych przez 

nauczycieli i wychowawców lub 

podejmowanych samodzielnie 

 

Na ogół właściwie wywiązuje się  

z obowiązków dyżurnego i prac 

przydzielonych przez nauczycieli  

i wychowawcę oraz prace podejmowane  

z własnej inicjatywy. 
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c) Okazywanie pomocy kolegom zarówno 

w nauce, jak i w sprawach życiowych 

Niechętnie pomaga kolegom lub tylko  

na  polecenie nauczyciela. 

d) Aktywność w życiu szkoły i środowiska Na ogół bierze udział w życiu klasy  

i szkoły. 

3. Dbałość o honor i tradycje szkoły 

a) Poszanowanie tradycji szkolnych  

 

Zdarza mu się nie okazywać szacunku 

tradycjom szkolnym i narodowym;  

nie zawsze właściwie zachowuje się  

w czasie uroczystości szkolnych, apeli. 

b) Godne reprezentowanie szkoły 

na zewnątrz 

Czasami niewłaściwie zachowuje się 

podczas reprezentowania szkoły 

na zewnątrz. 

c) Udział w akcjach charytatywnych  

 

Bierze udział w akcjach charytatywnych  

na polecenie nauczyciela. 

4. Dbałość o piękno mowy ojczystej 

a) Dbałość o kulturę języka Zdarza mu się używać wulgarnego 

słownictwa. 

5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób 

a) Niesprawianie swoim zachowaniem 

sytuacji zagrażających bezpieczeństwu 

własnemu i innych 

Sporadycznie naraża siebie lub innych  

na niebezpieczeństwo. 

b) Reagowanie na krzywdę innych 

i wszelkie przejawy zła 

Rzadko reaguje na krzywdę innych 

i wszelkie przejawy zła. 

c) Dbałość o higienę osobistą: 

- schludny, czysty strój, 

- zmiana stroju po zajęciach wych. 

fizycznego, 

- czyste, uczesane  włosy i paznokcie 

 

Nie zawsze dba o higienę osobistą 

 i wygląd zewnętrzny. 

6. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

a) Grzeczność i takt w kontaktach 

z kolegami, nauczycielami i pracownikami 

szkoły 

Odpowiednio odnosi się do kolegów, 

nauczycieli i pracowników szkoły. 

b) Uczciwość w codziennym 

postępowaniu,  prawdomówność  

Zdarza mu się okłamywać nauczycieli  

i kolegów. 

c) Troska o estetykę pomieszczeń 

 

Utrzymuje porządek na polecenie 

nauczyciela i pracowników szkoły. 
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d) Poszanowanie własności prywatnej  

i publicznej, w tym szczególnie 

szanowanie mienia szkolnego 

 

Nie zawsze dba o mienie szkolne, 

ale w przypadku wyrządzenia szkody, 

naprawia ją, bądź rekompensuje. 

7. Okazywanie szacunku innym osobom 

a) Tolerancja wobec osób 

niepełnosprawnych, wywodzących się z 

innej kultury, wyznających inną religię, 

poglądy, okazywanie im akceptacji, 

nieodrzucanie 

 

Poprawnie zachowuje się w stosunku 

do osób niepełnosprawnych,  wywodzących 

się z innej kultury, wyznających inną 

religię, poglądy. 

 

g) zachowanie nieodpowiednie 

Kryterium Wymagania szczegółowe – uczeń: 

1. Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych 

a) Obecność na zajęciach 

 

Ma nieusprawiedliwione ponad 10 godzin 

w półroczu. 

b) Punktualne przychodzenie na zajęcia Nagminnie spóźnia się na lekcje (powyżej 

10 – do 20). 

c) Dyscyplina na zajęciach 

 

Często przeszkadza innym w nauce  

i nauczycielom w prowadzeniu lekcji, 

ma nie więcej niż 12 uwag dotyczących 

niewłaściwego zachowania w czasie zajęć. 

d) Systematyczne przygotowywanie się  

do lekcji: 

- przygotowanie się do odpowiedzi 

ustnych, 

- odrabianie prac domowych, 

- przynoszenie potrzebnych pomocy 

(podręczników i ćwiczeń, stroju na wf, 

przyborów na plastykę, technikę, muzykę), 

- uzupełnianie braków spowodowanych 

nieobecnością; 

Nie przygotowuje się do lekcji – powyżej 

10 – do 20 nieprzygotowań (poza 

dozwolonymi). 

 

e) Respektowanie obowiązków 

wynikających z Regulaminu szkolnego 

dotyczących:  

- noszenia obuwia wymiennego, 

Często nie respektuje obowiązków  ucznia. 

Zdarza mu się do 12 razy nie respektować 

obowiązków szkolnych określonych 

w Regulaminie szkolnym. 
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- korzystania z telefonów komórkowych, 

- korzystania z boisk sportowych i placu 

zabaw; 

 

2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 
 

a) Przestrzeganie ustaleń dotyczących 

zasad współżycia w szkole 

Często nie przestrzega zasad ustalonych 

w klasie i  w szkole. 

Ma bardzo dużo uwag, dotyczących 

niewłaściwych relacji z rówieśnikami;  

swoim zachowaniem negatywnie wpływa 

na rówieśników. 

b) Wypełnianie obowiązków dyżurnego 

oraz innych zadań powierzonych przez 

nauczycieli i wychowawców lub 

podejmowanych samodzielnie 

 

Często nie wypełnia obowiązków 

związanych z pełnieniem dyżuru, 

nie zawsze wywiązuje się z zadań 

powierzonych przez nauczycieli 

i wychowawcę oraz prac podejmowanych  

z własnej inicjatywy. 

 

c) Okazywanie pomocy kolegom zarówno 

w nauce, jak i w sprawach życiowych 

Nie przejawia potrzeby pomagania innym. 

d) Aktywność w życiu szkoły i środowiska 

 

Niechętnie bierze udział w życiu klasy  

i szkoły. 

3. Dbałość o honor i tradycje szkoły 

a) Poszanowanie tradycji szkolnych  

 

Często nie okazuje szacunku tradycjom 

szkolnym i narodowym i często 

niewłaściwie zachowuje się w czasie 

uroczystości szkolnych, apeli. 

b) Godne reprezentowanie szkoły 

na zewnątrz 

Bardzo często zachowuje się niewłaściwie 

podczas reprezentowania szkoły 

na zewnątrz. 

c) Udział  w akcjach charytatywnych  Nie włącza się w żadne akcje 

charytatywne. 

4. Dbałość o piękno mowy ojczystej 

a) Dbałość o kulturę języka Używa wulgarnego słownictwa. 

5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób 

a) Niesprawianie swoim zachowaniem 

sytuacji zagrażających bezpieczeństwu 

własnemu i innych 

Często naraża siebie lub innych  

na niebezpieczeństwo, nie dba o swoje 

zdrowie. 
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b) Reagowanie na krzywdę innych 

i wszelkie przejawy zła 

Nie reaguje na krzywdę innych i jest 

obojętny wobec wszelkich przejawów zła. 

c) Dbałość o higienę osobistą: 

- schludny, czysty strój, 

- zmiana stroju po zajęciach wych. 

fizycznego, 

- czyste, uczesane  włosy i paznokcie) 

Często nie dba o higienę osobistą  

i wygląd zewnętrzny. 

6. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

a) Grzeczność i takt w kontaktach 

z kolegami, nauczycielami i pracownikami 

szkoły 

Zdarza mu się nieodpowiednio odnosić 

do kolegów,  nauczycieli i pracowników 

szkoły. 

b) Uczciwość w codziennym 

postępowaniu,  prawdomówność  

 

Często kłamie, unika odpowiedzialności  

za swoje przewinienia; ściąga w czasie 

prac klasowych. 

c) Troska o estetykę pomieszczeń 

 

Zaśmieca klasę i pomieszczenia szkolne 

(toalety, przebieralnie, szatnie, korytarze, 

stołówkę). 

d) Poszanowanie własności prywatnej  

i publicznej, w tym szczególnie 

szanowanie mienia szkolnego 

Nie dba o sprzęt szkolny, dekoracje, 

roślinność. 

7. Okazywanie szacunku innym osobom 

a) Tolerancja wobec osób 

niepełnosprawnych, wywodzących się z 

innej kultury, wyznających inną religię, 

poglądy, okazywanie im akceptacji, 

nieodrzucanie 

 

Lekceważąco odnosi się do osób 

niepełnosprawnych, wywodzących się  

z innej kultury, wyznających inną religię, 

poglądy i szkodzi im swoim zachowaniem. 

 

h) zachowanie naganne 

Kryterium Wymagania szczegółowe – uczeń: 

1. Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych 

a) Obecność na zajęciach 

 

Nagminnie wagaruje –

 ma nieusprawiedliwione ponad 29 godzin 

w półroczu. 

b) Punktualne przychodzenie na zajęcia Nagminnie spóźnia się na lekcje (powyżej 

21). 
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c) Dyscyplina na zajęciach 

 

Utrudnia pracę na lekcjach – ma więcej 

niż 12 uwag dotyczących niewłaściwego 

zachowania w czasie zajęć. 

 

d) Systematyczne przygotowywanie się  

do lekcji: 

- przygotowanie się do odpowiedzi 

ustnych, 

- odrabianie prac domowych, 

- przynoszenie potrzebnych pomocy 

(podręczników i ćwiczeń, stroju na wf, 

przyborów na plastykę, technikę, muzykę), 

- uzupełnianie braków spowodowanych 

nieobecnością; 

 

Notorycznie jest nieprzygotowany  

do lekcji – powyżej 20 nieprzygotowań 

(poza dozwolonymi). 

 

e) Respektowanie obowiązków 

wynikających z Regulaminu szkolnego 

dotyczących:  

- noszenia obuwia wymiennego, 

- korzystania z telefonów komórkowych, 

- korzystania z boisk sportowych i placu 

zabaw; 

 

Nie respektuje obowiązków  ucznia. 

Zdarza mu się powyżej 12 razy  

nie respektować obowiązków szkolnych 

określonych w Regulaminie szkolnym. 

 

2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

 

a) Przestrzeganie ustaleń dotyczących 

zasad współżycia w szkole 

Wykazuje agresję słowną i fizyczną 

w stosunku do kolegów i pracowników 

szkoły.  

Stosuje wymuszenia, zastraszanie, kradnie, 

wyłudza pieniądze; wszedł w kolizję 

z prawem. 

 

b) Wypełnianie obowiązków dyżurnego 

oraz innych zadań powierzonych przez 

nauczycieli i wychowawców lub 

podejmowanych  samodzielnie 

 

Nie wypełnia obowiązków związanych  

z pełnieniem dyżuru, nie wywiązuje się  

z zadań powierzonych przez nauczycieli  

i wychowawcę oraz prac podejmowanych  

z własnej inicjatywy. 

 

 

c) Okazywanie pomocy kolegom zarówno 

w nauce, jak i w sprawach życiowych 

Odmawia pomocy kolegom. 
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d) Aktywność w życiu szkoły i środowiska 

 

Ignoruje wydarzenia klasowe i szkolne.  

3. Dbałość o honor i tradycje szkoły 

a) Poszanowanie tradycji szkolnych  

 

Okazuje lekceważącą postawę wobec 

tradycji szkolnych i narodowych  

i niewłaściwie zachowuje się w czasie 

uroczystości szkolnych, apeli. 

b) Godne reprezentowanie szkoły 

na zewnątrz 

Zachowuje się nagannie podczas 

reprezentowania szkoły na zewnątrz. 

 

c) Udział w akcjach charytatywnych  

 

Utrudnia prowadzenie akcji 

charytatywnych. 

 

4. Dbałość o piękno mowy ojczystej 

a) Dbałość o kulturę języka Bardzo często używa wulgarnego 

słownictwa. 

5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób 

a) Niesprawianie swoim zachowaniem 

sytuacji zagrażających bezpieczeństwu 

własnemu i innych 

Stale naraża na niebezpieczeństwo siebie 

lub inne osoby;  eksperymentuje 

z używkami. 

b) Reagowanie na krzywdę innych 

i wszelkie przejawy zła 

Nie reaguje na krzywdę innych, sam często 

wyrządza krzywdę innym. 

c) Dbałość o higienę osobistą: 

- schludny, czysty strój, 

- zmiana stroju po zajęciach wych. 

fizycznego, 

- czyste, uczesane  włosy i paznokcie 

 

Nie dba o higienę osobistą i wygląd 

zewnętrzny. 

6. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

a) Grzeczność i takt w kontaktach 

z kolegami, nauczycielami i pracownikami 

szkoły 

Zazwyczaj lekceważąco odnosi się 

do nauczycieli, rówieśników, pracowników 

szkoły. 

b) Uczciwość w codziennym 

postępowaniu,  prawdomówność  

 

Kłamie, wykorzystuje innych; unika 

odpowiedzialności za swoje przewinienia.  
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c) Troska o estetykę pomieszczeń 

 

Celowo zaśmieca klasę i pomieszczenia 

szkolne (toalety, przebieralnie, szatnie, 

korytarze, stołówkę). 

d) Poszanowanie własności prywatnej  

i publicznej, w tym szczególnie 

szanowanie mienia szkolnego 

Niszczy mienie szkolne. 

 

 

7. Okazywanie szacunku innym osobom 

a) Tolerancja wobec osób 

niepełnosprawnych, wywodzących się z 

innej kultury, wyznających inną religię, 

poglądy, okazywanie im akceptacji, 

nieodrzucanie 

 

Namawia innych do okazywania postaw 

nietolerancji wobec osób 

niepełnosprawnych, wywodzących się  

z innej kultury, wyznających inną religię, 

poglądy. 

 

10. Uchylono.  

11. Uchylono. 

12. W oddziale integracyjnym śródroczną i roczną ocenę zachowania dla ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala wychowawca 

po zasięgnięciu opinii nauczyciela specjalisty zatrudnionego w celu współorganizowania 

kształcenia integracyjnego.  

13. Wychowawca klas IV-VIII wystawia klasyfikacyjną śródroczną i roczną ocenę  

zachowania, uwzględniając:  

1) ustalone szczegółowe kryteria ocen zawarte w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu,  

2) własne obserwacje,  

3) kartę oceniania zachowania, 

4) uchylono, 

5) samoocenę ucznia, 

6) opinię uczniów danego oddziału,  

7) opinię innych pracowników szkoły o uczniu, 

8) otrzymane przez ucznia nagrody,  

9) zastosowane wobec ucznia kary.  

14. Wychowawca ustalający ocenę zachowania uzasadnia ją poprzez odwołanie się 

do kryteriów ustalania oceny zachowania.   

15. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna i może być zmieniona 

tylko w przypadku, gdy została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny.  

16. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.   

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,  

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  
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§ 75 

 

1. O zagrożeniu brakiem promocji uczniów klas I-III wychowawcy informują rodziców 

podczas indywidualnych spotkań lub listownie – za potwierdzeniem odbioru na 2 miesiące 

przed końcem roku szkolnego.  

2. Poinformowanie uczniów klas IV-VIII i ich rodziców przez wychowawców  

o przewidywanych śródrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych odbywa się na 30 dni przed śródrocznym i rocznym 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poprzez wysłanie wiadomości w dzienniku 

elektronicznym. Informacja o odczytaniu wiadomości przez rodzica potwierdza,  

że został on poinformowany o grożącej dziecku ocenie niedostatecznej. W przypadku  

gdy brak jest informacji o odczytaniu takiej wiadomości, wychowawca zobowiązany jest 

do wysłania informacji listownie (za potwierdzeniem odbioru) lub zorganizowania 

indywidualnego spotkania z rodzicem. 

3. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie klas I-III i ich 

rodzice zostają poinformowani o: 

1) przewidywanych ocenach rocznych z zajęć edukacyjnych obowiązkowych 

i dodatkowych, 

2) przewidywanej ocenie rocznej zachowania.  

4. Informacja o ocenach, o których mowa w pkt. 3. wstawiona jest do dziennika 

elektronicznego, co równoznaczne jest z poinformowaniem rodziców o tej ocenie. 

5. Poinformowanie uczniów i rodziców klas IV-VIII o przewidywanej ocenie rocznej 

zachowania odbywa się na 14 dni przed klasyfikacją roczną poprzez wystawienie 

przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym, co jest równoznaczne  

z poinformowaniem rodziców o tej ocenie. 

6. Poinformowanie uczniów i rodziców klas IV-VIII o przewidywanych ocenach rocznych 

z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych odbywa się na 14 dni  

przed klasyfikacją roczną. 

7. Informacja o ocenach, o których mowa w pkt. 6. wstawiona jest do dziennika 

elektronicznego, co równoznaczne jest z poinformowaniem rodziców o tej ocenie. 

8. Dodatkowo rodzice klas I-VIII mogą również skorzystać z możliwości uzyskania 

informacji podczas zebrań klasowych z wychowawcą organizowanych 14 dni przed 

klasyfikacją roczną.  

9. Nieskorzystanie przez rodziców z prawa do uzyskania informacji o przewidywanych 

rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych i o przewidywanej ocenie rocznej zachowania 

w sposób określony powyżej nie nakłada na szkołę obowiązku informowania w innej 

formie.  

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być niższa niż przewidywana, 

jeżeli uczeń w okresie między otrzymaniem informacji o niej a jej rzeczywistym 

zatwierdzeniem przez radę pedagogiczną przestał wypełniać wymagania na ocenę 

przewidywaną, a w szczególności: 

1) nie czyni odpowiednich postępów w nauce, 

2) nie odrabia zadań domowych, 
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3) nie wykazuje chęci pracy na zajęciach,  prezentując postawę wobec przedmiotu 

przeciwną niż to było w okresie, za który uzyskał przewidywaną ocenę roczną. 

11. Roczna ocena zachowania może być niższa niż przewidywana, jeżeli uczeń w okresie 

między otrzymaniem informacji o niej a jej rzeczywistym zatwierdzeniem przez radę 

pedagogiczną przestał wypełniać wymagania na ocenę przewidywaną. 

§ 76 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do nauczyciela o ustalenie wyższej 

niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych obowiązkowych 

i dodatkowych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

2. Uczeń lub jego rodzice informują nauczyciela odpowiednich zajęć edukacyjnych  

o zamiarze ubiegania się o wyższą niż przewidywana ocenę w ciągu 3 dni roboczych  

od przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych.   

3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia przypomina zakres materiału i wymagania niezbędne 

do uzyskania wyższej oceny oraz ustala termin i formę poprawy (np. uzupełnienie braków, 

wykonanie dodatkowej pracy, poprawa sprawdzianu, itp.). Zakres materiału może 

dotyczyć całego półrocza, roku szkolnego lub poszczególnych działów nauczania, 

w zależności od dotychczasowych osiągnięć ucznia.  

4. Uczeń uzyskuje wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 

edukacyjnych, o którą się ubiegał, jeśli spełni poniższe warunki:  

1) poinformuje nauczyciela o zamiarze ubiegania się o wyższą ocenę w ciągu 3 dni 

roboczych od przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć 

edukacyjnych;  

2) spełni wymagania niezbędne do uzyskania oceny, o którą się ubiegał. 

5. Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z powyższym trybem jest ostateczna i może być 

zmieniona tylko w przypadku, gdy została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny.  

6. Uczeń może ubiegać się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę zachowania, jeśli  

w ciągu 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej  poinformuje  

o tym wychowawcę klasy. 

7. Uchylono. 

8. Uchylono. 

9. Uchylono. 

10. Wychowawca ponownie podsumowuje spełnienie postawionych wymagań, zasięgając 

opinii nauczycieli uczących danego ucznia, pedagoga szkolnego, innych pracowników 

szkoły i podejmuje decyzję o podwyższeniu lub podtrzymaniu oceny przewidywanej.  

11. Uchylono. 

12. Uchylono. 

13. Ustalona przez wychowawcę roczna ocena zachowania jest ostateczna  i może być 

zmieniona tylko w przypadku, gdy została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny.  
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§ 77 

 

 1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję  

do klasy  programowo wyższej.   

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić  

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek 

wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców 

ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo 

wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas.   

4. Uczeń szkoły podstawowej, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  

i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który 

w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny 

uznane  za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie 

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch 

klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku 

szkolnego.  

5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał 

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.   

6. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

7. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej z wyróżnieniem.  

8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne: religię lub etykę, do średniej 

ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.  

9. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen 

wlicza się zarówno ocenę klasyfikacyjną z religii, jak i ocenę klasyfikacyjną z etyki.   

10. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, który w wyniku 

klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen 

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  

z wyróżnieniem.  

 

§ 78 

 

1. Na klasyfikację końcową składają się:  

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyższej,   
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych,   

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.  

2. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej.  

3. Końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są wyrażane według skali 1- 6.  

4. Końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyrażana według skali określonej 

w paragrafie 74 ustęp 8.  

 

§ 79 

 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał 

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny 

klasyfikacyjne.  

2. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił tych warunków, o których mowa 

w poprzednim punkcie powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.   

3. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych 

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.  

4. W ósmej klasie na zakończenie szkoły podstawowej przeprowadzany jest egzamin 

ósmoklasisty.  

5. Przystąpienie do egzaminu jest obowiązkowe; uzyskane wyniki nie mają wpływu 

na ukończenie szkoły, natomiast stanowią jedno z kryteriów rekrutacji do szkoły 

ponadpodstawowej.   

 

§ 80 

 

1. Szkoła umożliwia organizowanie zajęć z religii różnych wyznań. 

2. Uczeń uczęszcza na zajęcia z religii na podstawie oświadczenia rodziców, które nie musi 

być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.   

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z religii na podstawie zmiany oświadczenia, 

uczniowi nie ustala się odpowiednio ocen śródrocznych i rocznych, a w dokumentacji 

przebiegu nauczania nie dokonuje się żadnych wpisów.   

4. W przypadku złożenia ponownego oświadczenia zmieniającego decyzję o uczęszczaniu 

ucznia na zajęcia religii, o którym mowa pkt. 2. w klasie programowo wyższej, uczeń jest 

objęty nauką religii.    

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych z religii jako dodatkowego przedmiotu edukacyjnego 

odbywa się na tych samych zasadach, co ocenianie zajęć obowiązkowych.   

6. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznawaniu przez 

nauczyciela religii poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 

i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 

nauczyciela programu nauczania.  

7. Nauczyciele religii formułują wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania 

poszczególnych ocen śródrocznych i rocznych z tych zajęć.  
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8. Uchylono. 

9. Ocenie nie podlega udział uczniów w praktykach religijnych.     

10. Uchylono.  

11. Uchylono. 

12. Uchylono. 

13. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz ustalanie śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z religii odbywa się na tych samych zasadach, co w przypadku 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

14. Uchylono. 

15. Oceny śródroczne i roczne z religii nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.  

16. Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii nie ma wpływu na promocję do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły.   

17. Uchylono. 

18. Uchylono. 

19. Otrzymanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa się zgodnie 

z trybem dotyczącym obowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

20. Uchylono. 

21. Tryb odwoływania się od ustalonej rocznej oceny z religii, w przypadku uznania, 

że została ona ustalona niezgodnie z zasadami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, jest 

zgodny z zapisami ujętymi w statucie.   

22. Uczeń, który nie uzyskał oceny rocznej z religii lub uzyskał roczną ocenę niedostateczną, 

powinien uzupełnić braki w następnym roku szkolnym w formach i terminach ustalonych 

przez nauczyciela religii.    

23. Uchylono. 

 

§ 81 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.  

2. Uczeń nieklasyfikowany może zdawać egzamin klasyfikacyjny.  

3. Uchylono. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:  

1) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą,  

2) realizujący indywidualny tok nauki,  

3) w przypadku przechodzenia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej 

o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu,  

4) w przypadku przechodzenia ze szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły 

publicznej do odpowiedniej klasy szkoły publicznej.  

5. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, uzyskuje roczne 

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu 

części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej 

na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły. Uczniowi takiemu nie ustala się oceny 

zachowania.  

6. Egzamin klasyfikacyjny organizuje się i przeprowadza zgodnie z odrębnymi przepisami.  
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7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i może być zmieniona 

tylko w wyniku:   

1) egzaminu poprawkowego lub  

2) postępowania związanego z uznaniem, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

ustalona została niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

 

§ 82 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną (niedostateczną) z jednych albo dwóch 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych 

zajęć.   

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.   

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.   

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w której 

skład wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako  

przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

6. Egzamin poprawkowy organizuje się i przeprowadza zgodnie z odrębnymi przepisami.   

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna 

i może być zmieniona tylko w przypadku, gdy została ustalona niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę.   

9. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.   

 

§ 83 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych 

ocen.  
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2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak 

niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych.  

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania.  

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia organizuje się i przeprowadza się zgodnie 

z odrębnymi przepisami.  

5. Komisja w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń:  

1) ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych na podstawie 

przeprowadzonego sprawdzianu,   

2) ustala roczną ocenę zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.   

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego.   

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.   

 

Rozdział 9. 

Organizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego 

§ 84 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogół działań 

podejmowanych przez Szkołę mających na celu: 

1) prawidłowe przygotowanie uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia i zawodu; 

2) zapewnienie pomocy rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań 

związanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.  
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§ 85 

1. Za realizację WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoły, doradca zawodowy, pedagog, psycholog 

szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby 

wspomagające działania doradcze.  

2. WSDZ koordynowany jest przez szkolnego doradcę zawodowego.  

3. Treści z zakresu doradztwa zawodowego są planowane i realizowane zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 

§ 86 

1. Głównym zadaniem doradztwa zawodowego jest kształcenie u uczniów konkretnych 

umiejętności i dyspozycji, niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w różnych 

rolach zawodowych i społecznych.  

2. Zadanie to realizowane jest przez całą społeczność szkolną i ma charakter 

systematycznych oddziaływań wychowawczo-doradczych.  

§ 87 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia WSDZ:  

1) diagnozują potrzeby i zasoby uczniów;  

2) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia 

określonych działań;  

3) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują  

do specjalistów; 

4) znają ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym 

uczniom; 

5) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji 

i doradztwa zawodowego w szkole, 

6) posiadają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.  

§ 88 

1. Działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego obejmują: 

1) diagnozę zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole;  

2) zajęcia warsztatowe służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania 

własnego rozwoju i kariery zawodowej oraz umożliwiające poznanie siebie i swoich 

predyspozycji zawodowych;  

3) warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej 

i współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem; 

4) udostępnianie informacji o zawodach, szkołach;  

5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;  

6) prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów;  

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;  
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8) organizowanie wycieczek. 

§ 89 

1. Uczniowie uczestniczący w zajęciach doradztwa zawodowego: 

1) rozwijają umiejętności pracy zespołowej; 

2) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty; 

3) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia; 

4) świadomie podejmują decyzje edukacyjne i zawodowe; 

 

 

Rozdział 10. 

Postanowienia końcowe 

 

§ 90 

 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: 

1) pieczęć okrągła: 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 7 

Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI 

IM. KRÓLOWEJ JADWIGI 

W WOŁOMINIE 

 

2) pieczęć podłużna: 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA nr 7 

z Oddziałami Integracyjnymi 

im. Królowej Jadwigi 

05-200 Wołomin, ul. Poprzeczna 6 

tel./fax 22 776-42-21 

NIP 125-10-11-183, REGON 016037982 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie 

oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

§ 91 

1. Szkoła posiada sztandar, który uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych 

oraz w uroczystościach religijnych, państwowych i regionalnych poza szkołą  

na zaproszenie innych szkół i instytucji.  
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2. Szkoła posiada Ceremoniał szkolny, który zawiera informacje dotyczące używania 

symboli narodowych i szkolnych oraz organizacji imprez i uroczystości.  

 

§ 92 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany  

lub uchwala statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,  

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor szkoły po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu. 

4. Dyrektor szkoły po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu jest odpowiedzialny  

za jego upublicznienie społeczności szkolnej. 

§ 93 

1. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2017 r. zgodnie z uchwałą Rady 

Pedagogicznej nr 10/2017/2018 

2. uchylony 

3. Zgodnie z uchwałą Rady Pedagogicznej nr 22/2019/2020 z dnia 22.01.2020. dokonano 

zmiany niniejszego statutu. 

4. Zgodnie z uchwałą Rady Pedagogicznej nr 13/2020/2021 z dnia 18.12.2020. dokonano 

zmiany niniejszego statutu. 

5. Zgodnie z uchwałą Rady Pedagogicznej nr 7/2021/2022 z dnia 31.08.2021 r. dokonano 

zmiany niniejszego statutu. 

6. Zgodnie z uchwałą Rady Pedagogicznej nr 10/2022/2023 z dnia 12.09.2022 r. dokonano 

zmiany niniejszego statutu. 

7. Zgodnie z uchwałą Rady Pedagogicznej nr 5/2023/2024 z dnia 04.09.2023 r. dokonano 

zmiany niniejszego statutu. 

 

 

 

 

 

 


