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im. Juliana Przybosia w Warszawie
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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 61 im. Juliana Przybosia
w Warszawie, zwana dalej ,,szkol3”, jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla
dzieci i mlodziezy.

Siedziba szkoty jest budynek w Warszawie, przy ul. Biatobrzeskiej nr 27.

§2
Organem prowadzacym szkoly jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka samorzadowa.
Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow
Oswiaty Ochota m.st. Warszawy, ul. Radomska 13/21.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny ceremonial obejmujacy: hymn szkoty, sztandar, pasowanie na
ucznia wraz z tekstem Slubowania uczniowskiego, pozegnanie klas 6smych wraz

z tekstem $lubowania uczniowskiego oraz kronike¢ szkoty.

§3
. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat i przebiega na dwodch etapach edukacyjnych:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I;
2) 1II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
W strukturze szkoty funkcjonuja oddziaty integracyjne i specjalne.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota petni funkcj¢ szkoty obwodowe;.
. W szkole dziala biblioteka, $wietlica, stoldowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej

1 pomocy przedlekarskie;j.



Rozdziat 2

Cele 1 zadania szkoty

§4

1. Catoksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozw6j. W wyniku tych dziatan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajacych im zrozumiec
otaczajacy $wiat;

uczniowie zdobywaja umiejetno$ci pozwalajagce im wykorzystywaé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméows;

szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
uczniow we wspotczesnym swiecie;

szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie;

szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikoéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne;

szkota dazy do polaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1)

2)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

§5

1. Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnosci:

1)

petna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje

poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl

3)

4)

zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspolczesnym zagrozeniom,;
organizowanie na zyczenie rodzicOow nauki religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;



5) nauka jezyka obcego nowozytnego od pierwszej klasy;

6) nauka drugiego jezyka obcego nowozytnego w klasach VII-VIII;

7) prowadzenie zaje¢ z Wychowania do zycia w rodzinie w klasach IV-VIII;

8) prowadzenie zaje¢¢ z Doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

9) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 informac;ji o instytucjach swiadczacych specjalistyczne poradnictwo;

10) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

11) terapia pedagogiczna, grupowa dla klas I — III i indywidualna dla klas starszych dzieci
z ryzykiem dysleksji 1 dyslektycznych ze specyficznymi trudno$ciami w nauce
czytania i pisania wraz z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 9;

12) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

13) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

14) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

15) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

16) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni chemicznej,
biologicznej, fizycznej itd.

b) biblioteki i czytelni szkolne;j;

¢) urzadzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowych z dostegpem do Internetu;

e) dostepem do sali gimnastycznej, rehabilitacyjnej, $wietlicowe;.

17) zapewnienie uczniom bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

18) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

19) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele 1 zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspoOltpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest przy doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.



§6
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat
w okresie, w ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodiczesnego $wiata oraz
o mozliwoS$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoly podstawowej przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly 1 $rodowiska
rowiesniczego.

4. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicoéw
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb 1 problemdéw spotecznosci szkolne;.
5. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy,

o ktérej mowa w ust4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu

wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacg treSci 1 dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze treSci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

1 nauczycieli.



§7

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii 1 orzeczenh poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okre$lajg odrgbne przepisy.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu  ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych
nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz

rozwijania ich umiejetnosci.

§8
. Szkota organizuje nauk¢ i opieke dla uczniow z niepelnosprawno$cia i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.
. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;



3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci:
3) zadawania prac domowych.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
5. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepelnosprawnoscia

1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslajg odrgbne przepisy.

§9

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

3. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na

warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§10
1. Szkota organizuie zaiecia religii 1 etyki.
2. Foastawa uaziafu ucznia w zajeclacn z re1gil oraz etykl 1€St Zyczenie Wyrazone przez
roazicd 1uD PEnoIEmIELo ucznia W I0rmie pIsemnego oswladczenid.
3. Lyczenie uaziatu w zajeclacn z reiigil oraz €tyKl raz wyrazone nie musi byc ponawiane

W KOICINYIN rOKU SZKOINnyI, d41€ Moz¢ DyC 0awo1dane w Kazaym cCzasic.



o

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz

etyki.

. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§11

. Dla ucznioéw klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udzial w zaj¢ciach wychowania do Zzycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje

z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania

do zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrgbne przepisy.

§12

. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,

3) promowanie osiggni¢¢ ucznidw i nauczycieli.

Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) udzialu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadah domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

Diagnozg potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢

w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.

§13

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i1 opieki, w tym

w szczegodlnosci:
1) dostosowanie stolikoéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) 5,101 15 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami, z wyjatkiem przerw po czwartej
1 pigtej lekcji, ktore trwajg 20 minut.

5) 10 minutowg przerwe $niadaniowg 1 mozliwos¢ zjedzenia $niadania przy stole;

6) 20 minutowg przerwe obiadowa i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stotowce szkolnej;

7) nieograniczony dostep do wody pitne;j;

8) nieograniczony dostep do §rodkow czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym, jaka jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspolpracy z radg pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze zarzadzenia,

okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie S$wietlicy

szkolnej, na warunkach okreslonych w Rozdz.4 oraz w formie zaj¢¢ opiekunczo-

wychowawczych.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji

zaje¢  opiekunczo-wychowawczych w  czasie poza zajeciami  dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw

$wigtecznych.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.



18. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.

19. Zesp6t nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoly monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotow

szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§14

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. W kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w  sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji

przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§15
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.



. Organy wymienione w ust.1 §cisle ze sobg wspoipracuja. Kazdy z organow ma mozliwos¢

swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

§16

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na

Zewnatrz;

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze  prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j
w tym organizowanie zamoOwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoly podstawowej prowadzonej przez Biuro Edukacji Urzedu
m.st. Warszawy

5) przewodniczacego rady pedagogicznej

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkoéw 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej

zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub zloZone ustnie do protokotu.

§17

. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnos$ci, kolejny
wicedyrektor.

. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie dyrektora, na podstawie

wydanego prze niego pelnomocnictwa, uzywajac wilasnej pieczatki.



§18
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 61 im. Juliana Przybosia”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i1 porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§19

. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogédt rodzicow
w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicoéw poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

. Wewngetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoly Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi Nr 61 im. Juliana Przybosia”.

. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicOw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicoOw okresla ustawa.

. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania, dost¢p do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoty.

. Dokumentacja dzialania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§20
. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.

. Reprezentantami ogdtu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:



el

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia;

2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i1 dziatania organo6w samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 61
im. J.Przybosia” uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegolowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.

Dyrektor, droga zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzadu oraz jego zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 21
Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoly jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych szkoty.

§22

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow jest

dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokolu ze

spotkania negocjacyjnego.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.



4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoty

§23

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac¢ w formie
jednodniowych wycieczek lub formie wyjazdowej (zielonej szkoty). Do organizacji
wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

9. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.






§24

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
1 specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) organizacj¢ pracy asystentOw 1 pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolne;j;

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

8) organizacje wydawania obiadow;

9) organizacje¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.

4. W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prace w roznorodnych grupach,
przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach I-III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

6. W klasach IV-VIII zajecia realizowane s3 w pracowniach

7. W klasach IV-VIII pomig¢dzy =zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

8. W szkole funkcjonuja oddzialy integracyjne o liczebno$ci do 20 uczniow w tym
maksymalnie 5 ucznidw z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym i oddziaty specjalne, w

ktérych liczebno$¢ oddziatu reguluje ustawa w zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci.

§25
1. Oddzial integracyjny jest zorganizowany z uczniéw, ktérzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, realizujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.



. Celem oddziatow integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci

o réoznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego

rozwoju dzieci zdrowych 1 dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich

sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalne;.

Zadaniem oddziatow integracyjnych jest tworzenie warunkdéw umozliwiajacych uczniom

objetym ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkoéw realizacji indywidualnych

programéw edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

. Oddziat integracyjny tworzy si¢ z uczniéw, ktérych rodzice wyrazili zgode na organizacje

ksztalcenia w formie oddziatlu integracyjnego.

. W oddziale integracyjnym wsrod dzieci z niepetnosprawnos$cig nie powinno by¢ wiece;j

niz jedno dziecko:

1) zniepelnosprawno$ciami sprzezonymi;

2) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

3) ze spektrum autyzmu,

4) z niepetnosprawno$cig ruchowa uniemozliwiajaca samodzielne poruszanie sig.

. Przyjmowanie uczniow do nowo tworzonego oddzialu integracyjnego odbywa si¢ na

podstawie opinii trzyosobowej komisji powotanej przez dyrektora szkoly, sktadajacej si¢ z

nauczycieli.

. Komisja, dokonujagc wyboru uczniow do oddziatu integracyjnego kieruje si¢

mozliwosciami zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkéw nauki,

wychowania i opieki.

. Komisja, o ktérej mowa w ust.7, ma prawo organizowa¢ spotkania grupowe

1 indywidualne z kandydatami do nowo tworzonego oddziatu.

. W oddziale integracyjnym pracuje réwnoczesnie dwoch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

10. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania poszczegolnych ocen srodrocznych

1 rocznych formutowane sg odr¢bnie dla kazdego ucznia objg¢tego ksztalceniem

specjalnym.

11. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.

12. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.



13. Szczegbdlowa organizacj¢ pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje¢ ksztalcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslaja odrgbne przepisy.

14. Oddzial specjalny zorganizowany jest z uczniow, ktorzy ucza si¢ wszystkich przed-
miotow obowigzkowych okre§lonych ramowym planem nauczania w systemie kla-
sowo-lekcyjnym posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizu-
jacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

15. Celem oddzialéw specjalnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju i dazenie
do maksymalnego rozwoju dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich
sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej 1 emocjonalne;.

16. Zadaniem oddziatow specjalnych jest tworzenie uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym jak najlepszych warunkéw do realizacji indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

17. Oddziat specjalny tworzy si¢ z uczniéw, ktorych rodzice wyrazili zgode na organizacje
ksztalcenia w formie oddzialu specjalnego.

18. W oddziale specjalnym moze by¢ od 2 do 4 ucznidéw z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu lub od 2 do 6 uczniéw z innym rodzajem niepetnosprawnosci.

19. Przyjmowanie ucznidow do nowo tworzonego oddziatu specjalnego odbywa si¢ na
podstawie opinii trzyosobowej komisji powotanej przez dyrektora szkoty, sktadajacej sie
z nauczycieli.

20. Komisja, dokonujac wyboru uczniow do oddzialu specjalnego kieruje si¢
mozliwos$ciami zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

21. Komisja, o ktorej mowa w ust.19, ma prawo organizowa¢ spotkania
grupowe 1 indywidualne z kandydatami do nowo tworzonego oddziatu.

22. W oddziale specjalnym pracuje réwnocze$nie:

1) nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej lub przedmiotowy,
jako prowadzacy;
2) pomoc nauczyciela nie muszacy posiada¢ wyksztalcenia pedagogicznego.

23. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania poszczegdlnych ocen pdtrocznych i
rocznych formutowane sg odrgbnie dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym.

24. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,
2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnos$ci:

3) zadawania prac domowych.



25. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
26. Szczegdlowa organizacje pracy oddziatu specjalnego , w tym organizacj¢ ksztalcenia

specjalnego w tym oddziale, okres$laja odrgbne przepisy.

§26
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowe;j
i kierunku ksztalcenia.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;
c¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
d) upowszechnianie ws$rod ucznibw 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach
w poszczegolnych branzach oraz dostegpnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.
. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujacy zaj¢cia obowiazkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§27
. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie

udziatu ucznidow w dziataniach organizacji pozarzgdowych 1 instytucji.



. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicow.

Dzialania uczniow z =zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu
w uzgodnieniu z rodzicami.

. Dla uczniow klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajgce aktywnos$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

. Udzial uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkotg
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu

oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.

§28
. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, ktora jest pracownig
stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie 1 kraju.
. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.
. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
. Zbiorami biblioteki sag dokumenty pisSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty multimedialne).
. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
7) zbiory multimedialne;
8) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;



¢) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrgcznikdéw 1 odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

4) Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkotly, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialdw edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.

5) Prawa 1 obowiazki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglgdnieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

6) W ramach biblioteki funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j
z wielostanowiskowym dostepem do Internetu 1 multimedialnych programéw
edukacyjnych.

7) Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru (skontrum) z uwzglednieniem

przepiséw o bibliotekach.

§29
1. W szkole dziala §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;



10.

11.

12.

13.

14.
15.

b) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;
c¢) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniéw;
d) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:30

. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja

w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoéw;

2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

. Przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na

pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy,
ktory w szczeg6dlnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbg¢dnej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zaj¢cia Swietlicowe dla uczniéw ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ w pomieszczeniach $§wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez kierownika $wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opicka odrabiane zadan domowych
pod opieka wychowawcy $wietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
$wiezym powietrzu.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniéw z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia.

W czasie pozostawania pod opiekg §wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe

zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniow



bedacych pod opieka $wietlicy oraz praw i1 obowigzkéw rodzicow, ktérych dzieci
korzystaja z opieki §wietlicowej na ich wniosek.

16. Szczegdtowa organizacje¢ pracy §wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik S$wietlicy w terminie
do 30 sierpnia, a zatwierdza dyrektor.

§30

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

2. Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadow jednodniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotlowce spelniajg wymagania, jakie muszg speinia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia, majagc na wzgledzie wartosci odzywcze
1 zdrowotne.

4. Wykaz positkbw wydawanych w stolowce w ramach dozywiania uczniéw, w tym

dozywiania uczniow przebywajacych w §wietlicy, uzgadniany jest z radg rodzicow.

W

. Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

>

Korzystanie ze stotowki jest odplatne.

~

. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5

Nauczyciele 1 pracownicy szkoty

§31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

5) nauczyciel specjalista (logopeda, terapeuta pedagogiczny, rehabilitant)

6) nauczyciel bibliotekarz;

7) wychowawca $wietlicy;



. W szkole tworzy si¢ funkcje¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) administracji;

2) obstugi;

3) asystent nauczyciela;

4) pomoc nauczyciela.

. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektoréw.

. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: kierownik §wietlicy, kierownik

administracyjny.

§32

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie

z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 osigganiu dojrzatosci.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programdéw podstawy programowej w powierzonych mu zajg¢ciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidOw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych wuzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej; w tym dziennika lekcyjnego
i dziennika elektronicznego;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;



9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprz¢t 1 wyposazenie.

10) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele pozioméw klas tworza zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespoldw 1 ich sklad osobowy okresla rada pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

1) Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

b) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw i badanie ich osiagnie¢;

¢) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnieniu ich wyposazenia;

f) opracowanie testow diagnozy na wstepie i1 testOw umiejgtnosci, przeprowadzenie
ich na poziomach klas i ocenienie.

2) Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3) Kazdy zespot moze typowac nauczyciela do nagrdd, odznaczen.

6. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;



4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej nalezy:

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7)

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych dziecka niepelnosprawnego w oparciu o:

a) wywiad w §rodowisku rodzinnym;

b) analizowanie rozwoju fizycznego (stan rozwoju duzej i matej motoryki);

c¢) sprawdzenie percepcji wzrokowej i1 stuchowej (stuch fonematyczny);

d) obserwacje sprawnosci intelektualnej;

e) dokonywanie obserwacji dziecka w srodowisku szkolnym.

opracowanie strategii pomocy dziecku:

a) zestawy ¢wiczen z terapii pedagogicznej;

b) program psycho i socjoterapeutyczny;

c¢) rehabilitacja ruchowa.

opracowanie dla kazdego dziecka o specjalnych potrzebach indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w tym orzeczeniu,
dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

ustalenie zasad wspolpracy z rodzing dziecka niepelnosprawnego, zapewniajace
jednolitos¢ oddziatywan wychowawczych;

diagnozowanie oczekiwan i obaw rodzicow dzieci niepetnosprawnych;

opracowanie 1 wdrazanie planu wychowawczego integrujacego zespot uczniowski;

prowadzenie petnej dokumentacji dziecka niepetnosprawnego.



8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ terapii pedagogicznej oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



10. Do zadan fizjoterapeuty (rehabilitanta) nalezy:

11.

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu usprawnianie ruchowe i psychoruchowe
w zakresie duzej i matej motoryki, przy zastosowaniu wtasnych metod i technik pracy
dostosowanych do mozliwosci dziecka;

2) diagnostyce funkcjonalnej dziecka;

3) kwalifikowaniu, planowaniu i prowadzeniu kinezyterapii;

4) kwalifikowaniu, planowaniu i prowadzeniu masazu;

5) prowadzeniu dzialalno$ci fizjoprofilaktycznej, polegajacej na popularyzowaniu
zachowan prozdrowotnych oraz ksztalttowaniu 1 podtrzymywaniu sprawnosci
1 wydolnosci dzieci w celu zapobiegania niepetnosprawnosci,

6) nauczaniu dzieci mechanizméw kompensacyjnych i adaptacji do zmienionego
potencjatu funkcji ciata i aktywnosci;

7) wspdlpraca z rodzicami dziecka;

8) prowadzenie pelnej dokumentacji;

9) wspdtpraca z innymi nauczycielami.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunczg szkoty.

1) Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczna.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw,
analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,



14.

3)

)
AN

V)

N

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

b) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece

w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
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2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

3.

w srodowisku szkolnym.

Do 7zakresu zadan nauczvciela wvchowawcev nalezv w szezegdlnoScei:

1)

2)

3)

onieka nad oddzialem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-protilaktyczne;j
z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb wychowankow;



4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wiaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw
1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku szkolnego

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy Zzycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§34

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela

realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§35

. Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystos¢

. Do obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:



a) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
b) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
¢) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantow w szkole;
d) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
3. Szczegbdlowy zakres obowiazkow odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow, o ktérych

mowa w ust.1, ustala dyrektor.

§36
Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikéw szkoly okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdziat 6

Warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§37
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
¢) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
€) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
f) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.



§38
1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjnych
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1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 20 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje od wychowawcy oddziatu na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
w szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii;

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust.5

dotyczy:

1 Dyrektor powinien gromadzi¢ podpisane przez nauczyciela wymagania, ktore stanowia podstawe rozstrzygania sporow, jakie moga si¢
pojawia¢ w obszarze oceniania.



1.

1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;
2) poziomu koniecznych umieje¢tnosci i wiadomosci na poszczegolne oceny oraz sposobu
1 formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§39
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okre§lonym terminie
1 formie;
c) przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkOw wnoszenia i1 korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniéw;
2) sumiennos¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

4) troska o mienie szkolne i1 wlasne.

4. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami

5.

uczacymi, a w przypadku oddziatéw integracyjnych, takze nauczyciela wspierajacego
ksztalcenie integracyjne. Zainteresowany uczen i1 jego zespot klasowy musza mied
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiona przez
wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw dotyczacych postgpowania
odwotawczego. W przypadku nieobecnosci w szkole wychowawcy klasy w czasie
przeprowadzania klasyfikacji okresowej lub rocznej dyrektor moze powierzy¢ obowiazki
zwigzane z przeprowadzeniem klasyfikacji zachowania innemu nauczycielowi
prowadzacemu zajecia edukacyjne w tej klasie.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze stwierdzonymi
zaburzeniami lub innymi dysfunkcjami rozwojowymi, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie



ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§40
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Ocena biezaca poziomu wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zajec.
3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;
b) aktywnoS$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢c¢
szkolnych;
c) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamkni¢tymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno
wiedzy, jak 1 umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;
d) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela material biezacy;
e) kartkowek sprawdzajacych wiedze 1 umiejgtnosci z ostatniej lekcji majacych charakter
pisemny lub praktyczny;
f) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;
g) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;
h) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzane i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od
dnia ich przeprowadzenia. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu podczas lekcji danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze udostgpni¢ rodzicowi oceniong prace¢ pisemng pod warunkiem otrzymania
pisemnego o$wiadczenia zobowigzujacego do zwrotu pracy w ciggu tygodnia.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez

nauczyciela, ktory wystawit ocene.



10.

. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu

nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci

we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz trzy

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie
mniej niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych
w tygodniu.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkéw, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia $srodkéw wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatan wychowawczych

prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i1 kazdego ucznia oddzielnie.

§41

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne
z wyjatkiem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, gdy nauczyciele
przedmiotowi wspolpracujg z nauczycielami wspierajacymi, ktoérzy wspodlorganizujg
proces edukacyjny.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzglednié
wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

Najpozniej miesigc przed srodrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca klasy s3 zobowiazani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o planowanych dla niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o planowanej $rodrocznej

ocenie zachowania.



. Planowane $rodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zajec
dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktory ustalil dang oceng.

. Najpdzniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i1 jego rodzicoOw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajg¢ obowiazkowych
1 dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w §42.

. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisoéw.

. Szczegotowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny

ustala dyrektor i publikuje go.

§42

. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania, najpézniej dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupehnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje w formie sprawdzianu.

. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu 1 podanych uczniom i ich rodzicom
terminie do 20 wrze$nia.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie

pisemne;j i zadan praktycznych.



6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel, jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz
wychowaweca lub pedagog szkolny.

7. W komisji, na zyczenie rodzica lub ucznia, moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

a) sktad komisji;
b) date przeprowadzenia sprawdzianu;
c) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;
d) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwig¢zta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
9. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia.
10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu sprawdzajacego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom na terenie szkoty w ciagu trzech dniu od zakonczenia
egzaminu.

12. Uczen 1 jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej dwa dni robocze
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy nastgpito naruszenie
regulaminu i uczen wraz z rodzicami ztozy na pismie przekonywujace dowody spetnienia
wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami,
o ktorych mowa w §39 pkt 3.

14. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

15. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.



§43
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za
zgoda rady pedagogiczne;j;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkots;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
5) ucznia, ktory indywidualnie uzupeinia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasytikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom na terenie szkoty w ciagu trzech dniu od zakonczenia
egzaminu.

4. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§44

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢
edukacyjnych w wyjatkowych przypadkach:

« poziom zdolno$ci ucznia, pozwala przewidzie¢ mozliwos¢ samodzielnego uzupelnienia
ewentualnych brakow w wiedzy i umiejetnosciach w ciggu okresu wakacyjnego;

= silne przezycia spowodowane zdarzeniami losowymi utrudniajace koncentracje, obnizajace
sprawno$¢ myslenia i uczenia si¢; trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i
niewydolnos$ci wychowawczej w rodzinie; zmiany szkoty na mniej niz trzy miesigce przed
zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej z niemozliwoscig szybkiego uzupetnienia brakow
wynikajacych z rdznic programowych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegsci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
plastyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajg¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Pytania 1 zadania (na poziomie umozliwiajacym otrzymanie oceny odzwierciedlajacej
rzeczywisty poziom wiedzy 1 umiejetnosci ucznia — pelna skala ocen) przygotowuje
egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.



4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.4 pkt b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole powotanie nastgpuje w

uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, termin egzaminu, imiona i nazwiska
cztonkoOw komisji oraz egzaminowanego, pytania i zadania egzaminacyjne wynik egzaminu

poprawkowego oraz uzyskang ocene

7. Do protokotu zatacza si¢ prace pisemne ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Dyrektor szkoly

prowadzi rejestr promocji tego typu.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na terenie

szkoty w ciggu trzech dniu od zakonczenia egzaminu.



§45

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach i

trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu,

po

wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych

informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolne;j.

3. Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego oraz ucznia, nauczyciel pisemnie uzasadnia

ustalong oceng, odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny z zachowania.

o

przechowywane do konca roku szkolnego 1 sa udostgpniane uczniom

rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdziat 7
Uczen szkotly

§46

1. Uczen szkoly ma prawo do:
1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole i1 na =zajgciach
organizowanych przez szkote poza jej siedziba;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planow i programow pracy szkoty;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7) ochrony witasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby pomocy
socjalnej (stypendium, zasilek szkolny) w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej wedlug odrebnych przepisow;

10) korzystania z pierwszej pomocy w gabinecie pomocy przedlekarskie;j;

11) korzystania z bezptatnych podrecznikow wedlug zasad okreslonych w odrebnym

regulaminie.

§47

1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, z wyjatkiem kartkowek,
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1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zaj¢ciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejgtnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli 1 innych osob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;

9) nie uleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w §50;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) nie opuszczanie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,

w ktorych uczestniczy.

§48

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na

zajeciach:

1) rodzic lub uczen zglasza kazda nieobecnosci w szkole (calodzienng, wielodniowg lub
na wybranych zajeciach), powiadamiajac wychowawce lub nauczyciela uczacego
danych zaje¢ w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny;

2) rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w szkole najp6zniej do
siedmiu dni po powrocie dziecka do szkoty;

3) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma

watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia.

§49

1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1.

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i1 zazywania srodkow odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotoéw, materiatéw i substancji, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich.

§50
Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.



2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy

uczniami, ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu, podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Linula 111G VUUWIGZUS ULILULLIGIILG. ULZLLLG, BUULY £W1aLva Siy U PULLIUC W PLLy PAUny 1a1aiia
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6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowiag tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych
uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§51

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkoéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowiagzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie w ciggu catego roku szkolnego.

4. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty 1 funkcjonalny.

5. Codzienny stroj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltow i manifestowac przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.

6. W szkole uczen nie moze nosi¢ nakry¢ glowy, gadzetow militarnych.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia

1 stroju na stroj sportowy.



8. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres 1 obuwie
sportowe.

9. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

10. Stroj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§52
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych zostaty
ustalone w porozumieniu z radg rodzicow i zamieszczone w procedurach obowigzujacych

na terenie szkoty.

§53
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wyrdzniajaca prace spoteczng i kulturalne zachowanie,
2) osiaggnigcia w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych,
3) wzorowe wypekianie funkcji w organizacjach mtodziezowych,
4) godne reprezentowanie szkoty w zawodach, imprezach 1 akcjach pozaszkolnych.
2. Nagroda jest:
1) pochwala ucznia przez nauczyciela przed klasa;
2) pisemna pochwata ucznia w dzienniku, zeszycie klasowym, dzienniku elektronicznym;
3) dyplom;

4) nagroda ksigzkowa, rzeczowa.

§54
1. Uczen ponosi konsekwencje za:
1) naruszanie dobra wspdlnego lub osobistego;
2) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej lub godnosci;
3) arogancje¢, wulgarnos¢, chuliganstwo, uleganie natogom 1 ich rozpowszechnianie;
4) wszelkie przejawy przemocy stownej i fizyczne;.
2. Konsekwencja jest:
1) rozmowa z wychowawca;
2) ustne upomnienie wychowawcy;
3) pisemna uwaga w dzienniku, dzienniku elektronicznym lub zeszycie klasowym;
4) upomnienie ucznia przez wychowawce wobec klasy;

5) ustne upomnienie dyrektora szkoty;



6) rozmowa z rodzicami w obecnosci pedagoga, rozmowa z rodzicami w obecnosci
dyrektora szkoty;

7) zakaz uczestnictwa w wyjsciach klasowych;

8) zakaz reprezentowania szkoty na imprezach mi¢dzyszkolnych;

9) obnizenie oceny z zachowania;

10) przeniesienie do rownoleglej klasy.

3. Uczen moze odwolaé si¢ od wymierzonej kary w terminie dwoch dni od daty wymierzonej kary.

§55

1. Dyrektor szkoly moze wystagpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia
do innej szkoly wnioskuje si¢, gdy:

1) notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $srodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zZyciu
innych ucznidéw;

4) dopuszcza si¢ czynoéw tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a w szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu trzech dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
4. Spory miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. Szkota informuje rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdziat 8

Wspotdziatanie z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym

§56
1. Wspolpraca szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi obejmuje konsultacje

dotyczace diagnozowania uczniow.



2. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje opinie miedzy
innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢;

2) indywidualnego programu lub toku nauki;

3) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

3. W przypadku dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego, a dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi
wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Realizuje zadania profilaktyczne oraz wspierajagce wychowawcza i edukacyjng funkcje
szkoly, w tym wspieranie nauczycieli, specjalistéw oraz rodzicow w rozwigzywaniu

problemow dydaktycznych 1 wychowawczych.

§57

1. Nauczyciele, specjaliSci i rodzice wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci.

2. Formy kontaktu rodzicow ze szkota:

1) zebrania;

2) dni otwarte;

3) korespondencja w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia;

4) indywidualne spotkania uméwione wczesniej za posrednictwem sekretariatu lub
dziennika elektronicznego.

3. Organizacje¢ 1 formy wspoéldziatania szkoly z rodzicami dyrektor szkoty przedstawia do
konca sierpnia. Harmonogram zebran i dni otwartych podawany jest rodzicom do
wiadomosci przez wychowawce klasy na kazdym pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

4. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych oraz wychowawczo-profilaktycznych
w danej klasie i szkole;

2) znajomos$¢ Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (frekwencja, zachowanie,
postepy 1 przyczyny trudnosci w nauce);

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci;



5. Formy wspoétdziatania okreslajg obowigzki rodzicéw do:
1) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy 1 nauczycielami uczacymi
z wykorzystaniem dostgpnych form kontaktu;
2) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez
szkole;
3) systematycznego kontrolowania frekwencji 1 postepoéw w nauce swojego dziecka;
4) wspolpracy w sytuacjach wymagajacych interwencji;
5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
6) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
7) odpowiedzialno$ci materialnej za ewentualne szkody wyrzadzone umyslnie przez
dziecko na terenie szkoty.
6. Dyrektor szkoty w szczegdlnej sytuacji, po zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego
1 wychowawcy klasy, moze wystgpi¢ do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng

dziecka.

§58
1. Szkota podejmuje wspdtprace z innymi podmiotami (fundacjami, stowarzyszeniami,
klubami, instytucjami, uczelniami wyzszymi) w celu poszerzenia oferty edukacyjnej
1 wychowawczo-profilaktycznej dla ucznidéw 1 ich rodzicow.
2. Nauczyciele, rodzice lub samorzad uczniowski moga wystapi¢ do dyrektora szkoty
z inicjatywa wspotpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Decyzje o podjeciu
wspoOtpracy podejmuje dyrektor szkoty.

3. W szkole nie moga prowadzi¢ dzialalno$ci organizacje polityczne.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§59

Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskie;.

§60
Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.



§61
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.
1. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.
2. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

§62
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: pracownikéw, ucznidw
1 nauczycieli.

§63
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoly oraz

przechowywany w bibliotece szkolnej i sekretariacie szkoty.



