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                                Załącznik Nr 1 

                                           
do Uchwały Nr. 5/2023 r. Rady Pedagogicznej
                                                                    Przedszkola w Falentach, 

                                                                   z dnia 31 stycznia 2023 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA

w Falentach

Falenty 2023 r.

Opracowany na podstawie:

1.
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r.  poz. 910 i 1378),

2.
Ustawy z dnia 14 września 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe  (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378).

3.
Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r. 
5. art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) ze zm. i przepisów wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczącym przedszkoli publicznych; 
SPIS TREŚCI:
ROZDZIAŁ    I. 
Postanowienia ogólne

ROZDZIAŁ   II. 
Cele, zadania przedszkola 

ROZDZIAŁ  III. 
Organy przedszkola, ich kompetencje

ROZDZIAŁ  IV. 
Organizacja pracy przedszkola

ROZDZIAŁ   V. 
Pracownicy przedszkola, ich zadania

ROZDZIAŁ  VI. 
Zasady odpłatności za przedszkole

ROZDZIAŁ VII. 
Prawa i obowiązki dzieci 

ROZDZIAŁ VIII. 
Prawa i obowiązki rodziców

ROZDZIAŁ   IX. 
Postanowienia końcowe 
                                                    ROZDZIAŁ I.
                                    POSTANOWIENIA OGÓLNE

                                                      §  1
1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, 3-oddziałowym.

2. Przedszkole mieści się w Falentach, ul. Opackiego 44, 05-090 Raszyn.
3. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Raszyn, z siedzibą: Raszyn, ul Szkolna 2 a.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

5. Przedszkole jest jednostką budżetową Gminy Raszyn, pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Gminy.
6. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które są ewidencjonowane zgodnie                      z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

                                                      §  2
1. Przedszkole  używa pieczęci nagłówkowej o treści:
      Przedszkole w Falentach

      Falenty, ul. Opackiego 44, 05-090 Raszyn

      tel. (22) 720 05 48, 
      NIP 534-20-32-342   REGON 013007006
2. Dopuszcza się stosowanie w korespondencji umownej nazwy przedszkola: Przedszkole w Falentach
                                                       §  3
Przedszkole: 

1. realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego,

2. zapewnia bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy   programowej wychowania przedszkolnego, w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie, 

3. przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, określoną w odrębnych przepisach, 

4. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

ROZDZIAŁ II.

                             CELE  I  ZADANIA PRZEDSZKOLA

                                                    §  4
Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach prawa, dążąc w szczególności do
1. wspomagania indywidualnego rozwoju każdego dziecka i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy nauczycieli oraz specjalistów i organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
2. wsparcie całościowego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania      i nauczania – uczenia się. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiągnąć gotowość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pełni także funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze wobec rodziców (opiekunów prawnych).

3. tworzenia warunków umożliwiających podtrzymanie poczucia  tożsamości  narodowej, językowej, etnicznej i religijnej, 

4. sprawowania opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb                              oraz możliwości przedszkola
5. współdziałania z rodziną poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu ich potrzeb i możliwości rozwojowych  oraz przygotowania do nauki w szkole.
                                                    §  5

Realizacja celów i zadań następuje poprzez:
1.wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację
   warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2. tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę
   i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3. wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4. zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji;

5. wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb             i zainteresowań; 

6. wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7. tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową        i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10. tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości      i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11. tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 
12. współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców (prawnych opiekunów) za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13. kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14. systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające            z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16. podtrzymywanie tożsamości narodowej, językowej i religijnej dzieci;

17. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur;

18. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb w toku bieżącej pracy oraz w formach poza grupą przedszkolną.
                                                        §  6
Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej przedszkola są:  

1. obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą we wszystkich sferach rozwoju,  

2. zajęcia stymulacyjne organizowane indywidualnie i w małych zespołach,  

3. zabawy dowolne oraz spontaniczna działalność dzieci 

4. zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki, uroczystości i imprezy okazje  edukacyjne  -  stwarzanie  dziecku  możliwości  wyboru  zadań,  czasu  ich  realizacji, wyboru partnerów.

                                                        §  7
1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną wszystkim dzieciom zgodnie z  ich  potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi  współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną              i z Przedszkolem z Oddziałami Integracyjnymi „Pod Topolą”                  w Raszynie. 

2. Przedszkole może zatrudniać nauczycieli do współorganizowania kształcenia     i wychowania oraz specjalistów w zależności od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgodą organu prowadzącego.
                                                        §  8
1. Na prośbę rodziców przedszkole organizuje zajęcia religii. 

2. Zasady organizacji religii w przedszkolu określają odrębne przepisy.
                                                        §  9
1.W przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia rozwijające zainteresowania
    i uzdolnienia dzieci przy współudziale finansowym rodziców i za ich zgodą.
2.Przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe.

3.Rodzaj zajęć dodatkowych oraz ich częstotliwość jest uzgadniana 
   z organem prowadzącym przedszkole.
4.Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany                do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

5.Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.

6.W czasie zajęć dodatkowych opiekę nad dziećmi sprawuje osoba prowadząca zajęcia. Osoba ta ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie          i życie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakończeniu zajęć,
                                                      §  10
Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć                w przedszkolu oraz poza przedszkolem.  

1) nauczyciel sprawuje opiekę nad dziećmi od chwili przyjścia dziecka                      do przedszkola, do czasu odebrania go przez rodziców /prawnych opiekunów/, 

2) pobyt dziecka w przedszkolu przebiega zgodnie z ramowym rozkładem dnia i z uwzględnieniem zasad higieny i ochrony zdrowia psychicznego, 

3) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców, poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach,

4) poza terenem przedszkola nadzór nad dziećmi sprawuje 1 osoba dorosła na nie więcej niż 10 dzieci,

5) spacery i wycieczki organizowane są zgodnie z regulaminem spacerów                    i wycieczek. 
6) Przedszkole prowadzi zdalne nauczanie, zapewnia dzieciom dostęp do materiałów dydaktycznych:

a. Koordynator powołany przez dyrektora, udostępnia materiały do pracy dla dzieci z wszystkich grup na stronie internetowej przedszkola,

b. Nauczyciele kontaktują się z rodzicami telefonicznie oraz mailowo.
                                                         §  11
1. Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci z przedszkola,                                      są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do i z przedszkola.                          

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców.

3. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jedno                               z rodziców musi być poświadczone orzeczeniem sądowym.

4. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka z przedszkola w przypadku,   gdy zachowanie rodziców wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających.  

5. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia  mu opiekę, próbuje nawiązać kontakt z rodzicami. 

6. W przypadku gdy nie można porozumieć się z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policję.  

                                               ROZDZIAŁ III.

                    ORGANY  PRZEDSZKOLA  I  ICH  KOMPETENCJE

                                                     § 12
1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców.

2. Dyrektor przedszkola w szczególności: 

1) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) zapewnia właściwą organizację do realizacji zadań opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych, 

4) Dyrektor zatwierdza i wdraża odpowiednie środki techniczne                     i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a także poddawane systematycznym przeglądom i aktualizacji.
5) Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych, osób których dane dotyczą, w szczególności dane osobowe osób korzystających z pomocy poradni, rodziców, opiekunów prawnych oraz pracowników i współpracowników placówki.
6) Dyrektor sprawuje nadzór poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizującego przepisy prawa danych osobowych i podlega bezpośrednio administratorowi zgodnie z przepisami prawa.
7) Przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy przedszkola, przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu.

8) Dyrektor odpowiada za organizację pomocy psychologiczno-pedagogiczną, w tym za realizację opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz        w miarę możliwości lub przy współpracy z innymi podmiotami, zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka.
9) Dyrektor współpracuje z lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL dziecka celem właściwej realizacji tej opieki, o ile jest możliwość organizowania w przedszkolu takich działań.
10) Współdziała z organizacjami związkowymi w zakresie określonym odrębnymi przepisami.

11) Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do wydania każdemu dziecku spełniającemu obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego „zaświadczenia o spełnianiu obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzór zaświadczenia określają odrębne przepisy.  

12) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisów wydanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, dyrektor przedszkola odpowiada za organizację realizacji zadań przedszkola z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań.     
                                                        § 13
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania                           i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola jako przewodniczący oraz  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.       W zebraniach mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) ustalanie regulaminu swojej działalności,
2) uchwalanie statutu przedszkola lub jego zmian, o ile w przedszkolu            nie została powołana rada przedszkola,

     3) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy wychowanków. 

     4) zatwierdza roczny plan pracy,
     5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli 
przedszkola,

     6) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentów pedagogicznych,
     7) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
4. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

                                                        § 14
1. Rada rodziców stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających                    do przedszkola.

2. Członkowie rady rodziców wybierani są w tajnych wyborach,                              na  pierwszym  w roku szkolnym zebraniu ogólnym. 

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

4. Rada  rodziców działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.  

5. Dla usprawnienia działalności statutowej rada rodziców może gromadzić fundusze ze składek i innych źródeł.

                                                       § 15
1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą w sposób zapewniający                           w szczególności właściwe wykonywanie zadań, wynikających                                z kompetencji tych organów oraz zapewniający bieżącą wymianę informacji pomiędzy nimi.

2. Uchwalone przez radę pedagogiczną i radę rodziców regulaminy swojej działalności, nie mogą być sprzeczne ze statutem przedszkola.

3. Pracę organów koordynuje dyrektor przedszkola.

4. Dyrektor czuwa nad realizacją wniosków i uchwał podjętych przez poszczególne organy. 

5. Spory między organami /z wyjątkiem dyrektora/ rozstrzyga dyrektor przedszkola.

6. Spory pomiędzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga                      w zależności od przedmiotu sporu organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

                                                     ROZDZIAŁ IV.

                               ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

                                                          § 16
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa opracowany przez dyrektora arkusz organizacji przedszkola. 

2. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

4) Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez radę pedagogiczną i zatwierdza organ prowadzący przedszkole,

5) Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad określonych w odrębnych przepisach, zasięga opinii zakładowych związków zawodowych i przekazuje organowi prowadzącemu przedszkole .

6) Organ prowadzący przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

7) Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane są odpowiednio opinie: rady pedagogicznej, związków zawodowych oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

8) Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do zatwierdzenia, a także terminy i sposób wprowadzania zmian w arkuszu określają odrębne przepisy. 
3. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący  dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań,   uzdolnień, 
1) Możliwe jest tworzenie zróżnicowanych wiekowo oddziałów, o ile wynika  to z organizacji przedszkola. 
2) Oddział dzieci jest kompletowany wg. daty urodzenia biorąc pod uwagę miesiąc, jeśli ilość dzieci w tym samym roczniku przekracza liczbę 25 dzieci.
3) Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
4) Na czas określony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrębnych przepisach, liczba dzieci w oddziale może być zwiększona o nie więcej niż 3 dzieci będących obywatelami Ukrainy. Oddział, w którym liczbę dzieci do ukończenia wychowania przedszkolnego przez dzieci będące obywatelami Ukrainy.     
                                                      § 17
1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zajęć zorganizowanych z całą grupą oraz zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat   -  około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat   -  około 30 minut.

                                                      § 18
1. Przedszkole czynne jest w dni robocze, przez 10 godzin dziennie, w godz.: 700 – 1700, w tym 5 godzin przeznaczone na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, zgodnie                          z podstawą programową wychowania przedszkolnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele poszczególnych oddziałów ustalają indywidualny, szczegółowy rozkład dnia,                                    z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

4. Przedszkole prowadzi z dziećmi planową pracę wychowawczą oparta na wartościach uniwersalnych. W każdym oddziale nauczyciele tworzą kodeksy przedszkolaka zawierające ustalone z dziećmi normy postępowania oparte na wartościach poznanych przez dzieci                      i objaśnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Dzieci nie będące obywatelami Polski uczestniczą w procesie rekrutacji na zasadach ogólnych, a w trakcie roku szkolnego w miarę posiadania wolnych miejsc są przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te mają prawo do równego traktowania oraz wszystkich statutowych praw      i obowiązków.

                                                       § 19
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.
1) W okresie zawieszenia działalności placówki, dzieci nie uczęszczają do Przedszkola w Falentach do odwołania. 

2. Terminy dyżurów wakacyjnych ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

ROZDZIAŁ V.

                 PRACOWNICY  PRZEDSZKOLA  I  ICH  ZADANIA

                                                 § 20
1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, specjaliści –logopeda, psycholog, pedagog specjalny, pracownicy administracji             i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników                       o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do udział w szkoleniach z zakresu bhp i ppoż., oraz pierwszej pomocy.

4. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwłocznie zapewnia się dziecku pierwszą pomoc, zawiadamia dyrektora i rodziców oraz sprowadza się fachową pomoc medyczną.
                                                         § 21
1. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, jakość wykonywanej pracy i obowiązani są w szczególności:

1) prowadzić obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie                         i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, możliwości, zdolności                    i zainteresowania,
2) rzetelnie realizować zadania opiekuńczo–wychowawczo-dydaktyczne przedszkola, uwzględniające potrzeby i zainteresowania dzieci,

3) systematycznie planować i dokumentować przebieg pracy zgodnie                          z odrębnymi przepisami, 

4) wspierać dziecko w jego indywidualnym rozwoju,

5) dbać o kształtowanie właściwych postaw moralnych zgodnie z ideą pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras                                       i światopoglądów,

6) przeprowadzać diagnozę przedszkolną, w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

7) współdziałać z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców                do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Nauczyciele w działalności służbowej stosują w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i czynności oraz obowiązki spoczywające na nich na mocy przepisów krajowych oraz państw członkowskich Unii         o ochronie danych osobowych.

3. Do obowiązków nauczyciela należy przetwarzanie danych osobowych wyłącznie: w zakresie nadanych upoważnień zgodnie z decyzją dyrektora,     a także zabezpieczenie nośników danych w zgodności z dokumentacją zabezpieczenia danych osobowych placówki w formie zapisów elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostępnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom  w granicach i przepisach prawa. 
4.  Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną w oparciu                      o dopuszczony program, z uwzględnieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i możliwości dzieci: 
1)Po obserwacjach wstępnych w każdym roku szkolnym nauczyciele formułują indywidualne wnioski odnoszące się do potrzeb dziecka, trudności, deficytów, zdolności, zainteresowań, które będą realizować      w toku bieżącej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziaływań. Działanie te mogą być także realizowane poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w przedszkolu.

      2)Informację o gotowości szkolnej dziecka przygotowuje się na podstawie
        dokumentacji obserwacji pedagogicznych,

5. Planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
       swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych
       formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola

6.  Przedszkole zatrudnia specjalistów: logopedy, psychologa, pedagoga specjalnego: 

      Do zadań logopedy w przedszkolu należy:

1)Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2)Prowadzenie terapii logopedycznej,

3)Prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,

4)Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy              z rodzicami dzieci,

5) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej – w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola.

6) Udział w pracach zespołu powołanego dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym opracowywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

Do zadań psychologa w przedszkolu należy:

1)Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych                          i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci  w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

2)Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę           i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola,

3)Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy          w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

4)Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych                                i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

5)Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci,

6)Podejmowanie działań w zakresie profilaktyki różnych problemów dzieci w wieku przedszkolnym,

7) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci  w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier              i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej               w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

9) Udział w pracach zespołu powołanego dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym opracowywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

10) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom         w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejętności wychowawczych.
Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu należy:

1. współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi. 
2. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci      w życiu przedszkola.
3. prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych        z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych                 i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                 i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo            w życiu przedszkola.
4.   rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych   dzieci. 
5. określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe         i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka.
6. współpraca z zespołem pomocy psychologiczno-pedagogicznej,     w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie       o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola.
8. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej                    w bezpośredniej pracy z dzieckiem.
9. dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych.
10. Specjalista ma obowiązek planowania własnego rozwoju zawodowego,      w tym systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola.
                                               § 22
1. Przedszkole zatrudnia pracowników, administracyjnych i obsługowych.
2. Pracownikami administracji są: księgowa odpowiadającą za sprawy kadrowe i płacowe pracowników oraz intendent, odpowiedzialny za organizację żywienia i zaopatrzenia przedszkola.
3. Kucharz i pomoc kucharza odpowiadają za sporządzanie zdrowych                      i smacznych posiłków.

4. Pomoc wychowawcza obowiązana jest przede wszystkim wspomagać nauczycielkę w organizacji i przebiegu procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego,

5. Woźne oddziałowe w szczególności utrzymują czystość, ład i porządek            w powierzonych pomieszczeniach oraz pomagają nauczycielkom w pracy opiekuńczej. 

7. Do obowiązków konserwatora należy m.in.:

1) dbanie o zabezpieczenie urządzeń, sprzętów i mienia przedszkola zgodnie z przepisami bhp i p.poż.,

2) utrzymanie w czystości i porządku terenu wokół przedszkola                                 i placu zabaw.

7. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do współdziałania z nauczycielami                 i wspomagania ich w realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych                   oraz zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom.

8. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi należy przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień, zgodnie        z dokumentacją przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.
                                                 ROZDZIAŁ VI.

                    ZASADY ODPŁATNOŚCI ZA PRZEDSZKOLE

                                                       § 23
1. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie realizacji podstawy programowej dla dzieci mających prawo                                    do wychowania przedszkolnego, tj. w godz. od 800 do 1300.

2. Świadczenia wykraczające poza czas realizacji podstawy programowej, rodzice wnoszą opłaty na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3. Zasady stosowania ulg i zwolnień z opłat określają odrębne przepisy. 

                                                       § 24
1. Korzystanie z żywienia w przedszkolu jest odpłatne.
2. Przedszkole zapewnia trzy posiłki: śniadanie, obiad, podwieczorek. Na wniosek rady pedagogicznej /ramowy rozkład dnia/ dyrektor może wprowadzić II śniadanie.

3. Szczegółowe warunki korzystania z posiłków oraz wysokość dziennej stawki żywieniowej określa Uchwała Rady Gminy w Raszynie. 

4. Rodzice mają możliwość wyboru ilości posiłków spożywanych                          przez dziecko. 
                                                ROZDZIAŁ VII.

                                 PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI

                                                       § 25
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. Dzieci sześcioletnie objęte są obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Obowiązek, o którym mowa rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

4. Czas pobytu dziecka sześcioletniego w przedszkolu nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie. 

5. Rodzice ubiegający się o przyjęcie dziecka do przedszkola obowiązani są złożyć do dyrektora przedszkola prawidłowo wypełniony wniosek.

§ 26
1. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iż dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodważalne prawa, które mają mu zapewnić odpowiednie warunki życia, rozwój osobowości i samorealizacji.

2. Przedszkole gwarantuje prawo dzieci do: 

1) opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji                                     i bezpieczeństwa, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2) poszanowania jego godności osobistej,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej                      bądź psychicznej,
4) zabawy jako podstawowej formy aktywności,

5) właściwe zorganizowanie procesu opieki, wychowania oraz nauczania – uczenia się zgodnie z indywidualnymi potrzebami i możliwościami.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek: 

1) poszanowanie mienia w przedszkolu,
2) stosowanie się do przyjętych umów i zasad opracowanych przez dzieci i nauczycieli, dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej.
                                                ROZDZIAŁ  VIII.

                             PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW

                                                          § 27
1. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań wynikających z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych w danym oddziale, 

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków                      z obserwacji pracy przedszkola, 

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny i organowi prowadzącemu poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodziców oraz podczas ewaluacji zewnętrznej. 
6) Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami minimum 1 godzina tygodniowo, dokładne terminy i godziny umieszczone na tablicy informacyjnej rodziców.
2. Rodzice są zobowiązani do:

1) współdziałania z nauczycielami w trosce o jakościowy rozwój dziecka,

2) uczestniczenia w organizowanych dla rodziców spotkań, imprez                                i uroczystości,

3) przestrzegania zapisów niniejszego statutu, 

4) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez osobę przez nich upoważnioną, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, 

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka  w przedszkolu,

6) terminowego uiszczania odpłatności za pobyt dziecka  w przedszkolu. 

3. Dyrektor przedszkola może w drodze decyzji na mocy uchwały rady pedagogicznej skreślić dziecko z listy wychowanków przypadku                              nie dokonania opłaty za przedszkole powyżej dwóch miesięcy.                             

4. W przypadku dziecka objętego obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, decyzją organu prowadzącego zostaje ono przeniesione do oddziału przedszkolnego przy właściwej obwodowo szkole podstawowej.

5. Rodzice dzieci 6-letnich, spełniających obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego są zobowiązani do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. 

6. Rodzice /prawni opiekunowie/i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko      i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju, także tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

Rozdział IX.
                                    POSTANOWIENIA KOŃCOWE
                                                         § 28
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

                                                        § 29
Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy. 

                                                        § 30
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami, rodziców i dzieci.

2. Dla zapewnienia znajomości treści statutu, wszystkim zainteresowanym udostępniany jest poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola, 
2) udostępnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

                                                        § 31
1. Tekst ujednolicony niniejszego statutu opracowano na podstawie 
zmian przyjętych uchwałą rady pedagogicznej nr. 5 w dniu 31.01.2023 r.
2. Tekst jednolity   statutu wchodzi w życie z dniem 1 lutego  2023 r.

3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 14 kwietnia 2020 r.
Rada pedagogiczna
…………………………………







    Przewodniczący Rady Pedagogicznej

     








Załącznik Nr 1 

                                           



do Uchwały Nr 11/2020
Rady Pedagogicznej                                                                              Przedszkola w Falentach, 

z dnia 14 kwietnia 2020 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA

w Falentach

Falenty 2020 r.

Opracowany na podstawie:

1.
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r.  poz. 910 i 1378),

2.
Ustawy z dnia 14 września 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe  (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378).

3.
Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r. 
5. art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) ze zm. i przepisów wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczącym przedszkoli publicznych; 
6. art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) ze zm. i na podstawie Rozporządzenia z dnia 20 marca 2020 r., w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19(Dz. U. z 2020 r, poz. 493). 
SPIS TREŚCI:
ROZDZIAŁ    I. 
Postanowienia ogólne

ROZDZIAŁ   II. 
Cele, zadania przedszkola 

ROZDZIAŁ  III. 
Organy przedszkola, ich kompetencje

ROZDZIAŁ  IV. 
Organizacja pracy przedszkola

ROZDZIAŁ   V. 
Pracownicy przedszkola, ich zadania

ROZDZIAŁ  VI. 
Zasady odpłatności za przedszkole

ROZDZIAŁ VII. 
Prawa i obowiązki dzieci 

ROZDZIAŁ VIII. 
Prawa i obowiązki rodziców

ROZDZIAŁ   IX. 
Postanowienia końcowe 
                                                    ROZDZIAŁ I.
                                    POSTANOWIENIA OGÓLNE

                                                      §  1
2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, 3-oddziałowym.

3. Przedszkole mieści się w Falentach, ul. Opackiego 44, 05-090 Raszyn.
4. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Raszyn, z siedzibą: Raszyn, ul Szkolna 2 a.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

6. Przedszkole jest jednostką budżetową Gminy Raszyn, pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Gminy.
7. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które są ewidencjonowane zgodnie                      z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

                                                      §  2
3. Przedszkole  używa pieczęci nagłówkowej o treści:
  Przedszkole w Falentach

Falenty, ul. Opackiego 44, 05-090 Raszyn

tel./fax (22) 720 05 48

NIP 534-20-32-342   REGON 013007006
4. Dopuszcza się stosowanie w korespondencji umownej nazwy przedszkola: Przedszkole w Falentach
                                                       §  3
Przedszkole: 

5. realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego,

6. zapewnia bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy   programowej wychowania przedszkolnego, w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie, 

7. przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, określoną w odrębnych przepisach, 

8. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

                                                 ROZDZIAŁ II.

                             CELE  I  ZADANIA PRZEDSZKOLA

                                                    §  4
Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach prawa, dążąc w szczególności do:

6. wspomagania indywidualnego rozwoju każdego dziecka i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
7. tworzenia warunków umożliwiających podtrzymanie poczucia  tożsamości  narodowej, językowej, etnicznej i religijnej, 

8. sprawowania opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb                              oraz możliwości przedszkola
9. współdziałania z rodziną poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu ich potrzeb i możliwości rozwojowych  oraz przygotowania do nauki w szkole.
                                                    §  5
Realizacja celów następuje poprzez:
1. kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się                      z dorosłymi i dziećmi, zgodnego funkcjonowania w zabawie                           i w sytuacjach zadaniowych, 
2. propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz kształtowanie sprawności fizycznej dzieci,
3. organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujących rozwój dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi,                     w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa, 

4. ukierunkowanie na wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka, troskę                               o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły                                 i możliwości osiągania sukcesu, 

5. rozbudzanie ciekawości poznawczej dzieci, zachęcanie ich do aktywności badawczej, wyrażania własnych uczuć i przeżyć,
6. tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
7. kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania, rozwijanie   umiejętności czytania i pisania dzieci sześcioletnich,

8. przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym,

9. wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych,
10. pełnienie funkcji wspomagającej i doradczej w stosunku do rodziców.
                                                        §  6
Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej przedszkola są:  

5. obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą we wszystkich sferach rozwoju,  

6. zajęcia stymulacyjne organizowane indywidualnie i w małych zespołach,  

7. zabawy dowolne oraz spontaniczna działalność dzieci 

8. zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki, uroczystości i imprezy okazje  edukacyjne  -  stwarzanie  dziecku  możliwości  wyboru  zadań,  czasu  ich  realizacji, wyboru partnerów.

                                                        §  7
3. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną wszystkim dzieciom zgodnie z  ich  potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi  współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną              i z Przedszkolem z Oddziałami Integracyjnymi „Pod Topolą” w Raszynie. 

4. Przedszkole może zatrudniać nauczycieli do współorganizowania kształcenia     i wychowania oraz specjalistów w zależności od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgodą organu prowadzącego.
                                                        §  8
3. Na prośbę rodziców przedszkole organizuje zajęcia religii. 

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu określają odrębne przepisy.
5. Zajęcia z religii odbywają się zdalnie.
                                                        §  9
8. W przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

9. Dopuszcza się organizowanie zajęć dodatkowych przy współudziale  finansowym rodziców i za ich zgodą, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

                                                      §  10
Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć                w przedszkolu oraz poza przedszkolem.  

7) nauczyciel sprawuje opiekę nad dziećmi od chwili przyjścia dziecka                      do przedszkola, do czasu odebrania go przez rodziców /prawnych opiekunów/, 

8) pobyt dziecka w przedszkolu przebiega zgodnie z ramowym rozkładem dnia i z uwzględnieniem zasad higieny i ochrony zdrowia psychicznego, 

9) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców, poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach,

10) poza terenem przedszkola nadzór nad dziećmi sprawuje 1 osoba dorosła na nie więcej niż 10 dzieci,

11) spacery i wycieczki organizowane są zgodnie z regulaminem spacerów                    i wycieczek. 
12) Przedszkole prowadzi zdalne nauczanie, zapewnia dzieciom dostęp do materiałów dydaktycznych:
1. Koordynator powołany przez dyrektora, udostępnia materiały do pracy dla dzieci z wszystkich grup na stronie internetowej przedszkola,

2. Nauczyciele kontaktują się z rodzicami telefonicznie oraz mailowo.
                                                         §  11
7. Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci z przedszkola,                                      są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do i z przedszkola.                          

8. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców.

9. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jedno                               z rodziców musi być poświadczone orzeczeniem sądowym.

10. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka z przedszkola w przypadku,   gdy zachowanie rodziców wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających.  

11. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia  mu opiekę, próbuje nawiązać kontakt z rodzicami. 

12. W przypadku gdy nie można porozumieć się z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policję.  

                                               ROZDZIAŁ III.

                    ORGANY  PRZEDSZKOLA  I  ICH  KOMPETENCJE

                                                     § 12
2. Organami przedszkola są:

13) dyrektor przedszkola,

14) rada pedagogiczna, 

15) rada rodziców.

3. Dyrektor przedszkola w szczególności: 

16) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz,

17) sprawuje nadzór pedagogiczny,

18) zapewnia właściwą organizację do realizacji zadań opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych, 

19) Dyrektor jako Administrator ochrony danych osobowych, w procesach przetwarzania danych uwzględnia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie i wadze zagrożenia. Jednocześnie zatwierdza i wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a także poddawane systematycznym przeglądom                    i aktualizacji.
20) Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych, osób których dane dotyczą, w szczególności dane osobowe osób korzystających z pomocy poradni, rodziców, opiekunów prawnych oraz pracowników i współpracowników placówki.
21) Dyrektor sprawuje nadzór poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizującego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie  zadań wymienionych w pkt 1 i 2, w zgodności z art. 39 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r). Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezpośrednio administratorowi zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

22) Przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy przedszkola, przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu.
23) Dyrektor odpowiada za organizację pomocy psychologiczno-pedagogiczną, w tym za realizację opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w miarę możliwości lub przy współpracy z innymi podmiotami, zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka.

24) Dyrektor współpracuje z lekarzem dentystą, sprawującymi 
     profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi, w tym udostępnia imię,
    nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki,           

    o ile jest możliwość organizowania w przedszkolu takich działań.
25) Współdziała z organizacjami związkowymi  w zakresie określonym odrębnymi przepisami.
11) Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do wydania każdemu dziecku
      spełniającemu obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego
      „zaświadczenia o spełnianiu obowiązku rocznego przygotowania
       przedszkolnego”.  Wzór zaświadczenia określają odrębne przepisy.
12)  Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaświadczeń o spełnianiu obowiązku przedszkolnego przez dzieci uczęszczające
         do przedszkola. Są to druki ścisłego zarachowania.
4. W związku z wprowadzeniem przez Ministra Edukacji Narodowe
        ograniczeń działalności jednostek systemu oświaty, dyrektor
        przedszkola zobowiązany jest do:
1) przekazania rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
        jego funkcjonowania, koordynowania współpracy nauczycieli z 

         dziećmi i ich rodzicami,

2) ustalenia, we współpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu
         treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych grupach,
     3) ustalenia sposobu dokumentowania realizacji zadań przedszkola,
     4) wskazanie, we współpracy z nauczycielami, źródeł i materiałów
         niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci
         elektronicznej, z których dzieci przy pomocy rodziców mogą
         korzystać,

5) zapewnienie rodzicom możliwości konsultacji z nauczycielem
prowadzącym grupę poprzez ustalone środki przekazu,

         ustalenie z nauczycielami możliwości modyfikacji  zestawu
         programów wychowania przedszkolnego.

6) Dyrektor przedszkola organizujący pracę zdalną musi uwzględnić
         zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania przez dzieci
         z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną.
4. Dzienny  rozkład zajęć dzieci powinien uwzględniać:
    1)równomierne obciążenie dzieci w poszczególnych dniach
       tygodnia,

2)zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, możliwości psychofizyczne
         dzieci, ich wiek i etap edukacji oraz zalecenia medyczne odnoszące
          się do czasu korzystania z urządzeń umożliwiających pracę zdalną,
     3)łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych    

        i bez ich użycia.

                                                        § 13
3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania                           i opieki.

4. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola jako przewodniczący oraz  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.       W zebraniach mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

3) ustalanie regulaminu swojej działalności,
4) uchwalanie statutu przedszkola lub jego zmian, o ile w przedszkolu            nie została powołana rada przedszkola,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy wychowanków.

7. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

                                                        § 14
8. Rada rodziców stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających                    do przedszkola.

9. Członkowie rady rodziców wybierani są w tajnych wyborach,                              na  pierwszym  w roku szkolnym zebraniu ogólnym. 

10. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

11. Rada  rodziców działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.  

12. Dla usprawnienia działalności statutowej rada rodziców może gromadzić fundusze ze składek i innych źródeł.

                                                       § 15
7. Organy przedszkola współdziałają ze sobą w sposób zapewniający                           w szczególności właściwe wykonywanie zadań, wynikających                                z kompetencji tych organów oraz zapewniający bieżącą wymianę informacji pomiędzy nimi.

8. Uchwalone przez radę pedagogiczną i radę rodziców regulaminy swojej działalności, nie mogą być sprzeczne ze statutem przedszkola.

9. Pracę organów koordynuje dyrektor przedszkola.

10. Dyrektor czuwa nad realizacją wniosków i uchwał podjętych przez poszczególne organy. 

11. Spory między organami /z wyjątkiem dyrektora/ rozstrzyga dyrektor przedszkola.

12. Spory pomiędzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga                      w zależności od przedmiotu sporu organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

                                                     ROZDZIAŁ IV.

                               ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

                                                          § 16
13. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa opracowany przez dyrektora arkusz organizacji przedszkola. 

14. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności:

9) czas pracy poszczególnych oddziałów,

10) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

11) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

12) Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez radę pedagogiczną i zatwierdza organ prowadzący przedszkole,

13) Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad określonych w odrębnych przepisach, zasięga opinii zakładowych związków zawodowych i przekazuje organowi prowadzącemu przedszkole .

14) Organ prowadzący przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

15) Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane są odpowiednio opinie: rady pedagogicznej, związków zawodowych oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

8Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do zatwierdzenia, a także terminy i sposób wprowadzania zmian w arkuszu określają odrębne przepisy. 
15. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

16. Możliwe jest tworzenie zróżnicowanych wiekowo oddziałów, o ile wynika to z organizacji przedszkola.

17. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

                                                      § 17
3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajęć zorganizowanych z całą grupą oraz zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

3) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat   -  około 15 minut,

4) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat   -  około 30 minut.

                                                      § 18
10. Przedszkole czynne jest w dni robocze, przez 10 godzin dziennie, w godz.: 700 – 1700, w tym 5 godzin przeznaczone na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, zgodnie                          z podstawą programową wychowania przedszkolnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

12. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele poszczególnych oddziałów ustalają indywidualny, szczegółowy rozkład dnia,                                    z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
13. Przedszkole prowadzi z dziećmi planową pracę wychowawczą oparta na wartościach uniwersalnych. W każdym oddziale nauczyciele tworzą kodeksy przedszkolaka zawierające ustalone z dziećmi normy postępowania oparte na wartościach poznanych przez dzieci                      i objaśnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

14. Dzieci nie będące obywatelami Polski uczestniczą w procesie rekrutacji na zasadach ogólnych, a w trakcie roku szkolnego w miarę posiadania wolnych miejsc są przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te mają prawo do równego traktowania oraz wszystkich statutowych praw      i obowiązków.

                                                       § 19
3. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.
1) W okresie zawieszenia działalności placówki, dzieci nie uczęszczają do Przedszkola w Falentach do odwołania. 

4. Terminy dyżurów wakacyjnych ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.
                                           ROZDZIAŁ V.

                 PRACOWNICY  PRZEDSZKOLA  I  ICH  ZADANIA

                                                 § 20
5. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, specjaliści –logopeda/psycholog,  pracownicy administracji i obsługi. 

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników                       o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

7. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do udział w szkoleniach z zakresu bhp i ppoż., oraz pierwszej pomocy.
8. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwłocznie zapewnia się dziecku pierwszą pomoc, zawiadamia dyrektora i rodziców oraz sprowadza się fachową pomoc medyczną.
9. Zgodnie z Rozporządzeniem z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020, poz. 493), w okresie od 25 marca do 10 kwietnia 2020 r. ograniczony został obowiązek świadczenia pracy przez pracowników na terenie przedszkola, chyba, że świadczenie pracy jest niezbędne do realizowania zadań przedszkola z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub w inny sposób ustalony przez dyrektora lub, gdy jest to niezbędne dla zapewnienia ciągłości funkcjonowania przedszkola.
                                                         § 21
2. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, jakość wykonywanej pracy i obowiązani są w szczególności:

8) prowadzić obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie                         i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, możliwości, zdolności                    i zainteresowania,
9) rzetelnie realizować zadania opiekuńczo–wychowawczo-dydaktyczne przedszkola, uwzględniające potrzeby i zainteresowania dzieci,

10) systematycznie planować i dokumentować przebieg pracy zgodnie                          z odrębnymi przepisami, 

11) wspierać dziecko w jego indywidualnym rozwoju,

12) dbać o kształtowanie właściwych postaw moralnych zgodnie z ideą pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras                                       i światopoglądów,

13) przeprowadzać diagnozę przedszkolną, w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

14) współdziałać z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców                do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciele w działalności służbowej stosują w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i czynności oraz obowiązki spoczywające na nich na mocy przepisów krajowych oraz państw członkowskich Unii         o ochronie danych osobowych.

6. Do obowiązków nauczyciela należy przetwarzanie danych osobowych wyłącznie: w zakresie nadanych upoważnień zgodnie z decyzją dyrektora, a także zabezpieczenie nośników danych w zgodności z dokumentacją zabezpieczenia danych osobowych placówki w formie zapisów elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostępnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom  w granicach i przepisach prawa. 
7.  Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną w oparciu                      o dopuszczony program, z uwzględnieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i możliwości dzieci: 
1) Po obserwacjach wstępnych w każdym roku szkolnym nauczyciele formułują indywidualne wnioski odnoszące się do potrzeb dziecka, trudności, deficytów, zdolności, zainteresowań, które będą realizować w toku bieżącej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziaływań. Działania te mogą być także realizowane poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w przedszkolu.        2) Informację o gotowości szkolnej dziecka przygotowuje się na podstawie dokumentacji obserwacji pedagogicznych,

    3)Jeżeli w toku obserwacji pedagogicznych ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne nauczyciele ustalą dziecku indywidualne wnioski, o których mowa w ust. 2 pkt., udzielają natychmiast pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy i informują o tym dyrektora przedszkola. 
     4)Nauczyciele nie mają możliwości prowadzenia obserwacji dzieci podczas zdalnego nauczania.
5.Planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola

15.  Zakres zadań specjalistów: logopedy i psychologa: 

      Do zadań logopedy w przedszkolu należy:
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2. Prowadzenie terapii logopedycznej,

3. Prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,

4. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci,

5. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej – w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola.
6. Udział w pracach zespołu powołanego dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym opracowywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

Do zadań psychologa w przedszkolu należy:

7. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci  w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,
8. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę         i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola,
9. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

10. Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych                           i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

11. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci,

12. Podejmowanie działań w zakresie profilaktyki różnych problemów dzieci w wieku przedszkolnym,
13. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci  w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier              i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej          w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

15. Udział w pracach zespołu powołanego dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym opracowywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

16. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom         w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejętności wychowawczych.

16. Specjalista ma obowiązek planowania własnego rozwoju zawodowego,      w tym systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola.

                                               § 22
6. Przedszkole zatrudnia pracowników, administracyjnych i obsługowych.
7. Pracownikami administracji są: księgowa odpowiadającą za sprawy kadrowe i płacowe pracowników oraz intendent, odpowiedzialny za organizację żywienia i zaopatrzenia przedszkola.
8. Kucharz i pomoc kucharza odpowiadają za sporządzanie zdrowych                      i smacznych posiłków.

9. Pomoc wychowawcza obowiązana jest przede wszystkim wspomagać nauczycielkę w organizacji i przebiegu procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego,

10. Woźne oddziałowe w szczególności utrzymują czystość, ład i porządek            w powierzonych pomieszczeniach oraz pomagają nauczycielkom w pracy opiekuńczej. 

8. Do obowiązków konserwatora należy m.in.:

3) dbanie o zabezpieczenie urządzeń, sprzętów i mienia przedszkola zgodnie z przepisami bhp i p.poż.,

4) utrzymanie w czystości i porządku terenu wokół przedszkola                                 i placu zabaw.

9. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do współdziałania z nauczycielami                 i wspomagania ich w realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych                   oraz zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom.

10. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi należy przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień, zgodnie        z dokumentacją przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.
                                                 ROZDZIAŁ VI.

                    ZASADY ODPŁATNOŚCI ZA PRZEDSZKOLE

                                                       § 23
4. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie realizacji podstawy programowej dla dzieci mających prawo                                    do wychowania przedszkolnego, tj. w godz. od 800 do 1300.

5. Świadczenia wykraczające poza czas realizacji podstawy programowej, rodzice wnoszą opłaty na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

6. Zasady stosowania ulg i zwolnień z opłat określają odrębne przepisy. 

                                                       § 24
5. Korzystanie z żywienia w przedszkolu jest odpłatne.
6. Przedszkole zapewnia trzy posiłki: śniadanie, obiad, podwieczorek. Na wniosek rady pedagogicznej /ramowy rozkład dnia/ dyrektor może wprowadzić II śniadanie.
7. Szczegółowe warunki korzystania z posiłków oraz wysokość dziennej stawki żywieniowej określa Uchwała Rady Gminy w Raszynie. 

8. Rodzice mają możliwość wyboru ilości posiłków spożywanych                          przez dziecko. 
                                                ROZDZIAŁ VII.

                                 PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI

                                                       § 25
6. Do przedszkola uczęszczają dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

8. Dzieci sześcioletnie objęte są obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Obowiązek, o którym mowa rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

9. Czas pobytu dziecka sześcioletniego w przedszkolu nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie. 

10. Rodzice ubiegający się o przyjęcie dziecka do przedszkola obowiązani są złożyć do dyrektora przedszkola prawidłowo wypełniony wniosek.

                                                      § 26
3. Przedszkole gwarantuje prawo dzieci do: 

6) opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji                                     i bezpieczeństwa, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

7) poszanowania jego godności osobistej,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej                      bądź psychicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek: 

3) poszanowanie mienia w przedszkolu,

4) stosowanie się do przyjętych umów i zasad opracowanych przez dzieci             i nauczycieli, dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej.

                                                ROZDZIAŁ  VIII.

                             PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW

                                                          § 27
2. Rodzice mają prawo do:

7) znajomości zadań wynikających z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych w danym oddziale, 

8) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

9) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 

10) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków                      z obserwacji pracy przedszkola, 

11) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny i organowi prowadzącemu poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodziców oraz podczas ewaluacji zewnętrznej. 

3. Rodzice są zobowiązani do:

2) współdziałania z nauczycielami w trosce o jakościowy rozwój dziecka,

4) uczestniczenia w organizowanych dla rodziców spotkań, imprez                                i uroczystości,

5) przestrzegania zapisów niniejszego statutu, 

5) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez osobę przez nich upoważnioną, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, 

7) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka  w przedszkolu,

8) terminowego uiszczania odpłatności za pobyt dziecka  w przedszkolu. 

7. Dyrektor przedszkola może w drodze decyzji na mocy uchwały rady pedagogicznej skreślić dziecko z listy wychowanków przypadku                              nie dokonania opłaty za przedszkole powyżej dwóch miesięcy.                             

8. W przypadku dziecka objętego obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, decyzją organu prowadzącego zostaje ono przeniesione do oddziału przedszkolnego przy właściwej obwodowo szkole podstawowej.

9. Rodzice dzieci 6-letnich, spełniających obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego są zobowiązani do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. 

10. Rodzice /prawni opiekunowie/i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju, także tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.
                                                    Rozdział IX.
                                    POSTANOWIENIA KOŃCOWE
                                                         § 28
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

                                                        § 29
Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy. 

                                                        § 30
3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami, rodziców i dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomości treści statutu, wszystkim zainteresowanym udostępniany jest poprzez:
3) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola, 
4) udostępnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

                                                        § 31
4. Tekst ujednolicony niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjętych uchwałą rady pedagogicznej nr. 11 w dniu 14.04.2020 r.

5. Tekst ujednolicony   statutu wchodzi w życie z dniem 15 kwietnia  2020 r.

6. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 28 stycznia 2020 r.
Rada pedagogiczna
…………………………………







    Przewodniczący Rady Pedagogicznej

PAGE  
40

