Zatacznik
do Uchwaty 2/2025/2026 Rady Pedagogicznej
Przedszkola w Starych Zatubicach

z dn.26 sierpnia 2025 r.

STATUT

Przedszkola w Starych Zatubicach

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Starych Zatubicach

Przegsi;zole

TEKST JEDNOLITY

Rozdziat 1.



POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Starych Zatubicach,
statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola w Starych Zatubicach,

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starych Zatubicach, Rade Pedagogiczng
Przedszkola w Starych Zatubicach i Rade Rodzicéw Przedszkola w Starych Zatubicach,

dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
w Starych Zatubicach,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Radzymin z siedziba: pl. Tadeusza
Kosciuszki 2, 05-250 Radzymin,

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty,

zespole - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkolno—Przedszkolny w Starych Zatubicach.

§2.

1. Przedszkole w Starych Zatubicach dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych,
aktéw wykonawczych do ww. ustaw — rozporzadzen,

aktu zatozycielskiego.

2. Przedszkole w Starych Zatubicach jest publiczng placéwka oswiatowa, prowadzgcy zajecia

z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Przedszkole miesci pod adresem: 05-255 Stare Zatubice, ul. Mazowiecka 40.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Radzymin, z siedzibg: pl. Tadeusza Kosciuszki 2,
05-250 Radzymin.

5. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4.



Przedszkole jest jednostkg budzetowg, prowadzg gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych
dla jednostek budzetowych.

Podstawg gospodarki finansowe] jednostek okreslonych w ust. 1, jest plan dochoddéw i wydatkéw
ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.

Przedszkole prowadzi rachunkowos¢ i sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rekrutacje do przedszkola przeprowadza sie wedtug zasad i kryteriow ustalonych przez organ
prowadzgcy.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA
§5.

Dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola jest okreslona przez przedszkolny zestaw programéw
wychowania przedszkolnego, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ przedszkola z punktu widzenia
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

Przedszkole moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 6.

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-
wychowawcze. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka oraz umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

W ramach zadan dziatalnos$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenistwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb, zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia i przeciwdziatanie wspodfczesnym zagrozeniom, tworzenie
sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwadj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



10.

11.

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

6) zadania przedszkola realizowane sy w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow i wycieczek, co okresla
»Regulamin spacerdéw i wycieczek”,

3) stosowanie obowigzujgcych przepiséow bhp i ppoz.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach
okreslonych harmonogramem.

Do obowigzkdéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy codzienna kontrola bezpieczeristwa
terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia
pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie
niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placéwki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczernstwo.

Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych
Srodkéw odurzajacych.



12.

13.

3.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi.

Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica
lub upowazniong osobe).

Rozdziat 3.
ORGANY | ICH KOMPETENCIE
§7.
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§8.

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow i przewodniczagcym rady
pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji ipodnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli pracujgcych w przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad dziecmi oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) uchylony,



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

7) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

9) uchylony,

10) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego,

11) wdrazanie odpowiednich srodkdéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) uchylony,
2) uchylony,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw majgcych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola,
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

9) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) uchylony,
11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w petfnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktédremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

14) uchylony,

15) uchylony.



Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w przedszkolu.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§9.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych, poza okreslonymi w statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkolakow.

Rada pedagogiczna, poza sprawami okreslonymi w statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
opiniuje w szczegolnosci:

1) uchylony,
2) uchylony,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) uchylony,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

6) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,

7) uchylony.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.
Uchylony.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw, w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdéb ustalony regulaminem.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw.

Uchylony.



§ 10.
W przedszkolu dziata rada rodzicéw przedszkola stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci.

W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicow wychowankdéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw do rady, o ktdrych mowa w ust. 2,
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw w przedszkolu, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu Szkolno—Przedszkolnego sktadanego przez
dyrektora,

3) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
4) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela w zwigzku z oceng jego pracy,
5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 4.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§11.

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu przedszkola, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania przedszkola.

Organy pracujg na rzecz przedszkola, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planu pracy
przedszkola.

Dziatajgce organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos$é, w ramach swoich kompetenciji,
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie
innych organéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.



Rozdziat 4.
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA
§12.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Przedszkole jest placdwka wielooddziatows.
Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor
przedszkola moze zlecic taczenie oddziatéw.

Uchylony.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale, czasu
przyprowadzania i odbierania dzieci, godzin positkdw, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

§13.

Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o programy znajdujgce
sie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza do realizacji programy wychowania
przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli.

Podstawowg formg pracy s3 zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym, prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
przy czym powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
§ 14.

Wychowankom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom,
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

§ 14a.
Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Uchylony.
Uchylony.

Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkdw,
wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgtoszone do godziny
8:30.

Przedszkole jest nieczynne:
1) w soboty i niedziele,
2) we wszystkie swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy,

3) podczas letniej przerwy wakacyjnej, z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego.

O zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dziern uzgodniony z organem prowadzacym, rodzice
zostang powiadomieni odpowiednio wczesniej.

§ 14b.
Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor, za zgodg organu prowadzacego
przedszkole, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byé realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem strony internetowej przedszkola
lub innych dostepnych dla rodzicéw sSrodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych

wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s organizowane,

koordynuje wspétprace nauczycieli z  rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okredla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikdw w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeg,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazujag rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sy organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1)

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. Uchylony.
§ 15.

Przedszkole wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotominie oraz innymi
placowkami, wspierajgcymi prace przedszkola celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych dzieciom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci.

§ 16.
1. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.
2. Czastrwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosSci rozwojowych dzieci.
3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe bezptatne:
1) religia,
2) zajecia sportowe,
3) kota zainteresowan.

4. Czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min (dla dzieci 3- 4-
letnich), po 30 min (dla pozostatych dzieci),

2) kota zainteresowan, zajecia sportowe — 1 raz w tygodniu po 30 min.

5. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie | szkoty podstawowe] przeprowadza sie diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§17.
1. Uchylony.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia miedzy innymi:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicéw,

2) nastepujgce pory positkdw: Sniadanie: godz. 9.00, obiad: godz. 12.00, podwieczorek: godz.
15:00.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.
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§18.

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

2. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania podstawy
programowe;j.

3. Wysoko$¢ optfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej bezptatnego czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej, ustala Rada Miejska w Radzyminie.

4. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§19.
1. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekraczac¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane s przez rodzicéw, w rozliczeniu miesiecznym.

5. Rodziny w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z dofinansowania do positkow ze srodkéw
Osrodka Pomocy Spotecznej. Moga rdwniez ubiegac sie o roztozenie na raty lub umorzenie optaty
za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu, na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

6. Positki wydawane w przedszkolu spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w zywieniu zbiorowym dzieci i mtodziezy, oraz normy zywienia, z uwzglednieniem
wartosci odzywczych i zdrowotnych.

§ 20.
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) sale gimnastyczng wraz z niezbednym wyposazeniem,
3) sale specjalistyczne wraz z niezbednym wyposazeniem,
4) szatnie,
5) zaplecze sanitarne,
6) kuchnie z zapleczem,
7) plac zabaw i teren przylegty do budynku.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.
3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci pracownikéw za mienie okresla dyrektor.
§ 21.

1. Dla realizacji zadan i celow statutowych przedszkole moze organizowac wycieczki i wyjscia.
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Podczas wycieczek i wyjs¢ nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi wraz z pomocg nauczyciela lub
wozna.

Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wyjs¢ i wycieczek.
§ 22.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje
sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Zmiana wychowawcy oddziatu w przedszkolu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy - wniosek musi byé uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwyktg wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicbw dzieci oddziatu +1), a dyrektor
po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego, podejmuje decyzje
W sprawie rozpatrzenia wniosku,

3) koniecznosci zapewnienia prawidtowej organizacji przedszkola.
§ 23.

Przedszkole moze przyjmowad studentéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem zespotu
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodga) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 24.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdélnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

3) rozpoznaniu czynnikéw S$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu,

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka,

5) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym,

6) wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,
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7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym,

2) uchylony,

3) uchylony,

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami,

6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

7) 1z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

8) z chorobami przewlektymi,

9) zsytuacji kryzysowych i traumatycznych,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) z zaniedbaniami srodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkéw bytowych dziecka
i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego,

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultaciji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcdéw grup w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola,
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

8. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno—terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
przeprowadzanej dwa razy w roku szkolnym.

9. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola, poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci,

3) dostosowanie warunkdw organizacji nauczania, wychowania i opieki,
4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem,

5) zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

6) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

Rozdziat 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 25.

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym na potrzeby realizacji zadan przedszkola zatrudnia sie
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 26.
Uchylony
§ 27.

1. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma
za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel przedszkola:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakosé¢,

opracowuje samodzielnie bgdZ we wspdtpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora,

przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,
realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

wspotpracuje z instytucjami swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

wspotpracuje z rodzicami dzieci,

udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1)
2)

3)

miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddziatu,
dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

sprawozdania z realizacji zadan opiekuniczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Inne zadania nauczyciela przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie | szkoty podstawowej,

wspotpracuje ze specjalistami Swiadczagcymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotngiinng,

planuje wifasny rozwéj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych osdb kontrolujgcych,

10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspodtpracuje z nauczycielami pracujgcymi w danym oddziale w zakresie planowania pracy

wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemnego przekazywania
informacji dotyczacych dzieci,
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13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy,

15) szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji naukowo-
osSwiatowych,

17) bierze udziat w pracach zespotdw nauczycielskich, ktérych jest cztonkiem,

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajgce z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

§ 28.

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym na potrzeby realizacji zadan przedszkola zatrudnia sie
nauczycieli specjalistow.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn

niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczefl utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w Zzyciu
przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym:;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien  ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
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w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

2)

3)

4)
5)
6)

a)

b)

c)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

okreslaniu niezbednych warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéow dydaktycznych,
wtym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z dzieckiem, w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzed komunikacji
jezykowej we wspédtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29.

1. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuija:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotprace stuzgcy uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobéow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,
organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg kazdego zespotu
kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
§ 30.
Uchylony.
§31.

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym na potrzeby realizacji zadan przedszkola zatrudnia sie

nastepujacych pracownikdw samorzadowych na stanowiskach pomocniczych i obstugi:

1)
2)
3)
4)

pomoc nauczyciela,
wozng oddziatows,
konserwatora,

sprzataczke.
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Zadaniami pracownikdw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, wspomaganie w zapewnieniu
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbtowe zakresy czynnosci tych pracownikdéw ustala dyrektor zespotu.

Rozdziat 6.
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§32.

Nauczyciele przedszkola i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka,

4) diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.
Rodzice majg prawo do:

1) porad pedagoga, psychologa lub innego specjalisty,

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosSci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie przedszkola,

4) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

5) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

6) bezposredniego uczestnictwa w codziennym Zzyciu grupy,

7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola,
8) znajomosci realizowanych programéw i planow zaje¢,

9) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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10) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze w rozpoznawaniu
ich zainteresowan i uzdolnien,

11) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu przedszkolnego,
organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zaje¢,

12) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych,
13) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku,

14) uzyskania informacji w formie pisemnej (na tablicy ogtoszen) od wychowawcoéw na temat
pojawiajgcych sie przypadkéw: choroby zakaznej, wszawicy, swierzbu, kurzajek.

4. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,
3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

4) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie réwiesniczej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych,

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce dziecku
petng aktywnos¢ na zajeciach,

6) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeristwem oraz kondycjg zdrowotng
i emocjonalng,

7) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

8) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego,

9) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

10

-

sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen, w aplikacji mobilnej
oraz na stronie internetowej,

11) respektowania uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow,
12) regularne dokonywanie ptatnosci,

13) informowania wychowawcéw o przypadkach pojawienia sie u dziecka choroby zakaznej,
wszawicy, Swierzbu, kurzajek,

14) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan, a takze wspodlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

5. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej
regulamin.
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§33.

Przedszkole okresla formy wspodtdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania statych

spotkan z rodzicami:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz trzy razy w roku,

a) zebranie ogdlne na poczatku roku szkolnego - w trakcie ktérego dyrektor lub wychowawca
zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, planem pracy przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatéw przedszkolnych),

b) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji, zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dziatan wspomagajacych,

c¢) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke,

konsultacje indywidualne z nauczycielami — w ramach godzin dostepnosci nauczycieli
w przedszkolu — zgodnie z harmonogramem,

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdédw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny,

zajecia adaptacyjne,
informacje umieszczane w aplikacji mobilnej lub na stronie internetowej,
wystawy prac plastycznych dzieci,
konkursy rodzinne.
Rozdziat 7.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 34.

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

do rozwoju swoich umiejetnosci odpowiednio do wieku i wtasnych mozliwosci,

wtasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,
zyczliwego, podmiotowego traktowania,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,

swobody wyrazania mysli i uczug,
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9) sprawiedliwej, obiektywnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

10) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

11) akceptacji takim, jakim jest,

12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

13) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
14) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

15) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia spotecznego w odniesieniu do réwiesnikdw,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

4. W przypadku lekcewazenia lub naruszenia praw dziecka przez pracownikéw przedszkola, rodzic
moze ztozy¢ pisemng, umotywowang, skarge do dyrektora przedszkola.

5. Rozpatrywanie skargi przez dyrektora nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
14 dni od jej ztozenia.

§ 34a.

1. W trosce o ochrone praw dzieci oraz ich ochrone przed wszelkimi formami przemocy,
w przedszkolu wdrozone zostaty i sg przestrzegane Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem, ktdre stanowig odrebny dokument.

2. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw przedszkola i osoby wspdtpracujace z placéwka
i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra
dzieci.

3. W zwigzku ze standardami, o ktérych mowa w ust. 1, w przedszkolu w szczegdlnosci:
1) nie pracujg osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu dzieci;

2) wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia oraz jak podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w przedszkolu lub
w rodzinie;

3) wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami -
w realnym $wiecie oraz w Internecie;

4) wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych;
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5) rodzice dzieci dowiadujg sie, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczyé je zasad
bezpieczenstwa.

§ 35.

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko uczeszczajace do przedszkola z listy
wychowankéw.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcag dyrektora do skreslenia dziecka z listy
wychowankéw przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu wtasnemu i innych
dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

W przypadku skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw rodzice otrzymujg pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni, do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora.

Procedura skreslenia nie dotyczy dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

Rozdziat 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wniesé dyrektor oraz kazdy kolegialny organ przedszkola, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na stronie
internetowe;j.

Niniejszy statut wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola w Starych Zatubicach nr
2/2025/2026 z dnia 26.088.2025

Traci moc statut przedszkola stanowigcy zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 273/XX/2020 Rady Miejskiej
w Radzyminie z dnia 3 marca 2020 r. z pézniejszymi zmianami.
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