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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1
Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 w Zaganiu jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Nocznickiego 18
Szkota nosi numer 5
Szkota nosi imi¢ 1 Dywizji Pancernej dowodzonej przez generata Stanistawa Maczka
Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkola Podstawowa nr 5 im. 1 Dywizji Pancernej
dowodzonej przez generata Stanistawa Maczka w Zaganiu i jest uzywana w pelnym
brzmieniu.
6. Szkote prowadzi Gmina Zagan o Statusie Miejskim z siedziba w Zaganiu przy ulicy Plac
Stowianski 17
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubuski Kurator O$wiaty w
Gorzowie Wielkopolskim

SR

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

=

Szkotla jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 5 im.1 Dywizji Pancernej
dowodzonej przez generata Stanistawa Maczka w Zaganiu,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. .
1 Dywizji Pancernej dowodzonej przez generata Stanistawa Maczka w Zaganiu

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4. rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zagan o statusie miejskim.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly




§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a. szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

b. program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a. pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

b. drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

a. wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

b. wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
I etnicznej,

c. formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

d. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc,

€. rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

f. ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

g. rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

h. wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat,

I. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

J. wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

k. ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

I. zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

m. ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:
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prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego |
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

. ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng

I wlasciwg postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,
rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozZwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

a.

b.
C.

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddzialywanie wychowawcze okre§lone w celach i1 zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

5



prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Zaganiu, Sadem Rejonowym
w Zaganiu, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Zaganiu i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofle.

W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

a.

b.

N s
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zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku
, dla I-111 oraz IV-VIII,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0séb niepelnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stoldwce szkolnej,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

. natychmiastowa reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

niezwloczne powiadamianie dyrektora przez nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkol¢ poza jej
terenem zgodnie z obowigzujacym w szkole Regulaminem wycieczek (zatacznik nr 1 do
Statutu Szkoty).

3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu do celow edukacyjnych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly i ich kompetencije

§10
6



1. Organami szkoty s3:

a.
b.
C.
d.

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznioéw, jest Lubuski Kurator O$wiaty.

§ 11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a.

b.

d.

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkdéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

a.
b.

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Lubuskiego Kuratora Os§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

. wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola

oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania,
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,



Y.

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

. wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,
wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdl z przepisami o ochronie
danych osobowych,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

a.

b.

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikéw niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikoéw samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

. zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
zawieszenie w peltnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw

I dobra dziecka,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
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p. administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 12

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
a. organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b. projekt planu finansowego szkoty,
c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
d. wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,
e. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
f.  wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
g. zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
h. dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
I. zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
J. przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
k. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢
I.  wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j
w szKole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
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zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.

§ 13

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

a. prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

€. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W
porozumieniu z dyrektorem.

§ 14
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
a. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
C. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
d. opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
e. typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15
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Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

N

§16

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade¢ wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoty

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zilozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 27.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz
27.

§ 18

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne. Oddziat integracyjny organizuje si¢ dla

3.
4.

realizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow z niepetnosprawnos$cia, w integracji z
uczniami pelnosprawnymi.
W klasie integracyjnej pracuje dwoch nauczycieli. Jeden jest nauczycielem wiodacym, drugi
wspoélorganizujacym proces ksztalcenia. Nauczyciel wspodtorganizujacy proces ksztalcenia
powinien mie¢ kwalifikacje zgodne z wymaganiami okre$lonymi rozporzadzeniem MEN.
Nauczyciel wiodacy realizuje program dla uczniéw petnosprawnych.
Nauczyciel — wspolorganizujagcy — proces  ksztalcenia  po  Konsultacji  merytorycznej
z nauczycielem wiodacym:
a. dostosowuje treSci W nim zawarte do potrzeb i mozliwosci uczniow
Z niepetnosprawnoscia,
b. udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia edukacyjne w doborze form
I metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
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C. prowadzi inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnos$ci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje =zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 19

. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 20

. Podstawowg formag pracy szkolty sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

a. ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

b. klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowacé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu
na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 22

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasade, ze
nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

12



ok w

N

Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 23

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa elektronicznego Dziennika Librus jako dziennik dokumentujacy zajecia
lekcyjne.

§ 24

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania 14 dni wczesnie;.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii majg prawo do uczestnictwa w rekolekcjach w
wyznaczonym terminie.

§ 25

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice/prawni opiekinowie nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich
dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odregbnymi
przepisami-
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§ 27

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a. ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

b. stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejgtnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z roznych
przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

a. gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nosnikoéw cyfrowych itp.),

b. prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

c. doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

d. udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na
prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,

e. organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

f. umozliwianie dostepu do jej zbioré6w w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadah wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

Biblioteka w ramach swoich zadah wspodlpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty, poprzez:

a. sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i

czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

udostegpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z rodzicami, poprzez:

a. udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b. dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

c. udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:

a. udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

b. wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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11.

W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Zasady przyjmowania dzieci do §wietlicy:

a. w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,

b. w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

C. pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w $wietlicy pod opieka jednego wychowawcy nie moze przekraczac 25
uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej.

. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 29

Przy wspotpracy z OPS i zgodnie z wykazem dofinansowania szkota prowadzi dozywianie w
formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala organ prowadzacy
szkote.

. Szkota moze wystepowa¢ do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba

o pokrycie w calo$ci lub czeSciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej.

. Prace stotowki okre$la regulamin,  ktéry jest odrebnym dokumentem.(zalacznik nr 2

do Statutu Szkoty).

§ 30

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
sale lekcyjne,

sale gimnastyczne,

Sale Tradyc;ji,

stotowke,

swietlice,

biblioteke ,

gabinet psychologa i pedagoga,
boisko szkolne,

plac zabaw,

gabinet pielegniarki,
sekretariat szkoty.

AT SQ@ e a0 o

§ 31
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Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
| wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a. stypendium za wyniki w nauce,

b. stypendium za osiggnigcia sportowe.
O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub sporcie dyrektor wnioskuje do Burmistrza
Miasta Zagan stosujgc kryteria sformutowane w Uchwale Rady Miasta Zagan w sprawie
ustalania zasad przyznawania stypendiéw uczniom i absolwentom szkoét, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie miejskim.
Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 32

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Zaganiu oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
a. uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
b. udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a
takze w formie zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§33

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole, Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci  z  wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkéow  komunikacji
elektroniczne;j.
Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:
a. ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
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b. ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

C. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

d. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnos$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane,

f. koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich
sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w

6.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

okresie zawieszenia, s3 one odr¢gbnymi dokumentami.
Nauczyciele:

a. uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b. uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

C. uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystaé,

d. inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

e. realizuja konsultacje z rodzicami,

f. przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

a. udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b. dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjete] w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zaj¢cia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.
Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilgczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajgcia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty.
Szczegdlowe zasady nauczania na odleglos$¢ nieujete w statucie okresla Regulamin ksztatcenia
na odlegtoéé w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5 w Zaganiu.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
. Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:
a. sumienne i staranne wykonywanie pracy,
b. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
C. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
d. przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

o

§ 35

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a. tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie, inspirowanie i wspomaganie
dziatan zespotowych uczniow,

b. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a. otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

C. ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcys;

d. wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

e. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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f.

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
-wspoéltdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a.

b.

> @

=

r.

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicéw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

. motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w ré6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

. wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty,

pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic W wyniku  decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

a.
b.

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi
popelnionymi przez wychowawce.
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6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i1
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty- dydaktyczng, wychowawcza
i opickuncza;

3. Do zadan nauczyciela szkotly nalezy:

a. realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
b. efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
c. wilasciwie organizowac proces nauczania,
d. ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
e. zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek,.
f. indywidualizowa¢ proces nauczania,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
. troszezy€ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

> @

§ 38

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b. okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

C. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

d. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
I nauczycieli,

e. wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

f. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

g. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

h. udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

I. wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,

J. wspieranie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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organizowanie réoznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zaganiu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

. wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

a. wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

- okresdlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlno$ci:

a.

g.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektoéw oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a.

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a.
b.

— T o

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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7. Nauczyciele Swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania

ich zamilowan 1 uzdolnien,

ksztattujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

g. upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

h. rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnoseé.

® oo oTw

—h

§ 39

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:
a. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
b. wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOw nauczania,
C. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
d. wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§ 40

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powolywany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez
dyrektora szkoly, w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
3. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegodlnosci:
a. rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
b. ocena sytuacji wychowawczej ucznia i podjecie wobec niego dziatan wychowawczych,
c. wskazanie rodzicom gtownych kierunkow dziatan wychowawczych.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOELDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 41
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Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
rol¢ rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 zobowigzani do:

a. dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

C. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

d. usprawiedliwiania uzasadnionych niecobecno$ci dziecka w terminie dwoch tygodni od
jego powrotu na zajecia. Usprawiedliwienie moze by¢ dostarczone na pismie lub w
formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym ,,Librus”,

e. pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkotly,

§42
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce lub nauczyciela:
a. na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
b. w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

§ 43

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne w ramach tzw. dostepnosci, zebrania).
Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

a. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b. systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

C. wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.
d. Przestrzeganie zapisOw Regulaminu udostepniania darmowych podrecznikow w
Publicznej Szkole Podstawowej nr 5.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.
. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkolty o zmiane
wychowawcy klasy.

oo o

ROZDZIAL V11
UCZNIOWIE SZKOLY
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§44

Terminy oraz zasady postepowania rekrutacyjnego do pierwszej klasy i postgpowania
uzupehiajacego na kazdy kolejny rok szkolny reguluje Zarzadzenie Burmistrza Miasta Zagan.

§ 45

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny poprzez noszenie
stosownego stroju bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow.

2. W czasie $wiat, uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych, egzaminéw ucznia obowigzuje stroj
galowy- biata koszula / bluzka i ciemne spodnie/spddnica.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje stroj sportowy skladajacy si¢ ze
zmiennej koszulki, szotow lub spodni dresowych oraz obuwia zmiennego sportowego
0 podeszwach niepozostawiajacych sladow.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu.

§ 46

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

a. zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b. ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoiju,

C. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d. dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

e. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

g. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

h. bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

i. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

J.  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

k. korzystania z zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

I. udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

m. wpltywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

n. aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

0. skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 47
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1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

a.
b.

wychowawcy klasy,
dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

How

Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej zlozenia.

§ 48

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i1 stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

a.
b.

X TQ e

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych poprzez:

-zachowywanie podczas lekcji nalezytej uwagi oraz nierozmawianie z innymi
uczniami,

-zabieranie glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

dbania o pickno mowy ojczystej,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego poprzez:

- okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

- przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

- szanowanie pogladow i przekonan innych,

zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

. dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw poprzez:

- niepalenie tytoniu

- niepicie alkoholu,

- nieuzywanie e-papierosow itp.,

- nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz , za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 49

1. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:

a.
b.

pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy,
pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
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10.

C. pochwale ustng dyrektora szkoty,
d. dyplom uznania,
e. nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski, wpis do ksiggi
absolwentow.
Podstawa do wyr6znienia ucznia moze byc¢:
a. szczegodlne osiaggnigcia w nauce i zachowaniu,
b. aktywny udziat w zyciu szkoty,
C. szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
d. wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic/prawny opiekun moze
wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
przyznania.
Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 50

Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie zapisow
statutu szkoty oraz naruszenie godnosci i nietykalnosci ludzkie;.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

a. upomnienie wychowawcy,

b. nagana wychowawcy,

C. pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy (spisanie

kontraktu w czasie posiedzenia zespotu wychowawczego szkoty),
d. nagana dyrektora szkoty,
e. zgloszenie do instytucji wspomagajacych szkote w dziataniach wychowawczych (Sad,
Policja).

f. Karne przeniesienie do rownolegtej klasy.
Karne przeniesienie do réwnorzednej klasy stosowane jest w przypadku czgstego tamania
przez ucznia zapisOw statutu szkoty 1 kiedy wyczerpane zostaly wszelkie dostepne
oddziatywania wymienione w § 50 pkt 3 a-e.
Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuja czlonkowie rady pedagogicznej na wniosek
wychowawcy, po wysluchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa.
Decyzja 0 przeniesieniu ucznia poddawana jest pod glosowanie w formie uchwaty rady
pedagogicznej
Dyrektor szkoty wskazuje klase, do ktorej uczen zostanie przeniesiony. Uwzglednia przy tym
liczebno$¢ oddziatow oraz ramowy plan nauczania.
Dyrektor szkoly pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o podjetej decyzji.
Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od otrzymania pisma. Pisemne odwolanie od decyzji musi zawieraé
argumentacj¢ uzasadniajacg brak akceptacji zastosowanej wobec dziecka kary.
W przypadku odwotania, Dyrektor we wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem/pedagogiem
specjalnym lub psychologiem rozpatruje argumenty rodzicow/prawnych opiekunow i
podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.
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§ 51

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
a. zastosowanie kar z § 50 pkt. 3 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,
b. w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 52

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary — pochwaty/uwagi w dzienniku ,,Librus”.

2. Wpisu do dziennika dokonuje wychowawca lub zajmujacy si¢ sprawg pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

§ 53

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
wniesienia odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
wniesienia pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni. Dyrektor
szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy
tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:
a. osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
b. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§55
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Ocenianie na | etapie edukacyjnym

1. W klasach I — III obowigzuje biezaca, srodroczna i roczna ocena opisowa.

2. Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

3. Ocenianie ma na celu:

a. poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

a. diagnostyczng - dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzglgdem wymagan stawianych przez nauczyciela;

b. informacyjng - przekazujac informacje, co dziecku udalo si¢ poznaé, zrozumiec,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad
jego pracy;

c. korekcyjng - odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze,
nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawi¢, zmieni¢, udoskonali¢;

d. rozwojowg - odpowiadajac na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku,
jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

5. Ocena opisowa uwzglednia nastepujace sfery rozwoju dziecka:

rozwoj poZnawczy;

moéwienie;

stuchanie;

czytanie;

pisanie;

wiedza o jezyku;

umiej¢tnosci matematyczne;

umiejetnosci przyrodnicze;

umiejetnosci komputerowe;

rozwa@j artystyczny;

rozwoj fizyczny;

rozw0j spoteczno — emocjonalny ( zachowanie).

6. W ocenie opisowej uwzglednia si¢ nastepujace elementy:

a. wkilad pracy dziecka, jego zaangazowanie w wykonywane zadanie;

sposob wykonania;

doktadnos$¢ wykonania polecenia;

aktywnos$¢ dziecka;

inwencje, oryginalnos¢ wykonania zadania;

samodzielno$¢ myslenia;

mozliwo$ci ucznia.
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7. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych.

8. Biezaca ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkres§la najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

Przy ocenianiu biezagcym w klasach 1-3 stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego.

. Ocena ksztaltujaca zawiera nastgpujgce elementy:

a. cele lekcji sformutowane przez nauczyciela w jezyku zrozumialym dla ucznia.

b. okreslenic wymagan edukacyjnych tzw. ,,Nacobezu” (na co bede zwracal uwage)”,

C. kryteria osiggania celéw dla prac kontrolnych i sprawdzianéw, ktore mogg by¢ rowniez
formutowane do lekcji, prac domowych, projektow i innych aktywnosci ucznia

d. jasne i konkretnie sformutowane kryteria oceniania,

e. informacje zwrotng — w formie przekazanej przez nauczyciela komentarza do pracy
ucznia, ktory zawiera wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw jego pracy,

f. wskazanie tego, co wymaga poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposob uczen
powinien poprawi¢ t¢ konkretng prac¢ oraz w jakim kierunku powinien pracowac
dalej.

g. informacj¢ zwrotng $Scisle zwigzang z kryteriami sukcesu okres§lonymi przed zleceniem
zadania.

Ocenianie ksztattujace taczy sie tez z wprowadzaniem zasad samooceny i oceny kolezenskie;j.
Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny lub pisemny nauczyciela
odnoszacy si¢ do osiggniec i postepoOw dziecka, jego pracy 1 wysitku.

Ocenianie biezace ma charakter ciagly, odbywa si¢ systematycznie i jest stosowane podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia, wyrazone jest w formie informacji zwrotnej rowniez do
wgladu rodzica ( dziennik).

Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych programow nauczania.

Klasyfikowanie $§rédroczne przeprowadzane jest 1 raz w ciggu roku szkolnego po pierwszym
semestrze. Oceng¢ $rodroczng w formie opisowej nauczyciel udostepnia rodzicom w dzienniku
elektronicznym.

Srédroczna ocena opisowa dla rodzicow opatrzona jest dodatkowo zaleceniami i
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan wynikajacych z
realizowanych programow nauczania.

Ocena roczna ma posta¢ noty opisowej. Odnosi si¢ do zdobytych wiadomosci 1 umiejgtnosci w
zakresie wszystkich edukacji oraz zachowania na koniec kazdego roku nauczania.

Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne do dziennika 1 arkusza ocen.

Ocena Srédroczna i roczna z jezyka obcego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stanowi
element oceny opisowej i jest wyrazona w formie zdania: TreSci z jezyka obcego lub
dodatkowego zajecia edukacyjnego opanowatl w stopniu: celujgcym, bardzo dobrym, dobrym,
dostatecznym, dopuszczajagcym. Ze Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zapoznaje si¢
uczen i rodzic/prawny opiekun (dziennik elektroniczny).

W ocenianiu biezgcym wiadomosci i umiejgtnosci stosuje si¢ oceny czgstkowe wyrazone

stopniem od 1-6.

W ocenianiu biezagcym wiadomosci i umiejetnosci stosuje si¢ oceny czastkowe wyrazone

stopniem od 1-6.

Ocenianie w klasach 1VV- VIII

§ 56
30




1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

b.
C.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyﬁkacyjnych z zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, g.

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o:

N

w

a.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

- ucznidw — na lekcjach wychowawczych we wrzesniu i1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

- rodzicoOw/prawnych opiekunéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu,

- ucznidéw i ich rodzicow/prawnych opiekunoéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow

. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
a. uczniéw — na lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych

b.

. W przypadku nieobecno$ci rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu, zapoznaje si¢ on

rodzicow/prawnych opiekundéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania korzystajac ze  strony internetowej szkoty lub
w czasie konsultacji.

§ 58

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Ocenione prace pisemne sg udostgpniane rodzicom do domu przez nauczyciela przedmiotu,
prace sa przekazywane przez ucznia.

Udostepnione prace stuza jedynie udzieleniu informacji rodzicom/ prawnym opiekunom w
zakresie tego, co uczen juz potrafi, z czym ma problemy , co powinien poprawic.

Prace nie moga by¢ kopiowane , wykorzystywane ani udostgpniane w srodkach masowego
przekazu.

Nauczyciel moze przechowywac zwrdcone prace ucznia do konca roku szkolnego.
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Nie dotyczy to dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego czy sprawdzianu na
skutek uznanych zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu. Dokumentacja ta jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom ,,na wniosek™.

§ 59

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

§ 60

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

a. stopien celujacy -6

b. stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
. Przy ocenianiu biezagcym i srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem celujacym i
niedostatecznym.
. Nauczyciele stosuja ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

a. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
-w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiejetno$ci okreslone w podstawie
programowej przedmiotu,
- biegle i samodzielnie  postuguje si¢ zdobytymi  wiadomosciami i umiej¢tnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
tworcze, nietypowe postugujac si¢ wlasciwg terminologia zwigzang z przedmiotem,
- samodzielnie i twoérczo rozwija wilasne uzdolnienia lub odnosi sukcesy w szkolnych
1 pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z przedmiotem edukacyjnym.

SO0

b. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu,
- sprawnie 1 samodzielnie postuguje si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
zadan teoretycznych 1 praktycznych,
-zna 1 postuguje si¢ pojeciami teoretycznymi zwigzanymi z przedmiotem.

€. Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;j

przedmiotu,
- samodzielnie poprawnie wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,

- wykonuje z pomocg nauczyciela zadania nietypowe postugujac si¢ zdobyta wiedzg i
podstawowymi pojgciami teoretycznymi.
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10.

11.

12.

13.

14.

d. Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
przedmiotu,
- zna i rozumie najwazniejsze powigzania logiczne mi¢dzy tresciami,
- wykonuje zadania o niskim poziomie trudnosci, uzyteczne w zyciu codziennym samodzielnie
lub z pomoca,
- w niewielkim stopniu postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z rozwigzywanymi zadaniami.

e. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
- posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania na kolejnym etapie edukacyjnym
wiadomosci 1 umiejetnosci,
- wiadomos$ci ma nieusystematyzowane, wystepuja problemy ze zrozumieniem powigzan oraz
uogoblnianiem,
- nie postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z zadaniami, wykonuje je mechanicznie,
- wykonuje samodzielnie najprostsze zadania, czgsto potrzebuje pomocy.

f.  Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu,
-braki w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach nie pozwalaja na ksztatcenie na kolejnym etapie
edukacyjnym,

- nie jest w stanie wykona¢ najprostszych zadan nawet z pomoca.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nauczyciel w szczegdlnosci
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglgdnia oprocz wysitku
fizycznego wkladanego przez ucznia w wykonanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat
w zajeciach.

Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ wt jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym Librus.
Jesli uczen notorycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ wf, nie uczestniczy w nich (50%
nieprzygotowan i wigcej), nie uzyskuje ocen biezacych, skutkuje to brakiem klasyfikacji.
Szczegotowe kryteria oceniania znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.
Uczniowie sg oceniani za rozne formy aktywno$ci wymienione w § 61 pktlstatutu.

Na poczatku etapu edukacyjnego/roku szkolnego moze by¢ przeprowadzona wstepna
diagnoza przedmiotowa z kazdego przedmiotu. Stuzy ona uzyskaniu informacji na temat
stanu wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, dostosowaniu przez nauczycieli programoéw nauczania
przedmiotu, zaplanowaniu form i metod pracy w poszczegdlnych klasach.

Diagnoza moze zosta¢ oceniona (ocena moze by¢ wyrazona procentowo lub stopniem),
jednak nie moze ona mie¢ wplywu na ocen¢ $§rodroczng 1 roczng.

Nauczyciel przedmiotu ma prawo przeprowadzi¢ na koniec etapu edukacyjnego/roku
szkolnego sprawdzian koncowy, ktory dostarczy uczniom i ich rodzicom/prawnym
opiekunom informacji o stanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw; nauczycielom-informacji o
skuteczno$ci stosowanych metod i form nauczania.

Informacja o sprawdzianie koncowym jest przekazywana

a. na poczatku roku podczas zapoznawania z Kkryteriami i zasadami oceniania
z przedmiotu,

b. miesigc przed planowanym sprawdzianem koncowym w terminarzu dziennika
,Librus” wraz z zakresem wiadomos$ci 1 umiejetnosci, jakie sprawdzian bedzie
obejmowat.

Sprawdzian koncowy jest oceniany, a ocena ma wagg pracy klasowe;.
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15. Praca klasowa — rozumiana jest jako zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza samodzielna
pisemna praca kontrolna ucznidw przeprowadzana w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujgca materiat wigkszy niz z trzech lekcji,
jednak nie wigkszy niz z jednego semestru.

16. W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane i1 wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna taka
praca.

17. Sprawdziany pisemne, testy, prace klasowe sg obowigzkowe. Jesli uczen opuscil sprawdzian z
przyczyn losowych, ma obowigzek napisa¢ go w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni
od powrotu do szkoty. W szczeg6élnych przypadkach termin ustala indywidualnie nauczyciel
przedmiotu. W przypadku, gdy uczen nie napisze sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

18. Kazda praca kontrolna jest zapowiadana i omowiony jest jej zakres tre§ciowy na tydzien
wczesniej przed jej terminem (sprawdzian koncowy z przedmiotu miesigc wezesniej).

19. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ prace kontrolng najpdézniej w ciggu dwoéch tygodni od jej
napisania. W przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni od jej
napisania.

20. W przypadku, gdy sprawdzian nie zostanie sprawdzony w okreslonym powyzej terminie,
nauczyciel nie wpisuje ocen do dziennika lekcyjnego.

21. Wszystkie prace pisemne musza by¢ opatrzone punktacja lub komentarzem. Ocena ze
sprawdzianow, prac klasowych oblicza si¢ wedtug skali:

PROG
OCENA PROCENTOWY

6 95-100
5 85-94
4 67-84
3 50-66
2
1

30-49
0-29

22. W przypadku sprawdzania stopnia znajomosci tresci lektury obowigzuje prog 50%, od
ktorego uznaje sie, ze uczen zna jej tre$¢. Ocene ze sprawdzianu z tre$ci lektury oblicza sig¢
wedhug skali:

Ocena Prog procentowy
6 95-100%

5 85-94%

4 71-84%

3 61-70%

2

1

50-60%
0-49%

23. Kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianéw pisemnych. Poprawa pracy
klasowej z j.polskiego (bedacej czgscia pracy w oparciu o tres¢ omawianej lektury) moze zostac
poprzedzona sprawdzeniem znajomos$ci tresci omawianego utworu, ktdra jest warunkiem
przystapienia do poprawy pracy klasowej. Poprawa jest dobrowolna i tylko jeden raz. Poprawa
musi nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od otrzymania niezadowalajacej oceny, w terminie 1 formie
ustalonej przez nauczyciela.



§ 61

Waga oceny umieszczona w dzienniku Librus stanowi informacj¢ dla rodzicow i uczniow, w
jakim zakresie odnosi si¢ ona do opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami podstawy programowe;.

Przyjmuje si¢ nastgpujace wagi ocen przy wystawianiu ocen czastkowych:

Blok przredmiotow:
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Kategoria

humanistycznych

Scistych

j.obcych

artystycznych

w-f

Waga oceny

Praca klasowa

3

Sprawdzian

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Aktywnos$¢

Inne (praca dodatkowa,
prac w grupie, praca na
lekcji, prezentacja itp.)

= IN WO |O

N T L TS KOS T S

3
2
2
1
1

Udzial w konkursach
odpowiednio

Etap szkolny
Etap rejonowy

Etap wojewodzki

10

10

10

Zawody sportowe

Prace
pisemne/wypracowania

Dyktando

Inne — wynikajace ze
specyfiki przedmiotu
(np. $piew, gra na
instrumencie, zajecia
dodatkowe, makiety,
itp.)

1-3

§62

1. Wystawiajac oceng¢ srodroczng/roczng nauczyciel przedmiotu positkuje si¢ sSrednig

wazong ocen.

Ocena Srednia wazona
6 5,51-6
5 4,51-55
4 3,51-4,5
3 2,51-3,5
2 1,51-2,5
1 1-15
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Przy wystawianiu proponowanych ocen semestralnych/rocznych , proponowang oceng
niedostateczng otrzymuje uczen, ktorego srednia wazona na 30 dni przed klasyfikacja wynosi
1,85 i mniej, a uczen nie podejmuje dzialan majacych na celu nadrobienie zalegtosci i poprawe
ocen.

Ostateczna ocena $rdédroczna 1 roczna nie jest wyliczeniem $redniej wazonej. Nauczyciel
ocenia caloksztalt pracy ucznia i jego postepy w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
okreslonych w § 60 pkt.3a-f statutu.

§ 63

. Na podstawie aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego ustala si¢, ze oceng z
zachowania wystawia wychowawca dwa razy w ciggu roku szkolnego — na | semestr i na
koniec roku szkolnego
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g. okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
. Kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzacy zajecia dodatkowe ma prawo 1 obowigzek
wpisywania w dzienniku pozytywnych i negatywnych uwag.
. Pracownicy szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami, zglaszaja swoje uwagi odnosnie zachowania
ucznidéw wychowawcy lub innemu nauczycielowi.
. Uwagi sg dostepne do wgladu dla kazdego ucznia, jego rodzica/prawnego opiekuna przez caty
rok szkolny w dzienniku Librus.

~o o0 oo

o200 o

§64

Osoba wpisujaca uwage do dziennika korzysta z katalogu uwag umieszczonych w dzienniku
,Librus” opatrujac ja komentarzem.
Obowigzuje nastepujacy katalog uwag:

ZACHOWANIA POZYTYWNE

. Brak spdznien.
. Aktywna praca w kotach zainteresowan, udziat w zajeciach pozalekcyjnych (uczestnictwo
musi by¢ udokumentowane, wymagana frekwencja 75%)
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N o g bkow

© o

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

Wypehianie obowigzkéw w samorzadzie klasowym.

Wypehianie obowigzkéw w samorzadzie szkolnym.

Petienie funkcji w poczcie sztandarowym.

Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoly poza jej murami.

Inicjowanie dziatan i ich realizacja na rzecz klasy i1 szkoty (Mikotajki, Wigilia, Dzief
Wiosny, Dzien Chtopaka itp.), prowadzenie lekcji wychowawczych itp.

Regularna pomoc w gabinecie klasy (gazetki, estetyka pomieszczenia).

. Udziat w konkursach przedmiotowych — kuratoryjnych

a. etap szkolny - awans
b. etap rejonowy - udziat
C. etap wojewddzki - udzial/finalista/laureat
Udzial w konkursach artystycznych i innych :
a. etap szkolny - awans
b. etap rejonowy - udziat
C. etap wojewodzki - udzial/miejsca (1-10)
d. etap ogolnopolski- udziat na etapie szkolnym/wojewodzikim/ogélnokrajowym
Udziat w zawodach sportowych (etap miejski/powiatowy/wojewodzki)
Wolontariat- aktywna i systematyczna praca.
Aktywny udzial w projekcie edukacyjnym.
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, prezentowanie zachowan godnych
nasladowania np. pomoc kolezenska.
Wiasciwe reagowanie na niepozadane zachowania.
Brak negatywnych uwag w dzienniku.
Udzial w akcjach charytatywnych, pomoc dla schroniska, zbidrki zywnosci,
srodkdw czysto$ci, upieczenie ciasta itp.
Terminowe przynoszenie dokumentéw zwigzanych z organizacja roku szkolnego 1 przebiegu
nauczania.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

Przeszkadzanie na lekcji, nieprzestrzeganie 1 niewykonywanie zarzadzen oraz polecen
dyrektora i nauczycieli, jedzenie i picie na lekcji, zucie gumy, za§miecanie otoczenia, noszenie
w szkole w czapki, chusty, kaptura; przynoszenie kurtek na zajecia edukacyjne, strdj oraz
wyglad niezgodny z regulaminem szkoty, brak stroju sportowego, brak odpowiedniego stroju
na uroczystosciach szkolnych (apele, akademie, egzaminy), samowolne wychodzenie poza
teren szkoty w czasie przerw lub lekcji oraz samowolne oddalanie si¢ od grupy w czasie
zorganizowanego wyjscia

. Uzywanie wulgaryzmoéw w kazdej formie i1 jezyku (w mowie, w pismie, jako element stroju,

odtwarzania piosenek itp.), aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty(niewtasciwe komentarze, gesty, niewlasciwa postawa ciata w kontaktach
miedzyludzkich, wydawanie — w roznych sytuacjach — niewlasciwych, obrazliwych
odglosow), umyslne niszczenie mienia szkoly, zabrudzenie np. niszczenie stolikow
lekcyjnych, krzesel, pisanie po $cianach, tawkach, w toaletach itp., umyslne zniszczenie cudze;j
wlasnosci, oklamanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uzywanie telefonow
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komorkowych, sprzgtu grajacego, stuchawek, sprzetu nagrywajacego w czasie zajec i
uroczystosci szkolnych

Fatszowanie dokumentéw, usprawiedliwien, niszczenie dokumentow

Uczestniczenie w sytuacjach lub stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
zastraszanie, na$miewanie si¢, szydzenie, obmawianie, przemoc psychiczna i fizyczna, agresja
w stosunku do réwiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty

Whnoszenie na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz ich uzywanie (np.
néz, bron, pojemniki z gazem, $rodki chemiczne, niebezpieczne zabawki i inne )

Picie alkoholu/zazywanie narkotykow, dopalaczy i1 innych srodkéw o podobnym dziataniu
Palenie papierosow

Towarzyszenie osobom pijacym/zazywajacym narkotyki/odurzajacym si¢/palacym papierosy
na terenie szkoty i poza nig

Whnoszenie na teren szkoty alkoholu/narkotykéw, innych uzywek

10. Posiadanie papieroséw, e - papierosow
11. Wyludzanie pieni¢dzy, towarzyszenie w wytudzaniu pieni¢dzy lub stwarzanie okolicznos$ci

sprzyjajacych wytudzaniu pieniedzy

12. Kradziez, udziat w kradziezy
13. Przejawy wszelkich zachowan nieakceptowanych spotecznie, w tym: nagrywanie filméw,

zdje¢, publikowanie ich na stronach www, w mediach spoteczno$ciowych — bez zgody
zainteresowanego; szkalowanie, oczernianie, wyzywanie (maile, listy, sms-y, komentarze,
podburzanie do negatywnych zachowan itp.), przejawy okrucienstwa oraz agresji wobec
zwierzat.

14. Uzywanie telefonu komoérkowego na terenie szkoty
15. Uwaga w dzienniku lekcyjnym.

16. Niezwrocenie ksigzek do biblioteki szkolne;.

17. Nieusprawiedliwione godziny:

a. do 4 bez uwagi

b. 5 spoznien

c. od6do15

d. od16-30

e. od31do50

f. Powyzej 50

§ 65
Kryteria ustalania semestralnych i rocznych ocen z zachowania:
1.wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,za co
otrzymuje pochwaty,

3) dba o honor i tradycj¢ szkoty,

4) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
5) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, dopuszcza si¢ do 3 spdznien,
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6) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

7) przejawia troske o mienie szkoty,

8) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

9) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

10) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca
si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,

11) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

12) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

13) nie otrzymuje negatywnych uwag,

2. bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwos$ci i zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,za co
otrzymuje pochwaty,

3) dba o honor i tradycje szkoty,

4) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,

5) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia sysytematycznie, dopuszcza si¢ 5 godzin
nieusprawiedliwionych, w tym 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 5 spoznien ,

6) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

7) przejawia troske o mienie szkoty,

8) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

9) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

10) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca
si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe,

11) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

12) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom,

13) otrzymat do 3 uwag, ktdre razaco nie naruszajg norm spotecznych.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory :

1) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,

2) systematycznie chodzi do szkoty, dopuszcza si¢ do 6-10 godzin nieusprawiedliwionych i 6
spOznien;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

7) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

8) nie ulega nalogom;

9) rozumie i stosuje normy spoteczne;

10) szanuje mienie spoteczne;

11) przestrzega wymagan regulaminéw obowigzujgcych w szkole (np. pracowni, biblioteki,
stotowki)

12) reaguje zmiang postepowania na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

13) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

14) wykazuje si¢ kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i pracownikoéw
szkoty;

15) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,
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16) otrzymat do 5 uwag, ktdre razaco nie naruszaja norm spotecznych.

4. poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje ( dopuszczalna ilo$¢ spdznien od 7-10),
2) opuscit od 11-20 godzin w semestrze, ktore nie zostaly usprawiedliwione;
3) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,
4) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
5) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,
6) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
7) reaguje zmiang postepowania na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
8) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
9) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikdéw szkoty,
10) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
11) czasem pomaga kolezankom i kolegom,
12) otrzymat nagang,
13) otrzymat do 8 uwag .

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje ( pow.11 spdznien)

3) opuscit od 21 do 40 godzin nieusprawiedliwinych,

4) niszczy sprzgt szkolny 1 mienie spoteczne,

5) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow, osob
starszych,

6) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

7) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,

8) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa,

9) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakloca przebieg uroczystosci
szkolnych,

10) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

11) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie)

12) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

13) lekcewazy ustalone normy spoteczne np. ulega natogom,

14) otrzymat nagang,

15) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. naganne

Otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,
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5)
6)
7)

8)
9)

poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu,

ulega natogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

10) opuscit ponad 41 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwonych, notorycznie spoznia si¢ na lekcje.
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny,

12) nie szanuje nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

13) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty.

§ 66

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.
W klasach I-III sroédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
b. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 67

Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidéw 1 rodzicoOw/prawnych opiekunéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w odpowiednim miejscu e-dziennika.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub nagannej ocenie z zachowania
uczen 1 rodzic/prawny opiekun informowani sg na 30 dni przed klasyfikacjg roczna.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly. Nauczyciele
ustalajg roczng ocen¢ klasyfikacyjng nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek zapoznawania si¢ z biezgcg sytuacjg szkolng
swojego dziecka poprzez regularng kontrole dziennika ,,Librus.

Rodzice/prawni  opiekunowie ucznidw, ktorym wystawiono przewidywang oceng
niedostateczng lub naganng ocene z zachowania, zobowiazani sa do kontaktu z wychowawca
poprzez dziennik elektroniczny ,,Librus” lub osobisty w czasie godzin dostgpnosci.
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§68
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

1. Najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wystawiajg oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw, wychowawcy oceny z zachowania.

2. W ciagu 3 dni od wystawienia rocznej oceny z przedmiotu lub zachowania, uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie mogg zwrdci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem (z uzasadnieniem) do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub do wychowawcy o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o
jeden stopien).

3. W przypadku odwotania od oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu, nauczyciel ustala z uczniem:

a. formy podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej (np. sprawdzian, zadanie dodatkowe, ustna
odpowiedz),
b. termin spotkania i poprawy oceny.

4. Tryb podwyzszenia rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, kiedy musi zosta¢ wystawiona ostateczna ocena.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetni¢ nastepujace
wymagania:

a. w ciggu roku szkolnego, ktérego dotyczy klasyfikacja, nie otrzymat upomnienia
dyrektora szkoty, nagany nauczyciela lub wychowawcy, nagany dyrektora,

b. w jego sprawie nie zostato dokonane zgtoszenie do instytucji wspomagajacych szkote
w dziataniach wychowawczych (Sad, Policja).

6. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania,
rozpatruje go wychowawca we wspolpracy z komisja powotang przez dyrektora szkoty.

7. W sktad komisji wchodza:

a. wychowawca klasy ucznia sktadajacego wniosek,
b. dyrektor/wicedyrektor szkoty,

c. pedagog/pedagog specjalny,

d. co najmniej jeden nauczyciel uczacy ucznia.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

Imienny wykaz cztonkow komisji rozpatrujacej wniosek,

Termin spotkania komisji,

Informacje uzyskane od cztonkdéw komisji na temat zachowania, postgpowania ucznia,

Wynik postepowania (podwyzszenie lub pozostawienie wystawionej oceny)

Ustalong oceneg.

Podpisy czlonkéw komisji.

9. Ostateczng decyzj¢ o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca uwzgledniajac opini¢
cztonkow komisji.

o o0 o

§ 69

1. Uczen moze nie by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej (na
podstawie co najmniej 3 ocen czastkowych z przedmiotu) z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.

§ 70

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§71

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw

os$wiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych

ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 72
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw os$wiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§73

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnia
klase szkoly podstawowej

ROZDZIAL IX

Zasadyv korzystania z telefondow komorkowych, smartfonow

1 innych urzadzen elektronicznych

§74

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na
wlasna odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicow/prawnych
opiekunow, ktérzy ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet.

. Na terenie szkoly obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych,
przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece, toaletach a takze przed 1 po skonczonych zajeciach na
korytarzach.

Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ i schowac telefon
komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny. W czasie pobytu na terenie szkoty telefon 1 inne
urzadzenia maja by¢ wytaczone i schowane do plecaka/torby), dotyczy to rowniez stuchawek.

W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoty moze
skorzysta¢ z telefonu komoérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest
mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcow klas (w czasie przerw srodlekcyjnych).

. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
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. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby prowadzacej zajecia oraz nagrywanej
i fotografowane;.

. Nie wolno tadowac¢ telefonow komoérkowych na terenie szkoty.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 75

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 76

1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny (Zalacznik nr 4 do Statutu Szkoty).

§ 77

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Sekretariacie oraz na stronie
internetowej szkoty.
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ZALACZNIK NR 1
DO STATUTU PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 W ZAGANIU

REGULAMIN WYCIECZEK
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM

NR 5 W ZAGANIU

Podstawa prawna:

1. Art. 47 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59
ze zm.).

2. Ustawa z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. (tj.: Dz. U. z 2017r., poz. 1260 ze
zm.).

3. Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. 0 bezpieczenstwie osob przebywajgcych na obszarach
wodnych (tj.: Dz. U. z 2016r., poz. 656 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na
zorganizowanych terenach narciarskich ( Dz. U. z 2011r., Nr. 208, poz. 1241 ze zmianami).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135, poz. 1516 ze zm.).

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003
r. nr 6, poz. 69 ze zmianami).

7. Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 10 paZzdziernika 2014r w sprawie wzoru
formularza listy podrozujgcych dla wycieczek w Unii Europejskiej (Dz. U. z 2014r., poz.1476)

8. US T AWA z dnia 29 sierpnia 1997 r. [o ustugach turystycznych |, nowe brzmienie: o
ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych z dn.
1.07.2018 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2361).

9. Drziennik Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej , Warszawa, dnia I czerwca 2018 r., Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 maja 2018 r.

* Przez uiyte w ustawie okreslenia nalezy rozumieé:

1) ustugi turystyczne — ustugi przewodnickie, ustugi hotelarskie oraz wszystkie inne ushugi
Swiadczone turystom lub odwiedzajacym;

2) impreza turystyczna — co najmniej dwie ushugi turystyczne tworzace jednolity program i objete
wspolng ceng, jezeli ustugi te obejmuja nocleg lub trwaja ponad 24 godziny albo jezeli program
przewiduje zmiang miejsca pobytu;

3) wycieczka — rodzaj imprezy turystycznej, ktorej program obejmuje zmiang miejsca pobytu jej
uczestnikow

4) organizowanie imprez turystycznych — przygotowywanie lub oferowanie, a takze realizacja
imprez turystycznych;

5) organizator turystyki — przedsigbiorca organizujacy imprezg turystyczng (z waznym wpisem do
Centralnej Ewidencji Organizatoréw Turystyki 1 Gwarancja Ubezpieczeniowa.
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§ 1.
ZASADY OGOLNE

1. Zespot Szkolno- Przedszkolny moze organizowac dla dzieci krajoznawstwo i turystyke.

2. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki ZSP moze wspotpracowac z innymi podmiotami,
ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka (organizator turystyki).
3.Wycieczki/imprezy turystyczne sg integralng forma dziatalnosci wychowawczej ZSP.
4.0rganizowanie przez ZSP krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

a) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury 1 historii,

b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

¢) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i

kulturalnego, d) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania,

e) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody,

) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

g) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terenow zagrozonych ekologicznie,

h) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

i) przeciwdziatanie patologii spotecznej,
J) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

5. Krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢ organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci w
ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych (zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych), z wyjatkiem okresu ferii zimowych i letnich oraz wiosennej i zimowej przerwy
Swiateczne;.

6. Organizacje 1 program wycieczek/imprez turystycznych dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

1 potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.

7. W wycieczkach/imprezach turystycznych nie mogg bra¢ udziatu dzieci, w stosunku, do ktérych
istniejg przeciwwskazania lekarskie.

8. Dzieci niepelnosprawne, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg bra¢ udzial w
wycieczkach/imprezach turystycznych, a organizatorzy powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie
do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

9. Wycieczke przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym wraz ze
szczegbtowymi danymi, ktorych spojng catos¢ stanowi karta wycieczki.

10. Karte wycieczki zatwierdza dyrektor ZSP.

11. Wzo6r karty wycieczki stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

12. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju i za granicg.

13.Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor ZSP lub osoba przez niego upowazniona,
zatwierdzajac karte wycieczki.

14. Do karty wycieczki dotgcza sie liste uczestnikow biorgcych udziat w wycieczce

a) zawierajacg imi¢ i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica (-6w)/opiekuna prawnego w przypadku
wycieczki krajowej

b)zawierajaca imi¢ i nazwisko ucznia, PESEL, nr i seri¢ dowodu osobistego lub paszportu, adres
zamieszkania oraz telefon rodzica (-ow)/opiekuna prawnego w przypadku wycieczki zagranicznej 15.
Liste podpisuje dyrektor ZSP.

16. Wzor listy wycieczki w kraju stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

17.Wzér listy wycieczki za granicg stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

18. W przypadku wycieczki za granice:

a)dyrektor ZSP jest zobowigzany poinformowaé organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor
pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki. Dyrektor ZSP nie
przekazuje listy uczestnikow wycieczki, ktora stanowi zatacznik nr do regulaminu.
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b) organizator ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztéw leczenia na rzecz osob biorgcych udzial w wycieczce

¢) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opickun powinien zna¢ j¢zyk obcy na poziomie
umozliwiajgcym porozumiewanie si¢

19. Zgoda rodzicéw na udzial w wycieczce ucznia niepeinoletniego powinna by¢ wyrazona w formie
pisemnej

a) wycieczka krajowa-zalacznik nr 4

b) wycieczka za granic¢-zalacznik nr 5

20. Za nieprzestrzeganie przez ucznidw regulaminu wycieczek ( zalacznik nr 6) i wynikajace z tego
szkody materialne odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice.

§2.
RODZAJE WYCIECZEK

1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow przygotowania
kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych

c) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

d) wycieczki turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, takie jak: rajdy, zloty.

e) imprezy turystyczne - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak np.: zielone szkoty,
szkoty zimowe, euroweek 1 inne.

f) wyjscie dydaktyczne

2. Jezeli wyjscie dydaktyczne ma odby¢ si¢ podczas planowej lekcji danego przedmiotu nalezy
zglosi¢ to dyrektorowi lub jego zastepcy, przedlozy¢ karte wyjScia dydaktycznego wraz z lista
ucznidow (zatacznik nr 7 i 8), a nastgpnie odnotowaé fakt przeprowadzenia wycieczki w dzienniku
lekcyjnym.

§ 3.
KIEROWNIK WYCIECZKI | OPIEKUNOWIE

1.Kierownika wycieczki/imprezy turystycznej sposrdd pracownikow pedagogicznych

szkoty. wyznacza dyrektor

2. W zalezno$ci od celu 1 programu wycieczki/imprezy turystycznej, opiekunem moze by¢ takze
osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty (instruktor harcerski, przewodnik turystyczny,
pilot wycieczek, instruktor turystyki kwalifikowanej, trener lub instruktor odpowiedniej dyscypliny
sportowej), wyznaczona przez dyrektora.

5. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora,
rodzice ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce.

6. W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekunow, przynajmniej jednym z nich powinien by¢
nauczycielem.

§ 4.
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ZADANIA KIEROWNIKA WYCIECZKI

1. Kierownik wycieczki/imprezy turystycznej w szczegdlnosci:

- opracowuje program i harmonogram,

- opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

- zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje
nadzér w tym zakresie,

- zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania,
- okre$la zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki lub imprezy,

- nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy, - organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw,

- dokonuje podzialu zadan wsrdd uczestnikow,

- dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy,
-dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

2. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki kierownik moze skorzysta¢ z ustug podmiotow,
ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka (organizator turystyki).

3. Kierownik i opiekunowie potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjgcie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

4. Dyrektor ZSP moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika 1 opiekuna wycieczki/imprezy
turystycznej.

5. Dyrektor ZSP moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki/imprezy turystycznej takze inng niz
pracownik pedagogiczny szkoly osobg pelnoletnig, ktora posiada przygotowanie odpowiednie

do realizacji zadan kierownika, w tym zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

§5.
OBOWIAZKI OPIEKUNA

1. Opiekun w szczegdlnosci:

- sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi,

- wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,
- sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa,

- nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom,

- wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

§ 6.
FINANSOWANIE WYCIECZEK

1. Plan finansowy musi okres§la¢ ogolny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki oraz
przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

2. Wycieczki finansowane moga by¢ ze sktadek uczestnikow, srodkow komitetu rodzicielskiego lub
innych Zrodet.

3. Rodzice uczniéw biorgcych udzial w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia zwigzanych z nig
kosztow, chyba, ze udzial w wycieczce/imprezie moze by¢ sfinansowany z innych Zrodet.

4. Rodzice, ktorzy zadeklarowali udzial swego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje te
wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaly z tego tytutu.
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5. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztow udziatu w imprezie.

6. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig
zwigzanych. O wszelkich op6znieniach nalezy niezwtocznie informowac¢ dyrektora szkoty.

7. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreslajac sposob zagospodarowania nadwyzki,
wzglednie uzupelnienia niedoboru finansowego w przypadku Kkiedy nie korzysta si¢ z uslug
organizatora imprez turystycznych.

8. Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicow dzieci listy wplat oraz
rachunki, faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju dziatalnosci podmioty
gospodarcze — w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach mogg to by¢ o$wiadczenia o
poniesionym wydatku podpisane przez kierownika wycieczki oraz wszystkich opiekunow, jednak
wydatki tego typu nie moga przekroczy¢ 20 % kosztow wycieczki.

§7.
DOKUMENTACJA WYCIECZKI

1. Karta wycieczki z harmonogramem-zatacznik nr 1

Dwa egzemplarze listy uczestnikéw-zatacznik nr 2 (wycieczka w kraju), zalacznik nr 3

(wycieczka za granice)

Pisemna zgoda — zatacznik nr4 (wycieczka w kraju), zatacznik nr 5 (wycieczka za granice)

Regulamin zachowania si¢ ucznidw podczas wycieczki — zalacznik nr 6

Wyjscie dydaktyczne — zalacznik nr 7

Dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow /w przypadku dodatkowego ubezpieczenia/ lub kosztow leczenia w przypadku

wycieczki za granicg.

7. Preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz rozliczenie
finansowe wycieczki po jej zakonczeniu W przypadku kiedy nie korzysta si¢ z ustug
organizatora imprez turystycznych.

8. Dokumentacja wycieczki, o ktdrej mowa w punkcie 1 - 5 winna by¢ ztozona w terminie
minimum 3 dni przed jej rozpoczeciem do zatwierdzenia.

N

o0k w

§ 8.
ZASADY ORGANIZACJI WYCIECZEK

1. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest przydzielenie
opiekunéw sposrdd nauczycieli oraz rodzicow wedlug nastepujacych zasad:

- jeden opiekun na 9 uczestnikéw przy przejazdach kolejowych,

- jeden opiekun na 5 uczestnikow na szlakach wodnych, wycieczkach wysokogorskich ( w Tatrach), -
jeden opiekun na 30 0s6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest siedzibg ZSP,

- jeden opiekun na 15 ucznidéw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza miejscowos¢, ktora
jest siedzibg ZSP,

- jeden opiekun na 10 oséb na wycieczki gorskie,

- jeden opiekun na 7 0s6b na wycieczkach rowerowych.

2. Wycieczki piesze nizinne i podgorskie ( do wysokosci 600 m. n. p. m. np.: Pogorze, Gory
Swietokrzyskie), moga byé organizowane, przy uwzglednieniu 3-5 godzin dziennego marszu.
3.Wycieczki gorskie ( o0 wysokosci ponad 600 m n. p. m. np.: Beskidy, Sudety), moga by¢
organizowane dla uczestnikoéw posiadajacych odpowiednig zaprawe turystyczna.
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4. Wycieczki wysokogorskie ( o wysokosci ponad 1000 m n. p. m. np.: Tatry, Karkonosze, Beskid
Wysoki) moga by¢ organizowane dla dzieci, ktore posiadaja odpowiednia zaprawe turystyczna.
Wycieczki te powinny korzysta¢ z ustug przewodnikoéw gorskich.
5. Organizujac wycieczki autokarowe do duzych miast, teatrow, muzeum, pomnikéw kultury nie musi
si¢ bra¢ pod uwage wieku uczestnikow. Uwzgledni¢ natomiast nalezy relacje pomiedzy poziomem
umystowym, inteligencjg ucznia a tematem do realizacji podczas wycieczki.
6. W wycieczkach rowerowych moga bra¢ udzial uczniowie, ktorzy posiadajg karte rowerowa.
Dhugos$¢ trasy do 50 km dziennie. Z tylu i przodu bezwzglednie jada osoby doroste. Odlegtos¢ od
roweru do roweru nie powinna przekraczaé 5 m. Przerwa migdzy grupami co najmniej 150 m.
Oznaczenia: z przodu biata choragiewka, z tylu wysuniety lizak zamontowany przy siodetku
rowerowym.
7. Miejscem zbidrki ucznidw rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest plac ZSP, skad uczniowie
udajg si¢ do domu zgodnie z wypetniong deklaracjg powrotu do domu; po godzinie 21:00 — wytacznie
pod opieka rodzicow.
8. Przed wyruszeniem na wycieczke¢ nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa i
sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.
9. Opiekunowie powinni sprawdzac stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz po przybyciu do punktu docelowego.
10. Nie wolno zatrzymywac si¢ w czasie jazdy autobusem w celu wysadzenia dzieci. Wyjatek —
pisemna prosba rodzica ucznia, ktory bedzie stat w miejscu wczesniej ustalonym.
11. Wycieczka moze by¢ odwotana z powodu braku pisemnej zgody rodzicow uczniow.
12. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $§niezycy, gotoledzi.
13. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach.
14. W przypadku zaginigcia - uczen (uczniowie) bezwzglednie pozostaje w miejscu zaginigcia.
a. Miasto — uczen zna miejsce postoju, plan dnia, zawiadamiamy policje, dyrektora ZSP, rodzicow.
b. Szlak turystyczny - uczen wie, dokad idziemy, zna kolor szlaku i docelowe schronisko,
zawiadamiamy GOPR, schronisko, dyrektora ZSP, rodzicow.
15. Uczestnicy wycieczek/imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

§ 9.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych
maja obowiazek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazana przez dyrektora.

2. Liste tych ucznidow, wraz z rubrykami umozliwiajagcymi odnotowanie frekwencji, wychowawca
dotacza do odpowiedniego dziennika klasowego.

3. Kierownik wycieczki powinien zaproponowa¢ rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej uczestnikow
oraz poinformowac ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.

4. W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkow w szkotach 1 placowkach publicznych.
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Zalacznikami do regulaminu sg:

Zatacznik nr 1 — karta wycieczki,

Zatacznik nr 2— lista ucznidéw-wycieczka w kraju

Zatacznik nr 3 — lista uczniow-wycieczka za granicg

Zatacznik nr4 — pisemna zgoda rodzicéw (wycieczka w kraju)
Zatacznik nr 5 — pisemna zgoda rodzicow (wycieczka za granicg)
Zalacznik nr6 — regulamin wycieczki dla uczniéw wraz z lista
Zatacznik nr 7 — karta wyjscia dydaktycznego

Zalacznik nr 8 — lista wyjscia dydaktycznego
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Zatacznik nr 1

KARTA WYCIECZKI

Nazwa 1 adres przedszkola/szkoty/placowki:

1S 510011

Numer telefonu Kierownika WyCIECZKI: ... ...

Liczba uczniow: .................. , W tym uczniow niepetnosprawnych: .....................

QT

Liczba opieKunOw WyCIECZKI: ..ot

1)Adnotacje organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny

1) Dotyczy wyjazdu za granicg
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Dziennik Ustaw Poz. 1055

PROGRAM WY CIECZKI
Data, godzina Dtugosc trasy Miejscowosé Szczegotowy Adres miejsca
wyjazdu oraz (w kilometrach) docelowa program noclegowego
powrotu itrasa wycieczki od i zZywieniowego
powrotna wyjazdu do oraz przystanki
powrotu i miejsca
zywienia

e Program wycieczki moze stanowi¢ zalgcznik do karty wycieczki
OSWIADCZENIE

Zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w czasie wycieczki.
Kierownik wycieczki Opiekunowie wycieczki

(imie i nazwisko oraz podpis) 2

(imiona i nazwiska oraz podpisy)

ZATWIERDZAM

(data, podpis dyrektora ZSP)
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Zatacznik nr 2

LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI W POLSCE

W TERMINIE

Lp.

Nazwisko i imi¢

Klasa

Telefon do rodzicow

| W

a1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45
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LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI ZA GRANICE

W TERMINIE

Zatacznik nr 3

Lp.

Nazwisko i imi¢

PESEL

Seriainr
dowodu
osobistego
lub paszportu

Adres zamieszkania

Telefon do
rodzicow

ol 01| A W

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

58




Zalacznik nr 4
ZGODA RODZICOW / OPIEKUNOW

Wyrazam zgodg¢ na udziat mojego dziecka w wycieczce
G0. it W EEIMINIE .o .

Biore odpowiedzialno$¢ finansowg za szkody materialne, wynikajace z nie przestrzegania
regulaminu wycieczki, spowodowane przez moje dziecko.
Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan lekarskich do udziatu dziecka w wycieczce.

Ewentualne informacje rodzicéw o dziecku :

Po zakonczonej wycieczce/imprezie turystycznej powrot do domu:
* samodzielnie/ pod opieka rodzicow. Ponosze petng odpowiedzialnos¢ za powrot dziecka do
domu.

(podpis rodzicow / opiekunow

*Wlasciwe prosze podkresli¢
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Zalacznik nr5

ZGODA RODZICOW NA WYJAZD DZIECKA NA WYCIECZKE ZA GRANICE

Biore odpowiedzialno$¢ finansowg za szkody materialne, wynikajace z nie przestrzegania
regulaminu wycieczki, spowodowane przez moje dziecko.
Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan lekarskich do udziaty dziecka w wycieczce.

(data) (podpis rodzica, opiekuna)
Dane osobowe uczestnika wycieczki:

-Adres zamieszkania

Po zakonczonej wycieczce/imprezie turystycznej powrdt do domu:

* samodzielnie/ pod opieka rodzicow. Ponosze petng odpowiedzialnos¢ za powrot dziecka do
domu.

*Wiasciwe prosze podkresli¢

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam:

(czytelny podpis rodzica,
opiekuna)

Wszyscy uczestnicy sg objeci zbiorowym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczegsliwych
wWypadkow dzieCi 1 MIOAZICZY W ...c.eveeiiiieiiie s e e et

(201 15T N ST ZdNia oo
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Zatacznik nr 6
REGULAMIN UCZESTNIKA WYCIECZKI

1. Zachowywac si¢ w sposob zdyscyplinowany i kulturalny.

2. Stosowac si¢ do polecen, zakazdw 1 nakazéw wydawanych przez opiekunow lub
przewodnikow.

3. Nie oddala¢ si¢ od grupy bez wyraznego zezwolenia opiekuna.

4. Przestrzega¢ przepisoOw ruchu drogowego i zachowywac ostrozno$¢ na ulicach i w innych
miejscach, w ktorych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo.

5. Nalezy przestrzega¢ punktualnego stawiania si¢ w miejscach zbiorek.

6. Kulturalnie odnosi¢ si¢ do opiekunéw, kolegdw i innych osob.

7. Wszelkie niedyspozycje trzeba zgtasza¢ opiekunowi; zabrania si¢ przyjmowania lekow
bez wiedzy opiekuna.

8. Zabrania si¢ spozywania i posiadania wszelkich uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki);
w przypadku stwierdzenia posiadania ich lub spozycia, kierownik wycieczki jest
zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia rodzicow.

6. Traktowac z nalezytym respektem obiekty zabytkowe i eksponaty muzealne.

7. Nie $mieci¢, nie niszczy¢ zieleni, nie ptoszy¢ zwierzat, nie rozpala¢ ogniska w miejscach
niedozwolonych.

8. W miejscach noclegowych postepowac zgodnie z obowigzujacym tam regulaminem.
Przestrzega¢ godzin ciszy nocnej.

9.Dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych

10.Kgpiel w akwenach mozliwa jest tylko za zgoda i1 pod opieka opiekuna.

11.Kazdy uczestnik wycieczki powinien by¢ wyposazony w odpowiedni strdj i ekwipunek (w
zaleznos$ci od rodzaju wycieczki).

12.Uczestnicy potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ z regulaminem i
zobowigzuja si¢ przestrzega¢ zawartych w nich zasad.

Podpisy uczniow potwierdzajqgce zapoznanie si¢ z regulaminem

Lp. Nazwisko i imi¢ ucznia Podpis ucznia

W I N g~ w M=

[EEN
©

[EEN
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[EEN
N
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

25.

25.

26.

27.

28.

29.

30

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45

62




Zatacznik nr 7
KARTA WYJSCIA DYDAKTYCZNEGO

Klasa/grupa ...............
Cele 1 zatozZenia WYCIECZKI: .....uiieii i e e
THASA WYCIECZK ..o+ ovoooooeoooeeoeeeo oo
Termin
Liczba uczestnikOw ................ccoeeen. Srodek 10KOMOC]i .....ovvveeeieeeiieeei.
Opiekunowie

(imig i nazwisko opiekuna oraz  podpis)

OSWIADCZENIE

W poczuciu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo zycia 1 zdrowia powierzonej mej
opiece miodziezy na czas trwania ww. wycieczki (imprezy) zobowigzuje si¢ do
bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa na
wycieczkach dla dzieci mtodziezy.

ZATWIERDZAM

Dyrektor/wicedyrektor/ ZSP
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Nazwisko 1 imi¢

Klasa
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ZALACZNIK NR 2

DO STATUTU PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5
W ZAGANIU

REGULAMIN STOLOWKI SZKOLNEJ
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Zaganiu.

PODSTAWA PRAWNA:

Art. 106 ust. 1, 3,4 ustawy Prawo o$wiatowe
Art. 106a ustawy Prawo o$wiatowe
Art. 43 ust. 1 pkt 24 lit. a ustawy o VAT

UPRAWNIENIA DO KORZYSTANIA ZE STOLOWKI:

Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie Szkoty Podstawowej nr 5, Miejskiego
Przedszkola nr 5 oraz nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 5.

Korzystanie z positkow jest platne.

Ze stotowki korzystaja uczniowie i dzieci z przedszkola, ktorych rodzice/opiekunowie
prawni wnoszg optaty indywidualnie, lub ktérych dozywianie finansuje: MOPS,
GOPS oraz inni sponsorzy.

. Wyzej wymienieni zapisywani sg na obiady na poczatku lub w trakcie roku szkolnego,

po uprzednim wypeknieniu pisemnego zgloszenia i1 zlozeniu go intendentce. (Wzor
zgloszenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu)

Stoléwka szkolna zapewnia uczniom, nauczycielom oraz pracownikom positki
gotowane w formie dwudaniowego obiadu.

Dzieci z przedszkola korzystaja dodatkowo z positkéw w formie $niadania oraz
podwieczorku.

Positki przygotowywane sa zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i kalkulacja
kosztow

Korzystajacy z obiadow maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z tygodniowym jadtospisem,
ktory jest wywieszany na tablicy ogloszen przy stotowce.

ODPLATNOSC ZA OBIADY:

Cena jednego obiadu dla ucznidéw, oraz nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Ceng dziennego wyzywienia dziecka w przedszkolu ustala Dyrektor Szkoty w

porozumieniu z organem prowadzacym.

W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych ze stotowki z
miesiecznym wyprzedzeniem.
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4. Odplatnos¢ za obiady za dany miesigc uiszczana jest w formie przelewu na konto ZSP
do 10-go kazdego miesigca, jednak na proSbe Rodzicéw wplaty przyjmowane sg po
uplywie wyznaczonej daty.

5. W przypadku nieuzasadnionego nieuregulowania optaty do 10-go kazdego miesiaca,
uczniowie zalegajacy z oplatami, otrzymuja upomnienie, nieterminowo$¢ zglaszana
jest wychowawcom Klas.

6. Listy imienne uczniow korzystajacych z obiadéow znajduja si¢ w dokumentacji
intendentki .

IV. ZWROTY OPLATY ZA OBIADY:

1. Zwrot poniesionych kosztow moze nastgpi¢ z powodu choroby, wycieczki, lub innych
przyczyn losowych, jezeli nieobecnos$¢ ucznia wynosi jeden dzien lub dtuze;.

2. Nieobecno$¢ musi by¢ zgloszona przez rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia

osobiscie u intendentki, w sekretariacie , lub telefonicznie najp6zniej do godz. 9.00

danego dnia. Tylko na tej podstawie powstala nadptata moze by¢ zaliczona na poczet

oplaty na nastgpny miesiac.

Odliczenie kwoty nastepuje z odptatnosci w nastepnym miesigcu.

4. W szczegblnych przypadkach, gdy rodzic/opiekun prawny dokonujacy wptaty na
poczatku miesigca zglasza intendentce nieobecnos$ci w Scisle okreslonych dniach
tygodnia, oblicza si¢ rzeczywista kwot¢ do zaptaty. Obnizong optate nalicza
intendentka 1 podaje do wiadomosci zainteresowanego.

5. Nieuzasadniona lub niezgloszona nieobecnos$¢ na positku nie podlega zwrotowi
kosztow.

6. Z obiadéw moga takze korzysta¢ uczniowie nieobecni na zaj¢ciach. Obiad moze by¢
wowczas wydany rodzinie ucznia w dostarczonych do stoldéwki do godz.11.00
pojemnikach.

w

V.GODZINY WYDAWANIA POSILKOW:

Positki wydawane sg w godzinach:

90_?) g 9@ — $niadanie przedszkolakom
121_5 - dz’é%ciom przebywajacym w swietlicy szkolnej,
12@ —12. . — uczniom klas 1-3

127 - 13 - dzieciom z przedszkola

13E — 13@ —uczniom klas 6-8

V1. ZASADY ZACHOWANIA W STOLOWCE:

1. Podczas spozywania positkow obowigzuja zasady kulturalnego zachowania.

2. Po spozyciu obiadu uczniowie odnoszg brudne naczynia w wyznaczone miejsce.

3. Nad bezpieczenstwem ucznidow przebywajacych w czasie obiadu w jadalni czuwaja
dyzurni nauczyciele.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
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O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy stotowki decyduje Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu.

Zaktgcznik nr 1

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA NA OBIADY W STOLOWCE SZKOLNEJ
w ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM nr 5 w ZAGANIU
NA ROK SZKOLNY 2022/2023

1. Imie i nazwisko dzZIECKA ...........ccoeeiiiiiiiiiii e, Klasa .........

2. WYChOWAWECA ...cooieiiiiii e

3. Adres zamieSzKania  .....eiiiiiii s
4. Kontakt telefoniczny .........ccccoovviiieeiiiiinn.n.

5. Dziecko bedzie korzystato z wyzywienia: od miesiaca ..........cccevvvveiiineennns

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w karcie ,do uzytku wewnetrznego
Swietlicy szkolnej Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 5 w Zaganiu zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1999 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883).

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami odptatnosci za
obiady i akceptuje je.

Zagan dnia .........c.coco.eee...
Podpis rodzica...................ccuee
e ZASADY ZAPISU
-y NA OBIADY | ODPLATNOSCI W STOLOWCE SZKOLNEJ
~ Aby zapisaé dziecko na obiady nalezy wypetni¢ karte zapisu i dokona¢ ptatnosci wg ponizszych zasad:
» Miesieczng odptatnos¢ za obiady nalezy wptaca¢ do dnia 10 kazdego miesiaca
» Nieobecnosci na obiadach beda odliczane po uprzednim zgtoszeniu u intendentki
telefonicznie pod nr tel. 572 384 484, najp6zniej do godz. 9,00 dnia wydania
obiadu.
» 2Zwrot z rozliczenia obiadéw mozna otrzymac tylko za ostatni miesigc. Zwrot
nastepuje w formie zastosowania odpisu przy wpfacie za kolejny miesiac.
» Optata za obiady tylko na konto szkoty
» Brak wptaty za obiady w terminie pozbawia mozliwosci stotowania sie w
szkolnej stotdwce w danym miesigcu.
» O catkowitej rezygnacja z zywienia nalezy powiadomic intendentke z
tygodniowym wyprzedzeniem.
» Informacja o liczbie positkéw i ich miesieczny koszt bedg umieszczane na
tablicy ogtoszen przy stotéwce szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

KONTO BANKOWE SZKOLY -05 1090 2558 0000 0001 4887 5454
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ZALACZNIK NR 3
DO STATUTU PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEIJ NR 5 W ZAGANIU

CEREMONIAL SZKOLNY I POSTEPOWANIE ZE SZTANDAREM
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5

im. 1.Dyw.Panc. dow. przez gen S.Maczka w Zaganiu

Ceremonial szkolny.

1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i przepisow okreslajacych przebieg i zakres
obchodéw $§wiat panstwowych i1 szkolnych okreslonych w harmonogramie pracy
szkoty. Stanowi zbidr ustanowionych i1 obowiazujacych w szkole norm zachowania si¢
w czasie uroczystosci szkolnych.

2. Symbole szkoty:
a) oficjalna nazwa wraz z imieniem i nazwiskiem patrona,
b) sztandar i zwigzany z nim ceremoniat szkolny,
€) ceremonial szkolny zwigzany z organizacjg wydarzen okoliczno$ciowych,
d) logo szkoty,
e) Ztotaksiega
Patron

Patronem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Zaganiu jest 1.Dywizja Pancerna
dowodzona przez generata Stanistawa Maczka.

Sztandar szkoly.

1. Plat sztandaru stanowi tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 95 cm x 95 cm.
Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z drewna toczonego, zakonczonego
glowica w formie orta w koronie. Sztandar zostal wykonany technikg haftu recznego
oraz naszytych liter. Na awersie widnieja naszyte zlote litery na kremowym tle
tworzace napis: Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 w Zaganiu. Napis jest utozony na
obwodzie okregu. W jego $rodku widnieja wyhaftowane symbole: choragiew, szabla
oraz ogien wylaniajacy sie z ksigzki. Rewers jest w barwach biato-czerwonej flagi
panstwowe] obwiedzionej ztota tasma. Po $rodku wyhaftowany jest srebrny orzet-
godlo panstwowe na czerwonym tle, rowniez obwiedziony ztotg tasma.
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2. Do najwazniejszych uroczystosci panstwowych i szkolnych obchodzonych na terenie
PSP nr 5 w Zaganiu z udziatem sztandaru szkoty nalezg:

f) rozpoczecie roku szkolnego,

g) $lubowanie uczniow klas pierwszych,

h) Dzien Edukacji Narodowej,

i) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

J) wreczenie dyploméw i $wiadectw uczniom konczacym szkote,
k) zakonczenie roku szkolnego,

I) kolejne jubileusze istnienia szkoty

3. Do uroczysto$ci okoliczno$ciowych obchodzonych poza terenem ZSP nr 5 w Zaganiu
z udziatem sztandaru szkoty naleza:

a) jubileusze i obchody organizowane przez inne szkoty lub instytucje,
b) miejskie obchody uroczystosci panstwowych,
c) obchody uroczystos$ci wojskowych jednostek wspotpracujacych ze szkota,

d) pogrzeby nauczycieli i pracownikow szkoty.

4. Caloscig spraw zwiazanych z organizacja pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun
wyznaczony przez dyrektora szkoty na wrzesniowym posiedzeniu RP.

5. Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy w sktadzie: chorazy i dwie
0soby asysty.

6. Sktad pocztu (zasadniczy oraz rezerwowy — razem 6 0sOb) wybierany jest przez Rade
Pedagogiczng sposrdéd zaproponowanych przez samorzad szkolny uczniéw klas
6smych na czerwcowym (klasyfikacyjnym) posiedzeniu RP.

Kandydaci powinni wykazywac si¢ wzorowym zachowaniem oraz nienagannym podejSciem
do obowigzkow szkolnych.

Uczen musi wyrazi¢ zgode na swdj udziat w poczcie sztandarowym.
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7. Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od przekazania sztandaru w dniu
zakonczenia roku klas 6smych.

8. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

9. Zadaniem pocztu sztandarowego jest udzial w wymienionych uroczystoSciach
panstwowych, szkolnych oraz okoliczno$ciowych, jak rowniez reprezentowanie
szkoly w uroczystosciach panstwowych organizowanych przez wtadze miejskie.

10. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub obowigzuje zaloba narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

11. Cztonkowie pocztu sztandarowego (chorgzy i asysta) powinni by¢ ubrani od$wigtnie,
tzn.:

a) mezczyzni: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

b) kobiety: biate bluzki i ciemne spddnice lub ciemny kostium.

12. Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kolnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.

13. Chwyty sztandaru:

postawa ,.,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci pasa. Lewa rgka
jak w postawie zasadniczej.

postawa "'spoczni]’’ sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".
Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij".

postawa ''ma_ramie'" -chorgzy prawa rgka ( pomagajac sobie lewg ) ktadzie drzewce na
prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta
wzdtuz drzewca.

postawa ..prezentuj ,, z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa rgka i
pionowo do gory wzdluz prawego ramienia ( dion prawej reki na wysokos$ci barku ).
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Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg 1 opuszcza prawg reke na calej
jej dhugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”- Chorazy robi zwrot

w prawo skos z rOwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przéd na odleglos¢ jednej stopy

1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do
postawy "prezentu;j."

salutowanie sztandarem w_marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu.

14. Ceremonial uroczystos$ci szkolnych z udzialem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny zachowanial Poczet
L.p. |Komendy -p Y yj y . sztandar
si¢ uczestnikow po komendzie |sztandarowy
1. [prosze o powstanie Uczestnicy powstaja  przed| przygotowanie 15. postawa ,,Na
wprowadzeniem sztandaru do wyjscia rami¢”
2. |"baczno$¢" sztandar |Uczestnicy w postawie| - wprowadzenie |- w postawie "na rami¢ w
wprowadzié "zasadniczej" sztandaru- marszu"
zatrzymanie na |- postawa “prezentuj”
ustz_ilo_nym
miejscu
3. |"do hymnu" jak wyzej postawa postawa "salutowanie w
”zasadnicza” miejscu”
4. |,,po hymnie” uczestnicy w postawie| spocznij - postawa "prezentuj”
"spocznij" B
- postawa "'spocznij"
5. |prosz¢ usigs$é uczestnicy siadajg spocznij postawa "spocznij”
b)  wyprowadzenie sztandaru
1. prosze o powstanie |uczestnicy  powstajg przed|spocznij postawa "spocznij"
wprowadzeniem sztandaru
16.2. |"baczno$¢" sztandar |uczestnicy W  postawiel -postawa postawa "zasadnicza"
wyprowadzié¢ ’zasadniczej ,, ,,zasadnicza” )
postawa "na ramig
-wyprowadzenie [w marszu"
sztandaru
3. ,»Spocznij” uczestnicy siadajg

¢) ceremonial Slubowania klas pierwszych
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Opis sytuacyjny| Poczet
L.p. |Komendy zachowania sigl sztandarowy Sztandar
uczestnikow
1. |Prosz¢ wstaé Uczestnicy wstajg
,,bacznos¢” sztandar | Uczestnicy w postawie|-wprowadzenie -postawa  "na  ramig|
wprowadzi¢ zasadniczej sztandaru, w marszu”
2.
-zatrzymanie na -postawa zasadnicza
ustalonym miejscu
"do $§lubowania" Uczestnicy w postawie| Postawa -postawa "prezentuj”
"zasadniczej" $lubujacy| "zasadnicza" ; _
3 podnosza prawa reke do -pos'ga\_/va ) salutowanie
$lubowania ( palce na| W miejscu
wysokos$ci oczu )
"po §lubowaniu" Uczestnicy  "spocznij"|Postawa "spocznij” [-postawa "prezentuj”
4. slubujacy opuszczajg| ) o
reke -postawa "zasadnicza
"bacznos¢"-sztandar szkoty [Uczestnicy postawa| - postawa| - postawa "zasadnicza
wyprowadzi¢ "zasadnicza" ,,zasadnicza” _
5. - postawa "na ramig
wyprowadzenie w marszu”
sztandaru
6. |spocznij Uczestnicy siadaja
d) ceremonial przekazania opieki nad sztandarem.
L.p. | Komendy Opis sytuacyjny| Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania sie
uczestnikow
1. Teraz nastgpi  przekazanig Uczestnicy wstajg Postawa "spocznij" - postawa "spocznij"
sztandaru szkoty]
miodszemu pokoleniu
uczniow. Prosze wstaé
2. Prosz¢ 0 wystapieni¢g Nowy sktad pocztu Postawa "spocznij" - postawa "spocznij"
nowego poczty sztandarowego
sztandarowego przechodzi  uroczyscie
srodkiem sali i staje
naprzeciw  sztandaru
szkoty.
3. ,Bacznos¢. Do przekazania |Uczestnicy stojag na Dotychczasowy chorazy postawa "prezentuj"
sztandaru” bacznos¢. pocztu sztandarowego
mowi: Przekazujemy wam
sztandar,  opiekujcie sie
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nim i godnie
reprezentujcie naszq
Szkole. postawa "salutowanie
W miejscu”

Choragzy nowego pocztu
sztandarowego

odpowiada: Przyjmujemy
od was sztandar.
Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetnia¢
swoje obowigzki 1 byé
godnymi  reprezentantami
Publicznej szkoty
Podstawowej nr 5

Dotychczasowy  chorazy
salutuje sztandarem, nowy
chorazy przykleka na
prawe kolano, catuje rog

sztandaru, po tym
nastepuje przekazanie
sztandaru.

Asysta  przekazuje sobie
insygnia.

,,Spocznij” Po przekazaniu sztandaru | " postawa "spocznij"
dotychczasowy sktad
pocztu przechodzi
uroczyscie $rodkiem sali
i dotacza do obecnych na
niej uczniow.

Przebieg uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoly

1. Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende ,,Bacznos¢”, a potem ,,Poczet
sztandarowy wprowadzi¢”. Od tego momentu uczniowie bez nakry¢ glowy,
zachowuja postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ ,,gesiego”, przy czym osoba
trzymajgca sztandar idzie w §rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar
powinien by¢ niesiony w postawie ,,na ramieniu”. Poczet zajmuje miejsce przodem do
zgromadzonych, a chorgzy podnosi sztandar do pionu.

2. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komende: ,,Do hymnu
panstwowego”, po ktérej do podanej melodii wszyscy od$piewujg hymn panstwowy
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,Mazurek Dabrowskiego” (4 zwrotki). W trakcie hymnu sztandar jest w postawie
postawa "salutowanie w miejscu”

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie”, po ktorej
uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Prowadzacy uroczysto$¢ prosi o zabranie glosu przez Dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty wita zaproszonych gosci i wygltasza okoliczno$ciowe przemowienie.

Prowadzacy uroczysto$¢, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, prosi o zabranie
glosu przez zaproszonych gosci.

Prowadzacy zapowiada kolejny przewidziany punkt uroczystosci.

Jezeli obok oficjalnej przewidziana jest czgs¢ nieoficjalna (artystyczna) uroczystosci,
przed jej rozpocze¢ciem prowadzacy podaje komendeg: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢”. W tym czasie zachowanie milodziezy i czynno$ci pocztu sg
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Po czesci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru nastgpuje czg¢$¢ artystyczna
uroczystosci.

Prowadzacy podaje informacje porzadkowe 1 oglasza zakonczenie uroczystosci.

Logo szkoly

Logo szkoly jest graficznym znakiem identyfikacyjnym, zaprojektowanym celowo dla
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5 w Zaganiu wykorzystywanym do znakowania
okreslonych przejawow dziatalnosci instytucjonalnej szkoty.

Logiem szkoty oznaczone sa:
a) oficjalne wychodzace pisma urzgdowe;

b) oficjalne materiaty internetowe w tym strona www szkoty;
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C) plakaty, banery dotyczgce wystaw i innych imprez organizowanych przez
szkote;

d) materialy promocyjne.

Zlota ksiega

Szkota prowadzi ksiege absolwentow.

Wpisywane sg do niej nazwiska absolwentow, ktoérzy wyroznili si¢ w roznych
dziedzinach szkolnego zycia.

W ztotej ksigdze umieszczane jest imi¢ 1 nazwisko, zdjecie, opis osiggni¢c ucznia oraz
jego podpis w kategoriach:

a) Wysokie wyniki w nauce
b) Praca na rzecz szkoty
€) Wyrodznianie si¢ wysoka kulturg osobista

d) Osiagnigcia w sporcie
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