Rady Pedagogicznej Gminnego

STATUT
Gminnego Przedszkola
w Widuchowe]



Przedszkole dziala na podstawie:

1. Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r., poz.59)

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr
142,p0z.1591 z p6zn. zm.).

3. Ustawy z dnia 16 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela( Dz. U. z 2006r. Nr 97,p0z.674 z
pozn.zm.).

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.).

5. Niniejszego statutu.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Gminne Przedszkole w Widuchowej, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Gminne Przedszkole w Widuchowej zwane dalej ,, przedszkolem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Widuchowa dzialajacg jako jednostka budzetowa.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Widuchowej, ul. Tatrzanska 20.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Widuchowa.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

6. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Gminne Przedszkole w Widuchowej
ul. Tatrzanska 20
74-120 Widuchowa

tel. 91-416-72-39

7. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw organ prowadzacy moze nadac
przedszkolu imig.



f)

9)

h)

)

8. Nauczanie w przedszkolu odbywa si¢ w jezyku polskim.

9. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka oznacza to rowniez
prawnych opiekundéw dziecka sprawujacych opieke rodzicielska na podstawie
prawomocnego wyroku sagdu rodzinnego.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na :

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.



K)

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

P)

q)

>

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Aby osiggnag¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,
wychowywac i ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach:

I. Fizyczny obszar rozwoju dziecka.

I1. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka

I11. Spoleczny obszar rozwoju dziecka.

IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka

§3

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest wspomaganie
1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno — kulturalnym
i przyrodniczym.

Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznych odbywa si¢ w oparciu o ,,Podstawe
programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych” oraz na podstawie programu wychowania w przedszkolu
dopuszczonego do realizacji przez dyrektora przedszkola.

Wybor programdéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie,
przy czym:



co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzaja
na §wiezym powietrzu (organizowane s3 tam gry izabawy ruchowe, zajgcia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porzagdkowe i ogrodnicze itd.),

najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

pozostaty czas — 2/5 czasu — nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej
puli czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
i inne).

§4

1. Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem:

a)

b)

f)

9)

h)

Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje im zabawy, zajecia wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z programem
1 miesiegcznym planem zaje¢c.

Dziecko uczegszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec,
szatnia, lazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia.

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
W sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.
temperatura w przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola
bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.
Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

W  przypadku dziecka przewlekle chorego, na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego z zaleceniem podawania lekarstwa lub wykonywania innych zabiegoéw
pielegniarskich w czasie pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania oraz
sposobu uzycia leku wraz z informacjg przekazang dyrektorowi przedszkola i po
wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych czynnosci.



1.

j) Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz.,
przepiséw ruchu drogowego.

K) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby  opiekundow, zgodnie z Regulaminem  spacerow
1 wycieczek obowigzujagcym w przedszkolu.

I) Budynek Przedszkola, przylegly teren i urzadzenia odpowiadaja ogdlnym
warunkom  bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz rozporzadzeniom
przeciwpozarowym.

m) Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

§5

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicoéw dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi,

e) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,

f) poradni,

g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,

i) asystenta rodziny,

J) kuratora sagdowego.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zajg¢ rozwijajacych

uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych oraz w formie porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych, = wynikajacych

W szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) zniedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczego6lnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) zniepowodzen edukacyjnych,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegélno$ci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.
Zajegcia  korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajgciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz pigé 0sob.
Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz cztery osoby.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sa dla dzieci
Z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. W zajgciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wiecej niz dziesi¢¢ 0sob.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dzialania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 11, obejmujg obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistbw o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania

udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczego6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspoOlpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.



17.

18.

19.

20.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicow.
Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow,
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
C) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
oraz jego rodzing.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

§6

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-cio godzinnego czasu pracy oddziatow;

b) jednego lub dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-cio godzinnego czasu

pracy, przy uwzglednieniu propozycji rodzicow i opiekunéw prawnych.

Liczbe¢ nauczycieli w poszczegodlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
Dla zachowania ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciele prowadza w miar¢ mozliwosci swoje oddzialy przez caty okres uczgszczania
dziecka do przedszkola.
Kierunkiem dzialan i1 doskonalenia pracy nauczycielek sg dziatania nowatorskie,
zaakceptowane przez rad¢ pedagogiczng oraz organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 111

Organizacja przedszkola

§7

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy (lipiec, sierpien).

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

Przedszkole jest czynne w godzinach 06% - 16% tj. 9,30 godz. dziennie. Czas pracy
przedszkola moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego przez organ prowadzacy

8



w zaleznosci od potrzeb Srodowiska na wniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej. Czas
pracy poszczego6lnych oddzialow jest rézny: w oddziale czynnym 9,30 godzin dziennie
opieka objete sg dzieci rodzicoOw pracujacych.

. Zmiana organizacji pracy Przedszkola dopuszczalna jest w okresie przerw $wigtecznych,
ferii oraz wakacji, i moze polega¢ na zmniejszeniu liczby oddziatow w przypadku co
najmniej 50 % absencji dzieci w oddziale.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan przedszkola
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”-
ustala plan pracy przedszkola oraz przekazuje go rodzicom i opiekunom za pomocag
komunikatordéw, strony internetowej przedszkola, e-maila, telefonicznie.

§8

. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Widuchowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana
jest przez:
a) Gming Widuchowa
b) rodzicow — w formie optat za $wiadczenia udzielane przez Gminne Przedszkole
w Widuchowej w zakresie nauczania, wychowania i opieki wykraczajace poza 5-
cio godzinny czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

§9

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresiec podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w godzinach od 08%° do 13%, a funkcjonuje w oparciu
o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty, z Uchwala Rady Gminy Nr
XXVIII/259/2014 z dnia 29.04.2014r jak roéwniez oplaty za korzystanie z positkow.
Rodzic/prawny opiekun dziecka korzystajacego z jednego, dwoch positkow,
podwieczorka lub samego napoju zobowigzany jest do comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt
dziecka w placowce.

Odptatne korzystanie ze $wiadczen w czasie przekraczajacym realizowanie podstawy
programowej zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty w wysokosci 1,00 zt optaty dziennie
za kazda dodatkowa godzine pobytu dziecka w przedszkolu ponad bezptatny wymiar
ustawowy.

. W przypadku rodzenstwa optate ustalong obniza si¢ o 50% w odniesieniu do drugiego
dziecka z tej samej rodziny uczeszczajacego do przedszkola, a o 75% w odniesieniu do
trzeciego 1 kazdego nastepnego dziecka z tej samej rodziny uczeszczajacego do
przedszkola (Uchwatg Rady Gminy Nr XXVIII/259/2014 z dnia 29.04.2014r.).

. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech
positkéw - $niadanie, obiad, podwieczorek.

9



7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Termin 1 sposdb wnoszenia oplat za przedszkole:

a. rodzice zobowigzani sa do dokonywania wplat za przedszkole do dnia
05 nastepnego miesigca z wyjatkiem miesigca grudnia i Cczerwca, gdzie opftaty
nalezy dokona¢ do konca danego miesigca. W przypadku nieterminowej wplaty
naliczane bedg odsetki ustawowe

b. optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym)
na konto bankowe przedszkola,

c. zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje
wszecie procedury postgpowania wierzyciela naleznosci pieni¢znych w optatach
za pobyt w przedszkolu oraz zywienie dziecka w Gminnym Przedszkolu
w Widuchowej

Optate za wyzywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Wysokos¢ optaty zywieniowej ustalana jest w oparciu o raporty zywieniowe 1 kalkulacje
kosztow w przedszkolu przedstawionych przez intendenta przedszkola.
Za czas nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu nie nalicza si¢ opfat.
Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do przestrzegania terminowego wnoszenia
optat za przedszkole.
Pracownicy przedszkola maja mozliwos¢ korzystania z positkéw w przedszkolu zgodnie
z ustalonymi stawkami przez dyrektora przedszkola optat w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Szczegotowe ustalenia okre$la Regulamin korzystania z wyzywienia w Gminnym
Przedszkolu w Widuchowe;j.
Placowka moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztatcacego
nauczycieli.
Szczegbdlowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

§10

Podstawowg  jednostka  organizacyjng  Przedszkola  jest oddziat  ztozony
z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien. Przedszkole jest wielooddzialowe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 .

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po zlozeniu orzeczenia
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej  okreslajacego  ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego 1 stanu zdrowia oraz po okresie probnym jednego miesigca, w ktérym
dziecko wykaze, ze moze przebywacé w grupie roéwiesnicze;j.

W przedszkolu moze powsta¢ oddziat integracyjny, w ktérym liczba dzieci nie moze
przekracza¢ 20 (w tym do 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

W oddziale integracyjnym  zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Praca wychowawczo-dydaktyczno- opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz programy wychowania przedszkolnego, ktére dopuszcza do uzytku
dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej i po dokonaniu analizy zgodnosci
programu z podstawg programowa.
Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora zgodnie
z harmonogramem dotyczacym opiniowania arkuszy organizacyjnych placéwek -
najpoézniej do 30 maja.
Arkusz  organizacji  przedszkola  zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

a) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym

b) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

) liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, pedagogicznych,

administracyjnych i obstugowych,
d) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Przedszkole na Zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii, zasady organizacji
nauki religii regulujg odrgbne przepisy.
Przewiduje si¢ rowniez dodatkowe zajg¢cia kotek zainteresowan, ktore organizowane sa
w  Przedszkolu z inicjatywy nauczycieli za zgoda organu prowadzacego.
z inicjatywy rodzicow. Optata za zajecia dodatkowe pokrywana jest przez rodzicow.
Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) moga uczestniczy¢
w zajeciach dodatkowych (gimnastyka korekcyjna, zajecia muzyczne, jezyk obcy itp.).
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegOlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.
Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy i jest dostosowany do zalozen organizacyjnych oraz
oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢ zmieniony
w ciggu roku.
Liczba oddziatow zblizonych wiekowo w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych placéwki moze ulega¢ zmianie.

§11
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10.

11.

Szczegotowe zadania Przedszkola 1  sposob ich  realizacji  ustalony  jest
w programie rozwoju placowki 1 w planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, nauki religii oraz innych zorganizowanych na
zyczenie rodzicOw wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3- 4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.
Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrgbne przepisy.
Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zaje¢, a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddziatu, w ktérym zorganizowane s3
zajecia z religii.
Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zajeé
terapii logopedyczne;j.
Zaje¢cia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.
Na wniosek rodzicow Przedszkole organizuje dla dzieci 4-5 letnich nieodptatne zajgcia
religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie maja zapewniona opieke.
Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie przedszkolnym.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§12

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkoli corocznie sktadaja na kolejny rok deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ peinej dostepnosci.
Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupeiniajagcym okreslonym
corocznie przez organ prowadzacy przedszkole.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w zakresie zasad i1 kryteriow rekrutacji
do przedszkola i placowek o§wiatowych.

a) wszystkie dzieci 415 — letnie

b) zamieszkate na obszarze gminy Widuchowa

¢) kazde dziecko trzyletnic ma prawo do edukacji przedszkolnej

d) w wyjatkowych sytuacjach, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami dzieci

po ukonczeniu przez nie 2,5 lat

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu

12



przeprowadza si¢ | etap postepowania rekrutacyjnego biorac pod uwage lacznie
nastepujace kryteria podstawowe tzw. ustawowe oraz ich warto$¢ punktowq:

1) wielodzietnos¢ rodziny- 10 pkt;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata- 10 pkt;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata- 10pkt;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata- 10pkt;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 10 pkt,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- 10 pkt;

7) objecie kandydata pieczg zastepczg — 10 pkt.

W przypadku réwnorzgdnych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okre$lone przez organ prowadzacy:

a) dziecko, ktorego oboje rodzice wykonuja prace na podstawie umowy o pracg lub
umowy cywilnoprawnej, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarczg, uczg si¢ w trybie dziennym — 4 pkt;

b) dziecko, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacj¢ przedszkolng w danym
przedszkolu — 3 pkt.

€) dziecko, ktorego jedno z rodzicow wykonuje prace na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza, uczy si¢ w trybie dziennym — 2 pkt;

d) dziecko, ktorego dzienny czas pobytu w przedszkolu wynosi co najmniej 7 godzin
dziennie- 1 pkt

7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez

dyrektora przedszkola.

8. W sklad Komisji chodzi co najmniej 3 nauczycieli tego przedszkola.
9. W sklad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:

10.

11.

12.

a) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;

b) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do danej szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych.

Dokumenty sktadane w formie o$wiadczen potwierdzajace spelnianie kryteriow,

o ktorych mowa w pkt 5 i 6, skladane s3 jako zalaczniki do wniosku pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan 1 zawierajg klauzule

nastepujacej tresci ,,Jestem sSwiadom odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia”.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicéw kandydata dokumentow

potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w pkt. 5 i 6,

lub moze zwrdcic¢ si¢ o potwierdzenie tych okoliczno$ci do prezydenta (burmistrza, wojta)

ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata.

Jezeli po przyjeciu dzieci z terenu Gminy pozostang wolne miejsca, placoéwka bedzie

mogla przyja¢ dzieci zamieszkate poza terenem Gminy, postugujac sie zasadami

rekrutacji jak dla dzieci ze swojego terenu. Decyzja przyjecia dziecka zamieszkujacego

poza gming Widuchowa uzgodniona jest z organem prowadzacym
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§13

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) systematycznego zalegania =z odplatnoscia za przedszkole (za okres
dhuzszy niz 1 miesigc),
b) nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesiac) i nie zgloszenia tego faktu do przedszkola,
C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
d) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktoéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie
. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy, rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja na pisSmie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia.
Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola
§ 14

1. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.
2. Kolegialne organy Przedszkola uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

§ 15

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza i1 z tego stanowiska odwoluje organ
prowadzacy.
. Kandydat na stanowisko dyrektora wytaniany jest w drodze konkursu zgodnie
z wymogami art. 36a Ustawy o Systemie O$wiaty.
Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia Przedszkola, reprezentuje je
jednoosobowo na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.
Dyrektor przedszkola realizuje zadania okreslone ustawa,
a w szczegolnosci:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola,
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b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

m)

n)
0)

p)
q)
r
s)
t)

sprawuje nadzor pedagogiczny,

koordynuje opieka nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym = wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

ustala ramowy rozklad dnia na  wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow),

opracowuje roczny plan pracy placowki wspolnie z Radg Pedagogiczna,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela program nauczania do uzytku
przedszkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaly w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
| powiadamia o tym stosowne organy,

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola zgodnie odpowiedzialno$¢ planem
finansowym przedszkola 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

planuje i jest odpowiedzialny za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,
wspolpracuje  z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi,

Kieruje politykg kadrowg przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagrod i wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

udzielaniu kar pracownikom,

podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju,

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym = wczesnego
wspomagania dziecka,

wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
administruje  Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

prowadzi kontrole zarzadcza
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6.

10.

M owbdhde

o

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z radg pedagogiczng
1 rodzicami, a w szczegolnosci:

a) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdow przedszkola.

Dyrektor  przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za  wlasciwe prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go
radzie pedagogiczne;j.

Do 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor jest obowigzany zapewni¢ nalezyta opieke¢ nauczycielowi rozpoczynajacemu
prace w zawodzie:

a) umozliwia korzystanie z niezb¢dnych materiatbw pomocnych do realizacji
podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz zbiorow przepisow
prawnych okreslajacych prawa i obowiazki nauczyciela,

b) tworzy mozliwosci korzystania z roéznych form doskonalenia zawodowego
organizowanych przez placowki doskonalenia nauczycieli oraz pomocy
wlasciwego doradcy metodycznego,

C) systematycznie  obserwuje  zajecia  prowadzone  przez  nauczyciela
rozpoczynajacego prace i udziela mu fachowego instruktazu poobserwacyjnego.

§ 16

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Rada Pedagogiczna otoczona jest z Urzedu ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy
publicznych podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, jesli ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze przedtozenie go do zatwierdzania Radzie Rodzicow,
b) opracowanie rocznego planu pracy placowki,
€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,
d) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,
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8.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

e) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy, ustalenie organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

g) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowanych zadan oraz
dokonywanie oceny wynikow pracy z wychowankami w poszczegdlnych
oddziatach,

h) wystepowanie z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
(organ uprawniony do odwotlania obowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku),

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski do dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,

C) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowana organizacje pracy
w ciaggu tygodnia,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych,

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych  zebraniach  zgodnie
z harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego.

Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskoéw
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. Nie ujawnia si¢ spraw
dotyczacych takze nauczycieli i innych pracownikow.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji.

z prawem i1 niezwlocznie powiadamia o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Zasady pracy rady pedagogicznej okre§la regulamin jej  dziatalnosci,
o ktorym mowa w § 16 pkt. 5.

§17
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Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,

ktéra wspiera dziatalno$¢ statutowa przedszkola.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicow jest spotecznym organem Przedszkola.

Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa co roku podczas pierwszych zebran grupowych

rodzicow, po trzech przedstawicieli rodzicéw z kazdej grupy.

. Rada Rodzicow wybierana jest w tajnym glosowaniu przez rodzicow dzieci

poszczego6lnych oddziatow.

Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola, a w szczego6lnosci

zas:

a) bierze wspoétudziat w biezacym planowaniu pracy przedszkola,

b) rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

C) opiniuje program rozwoju placowki,

d) opiniuje statut przedszkola,

e) wyraza opinie na temat funkcjonowania placowki,

W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrodet i przeznacza¢ je na potrzeby

Przedszkola. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow.

§18

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organoéw jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
W  sprawach spornych, w pierwszym rzedzie, nalezy dazy¢ do polubownego
rozstrzygania.
. Wszelkie spory migdzy kolegialnymi organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor
przedszkola, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdéw. Spory Dyrektora
z kolegialnymi organami Przedszkola rozstrzyga Wojt Gminy Widuchowa.
Kazdy z organéw przedszkola dziata w ramach posiadanych kompetencji
1 regulaminéw tak, aby przede wszystkim:
a) gwarantowa¢ kazdemu z nich mozliwos¢  swobodnego  dziatania
I podejmowania decyzji,
b) zapewni¢ biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach; odbywa si¢ to na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych, spotkaniach
Rady Rodzicéw.
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ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§19

1. Do przedszkola ucz¢szczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Przypadki okreslone sa w § 12, pkt 9 b, c, d, e, f, ponadto dziecko to
powinno sygnalizowaé potrzeby fizjologiczne, samodzielnie korzysta¢ z toalety i nie
korzysta¢ juz z pieluchy.

3. Dziecko ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)

0)
P)

y
s)

Y

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe,

korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzgtu i $rodkéw dydaktycznych,
korzystania z dodatkowych zaje¢ prowadzonych w placowce,

korzystania z positkow, a ich ilo$¢ zalezy od czasu pobytu dziecka
w placowce w ciggu dnia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego 1 przedmiotowego traktowania w procesie wychowawczo
dydaktycznym,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego za zgoda rodzicow,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

pomocy w przypadku wyréwnania rozwoju psychofizycznego,

akceptacji takim, jakim jest,

zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,

opieki, taktu, cierpliwos$ci, zyczliwos$ci 1 pomocy ze strony catego personelu
przedszkola, jak i wszystkich 0s6b przebywajacych na terenie przedszkola,
przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu
indywidualnego procesu tempa tego rozwoju, z uwzglednieniem zainteresowan,
mozliwosci 1 potrzeb,

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy
- wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

zawierania umoéw 1 kontraktow z dorostymi,

mozliwos$ci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

nagradzania wysitku i osiggnig¢,

badania i eksperymentowania,

doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,
korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistyczne;,
jesli takiej potrzebuje, a placowka jest w stanie ja zorganizowac,
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v)

formutowania 1 wyrazania wtasnych pogladow 1 ocen, zadawania trudnych pytan
(na ktore powinno uzyskaé rzeczows, zgodng z prawda odpowiedz),

W) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

X)
y)

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,
nauki regulowania wlasnych potrzeb, zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego,

4. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

a)
b)
c)

d)

€)

f)
9)

h)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych,

stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych cata grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielem,

wlaczenie si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie
na miar¢ swoich mozliwosci,

podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie,
na wycieczce itp.,

szanowanie sprzetu i zabawek bedacych mieniem przedszkola,

kulturalnego 1 zyczliwego traktowania réwiesnikow 1 dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych przedszkole,

podejmowania dziatan samoobstlugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwos$ciami,

uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali i optacili rodzice.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 20

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) respektowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w  ramach
ich kompetenciji,

C) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu w formie
ustnej lub pisemnej,

f) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a)

b)

c)

rodzic  przestrzega godzin  przyprowadzania i odbierania  dziecka
z przedszkola,

rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola i1 przekazuja pod opieke
pracownikowi przedszkola,

spdznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9%,
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d)

f)

9)

h)

)

k)

n)
0)

P)

dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow,
dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub opiekunow
prawnych. W szczegolnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode na
odbior dziecka przez osobe nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez
rodzicow, prawnych opiekunow dziecka:
e upowaznienie winno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz wiek osoby
odbierajacej dziecko,
e jednorazowe upowaznienie winno zawiera¢ dane okres§lone jak wyzej i by¢
potwierdzone telefonicznie przez rodzica,
e osoba upowazniona winna okaza¢ pisemng zgode rodzica oraz dowod
tozsamosci,
upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Pisemne upowaznienie znajduje si¢ u nauczyciela —wychowawcy
grupy.
o$wiadczenie woli rodzica o braku zgody na odbieranie dziecka przez drugiego
rodzica powinno wynika¢ z odpowiedniego orzeczenia sadu,
oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja
wlasnorgcznym podpisem,
osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym nie bedzie
mogta go odebrac,
w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunoéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami, prawnymi opiekunami.
rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola
dzieci zdrowe.
dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe¢ nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlagce nie moga przebywac
w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
wyznaczony przez dyrektora pracownik odbierajacy dziecko ma prawo zmierzy¢
dziecku temperatur¢ za pomocg termometru bezdotykowego w przypadku
podejrzenia, ze jest ono chore.
do badania temperatury wymagana jest zgoda rodzicow.
rodzice odmawiajacy przeprowadzenia badania, o ktorym mowa w pkt. m maja
obowigzek zapewnienia dziecku opieki. Przedszkole odmawia przyjecia dziecka.
w przypadku gdy badanie, o ktorym mowa w pkt m wykaze u dziecka
podwyzszong temperature przedszkole odmawia przyjecia dziecka w danym dniu.

Rodzice majg obowigzek zapewni¢ dziecku opieke.
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§21

1. Rodzice i nauczyciele obowigzani s3 wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy

Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju w rozmowach indywidualnych z pelnym poszanowaniem praw
zawartych w Konwencji o Prawach dziecka,

C) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

§ 22

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola otrzymuja na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Rodzicow.

§23

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicéw
lub nauczycieli.

§ 24

1. Formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami s3:

a) zebrania ogolne z rodzicami odbywajace si¢ co najmniej raz w roku lub zebrania
rodzicow danej grupy z Dyrektorem przedszkola,

b) zebrania grupowe odbywajace si¢ nie zadziej raz na kwartat,

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielem w celu
wymiany informacji na tematy wychowawczo-dydaktyczne (wedlug potrzeb i
oczekiwan rodzicow),

d) kaciki dla rodzicow - dostarczenie rodzicom wiadomosci o zyciu Przedszkola,
zamieszczenie kalendarza imprez, ciekawych artykuléw, zadan wychowawczo-
dydaktycznych danego oddziatu (zmiana raz w miesiacu),
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e) zajecia otwarte odbywajace si¢ co najmniej raz W roku,

f) popotudniowe spotkania z rodzicami,

g) spotkania ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (psycholog,
pedagog, logopeda).

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 25

W przedszkolu sg zatrudnieni:
a) dyrektor,
b) pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajacej z czasu pracy i liczby oddziatow,
C) pracownicy administracyjni i obslugowi w liczbie uzaleznionej od ustalonych
potrzeb Przedszkola:
Tryb zatrudnienia oraz wynagrodzenie poszczegolnych pracownikow okreslajag odrebne
przepisy.
Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placowki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego celem potwierdzenia spehniania
warunku o niekaralnos$ci
. Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy czynnosci.
Szczegbdlowe zadania pracownikow Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Personel obstugi obowigzany jest do wspdlpracy z nauczycielami grupy
w zakresie wychowania i opieki nad dzieckiem.
W przedszkolu podczas nicobecnos$ci dyrektora zastepuje go wyznaczony w porozumieniu
z Organem Prowadzacym zastgpca dyrektora. Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.
W przedszkolu zostal powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa (dyrektor). Do
jego zadan nalezy integracja dzialan wszystkich podmiotow przedszkola oraz
wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

§ 26

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
z wybranym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,

C) objecie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majagcych na celu poznanie
indywidualnego  procesu  rozwojowego  poszczegdlnych — wychowankow
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla
potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej),

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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f) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu o poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

g) wspolpraca ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

h) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

1) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o0 estetyke pomieszczen,

J) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

K) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

I) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych,

n) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

0) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

p) realizacja innych  zadan  zleconych  przez  dyrektora  przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 27

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 28

Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo-oswiatowych.

§29
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow:

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwu.
2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie.
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3.

4.

przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola
oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci.

§ 30

Spoleczny z-ca dyrektora

1.

5.

Udostepnienia przedstawicielom inspekcji sanitarnej ,,Ksigzki kontroli sanitarnej” oraz
pracowniczych ksigzeczek zdrowia.

Udziela informacji zainteresowanym osobom o przyczynach nieobecnosci dyrektora
i terminie jego powrotu do placowki.

Zalatwia sprawy wczesniej ustalone i uzgodnione.

Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci, a w razie potrzeby postgpowanie wg przyjetego
harmonogramu  (udzielenie pierwszej pomocy w ramach posiadanej wiedzy,
powiadomienie Pogotowia Ratunkowego, rodzicow, dyrektora).

W czasie nieobecnosci dyrektora odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie placowki.

Referent d/s zaopatrzenia (intendent)

1. Wykonuje prace zwigzane z calo$cia spraw administracyjno-gospodarczych
w przedszkolu.

2. Zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet.

3. Nadzoruje sporzadzanie positkow 1 przydziale porcji zywnosciowych dzieciom
I personelowi.

4. Sporzadza jadlospisy.

5. Prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Uczestniczy w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

8. Odpowiada za utrzymanie czystosci w podlegltych mu pomieszczeniach.

9. Odpowiada za wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen i powierzonego mienia przez
kradzieza, zniszczeniem, pozarem, zalaniem.

10. Za przestrzeganie przepisow BHP i P/POZ, zalecen Sanepidu oraz dyscypliny pracy.

11. Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy w placowce.

Glowny ksiegowy

1. Odpowiada za cato$ciowe prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej przedszkola.

2. Opracowuje wspdlnie z dyrektorem plan budzetowy przedszkola.

3. Dba o realizacj¢ planu budzetowego zgodnie z dyscypling budzetowa.

4. Utrzymuje staty kontakt ze Skarbnikiem Urzgdu Gminy.

5. Przygotowuje dokumentacje dla ZUS-u, pracownikoéw odchodzacych na emeryture.
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Szefowa kuchni

Przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki, zgodnie z obowigzujacymi normami.
Przyjmuje produkty z magazynu, prowadzi zeszyt przyjetych produktow zywnosciowych,
dba o ich racjonalne zuzycie.

Kwituje podpisem zgodnos¢ przyjetych produktéw zywnosciowych w dzienniku
zywieniowym przedszkola.

Bierze udziat w ustalaniu jadtospisow.

Utrzymuje w czasie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba o czysto$¢
pomieszczen kuchennych.

Odpowiada z jakos$¢ i ilos¢ positkow wg aktualnie obowigzujacych stawek zywieniowych,
odpowiada za estetyke 1 higien¢ sporzadzonych positkow.

Odpowiada za przestrzeganie zalecen Sanepidu, przepiséw BHP i P/POZ oraz dyscypliny
pracy.

Odpowiada za wlasciwe zabezpieczenie pomieszczeh 1 powierzonego mienia przed
kradzieza, zniszczeniem, pozarem, zalaniem.

Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

Pomoc kucharki

a ks e

~N o

Pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkow,

Utrzymuje w czystos$ci kuchnig, sprz¢t i naczynia kuchenne.

Przygotowuje probki ze wszystkich positkow dla celoéw analitycznych.

Odpowiada z a stan techniczny uzywanego sprzgtu.

Odpowiada za wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen i powierzonego mienia przed
kradzieza, zniszczeniem, pozarem i zalaniem.

Odpowiada za przestrzeganie BHP i P/POZ, zalecen Sanepidu oraz dyscypliny pracy.
Wykonuje inne czynnos$ci zalecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.

Pomocy nauczyciela

1.

w N

© N O

Pomoc nauczyciela obowigzana jest spetnia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe
w stosunku do wychowankow.

Pomagac nauczycielce przy organizacji zajec.

Pomaga¢ przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci podczas wychodzenia na spacer
(w czynnosciach samoobstugowych).

Dbac o czystos¢ zabawek, pomocy, szafek.

Pomaga¢ przy podawaniu positkoéw.

Pomaga¢ woznej w pracach porzadkowych.

Opiekowac si¢ roslinami doniczkowymi.

Wykonywaé inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
placowki.

Wozna oddzialowa
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1. Utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach, do podstawowych obowigzkow
i powtarzanych czynnos$ci nalezy:

a) wietrzenie przydzielonych do sprzgtania pomieszczen,

b) odkurzanie, mycie, zamiatanie przydzielonej powierzchni pomieszczen, $cieranie
kurzu ze sprzetéw, urzadzen, parapetow, drzwi, zabawek,

C) codzienne mycie urzadzen sanitarnych i dezynfekowanie ich $rodkami do tego
celu przeznaczonymi, mycie podtdg i $cian wyktadanych glazurg oraz lamperii,

d) trzepanie dywanow i chodnikoéw w miar¢ potrzeb niezaleznie od codziennego ich
czyszczenia,

e) mycie i podlewanie roslin znajdujgcych si¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

f) dbanie o uzywany sprzet, rozliczenie si¢ z zuzytego sprzetu i materiatow,
zglaszanie spostrzezonych uszkodzen i1 brakow,

g) mycie okien,

h) zglaszanie intendentce potrzeb i pobieranie z magazynu za pokwitowaniem
sprzgtu, materialow i sSrodkdw chemicznych,

1) dostarczanie na salg positkow i podawanie positkow dzieciom,

J) w miar¢ mozliwo$ci pomaganie nauczycielom w prowadzeniu zaje¢ z dzieémi,

K) uczestniczenie razem z nauczycielkg w spacerach i wycieczkach poza przedszkole,

I) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

m) przestrzeganie przepisow BHP i P/POZ, zalecen Sanepidu oraz dyscypliny pracy,

n) odpowiada za wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen i powierzonego mienia przed
kradzieza, zniszczeniem, pozarem i zalaniem,

0) wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy w placowce.

_Obowigzki wszystkich pracownikéw wynikajgce z prawa pracy:

AN

o o

Pracownik obowigzany jest wykonywac prac¢ sumiennie i staranie.

Przestrzegaé czasu pracy ustalonego w przedszkolu.

Przestrzega¢ regulaminu pracy.

Przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych.

Dbac¢ o dobro przedszkola i chroni¢ jego mienie.

Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 31

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych Dyrektor
przedszkola udostepnia go kazdemu zainteresowanemu.
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3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

6. Rada Pedagogiczna jest organem upowaznionym do wprowadzania zmian w statucie
przedszkola. Zmiany te nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia na terenie placowki.

8. Wprowadza si¢ zakaz korzystania z telefonow komorkowych w czasie prowadzenia zajeé
dydaktycznych- wychowawczych, za wyjatkiem dokumentowania pracy nauczyciela
(zdjecia, filmy) z dziatlan statutowych oraz kontaktu z rodzicami w naglych sytuacjach
losowych

§ 32

Traci moc statut przedszkola zatwierdzony Uchwatg Nr 15/30/11/2017
Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Widuchowej z dnia 30 listopada 2017 r.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Uchwala nr 5/2021
Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Widuchowej z dnia 15 wrze$nia 2021r.

Rada Rodzicow Gminnego Przedszkola w Widuchowej zaopiniowala pozytywnie zmiany
do Statutu i przyjela jednolity tekst Statutu Gminnego Przedszkola w Widuchowej
Uchwalg Rady Rodzicéw 1/2021/2022 z dnia 22 wrze$nia 2021r.

28



