STATUT

PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ

W STARYM NARCIE



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

NAZWA SZKOLY

1. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Starym Narcie.

2. Adres szkoty:
Stary Nart 57b
37-430 Jezowe

3. Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach.

§ 2.

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Narcie zwana dalej
»Szkota” jest publiczng o$mioletnig szkolg dla dzieci i mlodziezy, dziatajaca na

podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95, poz. 425
Z poZn. zmianami);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)

4) niniejszego statutu.

2. Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickie;j.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Starym Narcie nr 57b.
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10.

Organem prowadzacym jest Gmina Jezowe.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

Szkotla jest jednostka budzetowa Gminy Jezowe.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne przepisy.

Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $§piewany jest na uroczysto$ciach

szkolnych.

§ 3.

FUNKCJONOWANIE SZKOLY

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIIL.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Stary Nart, Nowy Nart, Wilcza Wola (ul. Pniaki

1 ul. Lakie¢) - zostaly one okreslone uchwatg Rady Gminy Jezowe.

Szkota organizuje oddziaty przedszkolne. Dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi rocznego

wychowania przedszkolnego, uczgszczajg do klasy ,,0”. Szkota organizuje réwniez,



(@)

po uzgodnieniu z organem prowadzacym, zaje¢cia przedszkolne dla dzieci w wieku 3,5 - 5

lat. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddzialow przedszkolnych okresla Regulamin

oddziatow przedszkolnych.

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.

. Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane przez

pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku

szkolnym, przerw §wiatecznych 1 ferii szkolnych oraz dodatkowych dni wolnych od pracy

okresla Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie

organizacji roku szkolnego.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka, spotdzielnia uczniowska, gabinet

profilaktyki zdrowotnej orazpomocy przedlekarskie;j.

§ 4.

. llekro¢ w dalszej treéci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Starym Narcie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Narcie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jezowe;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora O§wiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 16 grudnia 2016 .
Prawo oSwiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogélnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktoérzy maja
trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

14) podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego

15)

16)

17)

przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupehiajacy podrgeznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia

realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno - wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL 1

GLOWNE CELE SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j

1 Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Glowne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy

zrodzicami. Naleza do nich w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
dostegp do wiedzy, ktéora umozliwia uczniom dalszg edukacje 1 korzystanie

z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;



5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

8) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow

i sprawdzianow kompetencji.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
i troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk

pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej,
Jjezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan swiatopogladowych
oraz religijnych, nienaruszajacych dobra innych oséb;
d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniow bez wzgledu na ich przynalezno$c¢
narodowa, wyznaniowa lub bezwyznaniowosc¢.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
a) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych tej
pomocy;
b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;
¢) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeutky ,
pedagogiem-terapeuta;
3) rozwija zainteresowania uczniow, organizujac:
e) kota zainteresowan;
f) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje

indywidualnego programu lub toku nauki;



g) dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujaca na testach i sprawdzianach;

h) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

¢) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e) wspolpracuje zplacoOwkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku;

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo np. policja;

g) gromadzi informacje o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotow wychowawczych i Rady
Pedagogicznej okresowe;j;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

j) organizuje stotéwke szkolng oraz $wietlice;

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

1) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

m) organizuje zaj¢cia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia;

b) ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej;

¢) podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

d) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki we
wspolpracy z organem prowadzacym szkote;

e) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami,

f) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych;

g) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

h) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp



6)

7)

1 ppoz.;

1) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

j) zabezpieczenie dostegpu do Internetu przed treSciami, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

k) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie edukacyjnym,
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

1) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

m) przestrzeganie praw ucznia;

n) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

0) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zaj¢cia oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

p) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

q) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych

poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunow w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

) przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek

szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami uczniow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajac ucznidéw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac uczniow od nieszczesliwych wypadkow;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajac:



a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

c¢) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkow
Rady Pedagogiczne;j;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem

innowacji 1 eksperymentow.

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek 1 przywigzanie do tradycji

10)

1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamigci narodowej;

b) udziat uczniéw w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
umacniajac wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomos$¢ obywatelska;

¢) udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,;

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi i waznymi dla kraju rocznicami,

e) przekazanie informacji o instytucjach, ktére maja istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego;

f) przygotowanie ucznidw do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi jakos¢

pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c¢) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

e) tworzenie warunkoéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i1 Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
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11)

12)

13)

1 dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezacg analize 1 modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidéw i propaguje ide¢ wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkota;

€) wspiera ucznibw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji

wsparcia dla ucznidw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mlodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f)ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢i

potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

prowadzi dzialania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu,
propagowania zdrowej Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) podawanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow;

¢) udzial ucznidow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocj¢ zbiorki odpadow i1 segregowania $mieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie §wiata”;

realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela uczniom pomocy w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

1 predyspozycji.

6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi w tym
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zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiagane sg poprzez:

1.

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wilasciwego ksztaltowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

ROZDZIAL 11

FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 6.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty,

wplywajace na jej rozw0j organizacyjny.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia edukacyjne takie jak: wiedza o zyciu w rodzinie, religia, etyka, organizowane
w trybie i na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach;

6) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
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3. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z orzeczong niepelnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgcia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw organizowane sg 1 realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Szkota moze prowadzi¢ - w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych - klasy
specjalne, integracyjne lub wyréwnawcze po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, stosujac

odpowiednie w tym zakresie przepisy.

7. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki zaje¢cia rekreacyjno - sportowe lub
placowke wypoczynku dla dzieci i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zajecia fakultatywne, dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne, kota zainteresowan
1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§7.

1. Podstawowg formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania, sa prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

Dyrektor Szkoly podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
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3. W przypadku zaje¢ specjalistycznych wymiar czasu trwania tych zaje¢ wynosi 60 minut.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac og6lny, tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym

planem nauczania dla danego oddziatu.

5. Dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajgc
staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-

lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

6. Podziatu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 8.

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke réwniez dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na

kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego 1 program nauczania do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

14



2) warunki 1 sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznioéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) 1inne, przydzielone ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,

7) tworzenie systemu utatwien technicznych i organizacyjnych niezbgdnych podczas

korzystania z budynku szkolnego przez ucznidéw niepetnosprawnych.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9.

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt. 2-4 dziata wedtug odrgbnych regulaminow,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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ROZDZIAL 1

DYREKTOR SZKOLY

§ 10.

1. Dyrektor Szkoty:

1))
2)

kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w szkole.

3 Szczegdlowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla organ

prowadzacy.

§ 11.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,

a w szczegblnosci:

1))

2)

3)

4)
5)
6)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

powotuje komisje rekrutacyjna;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogodlne

wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego - wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radga Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,;

10)stwarza w szkole warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

11)udziela na wniosek rodzicow, po speklieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14)wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15)powotuje sposréd nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16)zwalnia uczniow z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach;

17)udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18)inspiruje  nauczycieli do  innowacji pedagogicznych,  wychowawczych
1 organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
1 Rade¢ Rodzicow;

20)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom,;

21)opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

22)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow;

23)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;
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24)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;;

25)wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 12.

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dzialalnos¢, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o pracg;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym:;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym:;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 13.

1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;
4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;
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5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

8) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 14.

1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki

medycznej w szkole.

§ 15.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla

niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny

w zakresie okre§lonym ustawg oraz przez organ prowadzacy.

3. W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 9 ust. 1 pkt 2, 3, 4.
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4. W szkole na wniosek Dyrektora Szkoty mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

5. Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.

6. Dyrektor Szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

ROZDZIAL 11

RADA PEDAGOGICZNA

§ 16.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisdOw prawa, statutu szkoty oraz innych

regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie 1 rozszerzanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu zaje¢ w danym roku szkolnym, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Posiedzenia nadzwyczajne odbywaja si¢ na wniosek organu sprawujacego nadzor

20



pedagogiczny, organu prowadzacego, 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz

przewodniczacego rady.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ pozalekcyjnych,

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

3) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien,

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) nowelizuje statut szkoty,

6) uchwala i nowelizuje wewnatrzszkolny system oceniania,

7) zatwierdza i nowelizuje plany i programy pracy szkoly oraz szkolne regulaminy
o charakterze wewngtrznym,

8) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela

z petnionej funkcji kierowniczej w szkole,
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10.

11.

12.

13.

14.

9) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami,

10)decyduje o wprowadzeniu do protokotu z poprzedniego posiedzenia poprawek
zgloszonych przez cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

11) opiniuje przedstawiong przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;,

12) opiniuje szkolny zestaw podrecznikéw oraz szkolny zestaw programOw nauczania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor
Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 111

RADA RODZICOW

§17.

1. Rada Rodzicow jest autonomicznym organem szkoty stanowigcym reprezentacje rodzicow

uczniow. W sktad Rady Rodzicow szkoty wchodza: po jednym przedstawicielu

z kazdej Klasowej Rady Rodzicow. Klasowa Rada Rodzicow sktada si¢ z 3 os6b wybieranych

na ogdlnym zebraniu klasowym rodzicéw. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot
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rodzicéw uczniéw szkoty.

2. Szczegbdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin, ktory ustala

migdzy innymi:

1)
2)
3)
4)

kadencje, tryb, powotywanie i odwolywanie Rady Rodzicow,
organy rady rodzicow, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,
zasady wlasnej pracy i tryb podejmowania uchwat,

zrodia i sposob gromadzenia funduszy oraz zasady ich wydatkowania.

3. Uchwalony przez Rad¢ Rodzicéw regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

pozyskuje $rodki finansowe w celu wspierania statutowej dziatalno$ci szkoty
1 dziata na rzecz stalej poprawy bazy materialnej szkoty,

gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet,

pomaga w organizacji wycieczek 1 innych form wypoczynku dla uczniow,

oddziatuje - na wniosek wychowawcy klasy - na rodzicow, ktoérzy zaniedbuja
obowigzki wychowawcze w stosunku do swoich dzieci,

opiniuje projekty nowelizacji statutu szkoty,

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

10) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

11) opiniuje projekty eksperymentow,

12) przygotowuje na wniosek szkoty opini¢ o pracy nauczycieli i dostarcza ja w formie

pisemnej Dyrektorowi Szkoty,

13) opiniuje przedstawiong przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch obowiazkowych

zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL 1V

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 18.

1. Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele wszystkich klas szkoty. Podstawowa
komorka Samorzadu Uczniowskiego jest Klasowy Samorzad Uczniowski wybierany na
ogolnym zebraniu klasowym. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym

reprezentantem ogotu uczniow szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly, uchwalany jest przez

0go6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski:

1) przygotowuje na wniosek Dyrektora Szkoty, opini¢ o pracy nauczycieli
1 dostarcza ja dyrektorowi w formie pisemnej,

2) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagradzania uczniow,

3) zglasza za posrednictwem Dyrektora Szkoly wnioski dotyczace zmian
w statucie szkoly i wewnatrzszkolnych regulaminach,

4) uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich oraz organizuje wzajemna,
kolezenska pomoc w nauce,

5) inicjuje 1 przeprowadza akcje gromadzenia funduszy na ogodlne cele spoteczne,

pomoc materialng i dziatalnos¢ wiasna,

6) organizuje, za zgoda Dyrektora Szkoty, dzialalno$¢ kulturalng, sportowag oraz
rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami,
7) reprezentuje interesy uczniow w zakresie form 1 metod sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
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stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tredci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do informowania z dwutygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze badania
kompetencji, oraz z tygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze przeprowadzenia

sprawdzianu wiadomosci.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjgcie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAL V

WICEDYREKTOR

§ 19.

1. W szkole, na wniosek Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym, mozna

utworzy¢ stanowisko wicedyrektora szkoty, jezeli liczba oddziatow w danym roku szkolnym

jest wieksza od 12.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
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4.

5.

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

przygotowanie projektu nast¢pujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych;

b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami Rady

Pedagogiczne;;

c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespoléw nauczycielskich;
przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrdéd i wyr6znien oraz kar dla nauczycieli
1 innych pracownikow;
prowadzenie ksiggi ewidencji ucznibw oraz kontrola spelniania obowiazku
szkolnego;
opracowanie materialow analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia
i wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty;

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 20.

Na wniosek Dyrektora Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, w szkole moze by¢

powolany zesp6l kierowniczy jako organ doradczy Dyrektora.

Zespot kierowniczy w liczbie 4 - 6 nauczycieli powoluje Dyrektor Szkoty. W sktad

zespotu kierowniczego z urzedu wchodzi Dyrektor.

Zespot kierowniczy udziela Dyrektorowi porad w waznych sprawach dotyczacych

dziatalnosci szkoty.

Zebrania zespotu kierowniczego zwotuje Dyrektor Szkoty i sg one protokotowane.

Zakresy czynno$ci osob, ktorym powierzono stanowiska kierownicze ustala Dyrektor

Szkoty.
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ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 21.

1. Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski maja
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji zgodnie ze swymi kompetencjami,
w mysl przepisow zawartych w statucie szkoty oraz w szczegdétowych regulaminach tych

organdéw. Zakresy ich uprawnien nie mogg by¢ ze sobg sprzeczne.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty

w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach 1 decyzjach.

3. Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢

uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej] lub Radzie Pedagogicznej

w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw

obowiazujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory
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zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu.

ROZDZIAL VII

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 22.

1. Obowigzkiem wszystkich organdéw dziatajacych w szkole jest dbanie o atmosferg

zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania.

2. W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:
1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu, jest zobowigzany zapoznac si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;
4) Dyrektor Szkoty na piSmie informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu wraz

z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

3. Konflikty, w ktérych jedng ze stron jest Dyrektor Szkotly, rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.

4. W sprawach spornych, dotyczacych ucznia, ustala si¢, co nastepuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego,
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem -
opiekunem przedstawia spraw¢ wychowawecy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktorego decyzje sg
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ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty.

2. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac ramowe plany

nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg do dnia 29 maja kazdego

roku.

4. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej

zebraniu ze szczegdélowym kalendarzem organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.

6. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski. Do ogolnej

wiadomosci podawane sg do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

7. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zajecia wychowawczo - opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu

uczniow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajgc

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 24.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze trwa
w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do

najblizszego piatku po 20 czerwca.

§ 25.

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I-III — edukacja wczesnoszkolna:

2) II etap: oddziaty klas IV — VIIL

2. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktoérzy w roku
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szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla danego etapu

edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25

uczniow.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczac¢ 30.

§ 26.

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. Podzial uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz

wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zaje¢ciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykoéw obcych i1 informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniow i1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach

liczacych powyzej 30 uczniow.

5. Podziatu na grupy dokonuje si¢ bez wzgledu na liczbe ucznidw w sytuacji, gdy
w oddziale uczniowie w ramach zaje¢ obowigzkowych uczg si¢ réznych jezykow obcych lub

tego samego jezyka obcego lecz na réznym stopniu zaawansowania.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw, zas

zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda

organu prowadzacego.

8. Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé
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1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

9. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV —VIII sg
realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych,
zaje¢ sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
10. Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow
z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych srodowiska i szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

11. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

12. Uczniowie dokonuja wyboru zajec¢ za zgoda rodzicow.

§ 27.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 28.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajgca formy dzialalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

2. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
3. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie

szkoty.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH (POZALEKCYJNYCH)

§ 29.

1. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijaniu uzdolnien lub poglebieniu zainteresowan uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegolnosci:

1) przedmiotowe kota zainteresowan,

2) zajgcia wyrOwnawcze,

3) zajgcia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci
dziecka 1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

4) zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

5) zajgcia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

6) organizacja uroczystosci szkolnych,

7) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, itp.

4. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
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ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii

Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

5. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty wraz z Rada Pedagogiczng opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Udzial uczniow we wszystkich formach zajg¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga

zgody rodzicoéw.

7. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zaje¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku

roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

9. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakldcen toku realizacji

programéw nauczania i podstawy programowe;.

10. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow

uczestniczacych w nich.

11. Zajegcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg

w dziennikach zaje¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 30.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10)trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

,»specjalistami”.

4. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia
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w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:

1) tworzy zespdt planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pis$mie rodzicOw ucznia o formach 1 zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w  tym

specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy 1 logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnos$ci

w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajegcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym;

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikOw obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z uczniem w domu,
kierowania ich w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaj¢¢ warsztatowych;

wspieranie nauczycieli W rozwigzywaniu  problemow edukacyjnych

1 wychowawczych.
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ROZDZIAL 1V

REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

§ 31.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb

1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane

sa do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go

z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH

§ 32.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
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do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

o ktorym mowa w § 4 ust.1., pkt 17.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) peina realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

§ 33.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla wucznia wymaga zgody organu

prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia

indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obj¢tych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz warunkOw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera on uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor Szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 34.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela

- opiekuna.

2. Uczen, realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

3. Uczen, realizujacy indywidualny program nauki, ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.
4. Uczen, realizujacy indywidualny tok nauki, ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
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5. Uczen, objety indywidualnym tokiem nauki, moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany

1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda

rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku

wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢

takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen, realizujagcy indywidualny tok nauki, moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w cato$ci

lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ
§ 35.

1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidéw - ze wzgledu na organizacje dojazdu do

szkoty lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke¢ wychowawczg;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci

psychofizyczne.

3. Swietlica organizuje w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniOw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki ~ organizowania  kulturalnej  rozrywki,  ksztaltowania  nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promujace zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczna;

10) zajecia ksztattujace umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i1 nauczycielami dzieci uczgszczajagcych do Swietlicy

szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami

pedagogicznymi;
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13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba

uczniéw nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W planie pracy swietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—

sportowe, zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

7. Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,

potrzeby rodzicéw i uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

9. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

10. Szczegotowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre§la Dyrektor Szkoty

w Regulaminie pracy swietlicy.

11. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem $wietlicy.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

§ 36.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow

na terenie szkoly funkcjonuje stotéwka szkolna. W stotldwce prowadzone jest dozywianie.

43



2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ picia herbaty i1 spozycia cieptego positku - obiadu.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. 7 obiadéw moga korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz uczniowie zakwalifikowani przez

Osrodek Pomocy Spoltecznej w Jezowem.

5. Wysokos$¢ odptatnosci za korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej ustala Rada Gminy
Jezowe, z uwzglednieniem mozliwos$ci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat tych

uczniow, ktorzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia.

6. Wnioski w sprawie zwolnienia z optat za korzystanie z positkéw moga sklada¢ rodzice,

wychowawca lub pedagog szkolny, a decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy.

7. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub cze¢sci optat, o ktorych
mowa w ust. 3.:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej, ustala si¢
nastepujace przerwy obiadowe:

1) dlaklas: przedszkole i kl. 0;

2) dlaklas: I-11I;

3) dlaklas: IV- VIIL

9. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow Dyrektor

Szkoty organizuje w stolowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

10. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 8., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

11. Zasady organizacji pracy stolowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stolowki.
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ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 37.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w srodowisku.

3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej na miejscu udostepnia si¢ ksiegozbiodr podreczny oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

4. Szczegblowe zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych okresla Regulamin biblioteki.

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksiazki i podrgczniki, czasopisma, dokumenty na
nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

6. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie szkoly, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice uczniow, a za zgodg Dyrektora Szkoty 1 na warunkach przez niego okreslonych, takze

inne osoby.

§ 38.

1. Biblioteka:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
2) wspottworzy proces ksztatcenia i wychowania,

3) uczestniczy w spelnianej przez szkolge funkcji opiekunczo - wychowawczeji



4)

5)

6)
7)

8)
9)

kulturalno - rekreacyjne;,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, wspotuczestniczy
w procesie ksztatcenia nawykow obcowania z ksigzka oraz tworzenia podstaw kultury
czytelniczej,

przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania
z zasobow informatycznych i sprawnego docierania do potrzebnych informacji,
organizuje zajecia z przysposobienia czytelniczego,

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

popularyzuje wiedze pedagogiczng wérdd rodzicow ucznidow.

2. Biblioteka obowigzana jest prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziennik zaje¢¢ biblioteki (jeden dla dwoch pracownikow),
rejestr przychodow,

ksiege gldéwnego inwentarza ksigzek,

ksigge inwentarza podrecznikdéw i broszur,

ksigge inwentarza zbioréw specjalnych,

rejestr ubytkow,

ksiege darow,

statystyke wypozyczen,

katalog alfabetyczny,

10) katalog rzeczowy.

§ 39.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoty. Sa one dostosowywane

do

tygodniowego rozktadu =zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp

do ksiegozbioru.

2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie  zbioréw  bibliotecznych,
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materialdow ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi

szkoty;
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2) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
1 spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe;j
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

3. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidéw;

4) rodzicami, na =zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

4. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
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o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

5. Biblioteka posiada wlasng piecze¢ o tresci ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

6. Pensum godzin dydaktycznych i przeznaczonych na prace organizacyjno-techniczne

nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE

§ 40.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke 1 bezpieczenstwo podczas prowadzonych przez siebie
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz stwarza odpowiednie

warunki do higieny pracy umystowe;.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz

3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialdéw majg obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji

obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor Szkoly powoluje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dzialan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisoOw obowigzujacych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli

wewnetrznej 1 zewngtrzne;.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym — petnione
sa dyzury nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, zawodoéw sportowych, dyskotek

1 innych imprez szkolnych lub $rodowiskowych, a o wpuszczeniu lub wypuszczeniu
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z budynku szkoly decyduje wozny, majacy prawo zatrzymywania wszystkich osob.

7. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku lub wypusci¢ z budynku osob, co do ktorych nie
ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek natychmiast

powiadomi¢ Dyrektora lub nauczyciela petnigcego dyzur.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte. Nauczyciel
wychowania fizycznego osobiscie nadzoruje przejscie uczniow z czesSci dydaktycznych
szkoty na obiekty sportowe 1 odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywidualnie

udawac si¢ na obiekty sportowe.

9. Uczniow dojezdzajacych do szkoly autobusem szkolnym przyprowadza do szkoty
nauczyciel sprawujacy opieke nad dowozami ucznidow, a odbiera ich wychowawca $wietlicy.
Nauczyciel prowadzacy ostatnie w danym dniu zaj¢cia z uczniami dojezdzajacymi autobusem

szkolnym odprowadza ich do szatni i autobusu.

10. Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada wozny. Szatnia w czasie lekcji powinna by¢
zamknigta, a uczniom nie wolno bez pozwolenia woznego lub nauczyciela petnigcego dyzur

pobiera¢ kluczy i1 wchodzi¢ do szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnej okresla

szczegotowo regulamin, bedacy zalacznikiem do niniejszego statutu.

11. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy

korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa3 w widocznych miejscach instrukcje

bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczg¢ciem

pracy.

13. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami 1 metodami pracy

zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynno$ci tego wymagajacych.

14. Nalezy przeprowadza¢ w szkole co najmniej raz w roku przeglad stanu technicznego
obiektu w celu usunigcia wszelkich zagrozen bezpieczenstwa uzytkownikéw. Nalezy

zapewni¢ wlasciwe o$wietlenie miejsca pracy, odpowiednig temperatur¢ pomieszczen
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1 inne warunki zgodne z obowigzujacymi przepisami.
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§ 41.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe oraz pozalekcyjne

ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie uczniow.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce

1 powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

3. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usunigte.

4. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprz¢ty lub narzedzia itp.

5. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i na boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé w sali

gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

6. Nauczyciel na pierwszych zajeciach roku szkolnego zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢

z przekazang przez rodzicow informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia.

8. Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji

nauczyciela organizujgcego zawody.

9. Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi -
realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw, ktore pelnia wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole z wyjatkiem kadry kierowniczej oraz nauczyciela bibliotekarza.
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Nauczycielka w cigzy moze by¢ zwolniona z pelnienia dyzuréw na wilasng prosbg.

10. Harmonogram dyzuréw nauczycielskich oraz jego korektg przy zmianach tygodniowych
planow lekcji, opracowuje zadaniowa komisja do spraw dyzurow nauczycielskich,

powolywana kazdorazowo przez dyrektora szkoty.

11. Nauczyciel dyzurny ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci przebywajacych
w rejonie dyzuru, punktualnie rozpoczyna i konczy dyzur, reaguje na kazdy przejaw
negatywnego zachowania si¢ uczniéw, zglasza wychowawcy razace przypadki ztego

zachowania uczniéow z jego klasy.

12. Opuszczenie rejonu dyzuru jest mozliwe jedynie w przypadku zapewnienia zastgpstwa
innego nauczyciela. Nieobecnego w pracy nauczyciela dyzurnego zastepuje nauczyciel
odbywajacy za niego zastepstwo (w czasie przerwy przed lekcja i po lekcji, na ktorg

wyznaczono zastepstwo).

§ 42.

1. Do szkoty uczniowie powinni przychodzi¢ nie weze$niej niz 15 minut przed dzwonkiem na
pierwsza lekcj¢ ucznia w danym dniu (chyba, Ze uczen korzysta z biblioteki lub $wietlicy).
Uczniowie wchodza do szkoly przez szatni¢, gdzie pozostawiajg str6j wierzchni 1 zmieniajg

obuwie.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci  ucznidow

przed przystapieniem do zaj¢¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

3. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz

rodzicow.

4. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do

swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy
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szkolnej; kazdy uczen, ktory przyszedl do szkoty wczedniej niz przed rozpoczgciem
zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia

do chwili ich zakonczenia.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktoérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) zaucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
pehiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) zauczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz,

4) zaucznidow przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;.

7. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy

sali, w ktorej beda mieli zajecia.

8. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
Dyrektor Szkoty (wicedyrektor szkoty), moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowal lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i1 postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty

bez opieki osoby doroste;.

9. W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez ucznidéw z budynku szkoty do domu,
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odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicéw.
13. Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkola zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore

uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty.

15. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke nad

uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty lub
wicedyrektora 1 rodzicOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku

regulujg odrebne przepisy.

17. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi utrudniajagcymi

funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rowiesnicze;j.

18. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie

opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

19. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly Ilub  wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod

wpltywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
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20. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz

zawiadamia rodzicOw ucznia.

21. Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do

zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

22. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

Fakt kradziezy Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

23. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

24. Uczniowie, po zakonczeniu zaje¢, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

25. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

26. Szkola moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicoéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje Rada Rodzicow.

27. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela moze w uzasadnionych przypadkach
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztoéw ubezpieczenia w ramach $rodkow finansowych

szkoty.

28. Wszyscy pracownicy szkoty powinni ubezpieczy¢ si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej za

szkody wyrzadzone w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

§ 43.

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz

w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.

2 Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz

w gabinecie dyrektora.
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ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA SZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 44.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIIL

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji

1 zainteresowan — w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych

wyborow.

4. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia

naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych

zaktadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami.
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ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE

§ 45.

I. W szkole w ramach dzialan Samorzagdu Uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujagcym

ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota Caritas.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly: nauczycieli,

uczniow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktoéra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje

$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Caritas.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz

innych.

5. Nieletni cztonkowie kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgodg¢ rodzicéw na dziatanie

w wolontariacie.

6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

7. Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dzialania

1 realizowanych zadan okresla program Szkolnego Kota Caritas.

8. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposOb 1 w miejscu 1 czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z wustug wolontarystycznych. Wzor
porozumienia i inne szczegétowe ustalenia dotyczace funkcjonowania kota reguluje

Regulamin Szkolnego Kota Caritas.

57



9. Wolontariusz moze wykonywac¢ §wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem;

2) fundacji.

10. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

ROZDZIAL XIII

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46.

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami szkoty.

2. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
S)

6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspOlnych spotkan okolicznosciowych np. jasetka, zabawa
choinkowa;

wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
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§ 47.

1. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
1 szkole;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywaé za posrednictwem Rady Rodzicow na polityke oswiatowa realizowang
w szkole ich dzieci;

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

7) aktywnego wspodtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

8) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

9) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, statutem szkoly 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

11) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

12) wyrazania opinii dotyczacych pracy organdéw szkoty.

2. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.
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§ 48.

1. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia
wspoélnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka 1 stanowi¢ istotng cz¢$¢ spolecznosci
lokalnej;

6) poswiecat swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

10)uczestnictwa w  ogolnych 1 oddzialowych zebraniach  rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

11)systematycznej kontroli postgpdéw edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych;

12) wspolpracy ze Szkolg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 49.

1. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji dotyczacych ich
dzieci w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, nie moga by¢ pobierane od rodzicow

optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane] diecie 1 rozwoju

psychofizycznym dziecka.
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§ 50.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspolnym ustalaniu strategii

wychowawczych i1 dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nast¢pujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
c) indywidualne rozmowy z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
d) obecnos$¢ rodzica na zajeciach szkolnych w charakterze obserwatora;
€) zajecia otwarte;
f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
g) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
b) zapisy w klasowym zeszycie opinii o uczniu,
c) korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

e) zapisyioceny w dzienniku lekcyjnym.

ROZDZIAL X1V

POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

§ 51.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

61



2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
4. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w sekretariacie szkoty oraz

u pedagoga szkolnego.

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy Jezowe.

6. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL XV

ZASADY ORGANIZACJI ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 52.

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i1 zadan szkoty Dyrektor Szkoty tworzy zespoty

nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedlug opracowanego harmonogramu.
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2. Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1.

)]

2)

3)
4)

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespotu;

opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej

sprawozdania z pracy zespotu.

§ 53.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktdrego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

korelowanie treSci  przedmiotowych przekazywanych na  poszczegdlnych
przedmiotach;

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty
zespot klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia 1 rekomendowanie stosownych
wnioskOow zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;
wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikdéw nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniow
klasy 6sme;.

§ 54.
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1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegélnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot

wychowawczy.

2. Do
1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:
zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudno$ciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;
opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania zachowania uczniow;
wspotdziatanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogdélnoszkolnych
srodowiskowych;
wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;
analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

ROZDZIAL XVI

EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 55.

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6ésmoklasisty. Egzamin jest

przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetlia te

wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace

przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
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2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen

przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktdrego uczy si¢ w szkole w

ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych).

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pozniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu, pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego wskazanego w deklaracji.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gldwnym - w maju;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;
2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje w szkole do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym.

§ 56.

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach 1 na skali centylowe;.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjne;j
na podstawie: liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych
prace egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki,

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.
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3. Wyniki z egzaminu 6ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

4. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng.

§57.

1. Szczegoélowe zasady oraz przebieg egzaminu ésmoklasisty okresla okrggowa komisja

egzaminacyjna.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL XVII

ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO

§ 58.

1. Decyzje o wprowadzeniu nauczania zdalnego podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji

zajec jest niemozliwa z przyczyn obiektywnych.

3. Za ksztalcenie na odleglo$¢ uznaje si¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym

wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

4. Podczas organizacji ksztatlcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,

uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
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umozliwiajacych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztalcenia ucznidow, a takze sytuacje rodzinng ucznidw, zapewniajac potrzeby edukacyjne

z uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.

5. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

b) zintegrowang platforme edukacyjng Google Classroom;

¢) dziennik elektroniczny Vulcan;

d) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

e) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

f) lekcje online;

g) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

h) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

6. Kazdy nauczyciel PSP w Starym Narcie realizujac plan lekcji i podstawe programowa na

odlegtos¢ wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym z zaznaczeniem ,,Nauczanie zdalne”.

7. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci 1 ochrong

danych osobowych uczniow.

8. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zaj¢cia online

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

9. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny

Z prawem.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitorujg
1 sprawdzaja wiedzg uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

a) ocenianiu podlega w szczeg6lnosci aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

b) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej

formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);
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¢) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane przez

chetnych uczniow;

11. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego
rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela.

Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne nauczanie (NZ).
W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesylane przez dtuzszy czas
nie s3 odbierane przez ucznia lub rodzica (max. 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu

z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty.
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DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 59.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi. Po uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkota moze zatrudni¢ réwniez pomoc nauczyciela w oddzialach

przedszkolnych, asystenta wychowawcy §wietlicy oraz nauczyciela wspomagajacego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg

odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3a zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Pracownikow szkoty zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkoly z zachowaniem przepisow

resortowych i1 ogélnych prawa pracy.

5. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli ustalane jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor
Szkoty, decydujac o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania.

6. Warunki 1 zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielom dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego okreslaja odregbne przepisy.

7. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny

szkoty 1 wykazy zadan dodatkowych.
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8. Obsluge finansowo-kadrowa zapewnia Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Szkot

w Jezowem.

§ 60.

1. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie

przepisy statutu, wewnetrznych regulamindéw 1 przyjetych w szkole procedur.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniéw i troska

o ich zdrowie.

3. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;
2) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;
3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy.

§ 61.

1. Prawa 1 obowiazki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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ROZDZIAL 1

PRAWA T OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§ 62.

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony Dyrektora Szkotly i innych 0sob z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczego6lnos$ci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
zapewnianie ~ wysokiego  poziomu  pracy  dydaktycznej, = wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem:;

ksztatltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczna i wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wiasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy i udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
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9) stosowanie w pracy z uczniami metod, ktore s3 odpowiednio dobrane, zréZznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11)przestrzeganie obowigzujacych w szkole =zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowe;j;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

15)realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16)rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniéow, zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

19)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

1 zaleceniami Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoly: dydaktyczna, = wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg, a w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;
3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
Rady Pedagogicznej;
4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;
5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem

indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;
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6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ w tym zakresie do wydawanych przez Dyrektora
Szkoty polecen 1 wskazdéwek;

8) uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10)stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11)poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,;

12)niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspOtpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypeknianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

ROZDZIAL 11

ZAKRES ZADAN ASYSTENTA NAUCZYCIELA

§ 63.

Zakres zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy

1. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;
2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zaj¢cia edukacyjne
lub Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;
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4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;

5) zapewnienie opieki dzieciom w stotéwce, na $wietlicy, w szatni, tazience oraz na
placuzabaw;

6) speklianie w stosunku do wychowankoéw czynnosci opiekunczych i obstlugowych
zlecanych przez wychowawce klasy oraz innych czynnosci wynikajacych z rozktadu
zaj¢¢ dzieci w ciagu dnia;

7) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety
itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs$¢ klasowych;

9) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych, w szczego6lnosci udzielanie

wsparcia dzieciom wymagajacym szczegdlnej troski.

§ 64.

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspoOtorganizujacego to  ksztalcenie, tj. nauczyciela

wspomagajacego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
zZ uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli

1 specjalistow;
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4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia edukacyjne  oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia okreslone
w programie, o ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym.

ROZDZIAL 111

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY ODDZIALU

§ 65.

1. W procesie dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca oddziatu petni

odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

3. Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w catym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa do

konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.
4. Wychowawca oddziatu peini zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spehiania zadah przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 66.

1. Do obowigzkéw wychowawcey oddziatu nalezy w szczegodlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemows;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ ucznidow, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pehienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym informowanie rodzicéw o statych
terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

13)powiadamianie na piSmie rodzicow ucznia o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu
(roku);

14)powiadomienie ucznia na trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy w roku,

w trakcie klasyfikacji.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, §ci§le wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym

oddziale i1 rodzicami ucznidéw.
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§ 67.

1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztalttowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspoéldziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjécia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac¢ o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

2. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowe 1 terminowe wypetianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej 1 jej
aktualizacje;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigczne;;
4) informowanie rodzicow ucznia o postepach 1 osiggnieciach  szkolnych
wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dzialan 1 osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;
7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza

szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych

zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
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ROZDZIAL IV

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI SPECJALISTOW

§ 68.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peilne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomaganie rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

° rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 69.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
roZwWoju mowys;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 70.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 71.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§72.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.
97511079),

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

1 placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
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psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw

1 nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 73.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

1 placowki;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne

1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i1 pozaszkolnym

uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 74.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1))
2)

3)
4)
5)

6)

7)

udostg¢pniania zbioréw;

udzielania potrzebnych informac;ji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrdédtami informacji;

przedstawiania informacji na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
1 obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1))
2)

3)
4)
5)

6)

gromadzenia 1 opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego 1 rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.
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ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA SWIETLICY

§ 75.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoOw do nauki wilasnej i odrabiania
zadan domowych w $§wietlicy;

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztatltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadno$ci oraz aktywnos$ci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy, jest odpowiedzialny za:

1))
2)

3)

4)

5)
6)

7)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ §wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w swietlicy
1 poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem §wietlicy nagrod i kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami 1 rodzicami;

prowadzenie dziennika zaj¢¢ §wietlicy.
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ROZDZIAL VII

ZAKRES ZADAN PIELEGNIARKI SRODOWISKOWEJ W MIEJSCU
WYCHOWANIA I NAUCZANIA

§ 76.

1. Pielegniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujgcymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej

1 pomocy przedlekarskie;j.

2. Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotne;j
1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

ROZDZIAL 11

PRACOWNICY OBSLUGI

§ 77.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi.
2. Pracownicy obstugi sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy

o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie

przepisy wykonawcze.
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4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego

otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Szczegbdlowy zakres obowigzkow, a w tym szczegotowe zadania pracownikéw obshlugi

ustala Dyrektor Szkoty.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

§ 78.

1. Sprzataczki zatrudnione w liczbie odpowiadajacej rzeczywistym potrzebom zapewniaja

czystos¢ 1 porzadek w szkole.

2. Do obowigzkéw sprzataczek nalezy sprzatanie biezace i okresowe w tym przede

wszystkim:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wietrzenie sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen szkoty,

staranne wycieranie na mokro podtog i lamperii,

czyszczenie 1 konserwowanie wg potrzeb 1 obowigzujacych przepisow parkietow oraz
wyposazenia pomieszczen szkolnych,

oproznianie koszy na $§mieci,

Scieranie wilgotna Scierka kurzu z tawek, stotow, parapetéw okiennych, szaf, obrazow,
itp.,

utrzymanie w czystos$ci zaston i firanek,

szorowanie urzadzen higieniczno-sanitarnych, przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen
1 utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen sanitarnych szkoty,

zamiatanie 1 usuwanie wszelkich nieczystosci z podwodrza szkoly 1 terenu

przyszkolnego,

utrzymywanie w czystos$ci klombow i trawnikow,

10) podlewanie kwiatow doniczkowych zgodnie z ich wymogami,

11)petnienie dyzur6w na terenie szkoty wedlug harmonogramu ustalonego przez

Dyrektora,

12) zamykanie po zakonczeniu sprzatania okien i drzwi w pomieszczeniach oraz na

korytarzach, wygaszanie §wiatel 1 zamykanie budynku szkoty,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.
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§ 79.

1. Wozny jest pracownikiem dozorujagcym budynek szkolny od chwili otwarcia az do

zakonczenia lekcji.

2. Do obowigzkow woznego nalezy:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

otwieranie i zamykanie budynku szkolnego,

obserwowanie i legitymowanie obcych 0s6b wchodzacych do szkoty,

odbieranie i nadawanie korespondencji i przesytek,

nadzorowanie uczniéw majacych obowigzek korzystania z szatni i noszenia
zmiennego obuwia,

prowadzenie magazynku srodkdw czystosci,

zatrzymywanie (niewpuszczanie) osob, wobec ktérych nie ma pewnosci co do ich
celowego przebywania na terenie szkoly lub zachowanie ich jest niewtasciwe,
nadzorowanie sygnalizacji dzwonka szkolnego, przestrzeganie harmonogramu
dzwonkow,

wydawanie 1 przyjmowanie kluczy do szatni 1 innych pomieszczen,

utrzymywanie w czystosci wejscia do szkoly i szatni (zamiatanie lub $cieranie

posadzki i schodow po kazdej przerwie lekcyjnej),

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty.

§ 80.

1. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

zabezpieczenie, zwlaszcza na okres jesienno-zimowy, szczelnosci zamykania okien
1 drzwi, szczelnos$ci styku o$cieznic z murem, uzupehianie szyb i zabezpieczanie
szczelno$ci ich osadzenia,

od$niezanie traktéw komunikacyjnych podworka szkolnego oraz zabezpieczanie ich
przed oblodzeniem,

naprawianie 1 zabezpieczanie drobnych uszkodzen konstrukcji budynku, peknigé
1 szczelin, drobne naprawy pokrycia dachu, naprawianie i wymienianie zamkow,
utrzymanie w sprawnosci podrgcznego sprz¢tu pozarowego - hydrantow oraz urzadzen
odgromowych, nadzorowanie wilasciwego zabezpieczenia gasnic oraz termindéw ich

przydatnosci do uzycia,
87



5) nadzorowanie wlasciwego oznakowania drog ewakuacyjnych w budynku,

6) naprawianie 1 mocowanie obruszonych gniazdek, wylacznikow, przetacznikéw
1 bezpiecznikow elektrycznych, ich wymiana lub likwidacja, usuwanie innych
drobnych uszkodzen w sieci elektrycznej,

7) naprawianie urzadzen wodno-kanalizacyjnych, zwtaszcza uszkodzen zaworow
przelotowych 1 czerpalnych (baterii i krandw) oraz instalacji kanalizacyjnych,
regulacja i naprawa sptuczek, mocowanie umywalek, sedesow, pisuarow i innych
urzadzen sanitariatow,

8) dokonywanie biezacych przegladow 1 napraw mebli, sprzetu szkolnego oraz pomocy
naukowych, ogrodzenia szkoty, urzadzen sportowych 1 innych przedmiotow
zlokalizowanych na state w obejsciu szkoty,

9) umocowywanie do S$cian 1 sufitow wszelkich elementow wyposazenia szkoty
1 kontrola zabezpieczen mocowan,

10) nadzorowanie pracy kottowni 1 instalacji centralnego ogrzewania,

11) koszenie trawnikéw placu szkolnego,

12)prowadzenie  drobnych zakupéw 1 wudzielanie pomocy w organizowaniu
1 przeprowadzaniu remontéw szkoty,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

DZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL 1

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 81.

1. Uczen ma prawo do:
1)  wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2)  ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego
rozwoju;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ zZ programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wiasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;

rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien
ucznia - umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia z dwutygodniowym wyprzedzeniem o terminie badan
kompetencji oraz z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie

1 zakresie pisemnych prac klasowych;

ograniczenia ilosci sprawdzianow do 3 w ciaggu tygodnia, przy czym nie wigcej
niz 1 dziennie,;
jawnej i umotywowanej oceny;
uzyskiwania informacji na 1 miesigc przed klasyfikacja o zagrozeniu oceng
niedostateczng na koniec semestru lub koniec roku;
pisemnego odwotania si¢ rodzicow do dyrektora w sytuacji gdy uznaja, ze ocena
niedostateczna otrzymana przez ich dziecko na koniec semestru lub koniec roku
jest niesprawiedliwa;
zdawania komisyjnego egzaminu z przedmiotu, z ktérego otrzymal oceng
niedostateczng, w przypadku gdy rodzice w terminie ztozyli do dyrektora pisemne
odwotanie si¢ od oceny;
uzyskiwania na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ustnej informacji o przewidywanych dla niego stopniach na koniec
semestru lub koniec roku;
czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
opieki zdrowotnej;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
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21)
22)
23)

24)
25)

26)
27)
28)
29)

30)

31)

32)
33)

ochrony wtlasnosci intelektualnej;

wspoélorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢
w szkole;

wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkow nauki w szkole 1 na zajgciach organizowanych przez
szkote;

uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;
wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

réwnego traktowania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie obowigzujacych w  szkole przepisow prawa zewngtrznego

1 wewnetrznego;

podporzadkowywanie si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiej¢tnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikoéw szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzeganie zasad higieny osobistej;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

10) dbanie o swoje zdrowie, bezpieczenstwo wilasne i kolegow; nieuleganie nalogom

1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) dbanie o schludny i estetyczny wyglad;

12) przychodzenie w stroju galowym na uroczystosci szkolne, panstwowe oraz egzaminy

1 sprawdziany kompetenc;ji;
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13) ubieranie na zajecia wychowania fizycznego obowigzujacego stroju sportowego oraz
odpowiedniego obuwia sportowego;

14) zdejmowanie przed zajeciami z wychowania fizycznego: zegarkéw oraz wszelkich
0zdob 1 bizuterii;

15) zmienianie obuwia przy wejsciu do szkoty;

16) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz (w razie
potrzeby dostepny jest telefon stacjonarny w sekretariacie szkoty);

17) dbanie o dobre imi¢ szkoty;

18) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;

19) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

20) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢¢;

21) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

22)terminowe usprawiedliwianie nieobecnos$ci na lekcjach, w sposob ustalony przez

wychowawce;

23) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziatl, w ktérym si¢ uczy.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas zaje¢ pozalekcyjnych za zgoda

nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

5. Str6j ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie
moga eksponowac¢ odkrytych ramion 1 glgbokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy
1 wyraziscie pomalowane paznokcie, wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykoéw w nosie
lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona
do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, powinna by¢ dostosowana do

sytuacji. Chtopcow obowigzuje: schludna fryzura, a takze zakaz noszenia kolczykow na
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powiekach lub w nosie oraz innych niestosownych 0zdob. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na

zajeciach wychowania fizycznego.

6. Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica (do kolan) i biata bluzka, a dla chtopcow
ciemne spodnie 1 biala koszula. Strdj ten obowigzuje ucznidow podczas uroczystosci
szkolnych, panstwowych, egzamindéw i sprawdzianéw kompetencji oraz reprezentowania

szkoty na zewnatrz.

ROZDZIAL 11

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 82.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje przy wspolpracy z pedagogiem mediacje ze stronami sporu w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe¢ Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor

Szkoty.

3. W przypadku gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora
Szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszilo do ugody pomiedzy
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stronami, Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 Dyrektora Szkotly

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 111

RODZAJE I WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD
ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 83.

1. Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkdéw ucznia;
3) wzorowg postawe i zachowanie;
4) aktywnos$¢ spoteczna;
5) dzielno$¢ i odwagg;
6) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;

7) inne formy zachowan budzace uznanie.

2. Niniejszy statut przewiduje nastepujace formy wyrodznienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
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6) nagroda rzeczowa;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) bezptatna wycieczka;

9) wyr6znienie dyplomem lub okoliczno$ciowa odznaka.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.

4. Tryb 1 okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i1 stuzy¢ zardwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) Dyrektor Szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

5. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow, okresli¢ ich

rodzaj, wyglad, warunki uzyskiwania oraz tryb przyznawania.

6. Nagrody i wyr6znienia finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 84.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,

gdyuznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celurozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
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4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gltosow, glos

decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

ROZDZIAL 1V

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLANIA
SIE OD KARY

§ 85.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do postanowien statutu szkoly lub innych
wewnetrznych regulaminéw oraz polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowigzki
szkolne, narusza =zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary
W postaci:

1) upomnienia wychowawcy oddzialu w indywidualnej rozmowie;

2) upomnienia nauczyciela w indywidualnej rozmowie;

3) upomnienia wychowawcy wobec klasy;

4) wpisu do klasowego dzienniczka uwag;

5) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

6) upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicdw ucznia;

7) stownej nagany Dyrektora Szkoty udzielonej w indywidualnej rozmowie;

8) pisemnej nagany Dyrektora Szkotly przekazanej rodzicom ucznia;

9) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych;
10) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Szkolnym lub klasowym (w przypadku

petnienia takiej funkcji);
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11)zawieszenia prawa ucznia do udziatu w imprezach pozalekcyjnych,
12) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
13) przeniesienia do innej szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,
14)zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢powania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

2. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ o zaistnialej sytuacji

rodzicow oraz odpowiednie stuzby.

3. Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje¢
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczeg6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i Dyrektora Szkoly, o ktéorych mowa

w ust. 1, s odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia, z podaniem informacji o przystugujacym
prawie odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdétowym okresleniu organéw, do

ktérych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

6. Uczen lub rodzic posiada uprawnienie do ztozenia odwolania od nalozonej na niego kary

do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej

doreczenia w formie pisemne;j.

7. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

9. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

10. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

11. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodq rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowacl, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

) pouczenia,

a) ostrzezenia ustnego albo

b) ostrzezenia na pi§mie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego lub

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie S$rodka  oddziatywania ~wychowawczego nie wylacza zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoly.
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ROZDZIAL V

TRYB POSTEPOWANIA PRZY PRZENIESIENIU UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 86.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej

szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i1 Samorzadu

Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sa wigzace dla Dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,

rzecznikiem obrony.

5. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie
obowigzkow w szczegdlnosci, gdy:
1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;
4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie szkotly lub poza nia;
5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;j;
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpila poprawa

zachowania ucznia.
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6. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wystepuje do kuratora

o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

7. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

8. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zaj¢cia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna

podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL VI

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 87.

1. W sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow, szkota stosuje normy i zasady okreslone w obowigzujacym
w tym zakresie rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz w wewnatrzszkolnym

systemie oceniania stanowigcym zatgcznik do niniejszego statutu.
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DZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 88.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest Rada Pedagogiczna po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Samorzadu Uczniowskiego.

3. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoly moga wystepowac organy szkotly, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Przyczyng zmiany statutu szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace

szkoty.

5. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

6. Procedure postepowania przy nowelizacji statutu szkoty reguluja:
1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okres$lone w statucie.

7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjnos$¢ statutu albo
w przypadku, gdy statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego

statutu.

8. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut jest dostepny w sekretariacie 1 na stronie internetowe;j

szkoty.

9. Wyciag z tresci statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania uczniéw

zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
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10. Wyciag z tresci statutu w zakresie zadan i obowigzkow nauczycieli zamieszcza si¢ na

tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

11. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane

odrgbnymi przepisami.

12. Statut zostat uchwalony dnia 23 listopada 2017 roku.

13. Statut obowigzuje od dnia 23 listopada 2017 r.

Dyrektor Szkoty
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