Standardy
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w Gliwicach

Gliwice, 2024 r.



Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony

matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe

opracowania jasnych i spojnych Standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Celem dokumentu jest ochrona matoletnich przed réoznymi formami krzywdzenia oraz

budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Standard Ochrony Maloletnich to zbiér zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia

ich bezpieczenstwa i zachowaniem ich praw, ktore nalezy traktowac jako jedno z narzedzi

wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczng ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

d)

9)

h)

Podstawowe terminy zastosowane w Standardach:

Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2

w Gliwicach;

Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 w Gliwicach;
pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej nr 2
w Gliwicach;

partner wspdtpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby);

uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Szkoty Podstawowe;j
nr 2 w Gliwicach;

matoletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekun ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji

I stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, W sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode Co najmniej jednego
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)

K)

z rodzicdw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $§rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna

z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 w Gliwicach;

osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Gliwicach, pracownika

sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

m) osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
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Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Zalozenia:
a) W Szkole Podstawowej nr 2 w Gliwicach sg zatrudniane osoby, ktore nie zagrazaja
bezpieczenstwu matoletnich;
b) Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni i potrafig zdiagnozowaé symptom Krzywdzenia
matoletniego oraz wiedza jak podejmowac interwencje¢ w przypadku podejrzenia,
ze maloletni jest osoba krzywdzona;
c) W Szkole wyznaczone sg osoby do kontaktu;
d) Matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowie$nikami;
e) Matoletni wiedza, do kogo si¢ zwracac i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;
f) Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzaja wiedze i umiejetnosci 0 metodach

wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
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Standardy ochrony moletnich

Preambula

Zasadg obowigzujaca pracownikow Szkoty Podstawowej nr 2 w Gliwicach jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zasad

i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej nr 2 w Gliwicach:
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.);

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).
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1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem,

W szczegodlnosci zachowanianie dozwolone wobec maloletnich.

§1.

Zadady ogolne
Traktujemy matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego godnos¢,
oczekiwania i potrzeby.
Dziatamy dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Szanujemy prawo matoletniego do prywatnosci.
Zobowigzujemy si¢ do kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne i sprawiedliwe.
Deklarujemy dzialania otwarte, transparentne, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji naszego zachowania.

§ 2.

Zasady komunikacji z maloletnim
W komunikacji z matoletnim zachowujemy cierpliwos¢ 1 okazujemy szacunek.
Uwaznie stuchamy matoletniego.
Udzielamy mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i sytuacji.
Nie uzywamy stow 1 zwrotéw zawstydzajacych 1 upokarzajacych rozmoéwece.

Nie krzyczymy.

§ 3.
Zachowaniania niedozwolone wobec maloletnich

1) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich (obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej).

2) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny
(obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych

uwag).
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3) Nie wolno nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej.

4) Nie jest dozwolone wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiadzy badz
przewagi fizycznej (obejmuje to zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5) Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego dla celow prywatnych (obejmuje to
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie). Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalania wizerunku maloletniego osobom trzecim.

6) Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby Szkoty, na podstawie zgody
udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

7) Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletniego.

8) Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie
znamiona (obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostgpnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych).

9) Niedozwolone jest utrzymywanie z matoletnimi uczeszczajacymi do Szkoty
kontaktow towarzyskich za pomocg szeroko rozumianych sieci komputerowych
I zewnetrznych komunikatorow.

10) Dopuszczalng formg kontakow sg kanaty stuzbowe.

11) Nie wolno szturchac, bi¢, popychac¢ matoletniego lub w jakikolwiek inny sposob
naruszac jego integralnos¢ fizyczna.

12) Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

13) Szczegblng ostroznos¢ nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzy¢ i krzywdzenia, w tym seksualnego, gdyz takie dos§wiadczenia moga
sprawic¢, ze matoletni bedzie dazyt do nawigzywania niestosownych kontakow
fizycznych z dorostymi.

14) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany
1 wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

15) Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

16) Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

17) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem

poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:
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1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.
18) Jesli pracownik musi spotkac¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
19) W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w szczegblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,

opiekunow i pracownikow.

§ 4.
Zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego w sytuacjach, w ktérych kontakt taki

odpowiada na potrzeby maloletniego w danym momencie

1) Zawsze nalezy pytac¢ o zgodg na kontakt fizyczny.

2) Zawsze nalezy bra¢ pod uwage wiek dziecka, jego pteé, etap rozwojowy, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie ma tu mowy o uniwersalnej stosownosci, poniewaz
zachowania odpowiednie wobec jednego matoletniego moga by¢ nieodpowiednie
wobec drugiego.

3) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego trzeba unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego 1 nalezy
zadba¢, aby w tych czynnosciach towarzyszyta inna osoba z instytucji.

4) Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnimi z niepelnosprawnoscia lub
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia si¢ w sposob szczegdlny

te kwestig.
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Rozdzial 11
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

§5.
1. Pracownicy Szkoty lub pozostaty personel zwracaja szczegolng uwage na wystepowanie
w zachowaniu maloletniego sygnalow $wiadczacych 0 krzywdzeniu, w sz czegdlnosci
mozliwosci popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci Seksualnej i obyczajnosci
na szkod¢ matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
W nastepujacych regulacjach:
e Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];
e Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];
e Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia];
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];
e Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]; Art. 200b.
[Propagowanie pedofilii];
e Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]; Art. 203. [Zmuszenie
do uprawiania prostytucji];
e Art.204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].
2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
instytucje panstwowe i1 samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dziatalnos$cia dowiedziaty

si¢ o popetieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg zobowigzane niezwlocznie

zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policie oraz przedsiewziaé niezbedne czynnosci

do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow
przestepstwa.
3. Uwage pracownika Szkoty i1 pozostatego personelu powinny zwroci¢ przyktadowo
nastepujace zachowania:
1) na ciele maloletniego sg widoczne obrazenia (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) wyjasnienia maloletniego robig wrazenie niewiarygodnych, niemozliwych,
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niespojnych;

3) pojawia si¢ brak checi do udziatu w zajeciach wychowania fizycznego;

4) matoletni zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) maloletni wzdryga si¢, odsuwa si¢, unika kontaktu wzrokowego, kiedy podchodzi
do niego osoba dorosta;

6) maloletni wykazuje strach przed rodzicami lub opiekunami;

7) maloletni obawia si¢ powrotu do domu;

8) maloletnijest bierny, przestraszony, wycofany, ulegty;

9) maloletni czesto zglasza: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

10) u matoletniego pojawia si¢ moczenie bez powodu w konkretnych sytuacjach
na widok okreslonych o0sob;

11) zaobserwowano nagla i wyrazng zmiang zachowania matoletniego;

12) matoletni unika faktéw, rozméw dotyczacych rodziny/prawnych opiekundw.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia m aloletniego

w Srodowisku domowym

§ 6.
1. W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoty/pozostaly personel podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony, pracownik/pozostaty personel ma obowiazek przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zalacznik
nr la).
2. Pracownik pedagogiczny Szkoly, ktory powziat informacje¢ okrzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego/ drugiego
pracownika pedagogicznego.
3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik szkoty ma obowigzek wezwac¢ pogotowie, jezeli
wystapito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng form¢ pomocy przedmedyczne;.
4. Celem rozmowy, o ktorej mowa w § 6 ust. 2 jest ustalenie podstawowych faktow
(miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecnos$¢ cztonkow §rodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, §wiadkowie, czestotliwos¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego.
5.Rozmowa odbywa si¢ w warunkach zapewniajacych matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa, prywatnosci, zgodnie z zasadami poszanowania maloletniego. Podczas

rozmowy matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu do$wiadczania
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krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go
krzywdzi¢.
6. Osoby przeprowadzajace rozmowe skupiajg si¢ na kontakcie z matoletnim — shuchaja,
co ma do powiedzenia, obserwujg pozawerbalne przejawy uczué, udzielajg wsparcia.
Z przebiegu rozmowy spisana jest notatka stuzbowa (zatacznik nr 1b).
7. Obowiazkiem Dyrektora Szkoty jest zorganizowanie spotkania z rodzicami/ opiekunami
prawnymi matoletniego, u ktérego podejrzewa si¢ krzywdzenie i poinformowanie ich o tym
podejrzeniu. Spotkanie odbywa si¢ w obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego,
atakze wychowawcy klasy, doktorej uczgszcza matoletni.
8. W trakcie rozmowy Dyrektor Szkoty dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi
matoletni oraz przedstawia ocen¢ sytuacji. Informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
o dostgpnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku
zgloszenia przez Szkole podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(w zaleznos$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencji moze to by¢: policja,
prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy domowe] — wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty").
Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia spisane zostaja w notatce stluzbowej (zalacznik
nr 1c).
9. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
Dyrektor Szkoly informuje odpowiednie podmioty, o ktorych mowaw § 6 ust. 8.
10. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
Dyrektor Szkoty lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce
stuzbowej, o ktorej mowa w§ 6 ust. 8, jednak nadal prowadzi si¢ obserwacje matoletniego.
11. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w Szkole opracowuje plan
pomocy matoletniemu. W dokumencie nalezy ujac:

1) dziataniapodjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

2) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez szkotg oraz przy

wspolpracy zinnymi instytucjami;
3) skierowanie matoletniego do innych podmiotow udzielajacych wsparcia dzieciom
krzywdzonym, jesli zaistnieje taka potrzeba.

12. Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
13. Rodzice/opiekunowie prawni matoletniego zostaja zapoznani z planem pomocy

1z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

lub pozostaly personel szkoly

§7.

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaly personel Szkoly, zobowigzana jest do jej przekazania Dyrektorowi Szkoty,
a na jego prosb¢ sporzadza notatke stuzbowa.
2. Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym personelem
szkoty, informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog
szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.
3.W trakcie spotkania Dyrektor Szkoty odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
maloletniego. Po dokonaniu opisu problemu i szkod jakie ponosi dziecko - przedstawia
oceng sytuacji.
4. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji maloletniego i zasadno$ci podejrzen
oraz wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Z przebiegu
rozmowy oraz podjetych ustalen, sporzadza si¢ notatke stuzbowa (zalacznik nr 2 a).
5. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
Dyrektor Szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu zapisujg ten fakt w notatce
stuzbowej o ktérej mowa w § 7 ust. 4.
6. W przypadku zasadnosci podejrzefnr co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
lub pozostaly personel szkoty, Dyrektor Szkoty informuje o zdarzeniu rodzicoOw/ prawnych
opiekundéw matoletniego oraz odpowiednie instytucje.
7. W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
lub pozostaty personel Szkoty, psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w Szkole
opracowuje plan pomocy matoletniemu.
8. W tym planie nalezy ujac:

1) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

2) inne formy pomocy matoletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz

przy wspolpracy z innymi instytucjami;
3) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, ktore dziataja na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

8. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji (zatacznik nr 2 b).

9. Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawno$ciami oraz matoletnich
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ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Wobec pracownika w stosunku, do ktérego uzasadnione jest podejrzenie popelnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami
prawa, natomiast wobec pozostatego personelu Szkoty (praktykanci, wolontariusze)

w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa, podejmuje si¢
kroki zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

11. Kazdy pracownik Szkoty i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji

w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dzialan interwencyjnych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

w zwiazku z agresjq i przemoca rowiesnicza

§8.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoty / pozostaly personel podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony, pracownik / pozostaly personel ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa (zatacznik nr 3 a).
2. Pracownik pedagogiczny Szkoty, ktéry powzial informacje¢ o krzywdzeniu
matoletniego przeprowadza z uczniem rozmowe¢ w obecnosci pedagoga / psychologa /
drugiego pracownika pedagogicznego.
3. Nauczyciel badz pracownik Szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania
matloletnich jest zobowigzany do:

1) natychmiastowej reakcji na zaistnialg sytuacje;

2) odizolowania od grupy maloletniego zachowujgcego si¢ agresywnie;

3) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela / pracownika obstugi);

4) udzielenia pomocy maloletniemu doznajacemu agresji i zabezpieczenia

bezpieczenstwa pozostatych matoletnich.

4. Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe
ze stronami konfliktu, informuje wychowawce.
5. Szczegdblng opiekg wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy

przemocy rowiesniczej (wsparcie, pomoc przedmedyczna).
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6. Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne:
1) ma prawo dowyjasnienia powodow swego zachowania i podjg¢cia dziatan w celu
zakonczenia sytuacji;
2) ma prawo wgladu do uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji.
7. Jego posrednikami mogg by¢: wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.
8. Rodzice obu stron uzyskuja informacj¢ o udziale uczniéw w zaj$ciu, uzyskanych
wyjasnieniach i podjetych przez Szkote krokach.
9. Strony konfliktu nadal podlegaja obserwacji.
10. Z przebiegu interwencji, rozmow oraz podjetych ustalen sporzadza si¢ notatke stuzbowa
(zatacznik nr 3b).
11. W przypadku, gdy zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢
zpisemng prosba o zgloszenie si¢ rodzica/prawnego opiekuna do szkoty:
1) przeprowadza rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem, na tematrozwoju
intelektualnego i emocjonalnego dziecka;
2) na prosbe wychowawcy i w jego obecno$ci rozmowe przeprowadza Dyrektor Szkoty
(w obecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych) analizujac przyczyny zachowania
ucznia, pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;
3) zrozmowy z maloletnim irodzicem zostaje sporzadzona notatka przez wychowawce,
ktora podpisuje rodzic/ opiekun prawny ( zatgcznik nr 3 c) .
12. W przypadku braku poprawy relacji matoletniego z réwiesnikami (pobicia, zaczepianie
itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami maloletniego kieruje go na badania
psychologiczne.
13. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow
Dyrektor Szkoty kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich

o zastosowanie §rodka wychowawczego.
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Rozdzial 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty"

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matloletniego

oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

§09.
1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 5 ust. 1:

1) Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (zat. nr 4);

2) Dyrektor Szkoty podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow
przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie Szkoty.

2. Jesli dobro dziecka jest zagrozone Dyrektor Szkoly zawiadamia sad opiekunczy,
dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajacego wszczecie postgpowania z urzedu (zal. nr 5).

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sagdu opiekunczego informuje si¢ rownolegle o tym fakcie
rodzicow badz opiekundéw prawnych matoletniego.

4. Dyrektor Szkoly podejmujac decyzj¢ dotyczaca ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sagdu opiekunczego,

kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty"

§ 10.
1. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty" odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzorow

formularzy "Niebieska Karta".
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2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta -A" w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

3. Formularz, o ktorym mowa w ust. 2, wypelniajg osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11 na podstawie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z pézn. zm. oraz z 2023 r.
poz. 289 i 535).

4. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

5. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

6. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec maloletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

7. Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig,
w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa.

8. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta - B". Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej
jest maloletni, formularz ,,Niebieska Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujgcymi przemoc domowg wobec maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

9. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta -A" niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
Kopi¢ wypethionego formularza ,,Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.

10. Pracownik pedagogiczny Szkoty moze zosta¢ wytypowany przez Dyrektora Szkoty do
pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktora zostata powotana przez zespot
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia

2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta",
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wytypowane osoby, nie mogg odmowi¢ udziatlu w pracach tychze grup.

11. Rola i zadania pracownika Szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno- pomocowej,
dzialajacej na rzecz przeciwdzialania przemocy w srodowisku domowym matoletniego,
zostaja okreslone przez cztonkow tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu pomocy
maloletniemu. Pracownik Szkoty jest zobowigzany wspotdziataé z wszystkimi cztonkami

grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdzial IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11.
1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Szkole podlegaja przegladowi raz w roku,
w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
aktow prawnych, majacych wptyw na ksztalt przyjetych Standardéw oraz procedur. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac (zat. nr 6).
2. Przeglad Standardow Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w Szkole, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.
3. Przegladu Standardéw Ochrony Maloletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje Dyrektor
Szkotly lub osoba przez niego upowazniona.
4. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w § 11 ust. 3, wykaze niespetnianie przez
Standardy Ochrony Matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w §11 ust. 1, lub tez Standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja Standardow.
5. Aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w Szkole, dokonuje
Dyrektor Szkolty. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest

przyjmowany przez Dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia.
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Rozdzial V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

§12.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.
3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania Standardow
Ochrony Matoletnich jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu Szkoty do stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich (zat. nr 7).
4. Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktoérej mowa w § 12 ust. 3, musi legitymowac si¢
co najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedna wiedzg¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty".
5. Szkolenia, o ktérych mowa w § 12 ust. 3, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez Dyrektora.
6. Osoba, o ktorej mowa w § 12 ust. 3, zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony

Matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
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o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzujagcymi w Szkole (zat. nr 8).
7. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w § 12
ust. 6.

8. Osoba, o ktorej mowa w § 12 ust. 3 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matloletnim

Standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Zasady i sposob udostepniania Standardow-rodzice, opiekunowie prawni

§ 13.

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej Szkoty.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;
szkoty, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 za posrednictwem przyjetych kanatow komunikacji.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych Standardy Ochrony Maloletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Za udostepnienie dokumentu odpowiada psycholog badz
pedagog szkolny.

4. Obowigzkiem rodzicoOw/opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

1 wynikajgcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady i sposob udostepniania standard ow-maloletni

§ 14.
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostgpna na stronie

internetowej Szkoty.
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2. Dyrektor Szkoty wywiesza w widocznym miejscu w budynku placowki Standardy Ochrony
Matoletnich, w wersji zupetnej oraz skrdconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne
dla matoletnich.

3. Wychowawcy klas (w razie nicobecnosci wychowawcy, nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora) na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami
oraz omoOwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku

1 sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial VIII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 15.

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu (zat. nr 9).

2. Ewidencji zdarzeh zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrgbnymi.

3. Dokumenty zwigzane ze zgltoszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce matoletniego
1/lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub
zgloszonych incydentow.

4. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia

procedure¢ przegladu i ewentualnej aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.

§ 16.
1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczeg6dlnos$ci instaluje aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia:
1) infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak 1 uczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi;
2) szkota korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE;
3) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest Dyrektor Szkoty. Do
obowigzkow tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania lub aktualnych certyfikatow OSE;

2) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miare potrzeb;

3) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony przed Dyrektora Szkoty
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje
o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty informacje na temat poczynionych
ustalen. Dyrektor Szkoty aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem
na temat bezpieczefnstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,

ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

6. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on

obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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7. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

matoletnich podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwo$ci przeprowadza si¢ z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

§17.

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje

nastepujace zasady, o ktorych informowani sg na biezaco matoletni przez pracownikow

szkoty:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie¢, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy;

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji
zdje¢ w sieci nalezy zadbac, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby
znajome; nie udostgpniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdjeé
intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz
si¢ w sieci na tresci, ktore wydajg si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob
wywotuja niepokoj;

0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych
zawsze informuj rodzicow lub wychowawce;

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie
pokazuj agresji, nie stosuj grozb;

nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z
komputera badZ innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu
zdrowiu;

pamigtaj, ze im dhuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi

twarzg w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

Strona 22 z 27



Rozdzial X

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego.

§ 18.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe matoletnigo sg udost¢pniane wytacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

matoletniego 1 udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§19.
1. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§ 20.
1. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani
0 jego opiekunie.
2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go 0 pisemng zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody,
pracownik Szkoly podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna
matoletniego.
3. Pracownik Szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.
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§ 21.
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

Rozdzial XI
Zasady ochrony wizerunku ucznia.

§ 22.
1.Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

§ 23.
1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna ucznia.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§ 24.
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.
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Rozdzial XII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich.

§ 25.
1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow 1 za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegotowy opis ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” stanowi zatacznik nr 10

Rozdzial XIII

Zapisy koncowe

§ 24.
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidéw 1 ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicoéw ucznidw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
3. Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej nr 2 w Gliwicach wspottworzaca
polityke ochrony dzieci:
1) Statut Szkoty;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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Zatgcznik nr 10 — Skrocona wersja Standardow Ochrony Matoletnich dla uczniow Szkoty

Podstawowej nr 2 w Gliwicach.

Standardy Ochrony Matoletnich — sg to konkretne reguty, zasady, praktyki, ktore gwarantuja,
ze matoletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikow,
wolontariuszy, a co wigcej i rowiesnikow.

Szkota ustanowila i wprowadzita w zycie Standardy Ochrony Matoletnich, by chroni¢
maloletnich przed r6znymi formami krzywdzenia oraz budowac bezpieczne i przyjaznne
srodowisko.

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich znajduje si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz
wisi na gazetce przy pokoju pegagoga szkolnego.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny, personelu Szkoty oraz
rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania
1 udostgpniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktore
okreslajg sposob jego utrwalania 1 udostepniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony maloletnich przed szkodliwymi
tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - matoletni, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Catly personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre§¢ dokumentu
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w Standardch Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzuja
wszystkich pracownikow Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Szkoty wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich i ich rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowej.

7. Przez krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty

lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Przemoc dzielimy na:
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fizyczna, emocjonalng, seksualng, ekonomiczng, w tym zaniedbywanie.

8. W Szkole Podstawowej nr 2 w Gliwicach sg zatrudniane osoby, ktore nie zagrazaja
bezpieczenstwu matoletnich.

9. Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni i potrafig zdiagnozowaé¢ symptom krzywdzenia
matoletniego oraz wiedzg jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia,

ze matoletni jest osobg krzywdzong.

10. W naszej Szkole odnosimy si¢ do siebie z szacunkiem i cierpliwoscig. Dbamy o godnos¢,
prywatno$¢ i bezpieczenstwo.

11. Personel Szkoty ma obowigzek reagowac na kazdy przejaw przemocy.

12. Kazdy matoletni ma prawo zosta¢ wystuchany.

13. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci i mtodziezy, w tym dzieci

1 mlodziezy z niepelnosprawnos$cia oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

14. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji pracownikow.

15. Kazdy matoletni ma prawo do uzyskania rzetelnej pomocy.

16. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

1 mtodziezy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

17. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

18. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci w tym dzieci

z niepelnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

19. W Szkole niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, krzywdzenie w jakikolwiek

inny sposob dzieci z niepetnosprawnoscia czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

20. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

21. W Szkole uczniowie traktujg si¢ wzajemnie z zachowaniem zasad szacunku, tolerancji,
zrozumienia.

22. Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, w szczegolnosci instaluje aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
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