Standardy ochrony maloletnich przed gmdzeniem
w Szkele Podstawowei w Zwierznie

Podstawa prawna:

1. Art. 68 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe ( Dz.U. z 2023 poz. 900);

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

3. Ustawa z 28 lipca 2023 1. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

L. Wstep

Celem opracowanie dokumentu: ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest
popularyzacja standardéw ochrony dzieci, czyli zasad dotyczacych zabezpieczenia dzieci
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Zanim przedstawicne zostang procedury zmierzajace do efektywnej ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i udzielanie im pomocy w sytuacji kryzysowej, ponizej zostaty przedstawione
standardy i wskazniki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Przyjecie standardow daje
bowiem gwarancjg, ze Szkota dba o to, by nie naraza¢ ich na ryzyko krzywdzenia, oraz ze
wprowadzita procedury, ktore pozwalaja odpowiednio zareagowa¢ w przypadku obaw
o dobro dziecka.

Standard I. POLITYKA

Standardy podstawowe:

1. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow
i wolontariuszy — na wszystkich szezeblach Szkoty).

2. Organ zarzadzajacy Szkola Podstawowa w Zwierznie zatwierdzil Polityke, a za jej
wdrazanie i nadzorowanie odpowiada kierownictwo Szkoty.

3. Kierownictwo Szkoty wyznaczylo osobg odpowiedzialng za monitoring realizacii
Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
—  zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
—  sposOb reagowania W organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doéwiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

—  zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko;
—  zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;
—  zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wiérod calego personelu, rodzicow
i dzieci, a poszczegblne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane pOpIZez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Wskazniki realizacji Standardu L. POLITYKA
1. Dokument Polityka ochrony dzieci preed krzywdzeniem ustanowiony W Szkole
Podstawowej w Zwierznie, zawierajacy wszystkie wymagane zapisy, zostal podpisany
przez przedstawiciela Szkoly oraz przedstawiciela Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.
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Oéwiadczenie o znajomosci Polityki i zobowiazaniu do jej przestrzegania zostato
podpisane przez caty personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do
zapoznania si¢ Z 0bowiazujaca Politykg, co potwierdza podpisane o$wiadczenie.
Wyznaczono 0sobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktorej rola,
zadania oraz kwalifikacje sa jasno okreslone.

Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej Szkoly oraz jest dostepny
w widocznym miejscu w jej siedzibie.

Polityka jest szeroko promowana wérod calego personelu, opiekundw i dzieci poprzez
dzialania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegblnych grup
odbiorcéw, np. opracowana jest wersja Polityki w formie zrozumiatej dla dzieci.

Standard I1. PERSONEL

Dvrektor Szkoly Podstawowe] W Zwierznie monitoruje, edukuje 1 an azuje swoich
] ]
pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dziect.

Standardy podstawowe:

1.

W ramach rekrutacji czltonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest

ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich

referencje.

Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow

karalnosci panstw trzecich w zakresie okre$lonych przestepstw (lub odpowiadajacych

im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem

wskazanych o§wiadczenia 0 niekaralnosci.

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu Szkoly z dzieémi,

wskazujgee, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozgdane

w kontakcie z dzieckiem.

Szkola zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, W zakresie:

—  rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

—  procedur interwencji W przypadku podejrzen krzywdzenia;

—  odpowiedzialno$ei prawnej  pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji;

—  procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupehiajgce:

1.

Caly personel Szkoty pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany,

by edukowac:

_ dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

—  opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocs i wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie

je wykorzystuje.

Wskazniki realizacji Standardu IL PERSONEL
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w Szkole 1 s3 stosowane W odniesieniu

do kazdego stanowiska wymagajgcego kontaktu z dzie¢mi.




Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi zostaly przyjete w Szkole —
podpisane przez przedstawiciela Szkoly oraz przedstawiciela Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego i udostepnione w postaci cyfrowej lub papierowej.

Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostal opracowany, podpisany przez
kierownictwo Szkoty oraz przedstawiciela Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego oraz jest aktywnie wdrazany.

Personel Szkoly posiada wiedzg W zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka
i symptoméw krzywdzenia dzieci, prawnych aspekiéw ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.

Szkola udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zaje¢, na
podstawie ktérych nauczyciele moga prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdzialania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci.

Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemocq
i wykorzystywaniem (W tym rbwniez w Internecie) zostaly wpisane do planu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty lub  innego analogicznego  planu,
realizowanego w placowce.

Szkola udostgpnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki)
dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.
Qzkota zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych  placdwek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji ~ dotyczacych mozliwoéci  podnoszenia umiejg¢tnosel
wychowawezych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard IIL. PROCEDURY

W Szkole Podstawowej w Zwierznie funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

1.

Szkota wypracowala procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

Szkola dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oérodek pomocy spoleczne], placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

. W Szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwoéci uzyskania

pomocy W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

Wskazniki realizacji Standardu IIL PROCEDURY
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Zaréwno pracownicy, jak i dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowaé informacj¢ o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

. W Szkole opracowano procedurg okreslajacg krok po kroku, jakie dzialanie nalezy

podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu Szkoly, czlonkéw rodziny, rowiesnikow i 0sob trzecich. Procedura zawiera
tez informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla poszkodowanego dziecka.
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Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore Zajmujg sie
interwencja 1 pomoca W sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, oérodek pomocy spoteczne, placéwki ochrony zdrowia) wraz
7z danymi kontaktowymi.

4. W widocznym miejscu W instytucji wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat
mozliwoséci uzyskania pomocy W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnatéw o niepokoj acych
sytuacjach.
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Standard IV. MONITORING

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zwierznie monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
1. Przyjcta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze

szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:
1. W ramach weryfikacji polityki Szkota konsultuje sie z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

1. Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole jest opracowywane raz w roku przez osobg odpowiedzialng za wdrazanie
standardow. W sprawozdaniu uwzglednione sa glosy personelu, dzieci i ich
opiekunow.

2. Sytuacje zwigzane Z zagrozeniem bezpieczefistwa dzieci sa poddawane analizie,
a wnioski i rekomendacje zawatte g W COrocznym sprawozdaniu.

3. Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania standardow
ochrony dzieci.




Polityka ochrony dzieci

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy W jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujgc te
cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoly oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy O prace lub
umowy zlecenia.

7. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, W szczegblnosei

jego rodzic lub opiekun prawny. W myél niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastgpezy.

4. Zgodarodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
Szkoly, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony Pprzez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem 10
wyznaczony Pprzez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krgywdzeniem W Szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiaigce identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
- dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka.




Pracowiicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1. do ninie] szej Polityki.
Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2. do niniejsze] Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

WAZNE:

Koniecznoé¢ zgloszenia danego przypadku za posrednictwem wewngtrznej procedury
zachodzi, gdy:
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Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone.

Dziecko ujawnilo, ze dodwiadeza krzywdzenia.

Zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogo$ z
personelu.

Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia.

§ 3.

. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,
dyrektorowi, kierownictwu Szkoty. Wzér notatki stanowi Zalacznik nr 6.

§ 4.

. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. Wzor notatki stanowi Zatgcznik nr 7.
Pedagog/psycholog  (do wyboru)  powinien sporzadzi¢  opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/ i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce:
a) podjgcia przez Szkolg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 3.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych  (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo Szkoly powohije Zespé! interwencyjny, W sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okredlani jako: Zespél
interwencyjny).




2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy Wymogi
okreslone w § 2. pkt. 2. Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow Zespolu, informacii.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie
Zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia W zewng rznej, bezstronne;j instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokol.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
7 zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw © obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie] instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, oérodek pomocy spoleczne] badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego  — procedura _Niebieskie Karty” — W zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy Szkoly jako placowki oSwiatowej uczestniczg w realizacji procedury

,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszezynania.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacjg rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub
przesyla formularz _Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie  krzywdzenia zglosili  opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zosialo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

§ 7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 3. do niniejszej Polityki. Kartg zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, S3 zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajae informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.




Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
2z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 4. do
niniejszej Polityki.

§9.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o kiorej mowa powyzej, pracownik Szkoly moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opickuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

Upublicznienie — przez pracownika ~ Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zg6d samych dzieci. _

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
7Zasady dostgpu dzieci do Internetu

§11.

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowacé

.

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tredci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szezegélnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
2 Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatacznik 5. do niniejsze] Polityki.
Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajgciach komputerowych;

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych sie na terenie Szkoly (dostep swobodny);
c) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
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W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, pracownik
ma obowiazek informowania dzieci © zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekeji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza 7 dzieémi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkola zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

§12.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji Szkoly
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
treéci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera W czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu Szkoly,

ktére aranzuje dla dziecka rozmowe Z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa W punktach

poprzedzajgcych, 10zmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej roZmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej
Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

& 13,

. Dyrektor Szkoly wyznacza panig Beat¢ Krajnik jako osobg odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci W placowce.

Osoba, o ktérej mowa W punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. L. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod

pracownikéw Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacjt

Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zalacznik nr 8. do niniejsze] Polityki.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w Szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
rypehionych przez pracownikow Szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo Szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom Szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial Vil
Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje W sposéb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegblnosel poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
samieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Praewoanicza.ca U PRZEWODNICZACY
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