Ciechandéw, 01.01.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 5 im. Wladystawa Broniewskiego w
Ciechanowie

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA

1. PRAWA MAYOLETNICH :

a. prawnej i faktycznej ochrony zycia, poczagwszy od poczgcia az do naturalnej $mierci;
b. wolnosci mysli, sumienia i wyznania;
c. zaspokojenia potrzeb koniecznych do godnej egzystencji fizycznej;

d. utrzymywania relacji spotecznych zwlaszcza niezaktoconego funkcjonowania w grupie
rowiesnicze;j;

e. otrzymywania wsparcia w rozwoju i budowania wtasnej tozsamosci;
f. uznania i szacunku ze strony innych oraz dos§wiadczania mitosci;
g. wypoczynku i czasu wolnego oraz do korzystania z dobr kultury.

2. Powyzsze prawa sa niezbywalne, a ich ograniczenia mogg wynika¢ tylko z norm prawnych lub
orzeczen sadéw powszechnych, wynikajacych z potrzeby ochrony zycia, zdrowia oraz moralno$ci
spolecznej.

3. Pelna ochrona prawna przed kazda forma przemocy i wykorzystania przystuguje rowniez
wszystkim, ktorzy w jakikolwiek sposdb sg zwigzani z placowka.

Aby zapewnienie ochrony byto skuteczne, nalezy bezwzglednie realizowa¢ obowigzek zglaszania
wszelkich zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu nietykalnosci fizycznej i godnosci cztowieka
dyrektorowi placowki.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem placowki, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Relacje personelu z dzie¢mi:

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazania, czy reakcja, komunikat czy dziatania wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Kazde przemocowe dzialania wobec maloletniego jest niedopuszczalne.

W kontaktach fizycznych z matoletnimi nie wolno:
-bi¢, szarpaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej dziecka;
-dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

-prowadzi¢ aktywnosci typu: taskotanie, udawane waliki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;
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-spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub pokoju podczas wycieczek szkolnych dtuzszych niz
jednodniowe;

- w czynnoS$ciach higienicznych zostawaé z dzieckiem sam na sam, zawsze powinna towarzyszy¢ inna
osoba wspierajaca, np. mycie, przebieranie.

1.Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Postepowanie w przypadku powziecia informacji o dzialaniach krzywdzacvch dziecko przez

wszystkich pracownikow szkoly pedagogicznych jak i niepedagogicznych:

a.

b.

Poinformowanie o zaistnialej sytuacji Dyrektora/Wicedyrektorow Szkoty Podstawowej nr 5 w
Ciechanowie.

Poinformowanie wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego,
znajdujacego si¢ aktualnie na terenie szkoty.

Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z uczniem i powiadamia rodzicow.
Pedagodzy informuja psychologa szkolnego o =zaistnialej sytuacji celem wsparcia
krzywdzonego maloletniego.

Zespot specjalistow szkoty zbiera informacje o dziecku (w celu wstgpnego zdiagnozowania
jego sytuacji) od innych pracownikow placowki, samego dziecka, wychowawcy, rodzicow.
Pedagodzy wraz z psychologiem oraz Dyrekcja szkoty wspolnie pracujg nad planem pomocy.
W kazdym przypadku aktéow agresji lub gdy, akty te powtarzaja si¢ pedagog lub wychowawca
sporzadzaja notatke opisujaca sytuacje oraz wszystkie rozmowy w danej sprawie.

Postepowanie w przypadku powziecia informacji o dzialaniach krzywdzacych dziecko przez

dziecko/przemocy rowiesniczej.

a.

b.

Przerwanie przez nauczyciela interweniujagcego zachowania agresywnego lub przejawow
przemocy u ucznia.

Odizolowanie agresywnego ucznia od réwiesnikdw, w taki sposob, aby pozostawat on pod
opiekg nauczyciela Iub innego pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecno$ci
innych uczniow.

Poinformowanie wychowawcy/; wychowawcow uczniow bioracych udzial w krzywdzeniu.
Wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego lub specjalnego, znajdujacego sie
aktualnie na terenie szkoty. Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow.

W szczegbélnych przypadkach pedagodzy informuja psychologa szkolnego o zaistnialej
sytuacji celem wsparcia krzywdzonego matoletniego.

Pedagodzy informuja o sytuacji Dyrektora szkoty.

Zespot specjalistow szkoty zbiera informacje o dziecku/dzieciach (w celu wstgpnego
zdiagnozowania tej sytuacji) od innych pracownikow placowki, samego dziecka,
wychowawcy, rodzicow.

Wychowawca przeprowadza wstgpne rozmowy, zidentyfikowanie ofiary, agresora, swiadka,
ocena zdarzenia i wyciagnigcie wnioskow. Przekazuje informacje pedagogom.

W kazdym przypadku aktow agres;ji lub gdy, akty te powtarzaja si¢ pedagog lub wychowawca
sporzadzaja notatke opisujaca sytuacje oraz wszystkie rozmowy w danej sprawie.

Pedagodzy wraz z wychowawca oraz Dyrekcja szkoty wspdlnie pracujg nad planem pomocy
oraz ustalajg rodzaj poniesionych konsekwencji.

Postepowanie w _sytuacji naruszenia godnos$ci osobistej, w tym nietykalno$ci cielesnej

nauczyciela lub pracownika szkoly

a.

Powiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga, rodzicow
(opiekunow prawnych).



b. Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty zapewnia nauczycielowi bezpieczenstwo, w razie potrzeby
pomoc przedlekarska lub/i przedmedyczna, wzywa pogotowie, zawiadamia policje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

c. Wezwanie przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty rodzicow (opiekunow prawnych) na
roZMmowe.

d. Oprocz wszezgtych procedur prawnych, zastosowanie konsekwencji wynikajagcych ze
szkolnego systemu kar statutowych.

e. Zgodnie z Kodeksem karnym nauczyciel ma prawo zgtosi¢ sprawe do prokuratury.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sqdu opiekunczego oraz procedury i osoby
odpowiedzialne za zalozenie ,, Niebieskiej karty”.

Postepowanie w przypadku kradziezy, przywlaszczenia lub innego czynu karalnego przeciwko
mieniu

Osoba interweniujgca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga
szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku wychowawcy na terenie szkoty nalezy powiadomié
pedagoga lub w szczego6lnych przypadkach Dyrekcje placowki. Pedagog szkolny informuje Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty. Wychowawca wzywa rodzicéw (opiekundéw prawnych) do szkoly i
powiadamia ich o konsekwencjach czynu.

Przeprowadzenie przez Pedagoga szkolnego lub specjalnego rozmowy z uczniami biorgcymi udziat w
zdarzeniu w obecno$ci nauczyciela interweniujacego (ofiara, sprawca, §wiadkowie) w celu ustalenia
okoliczno$ci zaj$cia. Zapisanie notatki z rozmowy.

Odebranie uczniowi (sprawcy czynu) i zabezpieczenie przez nauczyciela interweniujacego
posiadanych przedmiotow pochodzacych z kradziezy, przywlaszczenia lub innego czynu przeciwko
mieniu i przekazanie ich Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Szkoty.

Poinformowanie policji przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty o zaistnieniu kradziezy,
przywlaszczenia lub innego czynu przeciwko mieniu.

Rozmowa Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia/uczniow.

Ustalenie sankcji w stosunku do ucznia sprawcy kradziezy, przywlaszczenia lub innego czynu
przeciwko mieniu, w oparciu o Statut Szkoty.

Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciagnietych w stosunku do
ucznia konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Jezeli kradzieze, przywtaszczenia lub inne czyny przeciwko mieniu u danego ucznia powtarzajg si¢, to
w celu eliminacji jego zachowan niepozadanych ustala si¢ indywidualny system pracy z uczniem (np.
zajecia z pedagogiem, podpisanie kontraktu przez ucznia, rodzicéw [prawnych opiekunéw],
wychowawcy i pedagoga w celu pracy nad zmiang zachowania ucznia, itp.).

W sytuacji, gdy Szkola wyczerpata juz wszystkie prawnie dostgpne $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowy wychowawcze i dyscyplinujace z uczniem, rozmowa z rodzicami lub
prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z wychowawca klasy, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatdéw i uczen nadal dokonuje kradziezy,
przywlaszczenia lub innych czynéw przeciwko mieniu, Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawca ucznia kieruje wniosek do wilasciwego, ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, sadu rejonowego.

Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia na terenie szkoly przedmiotow
niedozwolonych, zagrazajacvch zdrowiu i Zyciu innych oséb (np. ostre narzedzia, straszaki broni
palnej, Kije baseballowe, gaz, petardy, palki gsumowe, kastety).




Osoba interweniujaca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga
szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku wychowawcy na terenie szkoly nalezy powiadomic
pedagoga lub w szczego6lnych przypadkach Dyrekcje placowki. Pedagog szkolny informuje Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty. Wychowawca wzywa rodzicow (opiekundéw prawnych) do szkoly i
powiadamia ich o konsekwencjach czynu.

1. Przeprowadzenie przez Pedagoga szkolnego lub specjalnego rozmowy z uczniami biorgcymi udziat
w zdarzeniu w obecno$ci nauczyciela interweniujacego (ofiara, sprawca, §wiadkowie) w celu ustalenia
okolicznosci zajécia. Zapisanie notatki stuzbowej z rozmowy.

2. Osoba interweniujaca naklaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu/informuje
ucznia, ze ma on obowiazek odda¢ przedmiot do depozytu oraz deponuje niebezpieczny przedmiot w
gabinecie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

3. Podjecie dziatania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom. Odizolowanie
ucznia od réwiesnikow, w taki sposdb, aby pozostawal on pod opieka nauczyciela lub innego
pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci innych uczniow.

4. Zawiadomienie policji — dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Postepowanie w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, Zze na terenie szkoly znajduje sie uczen pod
wplywem alkoholu lub narkotykow, lub innyvch Srodkow psychoaktywnych:

Osoba interweniujgca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga
szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku wychowawcy na terenie szkoly nalezy powiadomic
pedagoga lub w szczegolnych przypadkach Dyrekcje placowki. Pedagog szkolny informuje Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty. Wychowawca wzywa rodzicéw (opiekundéw prawnych) do szkoly i
powiadamia ich o konsekwencjach czynu.

1. Przeprowadzenie przez Pedagoga szkolnego lub specjalnego rozmowy z uczniami biorgcymi udziat
w zdarzeniu w obecnos$ci nauczyciela interweniujgcego (ofiara, sprawca, $wiadkowie) w celu ustalenia
okoliczno$ci zajScia. Zapisanie notatki stuzbowej z rozmowy.

2. Nauczyciel odizolowuje ucznia od rowiesnikow w taki sposéb, aby pozostawal on pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecno$ci innych uczniow.

3. Nauczyciel interweniujacy wspolnie z pielegniarka szkolng udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej (przedlekarskiej), w uzasadnionych przypadkach wzywa pogotowie.

4. Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty zawiadamia Policje.

5. Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty powiadamia wiasciwy sad, jezeli incydent si¢ powtarza, a
deklarowana wspotpraca rodzicow nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

Postepowanie w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
posiadajacy lub rozprowadzajacy srodki odurzajace:

Osoba interweniujaca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga
szkolnego lub specjalnego oraz rodzicow. W przypadku braku wychowawcy na terenie szkoty nalezy
powiadomi¢ pedagoga Iub w szczegdlnych przypadkach Dyrekcje placowki. Pedagog szkolny
informuje Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty. Wychowawca wzywa rodzicoéw (opiekundow
prawnych) do szkoly i powiadamia ich o konsekwencjach czynu.

1. Nalezy odizolowa¢ ucznia od réwiesnikow, w taki sposdb, aby pozostawal on pod opicka
nauczyciela lub innego pracownika w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci innych uczniow.



2. Nauczyciel w obecnosci innej osoby zobowigzuje ucznia, aby przekazal mu posiadane srodki
odurzajace oraz inne przedmioty budzace podejrzenie, co do ich zwiazku z substancjami
odurzajacymi, a takze okazal zawarto$¢ swojego plecaka szkolnego (torby szkolnej, itp.) oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy).

3. Pedagog szkolny lub specjalny przeprowadza rozmowy z uczniem w celu wyjasnienia okolicznosci
zdarzenia (rodzaj, ilo$¢ i pochodzenie srodkow odurzajacych, udzial 0sob trzecich, sposéb pozyskania,
posrednicy, itp.) Zapisanie notatki stuzbowej z rozmowy.

4. Zabezpieczenie przez nauczyciela interweniujacego srodkéw odurzajacych oraz ewentualnie innych
przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z substancjami odurzajacymi, bedacych w
posiadaniu ucznia.

5. Przekazanie Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Szkoty przez nauczyciela interweniujacego
zabezpieczonego $rodka odurzajacego oraz ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie,
co do ich zwiazku z substancjami odurzajacymi.

6. Powiadomienie policji przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

7. Przekazanie policji przez Dyrektora Iub Wicedyrektora Szkoly zabezpieczonych $rodkow
odurzajacych oraz ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwiazku z
substancjami odurzajacymi.

8. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciaggnietych w stosunku do
ucznia konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.

9. Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia adresow specjalistycznych placowek
udzielajacych pomocy w przypadku uzywania przez dzieci i mtodziez srodkéw odurzajacych.

10. W momencie, kiedy rozmowy wychowawcze i dyscyplinujace z uczniem, rozmowa z
rodzicami lub prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z wychowawcg klasy, spotkania z
pedagogiem, itp. nie pomogg oraz ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw i uczen w
dalszym ciggu posiada i/lub rozprowadza S$rodki odurzajace na terenie szkoly, Dyrektor lub
Wicedyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawca ucznia kieruje
whniosek do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, wlasciwego sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia.

Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia lub/i spozywania na terenie szkoly lub poza
nia wyrobow tytoniowych i e-papierosow:

Osoba interweniujgca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga
szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku wychowawcy na terenie szkoly nalezy powiadomié
pedagoga lub w szczegolnych przypadkach Dyrekcje placowki. Pedagog szkolny informuje Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty. Wychowawca wzywa rodzicow (opiekunow prawnych) do szkoty i
powiadamia ich o konsekwencjach czynu.

1. Przeprowadzenie przez Pedagoga szkolnego lub specjalnego rozmowy z uczniami bioragcymi udziat
w zdarzeniu w obecno$ci nauczyciela interweniujgcego (ofiara, sprawca, Swiadkowie) w celu ustalenia
okoliczno$ci zajécia. Zapisanie notatki z rozmowy.

2. W uzasadnionych przypadkach odizolowanie ucznia od réwie$nikow.

3. Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby zobowiazuje ucznia, aby przekazal mu posiadane wyroby
tytoniowe lub/i e-papierosy, a takze okazat zawarto$¢ swojego plecaka szkolnego (torby szkolnej, itp.)
oraz kieszeni (we wilasnej odziezy).



4. Pedagog przeprowadza rozmowy z uczniem w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj,
ilo$¢ 1 pochodzenie wyrobow, udziat 0sob trzecich, sposdb pozyskania, posrednicy, itp.).

5. Zabezpieczenie przez nauczyciela interweniujagcego wyrobow tytoniowych lub/i e-papierosow,
bedacych w posiadaniu ucznia.

6. Przekazanie Dyrektorowi Ilub Wicedyrektorowi Szkoty przez nauczyciela interweniujacego
zabezpieczonych wyrobow tytoniowych lub/i e-papierosow.

7. Powiadomienie policji lub Strazy Miejskiej przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

8. Przekazanie policji lub/i Strazy Miejskiej przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty
zabezpieczonych przedmiotow.

9. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciagnietych w stosunku do
ucznia konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.

10. Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia adresow specjalistycznych placowek
udzielajacych pomocy w przypadku uzywania przez dzieci i mtodziez srodkoéw odurzajacych.

11. W sytuacji, gdy szkola wyczerpata juz wszystkie prawnie dostgpne $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowy wychowawcze i dyscyplinujace z uczniem, rozmowa z rodzicami lub
prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z wychowawcg klasy, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow i uczen w dalszym ciagu pali, posiada
lub/i rozprowadza wyroby tytoniowe lub/i e-papierosy na terenie Szkoty lub poza nig, Dyrektor lub
Wicedyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcg ucznia kieruje wniosek
do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, wtasciwego sadu rejonowego.

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje sie w stanie odurzenia

.dopalaczami ”:

1. Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen znajduje si¢ w stanie odurzenia ,,dopalaczami” odizolowuje
ucznia od pozostatych uczniéw w klasie, powiadamia wychowawce/zespot pedagogow/dyrektora
szkoty.

2. Nauczyciel przekazuje ucznia pod opieke pielggniarki.
3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z pielegniarka oraz pedagogami wzywa odpowiednie stuzby.

4. Szkota powiadamia rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole.

5. W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi.
Wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom/prawnym opiekunom ucznia.

W przypadku odmowy wspoltpracy przez rodzicow:

1. Szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny i Policje.

2. Powiadomione instytucje wdrazaja obowigzujace procedury postgpowania.

3. Szkota wspotpracuje z instytucjami w zakresie pomocy i wsparcia ucznia.

4. Szkota udziela informacji i przekazuje dotychczasowe sposoby postgpowania z uczniem.
5. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Wychowawczym, w ktorym umieszczono ucznia.

6. Szkota monitoruje ucznia do czasu osiggnigcia przez niego pelnoletniosci.



Postepowanie w przypadku uchvlania sie przez ucznia od obowiazku nauki (licznych spoznien,
nieobecnos$ci, wagaréw oraz samowolnego opuszczenia zajeé lekcyjnych)

1. Indywidualne rozmowy wychowawcy z uczniem.

2. Kontakt wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poinformowania ich o licznych
spoznieniach, nieobecnosciach, wagarach, samowolnym opuszczeniu zaje¢ lekcyjnych przez ucznia
oraz w celu ustalenia formy oraz terminow zglaszania i usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia. W przypadku braku usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
przez rodzica (opieckuna prawnego), wychowawca lub nauczyciel uczacy odnotowuje nieobecnosc
nieusprawiedliwiona.

3. Po niedotrzymaniu przez rodzicow (opiekunow prawnych) wyzej wymienionych ustalen
wychowawca informuje pedagoga oraz nauczycieli uczacych o =zaistniatych problemach
wychowawczych i dotychczasowych dziataniach. Kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w celu uzgodnienia terminu spotkania w szkole, podczas ktorego zostanie ustalony sposob
postgpowania z uczniem.

4. Pedagog informuje Dyrektora szkoly o zaistniatym problemie.

4. W przypadku probleméw w skontaktowaniu si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) szkota wysyta
do nich zawiadomienie listowne o terminie spotkania w szkole, w formie listu poleconego za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5. Przekazanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji na temat wyciaggnietych w stosunku do
ucznia konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.

6. W przypadku dalszego nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki skierowanie sprawy na droge
egzekucji administracyjnej.

7. W sytuacji, gdy szkola wyczerpala juz wszystkie prawnie dostgpne $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowy wychowawcze i dyscyplinujace z uczniem, rozmowa z rodzicami lub
prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z wychowawcg klasy, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow i uczen nadal nie realizuje obowiazku
szkolnego, Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i
wychowawcg ucznia kieruje wniosek do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

Postepowanie wobec ofiar przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie.

Osoba interweniujgca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga
szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku wychowawcy na terenie szkoly nalezy powiadomic
pedagoga lub w szczeg6lnych przypadkach Dyrekcje placowki. Pedagog szkolny informuje Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty.

1. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zaleznosci od sytuacji, przeprowadza rozmowe z
uczniem, prosi pielggniarke szkolng o pomoc w dokonaniu wywiadu lub podejmuje inne
przewidziane prawem czynnosci zmierzajace do rozpoznania sprawy.

2. Pedagog w porozumieniu z Dyrektorem szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia.
Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec ucznia i niedostatecznej nad nim opieki oraz
o konsekwencjach takiego postgpowania i wskazuje formy pomocy.

3. Pedagog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktdra podpisuja rowniez rodzice ucznia.

4. Jezeli podejrzenia potwierdzajg si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze uczen jest ofiarg przemocy,
pedagog sporzadza notatke stuzbowg oraz informuje policj¢ i sad rodzinny. W przypadku rodziny
objetej dozorem, o swoich podejrzeniach niezwlocznie informuje kuratora.



W uzasadnionych przypadkach pedagog lub psycholog uruchamia w szkole procedure zatozenie
Niebieskiej Karty.

Procedura Niebieskiej Karty

Jest skoordynowanym systemem pomocy z jednej strony oraz Scisle okreSlong Sciezka
postepowania, ktora opiera si¢ na czterech formularzach tj. KARTACH A, B, C i D. Pedagog szkolny,
pedagog specjalny lub psycholog jest odpowiedzialny za zatozenie Niebieskiej karty. Kazdy, kto
dowie sie mozliwos$ci popetnienia przestepstwa wobec osoby, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia albo
o jakichkolwiek naruszeniach jego dobra, jest zobowigzany powiadomic¢ o tym wychowawce klasy,
pedagoga, Dyrektora placowki.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom,
w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

1. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowiazkow tej
osoby naleza:
-przynajmniej raz w miesigcu sprawdza¢ czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do sieci nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia tresci
niewtasciwych, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku /nauczycielu przekazuje Dyrektorowi szkoty. Dyrektor
powiadamia psychologa/pedagoga celem rozmowy wspierajacej na temat bezpieczefstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog/Dyrektor szkoty
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

2. W miar¢ mozliwoséci nauczyciele uczacy przedmiotu Informatyka przeprowadzaja z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozenmiami w sieci Internetu oraz
utrwalonymi w innej formie

Procedura robienia zdjec i nagran video.

Wymaga si¢ uzyskania od Rodzica/ Opiekuna Prawnego Dziecka ponizej 18-tego roku zycia
zgody na wykonywanie zdj¢¢ czy nagran tego Dziecka dla celow wykraczajacych poza podstawowe
funkcje edukacyjne Szkoty (jak na przyktad szkolna strona internetowa, czy przedstawienia teatralne).
Podpisana przez Rodzica/ Opiekuna Prawnego zgoda na wykonywanie zdje¢ czy nagran z udziatem
Dziecka przechowywana bedzie w archiwum Szkoty i obejmuje wszelkie przypadki uzycia zdjg¢ czy
nagran Dziecka wykraczajace poza standardowe ich uzycie w pracy Szkoty. Zgoda udzielana jest dla
wykonywania zdje¢, nagran video oraz uzycia ich w Internecie. Rodzic/ Opiekun Prawny Dziecka ma
prawo do wycofania zgody w kazdym momencie, musi jednak uczyni¢ to w formie pisemne;j.

Ochrona Danych osobowych i wizerunku maloletnich.

W oparciu o obowiazujace przepisy prawa szkolta moze gromadzi¢ oraz przetwarzac nastgpujace dane
osobowe wychowankow:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. data i miejsce urodzenia,

c. numer PESEL,

d. seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,



e. adres zamieszkania matoletniego,

f. imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundéw prawnych/opiekunow faktycznych,

g. adresy ich zamieszkania.

W przypadku rodzicéw/opiekunéw prawnych/opiekunoéw faktycznych przyjmuje sig, iz placowka
moze przetwarza¢ ich dane osobowe w celach informacyjnych i korespondencyjnych zwigzanych z

edukacjg matoletniego. Taki zakres przetwarzania jest, bowiem niezbgdny dla wykonania obowigzkow
ustawowych, cigzacych na organie prowadzacym placéwke.

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w placowce:

1) Sposoby rozwiazywania konfliktow przez Dyrektora placowki:

a) rozmowy wyjasniajace kwestie sporne z Radg Rodzicéw danego oddziatu,
b) indywidualne rozmowy ze stronami zainteresowanymi w celu wyjasnienia kwestii spornych,

¢) szukanie polubownego rozwigzania konfliktu satysfakcjonujace obie strony sporne, skorzystanie z
pomocy mediatora,

d) w przypadku niezadowolenia stron ze sposobu rozwigzania konfliktu przez dyrektora placowki,
zainteresowani maja prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do organu prowadzacego lub organu
nadzorujacego placowke.

2) Sposoby rozwiazywania konfliktéw w relacjach:

uczen- uczen:

a) wychowawca oddziatu lub wychowawcy obu stron (I etap); o konflikcie powiadamiajg
rodzicow/opiekundéw prawnych i w razie potrzeby wlaczajg ich do mediacji;

b) w przypadku nie rozwigzania konfliktu mediacje prowadzi pedagog szkolny (1l etap);

¢) dyrektor placowki — po wystuchaniu zainteresowanych stron, jezeli decyzja pedagoga szkolnego nie
zakonczyta konfliktu (III etap).Decyzja dyrektora jest ostateczna;

nauczyciel- uczen:

a) wychowawca klasy- po wystuchaniu obu stron (I etap); o konflikcie powiadamia
rodzicow/opiekundéw prawnych i w razie potrzeby wlacza ich do mediacji;

b) wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w oddziale (II etap );

c) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy (Il etap) ,

d) dyrektor placowki — po wystuchaniu zainteresowanych stron, jezeli decyzja pedagoga szkolnego nie
zakonczyta konfliktu (IV etap),

e) od decyzji dyrektora placowki zainteresowane strony moga wnie$¢ odwotanie do organu
prowadzgcego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty wydania decyzji. W
przeciwnym razie decyzja dyrektora placowki jest ostateczna;

nauczyciel- rodzic/ opiekun prawny:

W _ rozwiazywaniu konfliktéw miedzy nauczycielem, a rodzicami/opiekunami prawnymi
powinna bv¢ zachowana droga sluzbowa:




a) postepowanie prowadzi wychowawca klasy (I etap),

b) w przypadku nie rozwigzania konfliktu, postepowanie przejmuje Pedagog szkolny oraz Dyrektor
placowki (11 etap),

c) od decyzji Dyrektora placowki zainteresowane strony moga wnies¢ odwotanie do organu
prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty wydania decyzji (111
etap).W przeciwnym razie decyzja Dyrektora placowki jest ostateczna;

d) w przypadku konfliktu kilku rodzicéw/opiekunéw prawnych z nauczycielem(-ami) przedmiotow,
rodzice/opiekunowie prawni przedstawiaja swoje pisemne uwagi, opinie i wnioski Dyrektorowi
placowki poprzez swoje reprezentacje, tj. oddziatowe Rady Rodzicow;

¢) obecnos¢ rodzicow/opiekundéw prawnych na zebraniach klasowych potwierdzana jest ich podpisem
na zbiorczej liscie obecnosci dla danej klasy, a rozmowy indywidualne dotyczace spraw spornych sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

f) wszelkie uwagi i wnioski dot. pracy placéwki, ocen, zachowania i postepoéw w pracy dzieci/uczniow
rodzice/opiekunowie prawni kieruja, z zachowaniem ustalonej kolejnosci do:

- wychowawcy klasy,

- nauczyciela przedmiotu,

- pedagoga szkolnego, a w wyjatkowych przypadkach do:
- Dyrektora placowki,

- organu prowadzacego placowke,

- organu nadzorujgcego placowke.

rodzic- inne organy szkoty:

a) postepowanie prowadzi dyrektor placowki (I etap),

b) w przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotlania do organu
prowadzacego placowke (I1 etap).W przeciwnym razie decyzja dyrektora placowki jest ostateczna,;

nauczyciel- nauczyciel:

a) postepowanie prowadzi dyrektor placowki (I etap);

b) w przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora placowki, strony moga odwotaé si¢ w
ciggu 14 dni do organu prowadzacego lub nadzorujacego placowke (Iletap). W przeciwnym razie
decyzja dyrektora placowki jest ostateczna;

¢) konflikt pomiedzy dyrektorem placowki, a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci Rada
Pedagogiczna, a w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu — na pisemny wniosek jednej ze stron -
organ prowadzacy lub nadzorujacy placowke;

d) spory pomiedzy dyrektorem placowki, a innymi organami placowki rozstrzyga — w zaleznosci od
przedmiotu sporu- organ prowadzacy szkote albo sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

nauczyciel- inny pracownik szkoty:

a) postepowanie prowadzi dyrektor placowki (I etap);
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b) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu, dyrektor placowki przekazuje sprawe do organu
prowadzacego placowke (I etap);

¢) sprawy wynikajace ze stosunkow pracowniczych rozstrzyga si¢ w oparciu o Karte Nauczyciela i
Kodeks Pracy.

3. Naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szKkoly:

1) Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika placowki uznaje sig:

a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec wyzej wymienionych osob wyrazone w stowach,
gestach lub czynach,

b) nagrywanie lub fotografowanie wyzej wymienionych 0sob bez ich wiedzy i zgody,
C) naruszenie prywatnosci oraz wlasnosci prywatnej wymienionych osob,

d) uzycie wobec wyzej wymienionych oséb przemocy fizycznej i psychicznej,

e) naruszenie nietykalno$ci osobistej wyzej wymienionych osob.

2) Zasady postepowania:

a) w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyl godno$¢ osobisty
nauczyciela lub innego pracownika placowki, nauczyciel lub inny pracownik ma obowiazek
niezwlocznego zgloszenia powyzszego faktu Dyrektorowi placowki ,

b) wychowaweca klasy powiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw /opiekunéw prawnych ucznia,

¢) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym w
obecnosci pedagoga szkolnego,

d) uczen zostaje ukarany stosownie do systemu kar, (z uwzglgdnieniem indywidualnych predyspozycji
psychofizycznych) przez dyrektora placowki za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego
pracownika placowki w trakcie wykonywania przez niego czynnosci stuzbowych, co wiaze si¢
réwniez z udzieleniem mu nagannej oceny z zachowania w danym roku szkolnym,

e) w razie koniecznosci dyrektor placowki informuje o sprawie policje,

f) w przypadku, kiedy zastosowane dziatania nie przyniosa efektu, dyrektor placowki kieruje wniosek
do Sadu Rodzinnego w celu objecia ucznia szczegolng opieka wychowawcza.

4. Naruszenie przez nauczyciela dobra ucznia:

1) W przypadku uchybienia przez nauczyciela przedmiotu obowigzkéw wynikajacych z art. 6 Karty
Nauczyciela , a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia, Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z
okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ Wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem oraz jego
rodzicem/ opiekunem prawnym.

2) Po czynnos$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie prawa i
dobra ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zainteresowane strony zostajg
poinformowane.

3) Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego dokumentowane sg
protokotem (lub notatkg stuzbowg), ktéry sktada si¢ z krotkich wyjasnien uczestnikow postepowania.
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4), Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza popelnienie przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty ma obowiazek powiadomienia rzecznika
dyscyplinarnego nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu
czynu.

5) Dyrektor szkoty zawiesza w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkole —
nauczyciela peliacego funkcje dyrektora, jezeli zlozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

6) Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesigey, chyba, ze przeciwko
nauczycielowi lub nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora toczy si¢ jeszcze postgpowanie karne
lub postepowanie dyscyplinarne, w zwiazku, z ktorym nastgpito zawieszenie.

7) Wszelkie spory i sytuacje konfliktowe w placowce nalezy rozstrzyga¢ w drodze negocjacji,
dyskusji, w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod uwage dobro szkotly, uczniéw, nauczycieli i innych
jej pracownikéw, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia sie 7 nimi i ich stosowanie.

Szkota moze udostepnia¢ dane ucznia bez zgody jego rodzicow/opiekunow prawnych odpowiednim
organom na zasadzie oddzielnych przepisow i aktow prawnych, np. innym szkotom w razie
przeniesienia ucznia, uprawnionym urzedom kontroli lub nakazu sadowego. Standardy ochrony
maloletnich dostepne sa w gabinecie Dyrektora oraz pedagogdéw szkolnych i moga by¢ udostepnione
wszystkim zainteresowanym po uprzednim umowieniu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektéorych innych ustaw.
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