Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 16./2026 dyrektora Szkolty Podstawowe;j
w Gorzkowicach z dnia 27 kwietnia 2026r.

POLITYKA

OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W GORZKOWICACH



Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ uczniom Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly Podstawowe;j
im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
szkoty.

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.2023r. poz.1606)

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym ( Dz.U. 2023 r. poz. 1304).

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz.U.2021 r. poz.
1249).

4) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz.U.2023 r. poz. 1870)

5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny ( Dz.U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.).

6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r.(Dz.U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 ze zm.)

Polityka Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Gorzkowicach — podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art.22b ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich Dyrektor Szkoly Podstawowe;j
im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach z dniem 15 lutego 2024r. wprowadza do
stosowania ,,Polityk¢ Ochrony Matoletnich” ( zwane dalej Polityka), ktorej naczelnym celem
jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednienie ich
potrzeb 1 podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota/placowka opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy
Ochrony Maloletnich, ktére okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.



€) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Polityki.

Standard 2 — Szkota/placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, szkoli personel
ze Standardow.

Standard 3 — Szkota/placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota/placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosSci
ewaluuje zapisy Polityki, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami ucznidéw.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach jest kazda
osoba zatrudniona na umowe o prac¢/umowe cywilnoprawng a takze wolontariusz 1 stazysta,

praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. W szkole sg to wszyscy uczniowie
uczeszezajacy do szkoty, w tym uczniowie z niepelnosprawnosciami i ze SPE.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania i stanowienia o dziecku,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegoélnych lub orzeczenia sgdu
(W tym: rodzina zastepcza).

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

4. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub roéwiesnika, ktére ujemnie
wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

5. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie
go, w tym Kklapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie boélu, przypalanie



papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzacé si¢ przez dtuzszy
Czas.

6. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wysSmiewanie,
krytykowanie,  straszenie, emocjonalne  odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dluzszy czas.

7. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez
dluzszy czas.

8. Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nicodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia
mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania,
w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

9. Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace
poza spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej: fizyczna (bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania ponizajacych, osmieszajacych czynnosci, w tym seksualnych),
stowna (przezywanie, ublizanie, wy§miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie
min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie,
oSmieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdj¢é, filméw w Internecie).

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach pracownik sprawujgcy
nadzor nad realizacja Standardow ochrony matoletnich.

12. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach pracownik, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu 1 bezpieczenstwem dzieci w sieci.

13. Zespol interwencyjny - grupa zlozona z pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujgca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy
dziecku dotknigtemu problemem krzywdzenia.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

81

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty zwracaja si¢ do 0sob
odpowiedzialnych za realizacj¢ Polityki ochrony maloletnich, ktére podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

81

1) Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogoélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjas$niania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetows, na ktorej widnieje komunikat, ze
dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
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dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celdw;

7) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoSci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

9) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

121 Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/
praktykantami szkoly a uczniami

81

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow
I wolontariuszy.  Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia Zalgcznik nr 2.



Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik zobowigzany jest do dziatania w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

=
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Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w Sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazane; osobie
(w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuyy rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
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nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgodd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6Olng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
i w korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji: prywatny e-mail, profile w mediach spotecznos$ciowych.

. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, e-mail, telefon
stuzbowy, ewentualnie aplikacje pozwalajagce zachowac prywatnos¢, np. Messenger).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Rozdzial V

Procedura podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
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. W przypadku podj¢cia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalgcznik nr 5
i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy /pedagogowi szkolnemu/
pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu/ dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny (do wyboru) wzywa
opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny (do wyboru) powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/pedagog
specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu, informac;ji.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;



b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa Zalgcznik nr 5
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Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego opiekunom z zaleceniem wspoltpracy przy jego
realizacji.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny informuje opiekunéw
o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura "Niebieskie Karty" —
w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji
- pracownicy szkoly jako placowki o$wiatowej uczestnicza w realizacji procedury
"Niebieskiej Karty", w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania).
Zalgcznik nr 3

Po  poinformowaniu  opiekunébw  przez  pedagoga  szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz "Niebieska Karta — A"
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

83

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do teczki osobowej dziecka. Przechowuje
ja dyrektor szkoty.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§4
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1. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce ze strony
pracownika szkoty, na wniosek dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna
postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

2. Jezeli doszto do uchybienia godno$ci zawodu dyrektor podejmuje wobec pracownika
dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

3. Jezeli zachodzi podejrzenie o popetieniu przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, natychmiastowo odsuwa
pracownika od wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Rozdzial VI

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia
ucznia przez innych uczniow

81

1. Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty agres;ji
I przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

2. Rozmowa nauczyciela z ofiarg i1 sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do
zado$¢uczynienia.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).

4. Jezeli akty agresji i przemocy nie s3 incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami.

5. Wychowaweca lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny zawiadamia lub
wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcoOw
(jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

6. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

7. Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego.

8. Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowg¢ na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny przeprowadzaja dodatkowe zajgcia dotyczace przemocy
i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dzialania koordynuje i monitoruje
wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny.

9. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje
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rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji
lub sam zawiadamia policje.

10. W przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu, a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, badz sprawca przejawia demoralizacje, pedagog
szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty sktada
wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny .

11. Jezeli przemoc stanowi zagrozenie zycia i zdrowia dziecka o sprawie niezwlocznie
zawiadamiana jest policja.

Rozdzial VII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowan niedozwolonych

81

1. Naczelng zasada relacji migdzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywa¢ przemocy, zng¢caé si¢ nad uczniami stabszymi, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych ucznidéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.

7. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.
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Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

81

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z zobowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka rodzice podpisujg zapisujac
dziecko do szkoty.

82

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

83

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial IX
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
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Nasze wartosci

. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.
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Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wiagzacym si¢ z publikacja wizerunku.

§2
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasza placéwke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
o wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdje¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoly

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

2.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
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poinformowanie rodzicdw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 o0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe
wezesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat, podpisanej deklaracji
o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i1 nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
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§6
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie

wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdjec€ i nagran

Przechowujemy materiatly zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez
placoéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamiecig przeno$na (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci

Jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do placowki.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

1.

81

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placoéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajgciach komputerowych,

e za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele informatyki i wychowawcy przeprowadzaja cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

§2
Sie¢ internetowa szkoly jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami-blokada
OSE, oprogramowanie antywirusowe, program do filtrowania tre$ci internetowych.
Usuniety
Usuniety
W przypadku podejrzenia, ze uczen miat dostep do tresci niebezpiecznych w Internecie
sytuacj¢ nalezy zgtosi¢ niezwtocznie dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje odpowiednie
kroki w obszarze zabezpieczenia sieci oraz informuje osoby odpowiedzialne za
monitorowanie standardéw w szkole celem przeprowadzenia odpowiednich rozmow z
pedagogiem/psychologiem/ oraz powiadomienia rodzicow ucznia.
Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny przeprowadza z uczniem ,
o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych oraz z rodzicami ucznia rozmowg na
temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny/ pedagog specjalny/
psycholog szkolny uzyska informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.
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Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,

jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.

Do obowiazkow tej osoby naleza:

e Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

e Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

e Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowge z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog, pedagog szkolny, pedagog

specjalny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze interwencji.

Usunigety
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7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwosci nauczyciele informatyki oraz wychowawcy przeprowadzaja
z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Placowka zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktoérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Rozdzial XI

Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/prawnym
opiekunom Polityki ochrony maloletnich do zapoznania si¢
z nimi i ich stosowania

81

1. Dokument ,,Polityka Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostgpnym dla
personelu szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, wywieszony na tablicy
ogloszen, dostgpny w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim
i pomieszczeniu socjalnym pracownikow niepedagogicznych.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z wychowawcami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). W przypadku niecobecnosci rodzic powinien
zapozna¢ si¢ w ciggu 14 dni od przekazania przez wychowawce informacji w dzienniku
o koniecznosci zapoznania si¢ ze standardami.

4. Nauczyciel-wychowawca zapoznaje rodzica/opiekuna z polityka, ktory potwierdza
zapoznanie si¢ z dokumentem- Zalgcznik nr 6.

Pierwsze zapoznanie nastapi nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od wprowadzenia standardow.

5.We wrzeéniu kazdego roku nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja
obowigzek zapoznania uczniéow z Politykg oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie
mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawno$ci intelektualnej. Fakt zapoznania
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

6. Polityka Ochrony Maloletnich zostata przedstawiona w wersji skroconej przeznaczonej dla
maloletnich 1 zawierajagcej informacje dla nich istotne. Wersja skrocona Polityki
upowszechniana bedzie w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na
godzinach dostgpnosci, w trakcie realizacji programoéw 1 warsztatObw o charakterze
edukacyjnym.

7. Kazdy pracownik po podpisaniu umowy o prace zobowiazany jest do zapoznania si¢
z Politykg Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial XII

Monitorowanie stosowania Polityki Ochrony Maloletnich, zasady

aktualizacji, zakres kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie

=

10.

11.

12.

personelu szkoly do stosowania Polityki
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Procedura aktualizowania Polityki odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie znajomosci tresci i wdrazania
Polityki ochrony matoletnich wérdd ucznidéw, ich rodzicoOw oraz pracownikdéw szkoty.
Osoby wyznaczone przez Dyrektora szkoty monitorujg realizacje Polityki, reaguja na
ich naruszenie oraz koordynuja zmiany w Polityce prowadzac rownocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki zobowigzane sa do przeprowadzenia
wérod pracownikow szkoty (przynajmniej raz na dwa lata ) ankiety, ktorej wzor stanowi
Zalgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowuja wypelnione ankiety
oraz sporzadzajg z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi szkoty.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
w Szkole.

Dokonujac monitoringu Polityki, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety w$rod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez szkote. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 9 do
niniejszego Polityki.

Osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki moga powota¢ zespdt koordynujacy, jesli
uznaja, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Polityki badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Polityka Ochrony Matoletnich bedzie wymagata
aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuja zmiany w obowigzujacej Polityce i daja je do
zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly
nowe brzmienie Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu
dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczycieli informatyki.

Monitoring 1 ewaluacja standardow prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentow
wewnetrznych 1 korespondencji instytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize
ilosciowg 1 jakosciowa zgloszen, badanie ankietowe, konsultacje z organami szkoty,
czynniki ryzyka 1 czynniki chronigce.
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Rozdzial X111

Zapisy koncowe

=

Polityka Ochrony Matoletnich wprowadza si¢ zarzagdzeniem Dyrektora szkoty.
Polityka Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidw i ich
opiekunow:

N

- poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen na wejsciu do szkoty

- poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng

- zamieszczenie na stronie internetowej szkoty

- przeprowadzenie zaj¢¢ z uczniami

- poinformowanie rodzicéw ucznidOw na zebraniu klasowym oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

- umieszczenie w pomieszczeniu socjalnym pracownikow niepedagogicznych

Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Gorzkowicach wspéltworzaca Polityke ochrony maloletnich:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

4) Procedury i regulaminy funkcjonujace w szkole.

4. Wprowadzane w Polityce Ochrony Maloletnich zmiany przedstawia si¢ pracownikom,
uczniom, rodzicom.

Dane adresowe lokalnych placowek pomocowych zajmujacych si¢ ochrong
dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia:

e Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Szkolna 3, Gorzkowice tel. 44 681 80 26

e Komisariat Policji ul. Szkolna 3, Gorzkowice tel. 47 846 16 50

e Sad Rodzinny ul. Stowackiego 5, Piotrkow Trybunalski tel. 44 649 41 80

e Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w  Piotrkowie  Tryb.
ul. Sienkiewicza 16 tel. 44 732 78 40

e Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 120 002 — numer bezptatny, czynny catg dobe

e Dyzur Prawny tel. (22) 666 28 50 oraz tel. 800 120 002

e Dyzur prawny bezptatny powiat piotrkowski 44 732 88 18

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info

e Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900

e Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800120226

e Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy 116 111

e Darmowy, calodobowy Dzieciecy telefon Zaufania 800 12 12 12

e Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci 800 100 100

e (Centrum wsparcia dla osob w stanie kryzysu psychicznego bezptatny, czynny catg dobe

800702222
e Rzecznik Praw Dziecka 22 583 66 00
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Zalgcznik Nr 1 do Polityki Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Gorzkowicach

(miejscowos¢, data )

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

N - TR nr PESEL........ooo oo
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Imie i nazwisko
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Zalqgcznik Nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach
(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. H SIENKIEWICZA W GORZKOWICACH

Imig i nazwisko stanowisko

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Polityka Ochrony Maloletnich stosowang w Szkole

Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach oraz deklarujeg, ze bede ich przestrzegac.

Imie i nazwisko

Zatgcznik Nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach

(miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. H SIENKIEWICZA W GORZKOWICACH

Imieg i nazwisko stanowisko

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Polityka Ochrony Maloletnich stosowang w Szkole

Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach oraz deklaruje¢, ze bede ich przestrzegac.

Imie i nazwisko
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Zalgcznik Nr 3 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Gorzkowicach

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajagca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktdrej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byfa zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca
Tabele |
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ll.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c¢)?
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy Osoby 1 | Osoby 2 Osoby 3 Osoby1 | Osoby2 | Osoby3
domowej doznajacej | doznajacej| doznajacej | doznajacej| doznajacej| doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3®
niefozenie na utrzymanie osob,
wobec ktérych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstoéw, ktore jg obrazajg lub
o$mieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne?® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg
Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY"?

Oltak  (Kiedy? .ccocveveeveeeneeee. gdzie? ..o ) O nie O nie
ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

fak nie[] nie ugtalono

VIII.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA? tak
Chie niel ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca
Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[J ustalono - wypetnij tabele (] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina

\Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np.

czfonek rodziny, osoba obca)?
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023r.

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla | poz. 171, z pézn. zm.)

0s06b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oswiatowej, opiekunhczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, witasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1
doznajgca
przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz
,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalgcznik Nr 4 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Gorzkowicach

Karta interwencji - wzér

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez personel/pedagoga

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji.

Zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa.
Wywiad o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Inny rodzaj interwencji. Jaki ?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do
ktorego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow
sprawiedliwosci, dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zalgcznik Nr 5 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Gorzkowicach

Notatka sluzbowa

Podpis pracownika
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Zalqgcznik Nr 6 do Polityki Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Gorzkowicach

Zapoznanie rodzicow z Polityka Ochrony Maloletnich

L.p

Imi¢ i nazwisko rodzica

Data

zapoznania si¢ z

dokumentem

Podpis

10.

11.

12,

13.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

217,

28.

29.
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Zalgcznik Nr 7 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Gorzkowicach

Zapoznanie uczniow z Polityka Ochrony Maloletnich

L.p

Imie¢ i nazwisko ucznia

Data

zapoznania Zapoznajacego ucznia z

Podpis nauczyciela

dokumentem

10.

11.

12,

13.

33



14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

217,

28.

29.
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Zalgcznik Nr 8 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Gorzkowicach

Monitoring Polityki Ochrony Maloletnich — Ankieta dla pracownikow

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej

Szkole?

Czy znasz tre$§¢ dokumentu ,,Polityka Ochrony Matoletnich”

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy

krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowal na symptomy

krzywdzenia ucznia?

Czy =zaobserwowale§ naruszenie zasad okreSlonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach

przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Polityka Ochrony Maloletnich”?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Polityki jest
odbierane jako trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik Nr 9 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Gorzkowicach

Monitoring Polityki Ochrony Maloletnich — Ankieta dla uczniow

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace
w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyskac

pomoc?
Czy znalazt si¢ kto$§, kto pomodgt Ci 1 udzielit
pomocy?
Czy  bylas swiadkiem, gdy  stosowano

agresje/przemoc wobec kogo$ innego? (Jezeli tak,
opisz ponizej tabeli jak zareagowales$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agresji?
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Zalgcznik Nr 10 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Gorzkowicach

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH
| SZKOLENIOWYCH

Obszar Adresat (np. Realizacja (np. Zasoby
nauczyciele, szkolenie
wychowawcy, wewnetrzne, e-
psycholog, pedagog, | learning, szkolenie
rodzice) zewnetrzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemoca i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza
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