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Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki 

traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przez członków personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 

Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

Podstawy prawne dokumentu Standardy ochrony małoletnich  

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z 

późn. zm.) 

 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 

1359) 

 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249). 

 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z późn. zm.). 

 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 

zm.) -art. 23 i 24 

 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1550 z późn. zm.). 

 

  



 
 
 
 

Słowniczek pojęć używanych w dokumencie Standardy ochrony małoletnich 

 

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy.  

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek 

personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki 

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce.  

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

Standardy 

 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich dyrektor Zespołu Szkolno - Przed-

szkolnego w Głubczynie z dniem 12 marca 2024 r. wprowadza do stosowania „Standardy 

Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których naczelnym celem jest zapew-

nienie bezpieczeństwa małoletnim, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podej-

mowanie działań w ich jak najlepszym interesie.  

Standard 1 – Zespół Szkolno - Przedszkolny opracował, przyjął i wdrożył do realizacji Stan-

dardy Ochrony Małoletnich, które określają: 

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

b) Procedury reagowania na krzywdzenie. 

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie 

i dalsze działania pomocowe. 

d) Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

e) Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni. w tym zachowania niedozwolo-

ne. 

f) Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwo-

lone. 

g) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu. 

h) Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Interne-

cie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych. 

i) Zasady upowszechniania, ewaluacji, oceny i ewentualnych zmian Standardów. 

Standard 2 – Zespół Szkolno - Przedszkolny stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

i szkoli pracowników w zakresie Standardów. 

Standard 3 – Zespół Szkolno - Przedszkolny wdrożył i stosuje procedury interwencyjne, któ-

re znane są i udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić 

informację o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. 

W placówkach  udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych 

za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich. 

 

 

 



 
 
 
 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

a) zwrócenie uwagi pracowników szkoły, rodziców i podmiotów współpracujących na 

konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem; 

b) określenie zakresu obowiązków pracowników szkoły i przedszkoli w działaniach po-

dejmowanych na rzecz ochrony dzieci  przed krzywdzeniem; 

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-

padku podejrzenia krzywdzenia małoletnich. 

2. Pracownik szkoły i przedszkola w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje 

zasady określone w Standardach. 

3. Ze Standardami zapoznawani są wszyscy pracownicy Zespołu, a także dzieci i ich rodzice, 

zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

4. Dyrektor Zespołu wyznacza pedagoga jako osobę odpowiedzialną za monitorowanie reali-

zacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie zapisów Standar-

dów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.  

 

 

Rozdział 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników szkoły  

oraz przygotowania ich do stosowania Standardów 

 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywają-

ca się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca działa zgodnie z obowiązu-

jącymi przepisami prawa 

2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksual-

nym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w Re-

jestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypad-

ków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec mało-



 
 
 
 

letniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w reje-

strze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Reje-

stru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata. 

3. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby 

(wolontariusza, praktykanta i in.) na stanowisku pedagogicznym, przed dopuszczeniem do 

wykonywania czynności z małoletnimi w szkole, zaświadczenia z Krajowego Rejestru 

Karnego o niekaralności. 

4. Kandydat/kandydatka na pracownika administracji i obsługi składa oświadczenie o posia-

daniu przez niego/nią pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw pu-

blicznych, o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądo-

wych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z załącznika nr 1.   

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie pracodawca postępuje zgodnie z zapi-

sami art.7 ust 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opie-

kuńczy oraz niektórych innych ustaw. 

6. Dyrektor placówki jest osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania 

standardów ochrony małoletnich.  

7. Szkolenie obejmuje m.in. rozpoznawanie oznak krzywdzenia małoletnich, procedury in-

terwencji w sytuacji podejrzeń, odpowiedzialność prawna pracowników zobowiązanych do 

interwencji oraz stosowania procedury "Niebieskie Karty". 

8. Szkolenia organizuje się według potrzeb w wyznaczonym terminie przez dyrektora. 

9. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce zapoznają się ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy składając oświadczenie o zapoznaniu się (załącznik nr 4). 

10. Dokumentacją potwierdzającą szkolenie, o którym mowa w ust. 7 i 8 jest lista obecności z 

podpisem pracownika. 

 

 

Rozdział 3 

Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem placówki jest działanie dla 

dobra dziecka, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb 

oraz w jego najlepszym interesie. 



 
 
 
 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 

wewnętrznych szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji.  

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy.  

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują w szczegól-

ności: 

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami/ dziećmi i reagowanie względem nich 

w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych 

uczniów/dzieci. 

2) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych dziecka, 

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego. Panowanie pracownika nad własnymi emo-

cjami. 

3) Równe traktowanie uczniów/dzieci bez względu na płeć, orientację seksualną, niepeł-

nosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

4) Fizyczny kontakt z uczniem/dzieckiem możliwy tylko jako odpowiedź na realne po-

trzeby w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowe-

go i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń/dziecko zawsze musi 

wyrazić zgodę. 

5) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec 

dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane. 

6) Kontakt z uczniami/dziećmi wyłącznie w godzinach pracy szkoły i dotyczący celów 

edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z ucznia-

mi/dziećmi poza godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać 

zgodę rodziców małoletniego. 

7) Jeśli dziecko i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika obowiązuje za-

chowanie poufności wszystkich informacji dotyczących innych uczniów/dzieci. 

 

5. W relacji personelu z małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności: 

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fi-

zycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przy-

muszanie, groźby); 

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów/dzieci; 



 
 
 
 

3) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-

dycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wo-

bec innych dzieci; 

4) zachowywanie się w obecności uczniów/dzieci w sposób niestosowny, np. poprzez 

używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypo-

wiedziach do seksualności; 

5) nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub o charakterze seksual-

nym, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie 

uczniom treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę; 

6) faworyzowanie uczniów/dzieci; 

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla po-

trzeb prywatnych pracownika; 

8) proponowanie uczniom/dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecno-

ści; 

9) zapraszanie uczniów/dzieci do swojego miejsca zamieszkania.  

 

Rozdział 4 

Procedury reagowania na krzywdzenie 

 

1. Osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 4 Standardów, prowadzi dokumentację Karta zda-

rzeń/ zgłoszeń, interwencji w przypadku sytuacji zagrażających dobru małoletniego, 

oraz Kartę - plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, których wzory 

stanowi załącznik nr 2 do Standardów. 

2. Na potrzeby Standardów opracowano i umieszczono w załączniku nr 3 do Standar-

dów Procedury interwencji w przypadku ujawnienia działania na szkodę małoletniego 

w formie: 

a) przemocy rówieśniczej 

b) przemocy domowej 

c) działania na szkodę dziecka przez pracownika placówki lub innego dorosłego.  

3. Organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,     

    w tym przy współpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straż Miejska, Poradnie     

    psychologiczno-pedagogiczne, organizacje pozarządowe i inne). 



 
 
 
 

Rozdział 5 

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze 

działania pomocowe oraz za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” 

 

1. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga na osobę odpowiedzialną za składanie zawiadomień o 

podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia/dziecka  oraz zawiadamiania sądu 

rodzinnego.  

2. W przypadku podjęcia przez personel placówki informacji, że dziecko może być krzyw-

dzone, osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową stosując procedurę opisaną w Za-

łączniku nr 3. 

3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie formu-

larza „Niebieska Karta – A”) jest osoba wskazana w ust. 1, psycholog, nauczyciel – wy-

chowawca lub nauczyciel znający sytuację domową małoletniego. 

4. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbo-

wych podjęli informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, są zobo-

wiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które prze-

kazywane są uprawnionym instytucjom. 

 

Rozdział 6 

Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniają-

ce godność i potrzeby małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję i poczucie 

odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Uczniowie/dzieci angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego 

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym 

kształtującego pozytywne relacje z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczególności: 

a)stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie zwłaszcza: 

- przemocy fizycznej; 

- używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

- upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 



 
 
 
 

- stosowanie zastraszania i gróźb; 

a) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, kie-

rowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

b) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) i fotogra-

fowanie bez uzyskania zgody  w tym w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić; 

c) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w swo-

im otoczeniu. 

 

Rozdział 7 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

 

1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak 

i dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi.  

2. W szkole  stosuje się zabezpieczenia sieci internetowej, aktualizuje się ochronę systemów 

przed atakami złośliwego oprogramowania, blokuje się na komputerach szkolnych mate-

riały niebezpieczne i  niedostosowane do wieku. 

3. Dyrektor Zespołu wyznacza  pracownika odpowiedzialnego za bezpieczeństwo w sieci 

internetowej  placówki. Do obowiązków tej osoby należą:  

a)Zainstalowanie i aktualizowanie programów antywirusowych.  

b)Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez in-

stalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.  

c)Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do Internetu 

nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, 

wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowa-

dzenia. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia nie-

bezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, które aranżuje dla 

dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że 

dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

4. Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu uczniom w czasie zajęć pod 

nadzorem pracownika szkoły na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się w 

pracowni informatycznej. 



 
 
 
 

5. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika 

szkoły, ma on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania 

z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajęć. 

6. W szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu, a na jej terenie (sala informatyczna) dostępne są materiały eduka-

cyjne z tego zakresu. 

7. Na terenie szkoły dostępna jest sieć wi-fi, zabezpieczona hasłem dostępu. 

 

 

Rozdział  8 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie  

oraz utrwalonymi w innej formie 

 

 

I. Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm, 

ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) 

 

1. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich w Internecie lub w innej 

formie osoba powiadomiona ustala okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia 

sprawcy i świadków incydentu, a także zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia 

sieci szkolnej, by na nowo zablokować dostęp do niewłaściwych treści. O poczynionych 

ustaleniach powiadamia pedagoga, który sporządza Kartę przebiegu interwencji.  

2. Dyrektor zgłasza zdarzenie odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), prze-

kazując zabezpieczone materiały. 

3. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły to powiadamiani zostają rodzice 

uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach i dalszych działaniach szkoły 

(zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania wychowawczego, powiadomienie or-

ganów ścigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).  

4. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć 

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udzia-

łem małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści 

propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołują-

cych do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych 

(art. 256 i art. 257 kodeksu karnego). 



 
 
 
 

II. Cyberprzemoc 

 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych ko-

mentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić 

sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia może do-

konać także świadek cyberprzemocy. 

2. Osoba, do którego dotarła informacja w miarę możliwości ustala okoliczności zdarzenia, 

zbiera dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, adresów stron 

internetowych. Zebrane materiały przekazywane są pedagogowi zgodnie z procedurą w za-

łączniku nr 3. 

3. Szkoła włącza zagadnienia Fake news (dezinformacji), cyberprzemocy i treści szkodli-

wych do tematów działalności profilaktycznej, w tym w ramach realizacji zajęć z informa-

tyki, celem wspierania umiejętności medialnych i bezpieczeństwa. 

 

III. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci  

 

1. Nasze wartości 

a) W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwa-

lania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.  

b) Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukce-

sów dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo 

dzieci. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące dzieci – chłopców i dziewcząt, 

dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach i stopniu sprawności.  

c) Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki 

sposób zostanie przez nas użyty.  

d) Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest 

tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 

o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

e) W ramach ochrony wizerunku w szkole pozyskiwane są w karcie zapisu dziecka do 

szkoły lub przedszkola pisemne zgody rodziców na przetwarzanie danych osobowych 

do celów edukacyjnych oraz celów związanych z realizacją przez szkołę zadań statu-

towych, a także na wykorzystanie wizerunku dziecka w materiałach publikowanych 



 
 
 
 

lub autoryzowanych przez szkołę ( na stronie internetowej szkoły oraz Urzędu Gminy 

i Miasta Krajenka, kronikach, prasie, tablicach ogłoszeń w związku z udziałem w 

konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przydziałach klas, obrazów zareje-

strowanych przez monitoring i innych potrzeb szkoły w zakresie działalności dydak-

tyczno - wychowawczo - opiekuńczej).  

f) Zasady przechowywania i publikacji regulują przepisy RODO 

 

2. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

a) Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed 

zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.  

b) Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontek-

ście, jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z pu-

blikacją zdjęć/ nagrań online.  

c) Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z 

imienia i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia.  

d) Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczą-

cych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wize-

runkiem dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez na-

szą placówkę).  

e) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań 

dzieci poprzez przyjęcie zasad:  

• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 

negatywnym kontekście,  

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 

osoby.  

f) Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli 

one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po 

odejściu z placówki.  

g) Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podob-

nie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 



 
 
 
 

3. Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w 

Głubczynie.  

a) Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu foto-

grafowi lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci poprzez: 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych,  

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w 

czasie trwania wydarzenia,  

• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z 

dziećmi bez nadzoru pracownika naszej placówki,  

• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestru-

jąca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice /  

opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.  

b)Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest 

wymagana. 

 

4. Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku 

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i 

uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na 

początku każdego z tych wydarzeń o tym, że:  

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerun-

ki dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku 

dzieci – przez ich rodziców/opiekunów prawnych.  

b) Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w 

mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opieku-

nowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę,  

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia pry-

watności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

 

5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

a) Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić 



 
 
 
 

taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci. Oczekujemy informacji o:  

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,  

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w 

jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,  

• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.  

b)  Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placówki bez pisemnej 

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

c)  Personel placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 

prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego 

wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

d) W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o 

udostępnieniu wybranych pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja 

podejmując taką decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby 

uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie placówki dzieci.  

 

6. Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie 

wizerunku dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z 

rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca 

wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na 

zdjęciach indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie 

wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.  

 

7. Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i 

bezpieczny dla dzieci:  

a) Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej 

na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są 



 
 
 
 

przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób 

uprawnionych przez placówkę. Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany 

przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce 

ochrony danych osobowych.  

b) Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i 

urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive).  

c) Nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń 

rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu 

rejestrowania wizerunków dzieci.  

d)  Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące 

należące do placówki. 

 

Rozdział 9 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 

 

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli ist-

nieje taka konieczność; 

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnie-

nie mu pomocy; 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 

d) objęcie dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły i w razie 

potrzeby pomocą specjalistyczną w tym pozaszkolną. 

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice, wychowawca. 

3. Działania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, który ściśle współpracuje z wycho-

wawcą oraz w miarę potrzeby innymi specjalistami, w tym w podejmuje działania wspól-

nie z instytucjami pozaszkolnymi. 

4. Plan wsparcia uwzględnia: 

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenie popełnienia przestępstwa do organów ścigania; 

b) formy wsparcia oferowane przez szkołę lub przedszkole; 



 
 
 
 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka po-

trzeba. 

5. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań in-

terwencyjnych jest inna instytucja (np.: procedura „Niebieskie Karty”, uzyskanie informa-

cji o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp.). 

6. W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia małoletniego tożsa-

my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno – pomocowej. 

7. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej, lecz po 

zdiagnozowaniu przez specjalistów ( pedagoga i/lub psychologa) ustania potrzeby wspar-

cia. 

 

Rozdział 10 

Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich rodzi-

com/opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania  

oraz zasady aktualizacji i przeglądu Standardów 

 

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane 

personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiązania do stoso-

wania (zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie w dowolnym momencie. 

Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej Zespołu pod adresem 

https://szkolapodstawowawglubczynie.edupage.org/? 

2. Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) dostępna jest na tablicy ogłoszeń w pokoju 

nauczycielskim, w gabinecie pedagoga oraz w salach przedszkolnych. 

3. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z rodzicami, 

każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi nie-

zwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni.  

4. Rodzicom/opiekunom, nieobecnym na pierwszym zebraniu, wychowawcy przesyłają przez 

dziennik wiadomość z linkiem do strony internetowej szkoły, na której zamieszczone są 

Standardy. Odczytanie wiadomości jest jednoznaczne z faktem zapoznania się z w/w in-

formacjami. 

5. Uczniowie/dzieci zapoznawani są ze Standardami podczas zajęć z wychowawcą realizo-

wanych w miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi nie-

zwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. Za 



 
 
 
 

potwierdzenie faktu zaznajomienia się z dokumentami służy lista obecności i wpis w bie-

żących tematach i w wydarzeniach  w dzienniku oddziałowym, podczas których te proce-

dury były omawiane. 

6. Pracownicy po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, są zapoznani z nimi przez dy-

rektora szkoły podczas zebrania nie później niż w ciągu 30 dni. Potwierdzeniem jest pod-

pisana lista obecności. 

7. Treść oświadczenia dla personelu nieobecnego podczas zebrań  lub rozpoczynającego pra-

cę stanowi załącznik nr 4  do Standardów. 

8. Osoba, o której mowa w rozdziale 1 ust. 4 na bieżąco monitoruje i okresowo weryfikuje 

zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami ochrony dzieci, dokonując co naj-

mniej raz na dwa lata oceny Standardów, by dostosować je do aktualnych potrzeb i obo-

wiązujących przepisów. W tym celu może zastosować ankietę monitorującą poziom reali-

zacji Standardów załącznik nr 5.  W oparciu o analizę dokumentacji wewnętrznej i kore-

spondencji międzyinstytucjonalnej, przepisów prawa, obserwacji, analizę ilościową i jako-

ściową zgłoszeń, badania ankietowe i konsultacje z organami szkoły formułowane są 

wnioski przedstawiane dyrektorowi szkoły w formie pisemnej.  

9. Zmiany w Standardach wprowadzane są aneksami, które dyrektor szkoły zatwierdza i 

przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom. 

 

 

Rozdział 11 

Przepisy końcowe 

 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej szkoły, 

wywieszenie na tablicy w pokoju nauczycielskim i w gabinecie pedagoga, również w wer-

sji skróconej przeznaczonej dla małoletnich. 


