STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1

im. Jana Dzierzona w Kluczborku



Preambula

Ochrona matoletnich i zapewnienie im optymalnych warunkéw do rozwoju stanowi gltéwny cel
pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku w trakcie
wykonywania ich obowiazkow w kazdym czasie. Fundamentalnymi wartosciami, ktore kieruja
wszelkimi dziataniami pracownikow Szkoty sg bezpieczenstwo, szacunek, godnosc¢ i dobro dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.

o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie

,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.:
Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Dzierzona

w Kluczborku niniejszym wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich majace na celu
zaimplementowanie dziatan nacelowanych na ochron¢ dzieci przed wszelkimi przejawami 1 formami
przemocy.

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole wyznaczaja zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, a takze
dzialania profilaktyczne majace na celu przeciwdzialanie naruszeniom dobra dziecka. CzynnoSci
podejmowane przez pracownikow Szkoty znajduja oparcie w przepisach prawa powszechnego oraz
przepisach wewngtrznych placowki.

Pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku znaja
i stosuja zasady zawarte w niniejszym dokumencie i zatacznikach do Standardow. Matoletni i ich
opiekunowie sa zapoznawani z treScig Standardow Ochrony Maloletnich w szczeg6lnosci poprzez
wdrazane przez personel placowki dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standardy Ochrony Maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona

w Kluczborku zostaly opracowane w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

4) Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia

20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);



6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
7) funkcjonujace w Szkole Regulaminy i1 Procedury.

Rozdziat 1

Objasnienie znaczenia terminOw

§1.
llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku.
2. Szkole, placéwce, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 1 im. Jana
Dzierzona w Kluczborku.
3. Pracownicy, personel — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prac¢ lub umowy zlecenia w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku.
4. Partnerze wspotpracujacym ze Szkola / pozostalym personelu Szkoty — nalezy przez to rozumie
osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf).
5. Dziecku, uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana
Dzierzona w Kluczborku.
6. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia.
7. Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka
i stanowieniu o dziecku, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy.
8. Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).
9. Zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
10. Czynnikach ryzyka krzywdzenia dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wybrane informacje dotyczace
warunkow, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dziecka w rodzinie.
Czynniki ryzyka zwigkszaja prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy intencjonalnego lub
nieintencjonalnego krzywdzenia, nicodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére mogg spowodowac

zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.



11. Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — to uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem

przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc emocjonalna — to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem, a osoba

dorosta. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprosta¢, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem, pracownikami lub pozostalym personelem Szkotly a dzieckiem,

przemoc seksualna — to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie potrafi ono w pehni

zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoleczenstwa. Z przemoca seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane
jest rowniez narazenie dziecka na odbior tresci erotycznych, na ktére dziecko nie jest gotowe,

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka, m. in.

odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezb¢dnych dla jego prawidlowego
rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higiena, opieka medyczna,
ksztalceniem czy sferg psychiczng dziecka.

12. Zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumie¢ zespdt powotany przez Dyrektora Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku, w przypadkach podejrzenia krzywdzenia
dziecka. W sktad zespotu moga wejs$¢: wychowawca ucznia, specjalisci zatrudnieni w Szkole, Dyrektor
1 inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

13. Interwencji — nalezy przez to rozumie¢ proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji
dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprzez szybka

i skuteczng reakcje.

14. Standardach Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ zbior zasad funkcjonujacych



w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku, ktére stawiaja ochrong
dziecka w centrum dziatan 1 wartosci Szkoty.

15. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja Standardow
Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku.

16. Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazda informacj¢ umozliwiajaca
identyfikacje dziecka uczeszczajacego do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona

w Kluczborku.

17. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty

oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat 11

Rekrutacja pracownikow

§2.

1.Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca sie¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunku do wartos$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak

1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci

1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich
zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym, potrzebne sg nastepujace dane kandydata: imie

i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki) oraz w Rejestrze osob,

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia

kandydata.



5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi

w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat sktada o§wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, a takze o$wiadczenie, ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie stanowigce
zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciaggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl w tym panstwie prawomocnie skazany.

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgsci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob,

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze

sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Rozdziat 111

Zasady bezpiecznej relacji migdzy uczniem a personelem Szkotly

§ 3.

1. Gtownym priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku jest dzialanie na korzy$¢ ucznia oraz w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje uczniéw z szacunkiem, z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb.
Bezwarunkowo zabronione jest stosowanie przemocy wobec uczniow w jakiejkolwiek postaci.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzor oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku
nr 1 do niniejszej procedury.

3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem Szkoly a uczniami obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy oraz partneréw wspotpracujacych ze Szkots.

§ 4.

Kontakt fizyczny z uczniem
1.Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ zawsze otwarty 1 transparentny, nie moze by¢ powigzany
z zadnym rodzajem korzysci ani wynika¢ z relacji wtadzy.
2. W przypadku, gdy pracownik jest §wiadomy, ze uczen doznat krzywdy, np. w wyniku zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, ma obowigzek zachowac szczegdlng ostroznosc.
3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp. podczas wykonywania ¢wiczen ruchowych
na lekcji wychowania fizycznego nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo dotkng¢ ucznia, by
zademonstrowa¢ mu jak bezpiecznie i prawidtowo wykonac to ¢wiczenie.
4. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp. pracownik Szkoly ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ ucznia od Zrédla zagrozenia;
b) wyprowadzi¢ ucznia lub wynie$¢ go w bezpieczne miejsce;
¢) przytrzymac ucznia;
d) stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ uczniowi przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu;
e) o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ uczniowi przyczyny swoich dziatan.
5. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 Zycia ucznia wszyscy pracownicy Szkoly:
a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;
b) maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
6. Absolutnie niedopuszczalne jest wspolne spanie pracownika i ucznia w jednym t6zku lub pokoju

podczas wycieczek szkolnych.



7. Istnieja sytuacje, w ktorych nauczyciel ma uzasadnione prawo do kontaktu fizycznego z uczniem. Do
takich sytuacji nalezag m. in. udzielanie wsparcia uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po
terenie szkoty, czy tez w wykonywaniu czynnosci higienicznych, o ile jest to konieczne ze wzgledu na
rodzaj niepetnosprawnosci, przy zachowaniu zgody ucznia lub jego opiekuna, jak rowniez pomoc

W spozywaniu positkow.

8. Pracownikowi Szkoty kategorycznie zakazuje si¢ (z zastosowaniem sankcji, w tym kary wigzienia

1 utraty zatrudnienia):

a) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostegpniania takich tresci;

b) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

c¢) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych substancji uzalezniajacych.

§5.

Komunikacja i rowne traktowanie
1. Pracownik Szkoly ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami oraz regularnego
rozwazania, czy jego reakcje, komunikaty czy dziatania wobec uczniéw sg adekwatne do danej sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe w stosunku do pozostalych uczniow.
2. W komunikacji pracownika z uczniem zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow.
3. W komunikacji pracownika z uczniem zachowane sg cierpliwosc¢ i szacunek.
4. Pracownik nie stosuje przemocy emocjonalnej oraz werbalnej w stosunku do ucznia, tj.: straszenia,
upokarzania, oczerniania, dyskryminowania, grozenia, szantazowania, przezywania, zawstydzania,
lekcewazenia, wysmiewania i obrazania.
5. Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
6. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do:
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci zwigzanych z przekonaniami religijnymi, politycznymi,
spotecznymi, oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
7. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow uczniow.
8. Mozliwosci i ograniczenia uczniow sg respektowane.

9. Niedozwolone w kontakcie z uczniem jest:



a) naruszanie nietykalnosci cielesnej ucznia;

b) stosowanie kar fizycznych;

¢) ignorowanie skarg uczniéw o tym, ze grozi im niebezpieczenstwo;

d) ignorowanie sygnatéw negatywnych ucznia w komunikacji niewerbalnej;

€) uzywanie agresji stownej wobec ucznia;

f) zachowanie autorytarne i ponizajace;

g) nieadekwatne kary i nagrody;

h) dyskryminacja ucznia ze wzgledow np. religijnych, pochodzenia, statusu majatkowego;
1) zabieranie uczniéw ze Szkoty w przypadku, gdy np. nie odbiorg ich rodzice;

j) kontakt z uczniami na publicznych forach internetowych o sprawach dotyczacych Szkoty;

k) udostepnianie danych osobowych ucznia oraz informacji o nim w Internecie.

§ 6.

Utrzymywanie kontaktu pracownikow z uczniami poza Szkola
1. Zasada ogodlna zakazuje nawigzywania kontaktoéw z uczniami poza godzinami pracy, w szczegolnosci
bez wiedzy i zgody opiekuna dziecka: osobiscie, za pomoca telefonu, poczty elektronicznej itp.
2. Kontakt osobisty migdzy rodzicami ucznia a nauczycielem mozliwy jest na terenie Szkoty,
w godzinach ustalonych przez nauczyciela i podanych do wiadomosci rodzicéw uczniéw. Obowigzuje
godzina dostepnosci, z ktorej rodzice moga korzysta¢ po wczesniejszym ustaleniu spotkania
z nauczycielem.
3. Podczas wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych lub innych wyjatkowych sytuacji zwigzanych z realizacja
zadan statutowych Szkoty, dopuszcza si¢ kontakt nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem telefonow,
poczty elektronicznej itp.
4. Wszelkie kontakty miedzy pracownikiem a uczniem czy jego rodzicem, powinny odbywac si¢ na
terenie Szkoty.
5. Istnieje mozliwo$¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy z nauczycielem a rodzicem ucznia,
czy samym uczniem, jezeli zachodzg ku temu odpowiednie przestanki. W takim wypadku mozliwe do
wykorzystania pozostaja $srodki komunikacyjne przyjete w Szkole:
a) e-maile stuzbowe kadry pedagogicznej;
b) dziennik elektroniczny,
c) w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny lub za pomocg komunikatorow spotecznosciowych

takich jak WhatsApp 1 Messenger.

§7.
Dyscyplina

1.Rodzice znajg zasady panujace w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona



w Kluczborku i je akceptuja.

2. Na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny wszyscy rodzice zostaja zapoznani z dokumentacja
funkcjonujaca w Szkole.

3. W sytuacji dokonywania zmian w Regulaminach oraz Procedurach zwigzanych posrednio

z dziataniami rodzicoéw, zostaja oni poinformowani o dokonywanych zmianach i modyfikacjach w ich
tresciach.

4. W przypadku przyjmowania uczniéw w trakcie roku szkolnego zasady, o ktérych mowa w ust. 2 — 3

roOwniez sa stosowane.

Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 8.
1. Pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku znaja czynniki
ryzyka i1 symptomy krzywdzenia matoletnich, a takze poglebiaja swoja wiedz¢ w zakresie ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.
2. Personel szkoly na biezaco monitoruje sytuacj¢ matoletnich uczgszczajacych do placowki,
w szczegolnosci uwzgledniajac czynniki ryzyka oraz przejawy krzywdzenia maloletnich.
3. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich takie jak np.:
a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
b) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
¢) uczen jest gtodny;
d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
€) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
f) uczen ma widoczne obrazenia ciata (np. siniaki, ugryzienia, rany itp.), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
h) pojawia si¢ niech¢é¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;
1) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
j) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
k) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
1) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,

buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;
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1) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

m) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

n) uzywa srodkow psychoaktywnych;

0) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

p) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy/motywy
seksualne;

r) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

s) uczen ucicka z domu;

t) nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

u) uczen mowi o przemocy.

4. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow
to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

¢) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy Iub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i1 problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

1) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

j) wypowiada si¢ niespojnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

1) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

1) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

m) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych.

5. W sytuacji zaistnienia czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoletnich personel placowki przeprowadza
rozmowe¢ z opiekunami dziecka. Pracownicy szkoly wspierajg matoletniego i1 jego opiekundéw oraz
udostepniajg informacje na temat dostepnych form pomocy.

6. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacj¢ 1 dobrostan ucznia.

7. Placowka monitoruje 1 weryfikuje zgodnos$¢ podejmowanych dzialan z uregulowaniami zawartymi

w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich..
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8. W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

9. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

10. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw niezwlocznie informuja Dyrektora
szkoty o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

11. Pracownicy placowki znaja i postepuja wedle ustanowionych w szkole zasad bezpiecznych relacji

personel — dziecko oraz dziecko — dziecko.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia w rodzinie

§9.
1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi i/lub psychologowi szkolnemu, Dyrektorowi
Szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;.
2. Dyrektor Szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.
3. Pedagog i/lub psycholog szkolni sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz we wspotpracy z Dyrekcja,
opracowuja plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:
- podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
- wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
4. Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu. W takim spotkaniu uczestniczy osoba odpowiedzialna za Standardy

Ochrony Matoletnich w Szkole.
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§ 10.
1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (tj. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny,
w sktad, ktérego wchodza: psycholog szkolny, pedagog specjalny, Wicedyrektor, wychowawca oraz inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 9 ust. 3, na
podstawie opisu sporzadzonego przez pracownika oraz uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 11.
1. Dyrektor informuje rodzicow o obowigzku Szkoly - zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).
2. Po poinformowaniu rodzicow, pedagog i/lub psycholog szkolny sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 2.

§ 12.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do
Standardow. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka w sekretariacie szkoty.
2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sag zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
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Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty,

osobe trzecig lub innego ucznia

§ 13.
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Szkole przez pracownika jednostki zglasza problem
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty lub Wicedyrektorowi (w przypadku nieobecnosci Dyrektora).
2. Dyrektor Szkoty lub na jego polecenie — pedagog szkolny - rozmawia z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia 1 zaistniatej sytuacji: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen,
analiza zebranych danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan
majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.
3. Dyrektor z pracownikiem wykazujagcym negatywne zachowania ustala kontrakt zawierajacy dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje niezastosowania si¢ do ustalen.
4. Dyrektor Szkoty monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dziatania sa wdrazane 1 przynosza
efekt. Na tym etapie postgpowania Dyrektor ma mozliwos¢ zastosowania $rodkéw dyscyplinujacych
wobec pracownika (upomnienie, nagana), przepisy Kodeksu Pracy.
5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestepstwo na szkode ucznia, Dyrektor niezwtocznie zgtasza na policje lub do
prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.
6. Dyrektor rozmawia ze sprawca, przyjmuje wyjasnienia pracownika oraz informuje go o obowigzku
ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.
7. Dyrektor wyjasniajacy sprawe podejmuje nastepujace dzialania:
- wzywa do Szkoty rodzicéw pokrzywdzonego dziecka;
- sporzadza notatke;

- opracowuje plan pomocy dziecku.

§ 14.
1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez rowiesnika/rowiesnikow lub osoba, ktéra zyskata
o powyzszym informacje, jak najszybciej przekazuje uzyskang informacj¢ do wychowawcy klasy.
2. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi
podejrzanymi o krzywdzenie i informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego i/lub psychologa.
3. Pedagog i/lub psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej na podstawie rozméw z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.
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§ 15.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu
przebiegajace od dluzszego czasu i narastajagce) wychowawca zglasza problem Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor powoluje zespot interwencyjny.
2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dla poszkodowanego dziecka oraz plan naprawczy
w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia 1 swiadka/Swiadkow krzywdzenia, na podstawie opisu
przygotowanego przez pedagoga i/lub psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespoltu informac;ji.
3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy
i plany naprawcze powinien:
a) wzia¢ pod uwage incydentalno$¢, powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy;
b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w grupie rowiesniczej;
¢) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka;
d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dzieci.
4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.
5. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji.
6. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
7. Realizacja planu pomocy jest na biezaco monitorowana przez wychowawce i pedagoga i/lub
psychologa szkolnego.

8. Wychowawca relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji planu pomocy.

Rozdziat VII
Procedury okreslajace zaktadanie ,,NIEBIESKIE KARTY”

§ 16.
1. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji
o0 zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.
3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona
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w Kluczborku stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Rozdziat VIII

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§17.
1. Szkota zachowuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich stosownie do
obowigzujacych przepiséw prawa.
2. W placowce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
wychowankow, rodzicoéw/opiekunow) oraz powotano Inspektora ochrony danych osobowych.
3. Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.
4. Dane osobowe matoletnich udostgpnianie sg jedynie podmiotom uprawnionym. Zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odnosnie dziecka uprawnieni sg wylacznie jego
rodzice, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
dzieckiem.
5. Placéwka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkoéw
wynikajacych z przepisoOw ustawy Prawo o$wiatowe.
6. Personel placowki obowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych matoletnich. Obowigzek nie obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.
7. W szkole wdrozono odpowiednia procedure postepowania i S$rodki techniczne na wypadek
wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.
8. Dane osobowe matoletnich, zarejestrowane na pismie, przechowywane sa w zamknigtych szafach,
z ograniczonym dostgpem do pomieszczen, w ktorych s3a skltadowane celem zabezpieczenia ich

poufnosci.

§ 18.
1. Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle obowigzujacych

przepisow prawa. Placowka szanuje prawo do prywatnosci kazdego matoletniego.
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2. Pracownicy szkoly zobowiazuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

3. Zdjecia, filmy, nagrania nie moga przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach ich o$mieszajacych lub
ponizajacych. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku nagich badz rozneglizowanych matoletnich.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) badz
umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka jest
niedozwolone.

5. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, film, nagranie
glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka celem uzyskania zgody na
nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku matoletniego.

7. Jezeli wizerunek maloletniego sklada si¢ na wycinek wigkszej catosci, jak np.: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest konieczna.
8. Przedstawiciele mediow lub inne osoby zamierzajgce utrwali¢ organizowane przez placowke
wydarzenie 1 opublikowaé zarejestrowany materiat, przedktadajg dyrektorowi placowki prosbe o zgode
na rejestracj¢ wydarzenia.

9. Personel nie umozliwia przedstawicielom mediéw 1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora placowki.
10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez ich opiekundéw na cele prywatne jest dozwolone i nie
wymaga zgody opiekundéw innych dzieci biorgcych udziat w wydarzeniu. Personel placéwki informuje
opiekunéw dzieci o konieczno$ci uzyskania zgody opiekunow dzieci, a takze innych oséb dorostych, na
wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zarejestrowanych przez opiekunéw materialow
przedstawiajacych wizerunki matoletnich i 0os6b dorostych. Publikowanie ww. wizerunkéw w mediach
spotecznosciowych jest mozliwe tylko w razie uzyskania zgody opiekundéw maloletnich 1 dorostych
utrwalonych na zdjeciu, filmie czy nagraniu glosowym.

12. W razie braku zgody opiekunow dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placoéwka ustala

z opieckunami dziecka sposdb ochrony dziecka, ktory nie bedzie dla niego stygmatyzujacy.

13. Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane s3 w miejscu niedostepnym dla osob
postronnych.

14. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w regulaminie jego funkcjonowania. Regulamin funkcjonowania monitoringu w placowce
precyzuje zasady udostepniania nagran podmiotom zewngtrznym.

15. Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sg rejestrowane i1 zgtaszane

dyrektorowi placowki.
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Rozdzial IX

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§ 19.
1.W placéwce maloletni nie majg swobodnego dostgpu do komputeréw. Matoletni korzystaja
z komputerow/tabletéw jedynie podczas zaje¢ komputerowych oraz w salach wyposazonych w sprzet
komputerowy (np. w bibliotece), ale zawsze pod nadzorem nauczyciela. W placoéwce matoletni pod
nadzorem nauczyciela korzystaja takze z monitoréw interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych dostosowanych do wieku 1 mozliwos$ci matoletnich.
*Maloletni z niepetnosprawnos$ciami korzystaja z elektronicznych urzadzen wielofunkcyjnych
umozliwiajacych im funkcjonowanie w placéwce. Oprogramowanie tychze urzadzen przystosowane jest
do wieku i niepelnosprawnosci maloletnich.
2. Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.
3. Matoletni nie maja swobodnego dostepu do Internetu na terenie placowki.
4. Szkota stosuje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
5. Dostgp do Internetu ograniczony jest przed tresciami, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju
maloletnich.
6. W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za Internet. Osobami odpowiedzialnymi za Internet
w placdéwce sg pani Joanna Kaczor i pan Adam Kaczmar.
7. Placowka udostepnia materialty edukacyjne promujace bezpieczenstwo w sieci. Osoby
odpowiedzialne za dostep do Internetu w szkole przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.
8. Szkota przeprowadza pogadanki z opiekunami matoletnich na temat bezpieczenstwa w sieci.
9. Korzystanie z wurzadzen elektronicznych stuzy wylacznie celom edukacyjnym. Urzadzenia
elektroniczne moga by¢ wykorzystywane podczas zaj¢¢ jednie w celach dydaktycznych pod opieka oraz
za zgoda prowadzacego zajecia.
10. Placowka, zapewniajagc matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych, zobowigzana jest
monitorowa¢ ich zawarto§¢. W przypadku, gdy na urzadzeniu znajduja si¢ niebezpieczne tresci
wyznaczony pracownik podejmuje czynno$ci wyjasniajgce oraz ostatecznie majace na celu usunigcie
szkodliwych tresci.
11. W przypadku dostgpu do urzadzen elektronicznych realizowanego pod nadzorem pracownika
placowki, personel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z urzadzen elektronicznych. Personel placowki pelni nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z mediow

elektronicznych przez maloletnich w trakcie zajec.
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12. Nauczyciele prowadzacy zajecia komputerowe, przedstawiajag matoletnim zasady bezpiecznego
korzystania z urzadzen elektronicznych.

13. Zgodnie ze statutem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku

w placéwce obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych przez uczniéw szkoty, chyba ze

za zgoda nauczyciela, gdy moga postuzy¢ do celow lekcyjnych.

Rozdzial X
Zasady udostegpniania rodzicom i uczniom Standardow

do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 20.
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostgpnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢
po wprowadzeniu zmian).
4. Wychowawca klasy/Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat
si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im.
Jana Dzierzona w Kluczborku. O$wiadczenie stanowi zalgcznik nr S do niniejszych Standardow.
5. Nauczyciele/Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omodwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od

wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial XI

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

§ 21.
1. Dyrektor Szkoly wyznacza specjalistow szkolnych — psychologa i pedagoga szkolnego - jako osoby
odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana
Dzierzona w Kluczborku.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w dokumencie.
3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow moga powota¢ zespot koordynujacy, jesli uznaja, ze

taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
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w sytuacji, gdy Standardy ochrony matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzaja wérdd pracownikow Szkoty raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzbr ankiety stanowi zalgcznik nr 6.

5. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia
Standardow ochrony matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona

w Kluczborku.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuja opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet.
Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuja Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza wszystkim pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

8. W ankiecie monitorujacej poziom realizacji Standardow, mogg wzia¢ udzial roéwniez uczniowie
Szkoty. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 7.

9. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe i pozostate postanowienia

§ 22.
1. Standardy ochrony matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona
w Kluczborku wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtloszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikéw Szkoty — podczas
zebrania.
3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny w Sekretariacie Szkoly,
Gabinecie Dyrektora oraz Pokoju nauczycielskim.
4. Pelna tres¢ Standardow ochrony matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana

Dzierzona w Kluczborku udostepniona jest na stronie internetowej Szkoty.

Zataczniki:
1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami.
Oswiadczenie o niekaralnosci.

Karta interwencji.

Oswiadczenie rodzicdw o zapoznaniu sie ze SOM.

2

3

4. Procedura Niebieskiej Karty.

5

6. Ankieta monitorujgca poziom realizacji.
7

. Ankieta monitoringu standardéw dla uczniéw PSP1
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Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Dzierzona w Kluczborku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Kluczbork, dnia ........cccoovvvivvieinnnnnn.

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE
1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku.

2. Zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)

21



Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Dzierzona w Kluczborku

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Dzierzona w Kluczborku

KARTA INTERWENCJI

OBOWIAZUJACA W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1

im. Jana Dzierzona w Kluczborku

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Wnhiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji.

JaKI?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach); dziatania
szkoly; dziatania rodzicow

Data Dziatanie

Dodatkowe wazne informacje
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Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Dzierzona w Kluczborku

NIEBIESKA KARTA
PROCEDURY REALIZACJI

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Dzierzona w Kluczborku

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych 0s6b wspdlnie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca.
2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r.
poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:
a) przemoc fizyczna;
b) przemoc emocjonalna;
¢) zaniedbywanie;
d) wykorzystanie seksualne;
e) maloletni swiadkiem przemocy.
4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny, zlamania,
zwichnigcia itd.
5. Uczen ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, jest wycofany, ma lgki, depresj¢, ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
6. Uczen ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,

nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
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z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod

W postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypehnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknig¢tego przemocy.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska karta — A”
W obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajagc  procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Dzierzona w Kluczborku

1. ,,Niebieska Karte” zaktada wychowawca/pedagog/psycholog/inny nauczyciel, ktory stwierdza, ze

w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzje o zalozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podjac¢ po
konsultacjach oraz w porozumieniu z dyrektorem szkoty).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnos$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca

w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —-B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢

osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
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8. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Wydzialu Przeciwdziatania Przemocy

Domowej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Kluczborku.
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Zatacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Dzierzona w Kluczborku

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku

L.p. Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica/opiekuna

1.

10.

I1.

12.

13.




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana

Dzierzona w Kluczborku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK

NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,, Standardy Ochrony Matoletnich”
1. obowiazujacego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana
Dzierzona w Kluczborku?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

2.

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
3.

Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
4.  w pozostatych regulaminach i procedurach Szkoty przez jakiego$

pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
5. Szkole ,, Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

Czy jakies$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
6.  jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych Standardow?
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Zatacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Dzierzona w Kluczborku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK

NIE

Czy znasz ,, Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujace w Publicznej
1. Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Dzierzona w Kluczborku?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
2. si¢ zwrocié, aby uzyskaé pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

3.
Czy bytas/es swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
4.  innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates$/zareagowatas?)
Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
5.

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie dzialania podjale$/jak zareagowales?

INNE wazne dla Ciebie kwestie zwiazane z konieczno$cia wprowadzenia zmian w Standardach?
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