Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Psarach

Nr 14/2023/2024 z dnia 11.04.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w

Szkole Podstawowej im. Jana Pawla Il w Psarach

NR STANDARDY OCHRONY WSKAZNIKI
MALOLETNICH
Standard 1. | Szkola ustanowila i W POLITYCE okreslono, w

wprowadzila w Zycie
POLITYKE OCHRONY
DZIECI

szczegblnosci:

1.1. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw z matoletnimi

1.2. Zasady bezpiecznych relacji
maloletni — matoletni

1.3. Zasady i procedure podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego

1.4. Procedury i osoby odpowiedzialne
za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, zawiadamianie
odpowiedniej instytucji oraz
odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskiej Karty"

1.5. Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia

1.6. Zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1.7. Spos6b dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

1.8. Zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet

1.9. Procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie

1.10. Zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow do stosowania POLITYKI,
zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania




tej czynnosci

1.11. Zasady 1 sposob udostepniania
rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim POLITYKI
do zaznajomienia si¢ z nig i jej
stosowania

1.12. Zasady przegladu i aktualizacji
POLITYKI

Standard 2.

Szkola monitoruje
pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzenia
dzieci

2.1. Jednostka sprawdza kandydatéw do
pracy 1 pracownikéw w zaleznosci od
stanowiska w Krajowym Rejestrze
Karnym, Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych, Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze
0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze

2.2. Jednostka odbiera od kandydatéw do
pracy stosowane informacie,
o$wiadczenia zgodnie z przepisami
prawa, w szczego6lnosci Karty
Nauczyciela, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy

o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich

2.3.Jednostka weryfikuje inne osoby
dopuszczone do czynnosci z matoletnimi
w szczegollnosci praktykantow,
wolontariuszy w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze
0sOb w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze i odbiera od nich
stosowne informacje 1 o$wiadczenia
zgodnie z przepisami.

Standard 3.

Szkola monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodnos$¢
prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami ochrony
maloletnich

3.1. Jednostka okreslita zasady przegladu
1 aktualizacji POLITYKI oraz przyjetych
STANDARDOW

3.2. W jednostce okresowo prowadzi si¢
analiz¢ standardow ochrony matoletnich,
a wnioski i rekomendacje zawarte sa w
sprawozdaniu

3.3. Sprawozdanie z realizacji
standard 6w ochrony maloletnich w
jednostce jest opracowywane raz na 2
lata.




3.4. W sprawozdaniu uwzglednione sg
glosy pracownikow, maloletnich 1 ich
rodzicow (opiekunow).

3.5. Na bazie sprawozdania
aktualizowana sg standardy ochrony
maloletnich, POLITYKA i dziatania
zwigzane z realizowaniem zasad ochrony
maloletnich.

3.6. Wyznaczono osob¢ odpowiedzialng
za monitoring realizacji standardow
ochrony matoletnich, ktorej rola, zadania
sa jasno okreslone.

3.7. W sposob przyjety w danej instytucji
podano do

wiadomosci pracownikoéw, matoletnich
oraz rodzicéw (opiekunow), kto jest ta
osobg wraz z informacja jak si¢

z nig skontaktowac.




1.

1.

Zalgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Dyrektora Szkoly
Nr 14/2023/2024

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

W Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Psarach

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

81

Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta

Il w Psarach jest:

1) stosowanie STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH przyjetych w jednostce

2) uwrazliwienie = wszystkich pracownikow, wspolpracownikow  (wolontariuszy,
praktykantow, osob, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicoéw,
0sOb wspolpracujacych ze szkola na wage podejmowanych dziatan zmierzajacych do
ochrony matloletnich przed krzywdzeniem;

3) wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych o0sdb za bezpieczenstwo
matloletnich znajdujacych si¢ pod opieka szkoty;

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletnich 1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

5) okreslenie dzialan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na
celu zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa,

Znajomos$¢ 1 praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest

moralnym 1 zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow i1 wspodipracownikow

szkoty.

§2

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkotly
Podstawowej im. Jana Pawla II w Psarach jest dzialanie dla dobra matoletnich i w ich
najlepszym interesie.

Pracownik, praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktuja maloletniego z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Caly personel, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

§3

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawta II w Psarach

szkole— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Psarach
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ szkole,

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do szkoly;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono dany
oddziat w Szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajacym do
Szkoty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;
11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktorego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

12) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;
13) samorzadzie szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty;
14) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie,

lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy

rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody

maloletnich 1/lub zakldcajg ich optymalny rozwo;.

Wyréznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec maloletniego to przemoc, w wyniku ktorej matoletni
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony (np.
Ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne). Przemoc fizyczna
wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec maloletniego to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja obejmujaca zarowno dzialania, jak 1 zaniechania (powtarzajace si¢
ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie
matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia;

e wykorzystywanie seksualne matoletniego to wigczanie go w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig swiadomej zgody 1/lub
na ktorg nie jest dojrzaly rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie Sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim, pokazywanie
lub zezwalanie maloletniemu na ogladanie materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy maloletnim a dorostym lub maloletnim a innym
matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zalezno$ci, wladzy,



e zaniedbywanie to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie podstawowych praw
maloletniego, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju, np.
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, odziezy, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypehianiem obowigzku szkolnego. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji maloletniego z osoba, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletnich

84

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na symptomy krzywdzenia maloletnich.
2. Symptomy Krzywdzenia okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej POLITYKI.

85

1. Znajomos$¢ symptomow Krzywdzenia i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie maloletnich, ktérzy sa krzywdzeni
2) przerwanie stosowania przemocy wobec nich
2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony

nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej
POLITYCE.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w szkole

86

1. Pracownik oraz inna osoba dorosta dopuszczona do czynnos$ci z maloletnimi jest
obowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

2. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matloletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownicy traktuja maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i
potrzeby.

87

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z maloletnim okres$la zalagcznik nr 2 do niniejszej
POLITYKI.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi okresla zalgcznik nr 3 do niniejszej
POLITYKI.

§8

Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni 1 matoletni -
matoletni ustalone w zatgczniku 2 i 3 niniejszej POLITYKI



1.

2.

Rozdzial 4

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady og6lne

89

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

matloletnich:

1) popeliono przestepstwo na szkod¢ maloletniego (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie sie, zgwalcenie),

2) doszlo do innej formy krzywdzenia, nieb¢dgcej przestepstwem

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwiazanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);

Na potrzeby POLITYKI wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia czy

ujawnienia dziatania na szkod¢ matoletniego przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)

2) rodzicoéw/opiekundéw prawnych i faktycznych

3) innego maloletniego

§10

W przypadku podjgcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWEI] i przekazania uzyskanej

informacji PEDAGOGOWI /PSYCHOLOGOWI.

§11

PEDAGOG/PSYCHOLOG wzywa rodzica maloletniego, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje go o podejrzeniu.

PEDAGOG/PSYCHOLOG sporzadza PLAN POMOCY.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§12

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
ZESPOL INTERWENCYJINY, w sklad ktérego mogg wejsé: PEDAGOG/PSYCHOLOG,
WYCHOWAWCA matoletniego, DYREKTOR, WICEDYREKTOR, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu lub o maloletnim (dalej okreslani jako: ZESPOL
INTERWENCYJNY).

ZESPOL INTERWENCYJINY sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spehiajacy
wymogi okre§lone w § 11 ust. 3 POLITYKI.



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. ZESPOL INTERWENCYJINY wzywa opiekundow
maloletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opickunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

§13

1. PLAN POMOCY jest przedstawiany przez PEDAGOGA/PSYCHOLOGA opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacii.

2. PEDAGOG/PSYCHOLOG informuje rodzicow o obowiazku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego  —  procedura ,Niebieskiej Karty” — w  zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez PEDAGOGA/PSYCHOLOGA - zgodnie z
paragrafem poprzedzajacym — DYREKTOR lub wyznaczony inny pracownik sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej Iub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§ 14

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicéw dziecka na pismie.

§15

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sic¢ KARTE INTERWENCII, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszej POLITYKI. Karte zalacza si¢ do dokumentacji prowadzone;j
przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania standardéw ochrony matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly lub inng osobe dorosla

§16

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SEUZBOWE] i przekazania uzyskanej
informacji PEDAGOGOWI/PSYCHOLOGOWI aw przypadku sprawy dotyczace]
pracownika szkoty do DYREKTORA odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji



POLITYKI. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzér NOTATKI
SLUZBOWEJ zawiera zatacznik nr 5 do niniejszej POLITYKI.

2. Interwencja prowadzona jest przez PEDAGOGA/PSYCHOLOGA.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony PEDAGOGA/PSYCHOLOGA, wowczas
interwencja prowadzona jest przez DYREKTORA.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony DYREKTORA, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do
ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

§17

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika DYREKTOR/ WICEDYREKTOR
monitorujacy POLITYKE podejmuje nastepujace dzialania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowe z maloletnim i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegdlnosci jego rodzicami.
DYREKTOR/WICEDYREKTOR stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne maloletniego. Ustalenia sg
spisywane na KARCIE INTERWENCII (zatagcznik nr 4).

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc PLAN POMOCY w
szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

przeprowadza rozmow¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH;
podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dzialania dyscyplinujace
wynikajagce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze O$wiaty) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec maloletniego popetiono przestepstwo DYREKTOR
sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwe] miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w
Zalaczniku nr 6 do niniejszej] POLITYKI.

§18

W przypadku zgloszenia przemocy wobec maloletniego ze strony osoby doroslej nie
bedacej pracownikiem PEDAGOG/PSYCHOLOG wyjasniajac sprawg¢ podejmujg

nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

przeprowadza z poszanowaniem godno$ci i intymno$ci rozmowe¢ z maloletnim i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegoélnosci jego rodzicami.
DYREKTOR/WICEDYREKTOR stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa
spisywane na KARCIE INTERWENCII (zalacznik nr 5).

opracowuje PLAN POMOCY,

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc PLAN POMOCY w
szkole;



4) wspolpracuje z rodzicami i wychowawca przy jego realizacji.

8§19

. Plan pomocy uwzglednia:

1) podjecia dziatan przez szkolg w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu,

3) propozycji skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jesli
istnieje taka potrzeba.

PEDAGOG/PSYCHOLOG monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg

realizacji planu.

§20

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
ZESPOL INTERWENCYIJNY, A4 sktad ktorego moga wejsc:
PEDAGOG/PSYCHOLOG/PEDAGOG  SPECJALNY, wychowawca, dyrektor,
wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu maloletniego lub o
matoletnim (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza PLAN POMOCY, spetniajacy wymogi okreslone w § 19
Polityki, na podstawie informacji PEDAGOGA/PSYCHOLOGA szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkoéw Zespohu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powolanie
Zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§21

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktoOrej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszej] POLITYKI. Kart¢ zatacza si¢ do dokumentacji matoletniego.
. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§22

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie shizby (Policja, pogotowie
ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacje
o0 zagrozeniu 1 nastepnie wypelnia KARTE INTERWNECII.

Rozdzial 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

§23



1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
rodzica/prawnego opickuna (lub innej osoby pozostajagcej we wspolnym gospodarstwie
domowym), pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SEUZBOWEJ i
przekazania uzyskanej informacji PEDAGOGOWI, PSYCHOLOGOWI. Notatka moze
mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzor notatki shuzbowej zawiera zalacznik
nr 5 do niniejszej POLITYKI

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni pracownik przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozZmowy sporzadza notatke stuzbowg 1 informuje 0 tym
PEDAGOGA/PSYCHOLOGA.

3. PEDAGOG/PSYCHOLOG przeprowadza rozmowe¢ z maloletnim i1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji
(zalgcznik nr 4).

§24

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, PEDAGOG/PSYCHOLOG
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
maloletniego oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz w przypadku popetienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w
przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o
mozliwo$ciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujacych przemoc.

§25

1. PEDAGOG/PSYCHOLOG dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb maloletniego oraz
sporzadza PLAN POMOCY, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkola moze zaoferowa¢ matoletniemu. Przygotowuje informacje o
placowkach pomocy.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowaé (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku wspdlpracy
rodzicow lub powtarzajacych si¢ przemocy DYREKTOR skilada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzor wniosku zawiera zalagcznik nr 6 do
niniejszej POLITYKI

3. PEDAGOG/PSYCHOLOG informuje 0 swoich dziataniach
DYREKTORA/WICEDYREKTORA.

4. PEDAGOG/PSYCHOLOG monitorujg sytuacj¢ dziecka, udzielajg wsparcia 1 organizuja
pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 26

W przypadku podejrzenia, ze rodzic matoletniego zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach),
rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego, DYREKTOR informuje wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa. PEDAGOG/PSYCHOLOG majg mozliwo$¢ wszczecia procedury Niebieskiej Karty.



§ 27

1. W przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ odpowiednie shuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat
informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia KARTE INTERWNECII.

2. W przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajacym DYREKTOR sklada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 7
do niniejszej POLITYKI.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w ustgpach
poprzedzajacych.

Rozdzial 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez réwiesnikow

§28

1. W przypadku podje¢cia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
innego maloletniego pracownik ma obowiazek sporzadzenia NOTATKI SEUZBOWE] i
przekazania uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY KLASY. Notatka moze miec¢
forme¢ pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zalacznik nr 5
do niniejszej POLITYKI

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni pracownik przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatk¢ stuzbowg 1 informuje o =zaistniatym fakcie
WYCHOWAWCE KLASY.

3. WYCHOWAWCA informuje o zdarzeniu PEDAGOGA/PSYCHOLOGA i w jego
obecnosci przeprowadza rozmowe¢ Wwyjasniajagcg z osobg poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. PEDAGOG/PSYCHOLOG opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU.

5. PEDAGOG/PSYCHOLOG monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspotpracy z wychowawca
i rodzicami/opiekunami.

§29

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego ze szkoty
(np. na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym
krzywdzeniu i1 jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na KARCIE INTERWENCIJI (zalagcznik nr 4). Dla krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne KARTY INTERWENCII

§30



W przypadku podejrzenia, ze maloletni do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowaé (np. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku powtarzajacej si¢ przemocy DYREKTOR sklada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje maloletniego (lub o wszczecie postepowania
o demoralizacji maloletniego).

§31

1. Wspolnie z rodzicami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowa¢ PLAN
NAPRAWCZY, celem zmiany niepozadanych zachowan.

2. Z rodzicami maloletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ PLAN
POMOCY, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

§32

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow, innych dorostych badz innych
maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z
Rozdziatu 7.

§33

W przypadku, gdy maloletni krzywdzacy nie uczeszcza do Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawla II nalezy porozmawia¢ z maloletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
DYREKTOR organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych podmiotow lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu
rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicow maloletniego krzywdzacego).

§34

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez
nieletniego.

8§35

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwa miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Rozdzial 8



Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 36

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Psarach zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Psarach uznajac prawo maloletniego do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku.

Zasady ochrony wizerunku stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej POLITYKI.

Rozdzial 9

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 37

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I1 w Psarach zapewniajac matoletnim dostep do internetu,
jest zobowigzana podejmowaé dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci

zainstalowac¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

§38

Na terenie szkoty dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:

1)

2)

1) pod nadzorem pracownika na zajgciach;

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie placéwki (dostep swobodny);

3) zapomocg sieci wifi placowki,

8§39

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik placowki ma
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez maloletnich
podczas lekc;ji.

§40

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi SOM. Za zabezpieczenie
odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do jej obowigzkow nalezy m.in.

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treciami,
2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania

Nauczyciel informatyki
1) przeprowadza z maloletnimi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu
2) przynajmniej raz na dwa miesigce sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia



§41

1. Informacj¢ o maloletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje DYREKTOROWI, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg¢ z PSYCHOLOGIEM/PEDAGOGIEM.

2. PSYCHOLOG/PEDAGOG przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w ustepach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

§ 42

Procedure ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci stanowi
zatacznik nr 9 do niniejszej POLITYKI.

Rozdzial 10
Monitoring stosowania POLITYKI

§43

1. Osobg odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w SZKOLE jest DYREKTOR, ktéry wyznacza pracownika
zajmujacego si¢ monitoringiem stosowania polityki.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardéw ustalonych w
niniejszej POLITYCE prze zorganizowanie szkolen wewngtrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim

2) monitorowanie realizacji POLITYKI,

3) reagowanie na sygnaly naruszenia POLITYKI

4) prowadzenie REJESTRU ZGELOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCJI,

5) proponowanie zmian w POLITYCE.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdéd pracownikéw, rodzicoOw, matoletnich
SZKOLY, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji POLITYKI. Wzér
ANKIETY stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej POLITYKI.

4. W ankiecie pracownicy, rodzice, maloletnich SZKOLY moga proponowaé zmiany 0raz
wskazywac naruszenia POLITYKI w SZKOLE.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
SZKOLY ankiet. Sporzadza na tej podstawie SPRAWOZDANIE z monitoringu, ktore
nastepnie przekazuje DYREKTOROWTI.

6. Sprawozdanie z monitoringu stanowi zatacznik do 11 do niniejszej POLITYKI

7. DYREKTOR wprowadza do POLITYKI niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom,
maloletnim 1 ich rodzicom nowe brzmienie POLITYKI.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe



§ 44

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow SZKOLY, matoletnich i ich
rodzicow, w szczego6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta pracownikéw i rodzicow w
dzienniku elektronicznym, ewentualnie poczta stuzbowa e-mail w stosunku do
pracownikOw, szkolenia) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie na tablicy ogloszeniowej, rowniez w
wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie POLITYKA obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, inne osoby majace kontakt z uczniami
SZKOLY a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z POLITYKA i jg stosowac.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Symptomy krzywdzenia

Zalacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim
Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
Zalacznik nr 4. Karta interwencji

Zalacznik nr 5. Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 6. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalacznik nr 7. Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa
Zalacznik nr 8. Zasady ochrony wizerunku

Zalacznik nr 9. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Zalgcznik nr 10. Ankieta (monitorujgca)

Zalacznik nr 11. Sprawozdanie z monitoringu



Zalacznik nr 1. Symptomy krzywdzenia

SYMPTOMY KRZYWDZENIA

Definicje przemocy odnajdziemy w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz.
1606). Zgodnie z nig:

»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna Ilub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegoOInosci:

narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji elektroniczne; —
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

— przemoc fizyczna,

— przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),
— przemoc seksualna,

— przemoc ekonomiczng,

— cyberprzemoc.

Najczesciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie 1 wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac¢ si¢ krzywdzenie
matloletniego czy przemocy domowe;j?

Pela 1 jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sa po prostu norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnosé
nauczycieli, pracownikoOw os$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w
zalezno$ci od jego naglosci 1 czasu trwania mogag by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomalu,
sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji
krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez
niego emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania, b¢dzie kluczowe w
subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia — podziak:

— fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele,
— emocjonalne,
— poznawcze,



— behawioralne,
— fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

« siniaki na ciele (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — §wieze i w poznej
fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

e specyficzne $lady na skorze przypominajgce blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
PO parzeniu papierosem,

e oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlos6w miejsca na glowie, zlamana
przegroda nosowa, zfamania palcow dioni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do galek ocznych

e odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krgpowania

e oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach 1 w dolnej
czesci plecow,

o zaburzenia psychosomatyczne, bdle wedrujace,

e przemeczenie,

e problemy z trawieniem,

e blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji
negatywny obraz siebie,

negatywne mys$li na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocji,
oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lgkowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnos$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

problemy z koncentracja, pamigcia,

problemy z logicznym mysleniem,

problemy z rozwigzywaniem problemoéw,

trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz z
nauczycielami,

e dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnose,



wycofanie,

ogolna nieufno$¢ wobec ludzi,
zachowania buntownicze i agresywne,
problemy z komunikacja,

sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bol,

e zaburzenia ukladu pokarmowego,

e migreny lub inne czgste bole glowy,
o komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewnetrznej stronie ud

. lqk,

e niepokdj,

o zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezy¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie si¢,

e nerwica lub og6lna nieufno$¢ wobec ludzi.



Zalacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia s adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bledne;j
interpretacji Twojego zachowania

Zachowania POZYTYWNE

1.
2.

10.

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci 1 szacunek

Stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU |
SYTUACIJI

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg si¢ niekomfortowo z jakim$§ zachowaniem,
sytuacjg czy slowami moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwaé reakcji/pomocy

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj ich rowno (bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosc, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad)

Unikaj faworyzowania

Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ ucznia odstgpujesz od zasady poufnosci)

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzgt i otoczenie jest
bezpieczne

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialah wobec matoletnich

Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec matoletnich ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Zachowania NEGATYWNE

Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego

Nie wolno Ci krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosé
fizyczng maloletniego

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzglgdu na formeg). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore



10.

11.

12.

13.

14.

obejmuja zauroczenie maloletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
maloletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem reaguj, ale z
zachowaniem godnos$ci 0s6b zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow prawnych. Nie dotyczy
to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z
maloletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice 1
maloletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Unikaj kontaktowania si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaly komunikacji media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli
zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon
stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z
procedurg interwencji opisang w POLITY CE.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matloletniego
zachowuj poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundw.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
jego rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywac sie¢ w sposdb mogacy sugerowacé innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci maloletnich w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



15. Nie dotykaj maloletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
nauczyciela z uczniem, np. podczas instruowania do wykonywania ¢wiczen na
zajeciach gimnastycznych, w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

16. Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym

t6zku lub w jednym pokoju.

17. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z
procedurg interwencji opisang w procedurach



Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji mi¢edzy maloletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczna, ani psychiczna, ani stlowng ani
cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, Ze réznimy si¢ od siebie

Zachowania
1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy si¢ wypowiadaja
2. Shuchaj innych, gdy mowia
3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych oséb
4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe¢ stowng
natychmiast przerywaj
5. Stosuyj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada
6. Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé stosujac 5
krokow:
1) Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng klotnig, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz.
3) Shuchaj co moéwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuyj, to co ustyszates/ustyszatas.
4) Upewnij sie, ze Twoj rozméwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwroci¢
si¢ 0 pomoc do wychowawcy.
7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek
8. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj
9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oso6b 1 ich zawartosci
10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE



. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazaé, wySmiewac,
wyklucza¢ z grupy.

. Nie wolno Ci uzywac jezyka hejtu.

. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposoéb narusza¢ nietykalnos¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

. Nie wolno Ci wyraza¢ przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegow/kolezanek.

. Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.
. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanciji
ani zacheca¢ do ich spozycia kolegdw/kolezanek.

. Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub uczniéw, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITY CE.



