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Wytyczne i procedury postepowania

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw ZSO w Wegorzewie
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).



» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Rozdzial I Slowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o0 pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu

placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Wychowanek — uczen bedacy mieszkancem internatu Liceum Ogolnoksztatcagcego im.

Gen. M. Zaruskiego w Wegorzewie

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

a. Uczen ma niezaspokojone podstawowe potrzeby fizjologiczne takie jak: sen, jedzenie,

higiena osobista,
b. Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,

c. Uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie

trudno jest wyjasnic,

d. Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia,

e. Pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego -uczen nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody,
f. Boi si¢ opiekuna prawnego, boi si¢ powrotu do domu,

g. Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdlosci itp.,
h. Uzywa srodkow psychoaktywnych,

W pracach tworczych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy

/motywy seksualne,

Uczen informuje o przemocy.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czionkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko i dziecko-

dorosty ustalone w placowce.

5. Pracownicy znaja szkolne procedury postepowania nauczycieli (pracownikow szkoty)
1 metody wspodlpracy szkoty z policja w sytuacji zagrozenia dzieci 1 mlodziezy

przestepczoscig 1 demoralizacjg (Zalgcznik [nr 6)).

Rozdzial 111 Zasady rekrutacji personelu
pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik [nr 1,1a i 1b] do niniejszej Polityki.

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

Rozdzial IV Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§4

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia. (zalacznik [nr 5])

2. Pracownicy i obstuga szkoty sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych dzieci.



Dziatania na rzecz matoletnich powinny by¢ podejmowane w sposéb otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§5
Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi 1 mlodziezg nalezy zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek.
Powinno si¢ uwaznie stucha¢ nieletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

. Nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zapewnienia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, powinno si¢ je o tym poinformowaé najszybciej
jak to mozliwe.

. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ osobiscie lub wskazanej
osobie (psycholog/pedagog, wychowawca) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.



§6

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy szanowa¢ i docenia¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazujac 1 traktujac réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Nalezy bezwzglednie unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdéd rodzicoéw/opiekundw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich W ich obecnosci.

§7

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.



10.

11.

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

W sytuacjach wyjatkowych, gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla jego
wlasnego zycia lub zdrowia, badz innych osob, pracownik szkoty moze podjaé
interwencje, aby przerwac to zachowanie.

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Trzeba zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

W przypadkach, gdy wuczen potrzebuje pocieszenia (np. w sytuacji kryzysu
emocjonalnego), nalezy zaoferowaé wsparcie werbalne. Jesli kontakt fizyczny jest
niezbedny (jak uscisk), nalezy to zrobi¢ w sposob otwarty i upewnié si¢, ze jest to
akceptowalne dla ucznia.

Nalezy wyjasni¢ uczniom, co jest uwazane za akceptowalny kontakt fizyczny, a co nie.
Wszelki kontakt fizyczny powinien by¢ odpowiedni do kontekstu edukacyjnego i nigdy
nie powinien by¢ interpretowany jako intymny lub seksualny.

Uczniowie majg prawo do wyrazenia zgody lub sprzeciwu wobec kontaktu fizycznego.
Personel powinien szanowa¢ indywidualne granice ucznia i1 unika¢ fizycznego
kontaktu, jesli jest on niechciany lub uczniowie wyrazaja dyskomfort.

W przypadkach, gdy kontakt fizyczny jest niezbedny do celow dydaktycznych (np.
w edukacji fizycznej, czy zajeciach praktycznych), nalezy to jasno komunikowaé
1 upewnic si¢, ze uczniowie sg $wiadomi celu 1 kontekstu takiego kontaktu.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. W przypadku bycia §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze trzeba poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepowac

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
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§8
Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylagcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacyjne powinny ograniczyc¢ si¢
do minimum, w naglych, niespodziewanych lub waznych dla ucznia przypadkach. Nie
obejmuje to grup stworzonych do komunikacji z uczniami, powstajacych na potrzeby
szkoly 1 klubow/stowarzyszen uczniowskich. W pozostaltych przypadkach wtasciwag
formg komunikacji sg kanaty stuzbowe (Librus, e-mail, telefon stuzbowy).

3. Nie powinno si¢ zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

§9

Bezpieczenstwo online

1. Profil nauczyciela w mediach spotecznos$ciowych nie powinien by¢ publiczny.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone

Rozdzial V Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§10

W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze

dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalacznik [nr 2])



1 przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy / pedagogowi / psychologowi

/kierownictwu placéwki.

§11
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy

dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§12

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni czlonkowie
personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoél interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§13
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j

Z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na

pismie.

§14

. Zprzebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (Zalaeznik
[nr 2a]) do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial VI Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

§ 15
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
3. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza 1 zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.

§16
1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
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Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie szkoly wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka (zalgcznik [nr 4]).
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie zostanie umieszczony
zarejestrowany wizerunek.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci tj. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
Z imienia 1 nazwiska.

W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran
dzieci podczas wykonywania zdje¢/nagran powinno si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie

pojedyncze osoby.

§17
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Rodzice/opiekunowie i1 inne osoby rejestrujace wizerunki dzieci do prywatnego uzytku

sa zobowigzani do:

uzyskania zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie, przetwarzanie

1 publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

nieudostgpniania zdje¢ lub nagran zawierajacych wizerunki dzieci w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie

prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

Przed publikacja zdjg¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§18
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac

organizowane przez szkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢
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takg prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekcji, ktéra ma obowigzek upewnic sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placéwki bez zgody rodzicow/opiekunéw prawnych nie kontaktuje
przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci, jezeli rodzice/opiekunowie

prawni nie wyrazili na to zgody.

§ 15
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice, opiekunowie prawni lub same dzieci nie zgodza si¢ na zarejestrowanie

wizerunku dziecka, bedziemy honorowac ich decyzje¢. Zanim dojdzie do rejestracji wydarzenia,

skoordynujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz z dzie¢mi sposdb, w jaki osoba

dokumentujgca wydarzenie bedzie mogta rozpozna¢ dziecko, aby unika¢ jego uwiecznienia na

zdjeciach, zarowno indywidualnych, jak i grupowych.

1.

§19
Przechowywanie zdje¢ i nagran

Zdjecia i nagrania przedstawiajace dzieci sg przechowywane zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa oraz w sposOb zapewniajacy ich bezpieczenstwo. Obejmuje to
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odpowiednie zabezpieczenia danych, aby uniemozliwi¢ nieautoryzowany dostgp oraz
przestrzeganie przepisow dotyczacych prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Dodatkowo, materiaty te sa przechowywane w miejscach, ktore sa niedostepne dla oséb
nieupowaznionych, z zachowaniem wszelkich §rodkéw ostroznosci, aby zapewnié

ochrong prywatnosci dzieci.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych

osobowych.

3. Nie wolno przechowywa¢ materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe

1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

4. Nie zalecamy pracownikom korzystania z wlasnych urzadzen rejestrujacych, takich jak
telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne czy kamery, do dokumentowania
wizerunkow dzieci. Preferujemy, aby pracownicy unikali uzywania prywatnego sprzetu
do tego celu, chyba Ze istnieje ku temu wyrazna potrzeba. Naszym priorytetem jest
zapewnienie, ze wszystkie zdjecia 1 nagrania sg tworzone w sposob profesjonalny
1zgodny z obowigzujacymi procedurami ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa

danych.

Zalecanym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

placowki.

Rozdzial VII Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 20

1. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
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3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwcee —
Krzysztof Sauter. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe]j placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje¢ 1  aktualizacj¢ = odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet lub inna wyznaczona przez
dyrekcje szkoty przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7. Szkota korzysta z Internetu Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE), ktorej jednym
z priorytetow jest zapewnienie bezpieczenstwa cyfrowego srodowiska szkolnego.

8. Szkota korzysta z filtra Ubiquiti przygotowanego dla urzadzen, ktéry zapewnia ochrone
m.in. przed pornografig. Narzedzie dziatajace na poziomie sieci - "UTM (ang. Unified
Threat Management) — urzadzenie stawiane na styku migdzy Internetem a siecig
lokalng, zapewniajace funkcje zapory sieciowej (ang. firewall), systemu wykrywania

wlaman, antywirusa, filtra tre$ci niepozadanych itd.
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9.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka

personelu placowki na zaj¢ciach komputerowych;

10. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas lekcji.

Rozdzial VIII Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed

—

zagrozeniem, przemocg i wykorzystywaniem.
§21

W kazdej klasie odbywajg si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas lub
zaproszonych specjalistow na temat praw dziecka, ochrony przed przemoca, przemocy
réwiesniczej, zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce/pedagoga/psychologa, do
kogo majg si¢ zgtosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub
dyskryminowania.

Na poczatku roku szkolnego rodzice zapoznawani sa ze standardami ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem.

W gabinetach pedagogow 1 psychologa znajduja si¢ materialy informacyjne dla dzieci
dotyczace instytucji, w ktorych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci

i mlodziezy.

Rozdzial IX Monitoring stosowania Polityki
§22

Kierownictwo placowki wyznacza Piotra Wysockiego oraz Martyn¢ Pawtusewicz jako
osoby odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz

za proponowanie zmian w Polityce.
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Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi (Zalacznik [nr3]) do niniejszej Polityki.

. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetlionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza

personelowi placoéwki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X Przepisy koncowe

§ 22

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczng.

. Z Polityka zostaja zapoznani rodzice i uczniowie.
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Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji

. Poznanie dane kandydata/kandydatki w celu poznania jego/jej kwalifikacje, w tym

stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
iszacunek do ich godno$ci. Dyrektor szkoly dba, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania

ich praw, placowka zada danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez

nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka posiada nastgpujace

informacje dotyczace kandydata:

a.

b.

imi¢ (imiona) i nazwisko,
dat¢ urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor moze zazadaé referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia. Dyrektor moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub

o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu od bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz

Kodeksu pracy.

Dyrektor szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
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6.

Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi dyrekcja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Kandydat/ kandydatka zobowigzany/a sg do zlozenia o$wiadczenia, zawierajacego
niezbedne do identyfikacji dane (zalacznik [nr 1c]). Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobranie danych od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie zobligowana jest przeditozy¢

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

w/w celow.

Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
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10.

orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymoég niekaralno$ci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz

niepublicznych oraz kierownika i wychowawcg wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie
moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢

wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia.
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Zatgcznik 1a

(miejscowosc i data)
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja NIZEJ POAPISANY,...eeiiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt et e eibeesseesbeesaeeenbeensaesnseens

ZaAMIESZKATA/Y,.....eieiieiie e et neas

(adres zamieszkania)

Legitymujacy si¢ dowodem 0SODISEYIM ,.....cocuviiriiieiiiiiiieiieeie ettt

(numer i seria dowodu osobistego )

8 11 01372310 ) 11 R PSSP
WYANYIM PIZEZ,....cevieeieeiiieeiie ettt ettt ettt ettt et et e st esebe e bt e eabeeseesnseeseesnseennes

(organ wydajacy dokument)

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233§1 Kodeksu karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam co nastepuje:

e W PaANStWI€ ..........cevvvrennnn.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego;

e nie bylam/em prawomocnie skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej
1 obyczajnoSci, i za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1
Kodeksu karnego — kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym
lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 do lat 8 (DzU z 2017r., poz 2204)_

(data i podpis)
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Zatacznik 1b

(miejscowo$¢ i data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastgpujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data i podpis)

22



713cznik nr 1c

Zakres danych niezbednych do sprawdzenia

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig 1 NAaZWISKO: ..o
Data urodzenia: ..........coovvviiiiiiiiiii e
Pesel: o
Nazwisko rodowe: ........cooiiiiiiiiiiiiiii e

IMiQ 0JCa: oot e

Imig matki: ..o

Klauzula informacyjna dla osob objetych przepisami nizej wymienionych ustaw w zwiazku z obowiazkiem weryfikacji 0so6b zatrudnionych
do pracy z matoletnimi w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych

w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) tzw. ,,RODO”), przedstawiamy informacj¢ o przetwarzaniu danych w zwiazku z obowigzkiem
wynikajacym z przepiséw Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 22023 r. poz. 1606 z pézn. zm.), oraz Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.2023.poz. 1304 z p6zn. zm.)

Administratorem Pani/a danych osobowych jest .....................ocoee. zsiedzibg ....ooiiii

kontakt............coeuveninn

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem:

3. Pani/a dane sa przetwarzane na podstawie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art.6, ust.1, lit c RODO) w
zakresie koniecznosci weryfikacji osob pracujacych lub opiekujacych si¢ matoletnimi, wynikajacym z przepisow dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606
z pozn. zm.), oraz Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.2023.poz. 1304 z poézn. zm.);

4. Odbiorcami Pani/a danych, moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci Ministerstwo
Sprawiedliwosci w zakresie weryfikacji Panstwa danych w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

5. Przystuguje Pani/u prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie,
przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania si¢ przez
Administratora z obowiazku prawnego i nie wystgpuja inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania. Ponadto
przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob przetwarzania danych przez Administratora.

6. Podanie danych jest obowigzkiem wynikajacych z przepisdéw prawa, a ich niepodanie bedzie wigzato si¢ z niemoznoscia
podjecia pracy wymagajacej kontaktu z matoletnimi. Dane beda przechowywane przez okres wymagany w przepisach
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2019 poz. 730, ze zm.).

7. Pani/a dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda profilowane, nie beda tez przekazywane

do panstwa trzeciego.

Zapoznalemsie: data ...l POAPIS et



Z13cznik nr 2

Notatka sluzbowa ze zgloszenia

DOtYCZY UCZNIA: ... e

Wdniu ..o otrzymatem (-am) nast¢pujace informacje/zauwazytem
nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewa¢ krzywdzenie dziecka:
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Ztaczniknr2 a

KARTA INTERWENCJI

Dotyczy ucznia: ......... ...,

Sposdb zgloszenia:

Data przyjecia zgloszenia: ....................................

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

Zastosowane Srodki wychowawcze, dyscyplinarne, rekomendacje
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Plan dzialania:
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Zalacznik nr 3

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu standardow przestrzegania standardow
ochrony dzieci

Instrukcja:

Ankieta jest calkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych
z prawda odpowiedzi. Dzigkuje za wypetnienie ankiety;

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”?

a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z treécig tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardéw?
a. Tak

b. Nie

4. Czy w Pani/Pana miejscu pracy przestrzegane sg standardy ochrony dzieci przez
dorostych?

a. Tak
b. Nie

5. Jesli nie to w jakim zakresie?

6. Czy ma Pani/Pan propozycje dotyczace zmian standardéw ochrony dziecka w nasze;j
szkole?

Dzi¢kujemy za wypehienie ankiety
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Zalacznik nr 4
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Wyrazam zgode na bezptatna publikacje wizerunku mojego dziecka/podopiecznego:

000 000 000000000 000000000000 000000000 000000000000 000000O00O0O0C0OSF (imie i naZWiSkO dZieCka)

utrwalonego podczas zajeé, oraz podczas uczestnictwa w programach, projektach, zawodach, konkursach i
innych uroczystosciach organizowanych przez Zespét Szkét Ogodlnoksztatcacych ul. B. Prusa 10, 11-600
Wegorzewo, e-mail: liccum@lowegorzewo.pl, tel. 87 427-23-67

W celu promowania dziatalnosci placéwki:

1. Na stronie internetowej placowki *

Tak Nie

N

. Na stronie internetowej instytucji bedacych organizatorami/wspotorganizatorami konkurséw, zawodow itp.*

Tak Nie

[O8)

.W lokalnej prasie*

Tak Nie

4. Zgadzam si¢ na opublikowanie wizerunku w Fanpage w serwisie Facebook / kanale YouTube, w tym na transfer
danych do USA. **

Facebook - (nazwa Fanpage) Tak Nie
Instagram - (nazwa Fanpage) Tak Nie
You Tube - (nazwa Fanpage) Tak Nie

5. Wyrazam zgode aby podane dane osobowe (imi¢ i nazwisko oraz wizerunek) byly przetwarzane na podstawie
niniejszej zgody w przypadku kroniki i1 wydawnictw rocznicowych, réwniez po zakonczeniu
nauki/uczestnictwa* we projektach, warsztatach, uroczystoSciach organizowanych przez
administratora

Tak Nie

* zaznaczy¢ wlasciwe

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Zespol Szkél Ogolnoksztalcacych ul. B. Prusa 10, 11-600 Wegorzewo
Administrator powotat 10D, z ktéorym mozna skontaktowaé si¢ za pomoca e-mail: ikrasniewska.oda@wp.pl. Peta tres¢ klauzuli
informacyjnej, zawierajace informacje dotyczace, w szczegdlnosci, praw 0sob, ktorych dane dotycza, znajduje si¢ w sekretariacie i na tablicy
ogloszen przed sekretariatem.

**Qpis zabezpieczen stosowanych przez Meta Platforms oraz Google, w zwiazku z transferem danych, zostal wskazany w politykach
prywatno$ci: https://www.facebook.com/privacy/policy, https://policies.google.com/ Wyrazam zgode¢ aby podane dane osobowe (imi¢
i nazwisko oraz wizerunek) byly przetwarzane na podstawie niniejszej zgody przez caly okres uczestnictwa na zajeciach i po ich
zakonczeniu. Wiem, Ze przepisy o ochronie danych, obowiazujace w USA, nie daja gwarancji ochrony danych na takim samym
poziomie jak RODO, w szczegdlno$ci daja mozliwo$¢ dostepu do danych stuzbom wywiadowczym USA, bez wiedzy i zgody, osob
ktorych one dotycza.
Oswiadczam, Ze zostalem poinfor ny o mozliwosci odwolania niniejszych zgod w dowolnym momencie bez wplywu na przetwarzanie,
ktore mialo miejsce do momentu wycofania i poinformowany, zZe klauzula informacyjna zawierajgca informacje o przystugujgcych mi
prawach znajduje si¢ na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w placéwce.

(data i czytelny podpis)
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Obowigzek informacyjny dotyczacy dziatan edukacyjnych realizowanych w Zespole Szkél
Ogolnoksztalcacych w Wegorzewie skierowany do:

a) rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia,

b) wucznia placowki edukacyjne;j.

1. Administratorem przekazanych danych osobowych jest Zespél Szkél Ogélnoksztalcacych
ul. B. Prusa 10, 11-600 Wegorzewo, e-mail: liccum@lowegorzewo.pl, tel. 87 427-23-67

2. Placowka wyznaczyla inspektora ochrony danych, Panig Izabele Krasniewska — z ktorym mozna
skontaktowa¢ si¢ poprzez e-mail: ikrasniewska.oda@wp.pl w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania wskazanych danych osobowych.

3 .Dane osobowe bedg przetwarzane:

a) dla celow wypehiania obowigzkéw edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych na podstawie
obowiazujacych przepisow prawnych: Ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela i Prawa
Oswiatowego;

b) w celu ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotyczg,

¢) w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu szkoty polegajacego na ewentualnym ustaleniu
lub dochodzeniu roszczen lub obrony przed roszczeniami,

d) w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow, na ktore zostata wyrazona zgoda (m.in. udziatu
w realizowanych przez szkote projektach i programach, wykorzystaniu wizerunku dziecka);

4. Powyzsze dane osobowe beda przekazywane odpowiednio :

a) systemu dziennika elektronicznego, ktérego dostawca jest Librus Spotka,

b) do systemu informacji o$wiatowej,

¢) dostawcom systemow informatycznych i ustug IT (m.in. Vulcan),

d) operatorom pocztowym i kurierom,

¢) stuzbom ratowniczym i medycznym w uzasadnionych przypadkach zagrozenia zycia i zdrowia,

f) pielegniarce szkolnej,

g) organom uprawnionym do otrzymania Pana/Pani danych na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe wymienione w pkt 1 beda przetwarzane przez czas okreslonych w przepisach dot.
obowigzku szkolnego, a w przypadku danych fakultatywnych — do czasu wycofania zgody. Okres
przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych
roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Szkole¢. Po tym okresie dane bedg przetwarzane
jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa, w tym instrukcjg kancelaryjna.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo (z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa): dostgpu do tresci
danych oraz zadania ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu ochrony danych osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
2016/679.

8. Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu ani nie beda przekazywane poza okreg EOG z
wyjatkiem publikowania danych na portalach spoleczno$ciowych szkoty (na podstawie zgody).

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym zwigzanym z realizacja celow edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych, z wyjatkiem danych osobowych, oznaczonych jako fakultatywne,
ktérych podanie jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania danych osobowych wymaganych przez
Szkote jest brak mozliwos$ci realizacji zadan edukacyjnych przez placowke.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wzglgdem przetwarzania danych osobowych.
Dla celow dowodowych Administrator prosi o wnoszenie sprzeciwu droga pisemna lub elektroniczng
na dane kontaktowe podane w ustepie 1.
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Zalacznik nr 5

Wegorzewo, dnia...........................

Oswiadczenie pracownika szkoty o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg Ochrony Dzieci obowigzujgcg w
Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. gen. Mariusza Zaruskiego i przyjmuje jg do realizacji.

Data zapoznania

Podpis
sie 2

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko
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Zatacznik nr 6

SZKOLNA PROCEDURA
POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
(PRACOWNIKOW SZKOLY) 1
METODY WSPOLPRACY SZKOLY Z
POLICJA W SYTUACJACH
ZAGROZENIA DZIECI I MLODZIEZY
PRZESTEPCZOSCIA I
DEMORALIZACJA
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I.

Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory
nie ukonczyl 18 lat uzywa alkoholu lub innych srodkow, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji

Nauczyciel, pracownik szkoly powinien niezwlocznie przekaza¢ uzyskang
informacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i1 dyrekcje
szkoty.

Wychowawca wzywa niezwlocznie do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych
ucznia 1 przeprowadza z nimi rozmow¢ w obecno$ci ucznia. W przypadku
potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem. Moze zaproponowa¢ rodzicom konsultacje dziecka
w specjalistycznej placéwce lub zaleci¢ udziat w zajeciach o charakterze
terapeutycznym. Zostaje sporzadzona stosowna dokumentacja ze spotkania.
Dziecko zostaje objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty, na
ktora w przypadku matoletniego ucznia wymagana jest zgoda rodzica.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy z kadrg pedagogiczng lub nie reaguja na
wezwanie do stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja
informacje o wymienionych wyzej przejawach demoralizacji nieletniego, szkota
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie formy oddziatywan
wychowawczych (rozmowa =z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem/psychologiem, itp.) i ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatdéw. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji sadu rodzinnego lub

policji.
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I1. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie
szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych

1. Nauczyciel, ktory zaobserwowal powyzszy fakt powiadamia o swoich

przypuszczeniach wychowawce klasy pedagoga/psychologa szkolnego, odizolowuje

ucznia od reszty klasy. Do czasu przybycia stuzb lub rodzicow/opiekundw, szkota

powinna zapewni¢ opieke nad uczniem przez wyznaczong osob¢ (np. nauczyciela,

pedagoga, psychologa), ktora bedzie mogla zapewni¢ bezpieczenstwo i nadzoér nad

uczniem.

2. Wychowawca zawiadamia o fakcie dyrekcje szkoly oraz rodzicéw/opiekunow

prawnych, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly, jezeli

zezwala na to jego stan zdrowia.

3. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny/dyrektor szkoty (min. 2 pracownikow

placowki) przeprowadzaja rozmowe z uczniem (w miar¢ jego psychofizycznych

mozliwo$ci) w celu uzyskania informacji odno$nie wypitego alkoholu lub zazytego

srodka, sposobu jego pozyskania i zroddlta pochodzenia. W sytuacji zagrozenia zycia lub

zdrowia ucznia, wzywa si¢ pomoc medyczng w celu stwierdzenia stanu zdrowia,

ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;j.

3.1 Wezwanie pomocy policji: W przypadku, gdy uczniowi grozi niebezpieczenstwo

lub zachodzi konieczno$¢ zabezpieczenia jego praw i zdrowia w sytuacji, gdy

opieckunowie nie podejmuja odpowiednich dziatan, powinno si¢ powiadomic

policje. Policja ma uprawnienia do podjecia niezbednych $rodkéw ochronnych

wobec dziecka, w tym przekazania go pod opiek¢ odpowiedniej instytucji lub

bezposrednio do szpitala.

4. W przypadku odmowy przyjazdu do szkoty rodzicéw/opiekunow prawnych,

0 pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu ucznia do placéwki stuzby zdrowia, badz

tez przekazania go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz po ustaleniu

aktualnego stanu zdrowia ucznia.

5. W przypadku ucznia bedacego pod wptywem alkoholu - jezeli rodzice/ opiekunowie

prawni odmawiajg przejazdu, a uczen jest agresywny badz swoim zachowaniem daje

powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych szkota zawiadamia

jednostke policji.
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Pedagog/psycholog szkolny sporzadza stosowng dokumentacj¢ dotyczaca okolicznosci
zdarzenia.

. Niezwlocznie po zaistniatym zdarzeniu wychowawca przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi w obecnosci ucznia i1 pedagoga/ psychologa
szkolnego, zobowigzujac ucznia do zaniechania negatywnego zachowania oraz podj¢cia
ewentualnych dziatan terapeutycznych. Pedagog/psycholog szkolny przekazuje
rodzicom/opieckunom prawnym informacje o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznej] pomocy pedagogiczno-psychologicznej, a takze tej dotyczacej

uzaleznien. Szkota moze skierowac sprawe do sagdu rodzinnego.
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I1I. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu lub e-papierosa

przez ucznia, a takze podejrzenia palenia oraz posiadania i udost¢pnienia papierosow,

e- papierosow i innych wyrobow tytoniowych

1. Osoba ktora zauwazy ucznia palacego papierosa/e-papierosa lub ma uzasadnione

podejrzenie, ze uczen pali papierosy na terenie szkoty powinna poinformowac o tym

fakcie wychowawce lub pedagoga/ psychologa szkolnego oraz sporzadzi¢ notatke z

zaj$cia, ktorg przekaze dla wychowawcy lub pedagoga.

2. W przypadku matoletniego ucznia wychowawca/pedagog/psycholog szkolny ma prawo

prosic,

aby uczen przekazal mu papierosy/e-papierosa. Nauczyciel nie ma prawa

samodzielnie przeszukiwa¢ wlasnos$ci ucznia, jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie

dla policji.

3. Jesli uczen zostal po raz pierwszy przytapany na uzywaniu papieroséw, wychowaweca:

®

udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego,

informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie,
oraz o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtérnego palenia
papierosow,

przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe profilaktyczng na temat
mechanizmu uzaleznienia od nikotyny i konsekwencji palenia papierosow,
starajac si¢ jednocze$nie oceni¢ przyczyny i rozmiary problemu ucznia,
informuje o sytuacji pedagoga szkolnego/ psychologa,

informuje rodzicéw/opiekundow ucznia o incydencie,

podczas rozmowy wspdlnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe
przyczyny si¢gania ucznia po papierosy, zobowigzuje ich do nadzoru nad
dzieckiem oraz informuje o konsekwencjach, jakie mu groza w razie

powtornego palenia papierosow.

4. Jesli jest to drugi incydent zwigzany z paleniem papierosOw przez danego ucznia lub

zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen ten uzywa wyrobow tytoniowych,

wychowawca:

a.

b.

postepuje jak w pkt.3 . a) — b),

informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty,
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c. informuje rodzicow/opiekunéw ucznia o incydencie i wzywa ich wraz

z dzieckiem do szkoty na rozmoweg,

d. podczas rozmowy rozwazane s3 przyczyny si¢gania ucznia po papierosy oraz
mozliwo$ci zaprzestania przez niego tej praktyki; uczen zostaje zobowigzany do
zaprzestania si¢gania po papierosy, a rodzice do szczegélnego nadzoru nad
dzieckiem. Ponadto = wychowawca informuje wucznia oraz jego
rodzicow/opiekundw o konsekwencjach, jakie mu groza w razie dalszego

palenia papierosow,

e. wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie w postaci

nagany wychowawcy.
5. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci i kolejny, wychowawca:
a. postepuje jak w pkt. 3. a) — b),
b. pisemnie informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,

c. telefonicznie oraz pisemnie (listem poleconym) informuje
rodzicéw/opiekundow ucznia o sytuacji i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoty
na rozmowe z udziatem pedagoga szkolnego (a w razie potrzeby takze dyrektora

szkoty),

d. podczas rozmowy rozwazane s3 przyczyny si¢gania ucznia po papierosy oraz
mozliwo$ci zaprzestania przez niego tej praktyki. Nastepnie migdzy uczniem,
wychowawcg a rodzicami/opiekunami, w obecnosci pedagoga szkolnego
(a w razie potrzeby takze dyrektora szkoty),
spisywany jest kontrakt zobowigzujacy ucznia do podporzadkowania si¢
zapisom kontraktu, a jego rodzicow/opiekundéw — do szczegolnego nadzoru nad
dzieckiem, wspotpracy ze szkota oraz zgloszenia si¢ z nim do placowki
specjalistycznej w celu udzielenia uczniowi pomocy w wyj$ciu z natogu.
Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicow/opiekundéw
o konsekwencjach, jakie mu groza w razie dalszego palenia papierosow
- udzielenie nagany dyrektora szkoly. W przypadku zlamania postanowien
kontraktu przez ucznia lub jego rodzicéw/opiekunow, badz braku skutecznej
reakcji rodzicow/opiekunéw na informacje o paleniu tytoniu przez ucznia,
dyrektor szkoty informuje Sad Rodzinny o zagrozeniu demoralizacja

matoletniego.
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6. Jesli petnoletni uczen palit w miejscu objetym zakazem palenia (np. na terenie szkoty),
dyrektor szkoty moze dodatkowo poinformowac o zdarzeniu policje¢, poniewaz palenie

wyrobow tytoniowych w miejscach objetych zakazem podlega karze grzywny.

7. Udostepnianie matoletnim wyrobow tytoniowych jest objawem demoralizowania.
Wobec pelnoletniego ucznia udostepniajacego papierosy czy tez e-papierosy dla
niepetnoletnich kolegéw, zostang wyciagnigte konsekwencje w postaci upomnienia
wychowawcy, a takze rozmowy wyjasniajacej. Jezeli sytuacja bgdzie si¢ powtarzaé

uczen moze otrzymac nagan¢ wychowawcy i kolejno dyrektora szkoty.
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IV. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie
niebezpieczne substancje lub niebezpieczne narzedzia

1. Nauczycielowi nie wolno wykona¢ czynno$ci przeszukania - jest to czynnos$¢

zastrzezona wylacznie dla policji, ale moze poprosi¢, aby uczen dobrowolnie wyjat

wszystkie przedmioty z kieszeni lub torby szkolnej. Nauczyciel powinien to uczyni¢

w obecnosci innej dorostej osoby (wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor).

2. O swoich spostrzezeniach lub podejrzeniach nauczyciel lub pracownik szkotly

powiadamia dyrekcj¢ szkoty oraz wychowawcg klasy.

3. Wychowawca o zaistnialym zdarzeniu powiadamia rodzicow/ opiekundéw ucznia

1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa w szkole.

4. Gdy uczen nie chce przekaza¢ niebezpiecznej substancji/narzedzia na prosbe

nauczyciela, dyrektor szkoty wzywa policj¢, ktéra wykonuje stosowne czynnos$ci

wedtug posiadanych kompetenc;ji.

5. Jezeli uczen dobrowolnie wyda nauczycielowi niebezpieczng substancj¢/narzedzie,

nauczyciel przekazuje ja rodzicom/opiekunom prawnym za pokwitowaniem.

6. W przypadku posiadania przez ucznia przedmiotoéw, ktdrych posiadanie jest zabronione

przez przepisy prawa, nauczyciel niezwlocznie powiadamia Policje.

7. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza stosowna dokumentacj¢ dotyczacg okolicznosci

zdarzenia.
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V. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly

substancje¢ przypominajaca wygladem substancje psychoaktywna

1. Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej 0sob trzecich oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.

2. Probuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢ do kogo
nalezy znaleziona substancja.

3. O zaistnialym zdarzeniu powiadamia dyrekcj¢ szkoly i wzywa policjg.

4. Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje oraz

informacje dotyczace szczegdtéw zdarzenia. Sporzadza stosowng dokumentacj¢
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VI. Procedura post¢gpowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego

i cudzej wlasnosci

1. Nauczyciel, ktory uzyska informacj¢ o dewastacji lub stwierdzi dewastacj¢ mienia przez
ucznia ustala okolicznos$ci zdarzenia na podstawie rozmowy z osobg informujgca
o zaistniatym fakcie badz wiasnego ogladu sytuacji w miejscu zaistniatej szkody.

2. W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia sprawcy/sprawcow, nauczyciel przeprowadza
rozmowg¢ ze wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowaé w miejscu zdarzenia.

3. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie dyrektora szkoty, sporzadza dokumentacje
zdarzenia.

4. W przypadku niebudzacego watpliwosci ustalenia sprawcy szkody wychowawca lub
dyrektor szkoty wzywa do szkoty jego rodzicéw/opiekundow prawnych. Dyrektor
wszczyna procedury prawne majace na celu wyciagniecie konsekwencji materialnych

wobec pelnoletniego ucznia badz rodzicow/ opiekundw prawnych sprawcow.
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VII. Procedura post¢gpowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy dokonanej

przez ucznia

1. Nauczyciel powiadamia o zdarzeniu wychowawce klasy, pedagoga/ psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel, na ktorego lekcji miata miejsce kradziez, we wspolpracy
z pedagogiem/psychologiem szkolnym ustala okolicznosci kradziezy dokonanej przez
ucznia (z zachowaniem nietykalno$ci osobistej ucznia).

3. Wychowawca zobowigzany jest poinformowac dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.

4. W przypadku matoletniego ucznia wychowawca wzywa rodzicoéw/ opiekunow
prawnych sprawcy.

5. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci pedagog oraz rodzicéw
(matoletni uczen), z ktérej sporzadza notatke podpisang przez rodzicow lub
petoletniego ucznia.

6. Uczen lub rodzic/opiekun prawny zostaje zobowigzany do oddania skradzionej rzeczy
lub pokrycia kosztow skradzionego przedmiotu.

7. Jezeli zdarzenie dotyczy matoletniego ucznia, dyrektor szkoty o zaistnialym fakcie
powiadamia sad rodzinny.

8. W przypadku odmowy wspotpracy przez ucznia i rodzicow/ opiekundéw prawnych,

wychowawca powiadamia Policje.
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VIII. Procedura postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub

przestepstwa

. Nauczyciel bedacy s$wiadkiem czynu niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu
wychowawce klasy, pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

. Nauczyciel ($wiadek) ustala okolicznosci czynu i ewentualnych innych §wiadkéw
zdarzenia.

. Przekazuje sprawce czynu (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) pod opieke
wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
W przypadku maloletniego sprawcy, wychowawca powiadamia rodzicéw/opiekunow
prawnych o zaistniatym zdarzeniu

. Dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia policje.

. Wychowaweca zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa, przedmioty pochodzace
z przestgpstwa i przekazuje je Policji (np. ostre narze¢dzia, przedmioty kradziezy itp.).

. Jezeli zdarzenie dotyczy maloletniego ucznia, dyrektor szkoty o zaistniatym fakcie
powiadamia sad rodzinny.

W przypadku zatrzymania ucznia (zabrania go ze szkoly) przez Policjg¢, dyrektor szkoty
razem z pedagogiem/psychologiem szkolnym wypelniaja protokot zatrzymania ucznia

1 sporzadzaja notatke stuzbowa.
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IX. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia przejawow przemocy i agresji

wsrod uczniow

W szkole wyrdznia si¢ nastgpujace formy przemocy i agresji:

przemoc fizyczna,
przemoc stowna,

przemoc psychiczna.

. Nauczyciel powinien zareagowa¢ natychmiast, gdy obserwuje lub wie (domysla si¢)

0 wystgpieniu sytuacji przemocy.

Nauczyciel zobowiazany jest do udzielenia pomocy i wsparcia dla ofiary zdarzenia.
Nauczyciel (w przypadku zatrzymania sprawcoéw) powinien powiadomic o zaistniatym
fakcie wychowawce, ktory zobligowany jest do odbycia rozmowy z uczniem zar6wno
bedacym ofiarg jak sprawca. Wskazane jest, aby rozmowa odbywata si¢ w obecnosci
pedagoga/psychologa szkolnego.

W  przypadku matoletniego ucznia wychowawca powinien powiadomié
rodzicéw/opiekunow telefonicznie lub wezwaé do szkoty w zaleznos$ci od zaistniatych
okolicznosci i dalszych rokowan dotyczacych sprawy oraz sporzadzi¢ niezbgdng
dokumentacj¢ ze zdarzenia.

Wychowawca zobligowany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow/ opiekunow
prawnych o konsekwencjach prawnych 1 procedurach uruchamianych w sytuacji
powtarzania si¢ aktow agresji lub przemocy (w zalezno$ci od wagi popetnionego czynu
i reakcji sprawcy).

Wychowawca podejmuje dziatania wychowawcze, omawia zaistniatg sytuacj¢ z jej
uczestnikami (czynnymi i biernymi), okoliczno$ci sytuacji, przyczyny i skutki, jakie
pociaga ze soba dane zachowanie (indywidualnie badz w grupie w zalezno$ci od potrzeb
sytuacji). Wychowawca powinien prowadzi¢ rozmowe tak, aby uczniowie doszli do
konstruktywnych wnioskow. Wspdlna rozmowa w szkole powinna odby¢ si¢

niezwlocznie.
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X. Postepowania w sytuacji naruszenia godnosci lub nietykalnosci osobistej nauczyciela

lub pracownika szkoly

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt
godno$¢/nietykalno$¢ osobista nauczyciela lub innego pracownika szkoly, nauczyciel lub
pracownik niepedagogiczny szkoty, ktory powzial takie podejrzenie, zgtasza powyzszy fakt do
dyrektora szkoty.

2. W przypadku matoletniego ucznia, wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o zaistnialej sytuacji.

3. Z zaistnialego zdarzenia sporzadzona zostaje notatka stuzbowa, podpisana przez
rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia lub pelnoletniego ucznia.

4. W kazdej sytuacji poszkodowany nauczyciel/pracownik szkoly ma prawo zlozy¢

zawiadomienie na Policji lub powiadomic¢ sad.
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XI. Procedura postepowania w przypadku zachowan samobdjczych lub samobojstwa

ucznia

1. Kazdy nauczyciel 1 pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek
sygnal oryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku
zaobserwowania lub powziecia informacji, ze uczen planuje podja¢ lub podjat probe
samobdjcza nauczyciel/pracownik powinien niezwlocznie poinformowa¢ o tym
dyrektora szkoty.

2. Po zdiagnozowaniu sytuacji, wychowawca i pedagog/psycholog szkolny podejmuja
odpowiednie dzialania interwencyjne: przeprowadzaja analiz¢ sytuacji szkolnej
irodzinnej ucznia w celu wstgpnego ustalenia przyczyn, przekazujg informacje
o zagrozeniu rodzicom/opiekunom prawnym i dyrektorowi szkoty, ustalajg z rodzicami
zasady wzajemnych kontaktow, proponuja pomoc psychoterapeutyczng na terenie
szkoty lub poza nig, w przypadku, gdy zebranie informacje $wiadczg o przejawach
demoralizacji ucznia lub gdy sytuacja rodzinna wskazuje na zagrozenie zdrowia lub
zycia, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.

3. Jezeli nauczyciel/pracownik szkoty powezmie informacje, ze uczen zamierza popehic
samobgjstwo (informacja od samego ucznia, kolegdw, rodziny, osob postronnych)
powinien natychmiast powiadomi¢ o tym wychowawce klasy, pedagoga/psychologa
szkolnego oraz dyrektora szkoty.

4. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog/psycholog szkolny oraz
dyrektor szkoly podejmuja nastepujace dziatania: nie pozostawiajg ucznia samego,
probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce, informuja o zaistnialej
sytuacji i zagrozeniu rodzicéw/opiekundow prawnych, przekazuja dziecko pod opieke
rodzicéw/opiekunow prawnych lub jezeli przyczyng zagrozenia jest sytuacja domowa
ucznia odpowiednim instytucjom (np. Policji).

5. Po powzigciu informacji, ze uczen podjal probe samobodjcza dyrektor szkoty,
wychowawca, pedagog/psycholog szkolny podejmuja nastgpujace dziatania: Jesli proba
samobojcza ma miejsce w szkole, dyrektor szkoly niezwlocznie wzywa pogotowie
ratunkowe 1 Policje oraz powiadamia o fakcie rodzica/ opiekuna prawnego, Dyrektor
szkoty, pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawca dokonujg oceny sytuacji
1 przeprowadzaja rozmowe wspierajaca z uczniami i rodzicami oraz przekazuja
informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli proba samobojcza

ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajSciu szkote, dyrektor szkoty,
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pedagog/psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace mozliwosci
uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, o probie samobojczej dyrektor
informuje pozostatych nauczycieli pod rygorem tajemnicy, w celu podjgcia wspolnych
dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoly przez
wszystkich nauczycieli, Pedagog/psycholog szkolny planuje dalsze dzialania majace na
celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwos$ci i wsparcia.
. W razie konieczno$ci dyrektor szkoty powotuje zespoét interdyscyplinarny.

. W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobodjstwa na terenie szkoty, dyrektor szkoty
informuje organ prowadzacy 1 nadzorujacy szkole o zaistniatej sytuacji.
Pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej innym uczniom szkoty.

O zaistnialej sytuacji mozna takze powiadomi¢ wspotpracujaca ze szkolg poradnig
psychologiczng, aby wsparta szkot¢ pomocg terapeutyczng dla odpowiedniej grupy

potrzebujacych (uczniowie, rodzice, nauczyciele).
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10.

11

XII. Procedura postepowania w razie wypadku w szkole

Nauczyciel/pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia
niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowg pomoc medyczng 1 w miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

Nauczyciel przerywa zajecia wyprowadzajac ucznidOw z miejsca zagrozenia, jezeli
miejsce, w ktorym sg lub bgda prowadzone zajgcia moze stwarza¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powiadamia o zaistniatym fakcie wychowawce oraz dyrektora szkoty.

O kazdym wypadku dyrektor szkoty nauczyciel, pod opieka ktérego przebywat uczen
w chwili wypadku, powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego
ucznia.

O kazdym wypadku dyrektor szkoly zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy,
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spotecznego inspektora pracy, rade
rodzicow oraz inne odpowiednie instytucje w zaleznosci od rodzaju zdarzenia.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym dyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie Policje, prokuratora i kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Dyrektor szkoly zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie
0sOb niepowotanych.

Dyrektor szkoly powotuje zespot powypadkowy, ktéry przeprowadza postepowanie
powypadkowe i sporzadza dokumentacje, w tym protokét powypadkowy.

W razie koniecznosci dyrektor szkoly powotuje zespdt interdyscyplinarny.

. Nalezy zaproponowac dla ucznia wsparcie psychologiczne: Szkota zapewnia wsparcie

psychologiczne dla poszkodowanego ucznia, §wiadkéw zdarzenia oraz innych osob

bezposrednio dotknigtych wypadkiem.
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XIII. Procedura postepowania w przypadku zachowania uniemozliwiajacego

prowadzenia lekcji

. Nauczyciel udziela uczniowi ustnego upomnienia.

Nauczyciel upomina ucznia ponownie i udziela kary zgodnie ze statutem szkoty.

W przypadku braku zmiany zachowania ucznia nauczyciel powiadamia wychowawce
klasy o zaistnialej sytuacji. Wychowawca przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca
z uczniem w obecnos$ci nauczyciela. Ustalone zostaja $srodki zaradcze majace na celu
poprawe zachowania ucznia.

W przypadku braku zmiany zachowania ze strony ucznia, wychowawca powiadamia
rodzicéw/opiekunow prawnych.

W  przypadku braku reakcji rodzicow/opiekunéw prawnych na interwencje¢
wychowawcy o fakcie zostaje powiadomiony dyrektor szkoty oraz pedagog/ psycholog
szkolny. Rodzice/opiekunowie prawni zostajag wezwani do szkoly w celu
przeprowadzenia rozmowy interwencyjnej. W razie potrzeby zostaja ustalone
systematyczne spotkania ucznia z pedagogiem/psychologiem szkolnym majace na celu
poprawe zachowania ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek zareagowac, zgodnie z regulaminem szkoty, w przypadku
gdy bez jego zgody na zajeciach lekcyjnych uczen korzysta z telefonu komorkowego,
dyktafonu, aparatu fotograficznego badz innego urzadzenia stuzacego do rejestrowania
dzwigku i obrazu.

Nalezy podja¢ dziatania majace na celu wsparcie zarowno nauczyciela jak i ucznia,

o formie 1 metodach wsparcia zadecyduje zespot podczas zebrania.
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XIV. Procedura postepowania w przypadku zdiagnozowania trudnych sytuacji

wychowawczych

. Wychowawca, w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym, ma obowigzek
przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i1 rodzinnej uczniow na poczatku roku
szkolnego.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ustala sposoby komunikacji
z rodzicami/opiekunami prawnym uwzgledniajac udostepnienie niezbednych danych
dotyczacych miejsca pobytu rodzicow/opiekundw prawnych oraz numerow telefonow
kontaktowych.

. W trakcie roku szkolnego, wychowawca na biezaco zglasza pedagogowi/psychologowi
szkolnemu zdiagnozowane problemy wychowawcze dot. uczniow w swojej klasie.
Jednocze$nie powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych (telefonicznie, osobiscie lub
pisemnie) o zaistniatych, trudnych sytuacjach wychowawczych.

. Pedagog/psycholog szkolny obejmuje opieka 1 wsparciem pedagogicznym
i psychologicznym ucznia i jego rodzicéw/opiekundow prawnych oraz podejmuje
dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci i rozwigzania problemow
szkolnych ucznia. Na wyzej wymieniong pomoc opiekun prawny ucznia musi wyrazi¢
zgode.

. W przypadku odmowy wspodtpracy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych dyrektor
szkotly lub pedagog/psycholog szkolny zwraca si¢ o pomoc do zewngtrznych instytucji

wspierajacych szkote.
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XV. Procedura postepowania w przypadku odmowy wspolpracy rodzicow/opiekunow

prawnych ze szkola lub gdy rodzina jest niewydolna wychowawczo

1. Nauczyciel/wychowawca powiadamia o zaobserwowanej sytuacji pedagoga/psychologa
szkolnego.
2. Uzyskane informacje pedagog/psycholog szkolny weryfikuje z odpowiednimi instytucjami.
3. W przypadku potwierdzenia niepokojacej sytuacji domowej ucznia, pedagog/psycholog
szkolny informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
4. Problem zostaje objety praca zespotu wychowawczego w celu udzielenia pomocy dziecku.
Przyktadowe dziatania szkoty podejmowane w stosunku do ucznia:

e rozmowy wspierajace prowadzone przez wychowawce, pedagoga lub psychologa

szkolnego,
e objecie ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
e wspotpraca z instytucjami zewne¢trznymi np. MOPS, GOPS, PCPR,

e staly dyskretny monitoring sytuacji ucznia w rodzinie.
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XVI. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia podejrzanej przesylki lub

telefonu ostrzegajacego przed niebezpieczenstwem

Nalezy:
1. Zabezpieczy¢ teren, uniemozliwi¢ dostep wszystkim osobom bedacym na terenie
szkoty,
2. Niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
3. Duyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia odpowiednie stuzby (Policje, Straz Pozarng

itp.) oraz podejmuje decyzje o ewentualnej ewakuacji szkoty.
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XVII. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel wykryje falszerstwo

. Przykltadowe sytuacje falszerstwa w szkole: dokonywanie wpisow do dziennikow
lekcyjnych  (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen, usprawiedliwianie
nieobecnosci), przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicéw,
podrabianie (przerabianie) zwolnief lekarskich, podkladanie prac innych uczniow jako
wiasnych, udowodnione przez nauczyciela Sciaganie, oraz inne.
. W przypadku, gdy nauczyciel wykryje falszerstwo, powiadamia o tym fakcie
wychowawce lub pedagoga/psychologa szkolnego i1 sporzadza przy tym stosowng
dokumentacje¢ zabezpieczajaca dowody.
. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoty rodzicéw/ opiekunow
prawnych ucznia i powiadamia ich o zaistniatym fakcie.

W obecnosci rodzicow/opiekundw prawnych zostaje podjeta decyzja o dalszym
postepowaniu.
. W przypadku ujawnienia przestepstwa Sciganego z urzedu, dyrektor szkoty sktada

zawiadomienie do odpowiednich organow $cigania.
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XVIII. Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia wulgarnego

slownictwa

1. Gdy nauczyciel jest §wiadkiem uzywania przez ucznia wulgarnego stownictwa ma

bezwzgledny obowigzek zareagowania.

2. Sam badz z pomoca pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca

Z uczniem.

3. Wpisuje uwage w dzienniku.

4. Powiadamia wychowawcg klasy.

5. Wychowawca klasy podejmuje odpowiednie oddziatywania wychowawcze.
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XIX. Procedura postepowania w przypadku cigzy uczennicy

W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze uczennica jest w ciazy
nauczyciel/wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego
1 dyrektora szkoty.

Wychowawca / pedagog szkolny dokonuje wstepnego rozpoznania sytuacji, odbywa si¢
spotkanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi. Zostaje przeprowadza rozmowa
zardwno z uczennicg jak i jej rodzicami/ opiekunami prawnymi. Nalezy sporzadzi¢
notatke z przeprowadzonego spotkania.

W przypadku potwierdzenia informacji, dyrektor szkoty, pedagog/ w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnym oraz wychowawcg ustalajg potrzeby uczennicy oraz
mozliwych form wsparcia, jakie szkota moze zapewnié, a takze sposdb i termin
realizacji obowigzku szkolnego/nauki przez uczennicg.

. Nalezy poinformowa¢ uczennice oraz jej rodzice/opiekunowie o prawach
przystugujacych uczennicy w cigzy, w tym o mozliwosci uzyskania urlopu
macierzynskiego, indywidualnego nauczania oraz innych form wsparcia. W przypadku,
gdy stan zdrowia uczennicy uniemozliwia zaliczenie egzaminéw w ustalonym terminie,
szkota zapewnia dodatkowe terminy, nie dluzej niz 6 miesigcy od planowanego terminu.
Pedagog/psycholog szkolny wskazuje rodzicom mozliwosci skorzystania przez
uczennic¢ i ich samych z pomocy psychologiczno -pedagogicznej na terenie szkoty
ipoza nig. Na pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole w przypadku
matoletniego ucznia, rodzice musza wyrazi¢ zgodg.

Dyrektor zobowigzuje wychowawce 1 pielegniarke szkolng do opieki nad uczennicg
w trakcie pobytu w szkole.

W przypadku nieletniej uczennicy w cigzy, dyrektor szkoty jest zobowigzany do
powiadomienia odpowiednich instytucji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w celu zapewnienia ochrony prawnej uczennicy oraz jej nienarodzonego dziecka.
Szkota, poprzez pedagoga lub wychowawce klasy, monitoruje sytuacje uczennicy, jej
postepy w nauce oraz samopoczucie, w celu ewentualnego dostosowania wsparcia.
Szkota utrzymuje statg komunikacje z uczennicg i jej rodzing, zapewniajac przeptyw
informacji oraz mozliwo$¢ szybkiego reagowania na zmieniajagce si¢ potrzeby.
Wszystkie dzialania podejmowane w ramach procedury s3 odpowiednio
dokumentowane, w tym orzeczenia lekarskie, zezwolenia na indywidualne nauczanie,

zapisy spotkan z uczennicg 1 jej rodzicami, a takze wszelkie inne istotne informacje.
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