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Standardy ochrony maloletnich

w Przedszkolu Nr 1 w Nowej Debie
Polityka ochrony dzieci

Podstawa prawna:

Dz. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujq ochrone
Dziecka przed przemocg, Wwyzyskiem i demoralizacjgq.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Og06lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz. U. 2023 poz. 1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. 2005 nr 180 poz.
1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy
regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka oswiatowa, a takze
wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz Ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujace m.in.
interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogltoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1700).

Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych)

Rozdzial 1
Preambula
§1

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzagcym eliminowaniu ryzyka popelniania
naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko
wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godno$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy
cztonkowie personelu biora na siebie t¢ odpowiedzialno$¢, zwtaszcza, ze okolicznosci
krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Maloletni moga zosta¢ wykorzystani w domu,
w instytucji, w swoim $rodowisku, przez znajomego, rzadziej przez osob¢ nieznang.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje



o1

dziecko z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Caly personel placowki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazy$ci oraz
praktykanci znaja tre$¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosujg je w praktyce.
Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.
Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:
Zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim powierzonym Przedszkolu Nr 1 w Nowej Debie
oraz wspoélpracujgcymi z nim instytucjom.
Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom maloletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i
bezpieczenstwa wychowankéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako o0séb,
doceniania ich wysitkow 1 osiggnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do
podejmowania dzialan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Rozdzial Il
Objasnienie terminow
§2

DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego
identyfikacje.

DYREKTOR - rozumie si¢ przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobe
kierujaca placéwka i zatrudniong tam grupg ludzi.

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJINYCH — dzieci, ktore potrzebuja
rozpoznania 1 zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wynikajacych z
nastepujacych czynnikow: szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego, choroby przewleklej, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban Srodowiskowych, ktore sa zwigzane z sytuacjg bytowa dziecka
oraz trudnosci adaptacyjnych, ktoére wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

INSTYTUCJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspOlpracujaca z przedszkolem.
MALOLETNI/ DZIECKO - wychowanek Przedszkola Nr 1 w Nowej Debie, ktory nie
ukonczyt 9 roku zycia.

NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA — czlonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i1 wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.

OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI - pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w placowece.

PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby
podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci,
stazysci.

10. PRACOWNIK - osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace lub umowe zlecenie.

11.

KRZYWDZENIE dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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12.

13.

14.

15.

16.

WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to
forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wpltywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢
wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

- wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nictykalnos$ci cielesnej matoletniego, zarbwno zamierzonego,
jak 1 wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np. potrzgsanie dzieckiem w
formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie réznymi $rodkami, powodowanie oparzen,
topienie, duszenie lub inne uzywanie sily fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze doj$¢
takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego Ilub
s$wiadomie przyczyni si¢ do nie;j.

- Wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym niewtasciwym
traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne i trwate defekty w jego
rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢ kodowac przekaz, iz nie ma on
zadnej warto$ci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma warto$¢
jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub
przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i
rozwoju matoletniego. Moga to by¢ relacje, ktére przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe,
czy tez nadopiekunczo$¢ Ilub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sig.
Wykorzystanie emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na
normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy maloletni widza zle traktowanie innych, co
moze prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy réwniez
demoralizowanie matoletnich.

- 0 wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej méwimy w sytuacji, gdy dziecko
$wiadomie lub nieSwiadomie zostaje uzyte przez inng osob¢ w celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub osob trzecich. Rozrdznia si¢ tu wykorzystanie z
fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje
penetracj¢ lub akty niepenetrujagce (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.).
Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy
maloletni jest fotografowany lub filmowany dla celow pornograficznych, prezentowane sa
mu tresci erotyczne, jest Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym
jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywal si¢ w sposob
seksualnie niewlasciwy.

CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc z wuzyciem technologii informacyjnych 1
komunikacyjnych — komunikatoréw, chatow, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-
Oow.

ZANIEDBANIE — pozbawienie maloletniego okreslonego dobra, powodujace znaczaca
szkodg lub oslabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie Zywnosci,
ubrania, ciepla, S$rodkow higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia
bezpieczenstwa, przyjaznych uczu¢, opieki medycznej. Rownie powaznym aktem
zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed
niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go
ludziom, ktorzy nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia.
Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dluzszego okresu czasu.
Symptomami, ktore moga $wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojgco maty
wzrost lub masa ciala dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecno$¢ w przedszkolu.
Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkow
uzalezniajacych.

ZESPOL INTERWENCYINY/ INTERDYSCYPLINARNY - zespél pracownikow
powotany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicow/ prawnych
opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/
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opiekunami otrzymuja informacje o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno
— opiekunczy

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
83

. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 W ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy

. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i wspotprace

z instytucjami, ktore udzielaja pomocy dziecku. Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej Polityki.

. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w

placowce. Zasady stanowig Zatacznik Nr 2 do niniejszej Polityki.

. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zatacznik Nr 3 do niniejszej Polityki .

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1
przekazania pozyskanej informacji dyrektorowi (Zatacznik Nr 4 do niniejszej Polityki).
Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i dyrektora.
Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastgpujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzaja rozmowe¢ z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,
Psycholog/ wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
domniemywa i informuje ich o podejrzeniu.
Psycholog/ wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczenstwa,
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,
c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§ 5.
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. W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez

cztonkow rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
dziecka) dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
Karta Interwencji stanowi Zalgcznik Nr 5 do niniejszej Polityki.

. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speilniajacy wymogi okreslone

w 8 4 pkt. 4, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkoéw zespotu. Plan pomocy dziecku
jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Rodzicow/ opiekunow dziecka informuje si¢ w formie pisemne;j.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka (np. wobec

pracownika przedszkola), powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interdyscyplinarny
zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu omowienia zglaszanego podejrzenia.
Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji ze

zdarzenia i 0 obowigzku zlozenia zawiadomienia Policji lub do Prokuratury. Pracownika
informuje si¢ w formie pisemne;.

. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury. Wzér

zawiadomienia o pelnieniu przestepstwa stanowi Zatacznik Nr 6 do niniejszej Polityki.

8§ 6.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje si¢
opiekunow dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
naruszenia Standardow ochrony matoletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS,
prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekunczy).

Dyrektor/ pracownik przedszkola sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny — (zatacznik
Nr 7) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz
,,Niebieska Karta”.

Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

Opiekunow prawnych dziecka informuje si¢ na pismie o podjetych dzialaniach zwigzanych
ze zgloszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

87

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§8

5



Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

§0.

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa.

. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

8§ 10.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka. Zasady ochrony wizerunku matoletniego i ochrony jego
danych osobowych stanowi Zatacznik Nr 8 do niniejszej Polityki.

. Pracownik przedszkola nie udost¢pnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom medidw).

. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ osobom postronnym, np. przedstawicielom
medidow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o0 sprawie dziecka lub jego opiekuna.

. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediéw) o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8§ 11.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie Facebook w celach promocyjnych).

Rozdzial VI



Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12.

. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowid
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowad i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas
korzystania z Internetu przez dzieci.

8 13.

. Jesli dziecko korzystalo z komputera w zakresie niebezpiecznych tresci i widoczne jest to
w jego zachowaniu wychowawca grupy informuje o tym rodzicow i aranzuje dla dziecka
rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 1V niniejszej Polityki.

Rozdziat VII
OKkreslenie sposobu sprawdzania pracownikéw placowki pod katem niekaralnosci
za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego

§ 14.

Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

. Rozpoczynajac prace w placowce pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ z
obowigzujacymi w placdwce Standardami Ochrony Matoletnich.

. Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikOw oraz
identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

. Wszyscy zatrudnieni s3g poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej pracownikow
placowki, w zakresie ich obowiazku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania
krzywdzenia wychowanka.

. Wszyscy pracownicy przechodza szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
jak rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.

. Pracownicy placowki maja dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek (zatacznik
nr 9 do niniejszej Polityki), ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w
naglych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spolecznej itp.).

. Kazdy z pracownikéw niepedagogicznych podpisuje o$wiadczenie o niekaralnosci za
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (zatacznik nr 10 do niniejszej
Polityki).

. Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje o$wiadczenie, ze posiada pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych (zatacznik nr 11 do niniejszej
Polityki).



9. Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacje, iz nie figuruje w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.
10. W stosunku do pracownikow pedagogicznych dyrektor pobiera informacje¢ z:
o Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
e Systemu Informacji Oswiatowej czy dany pracownik znajduje si¢ w centralnym rejestrze
orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania PolitykKi
8 15.

1. Dyrektor placowki wyznacza jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placéwce — Panig Ann¢ Sadecka — pedagoga specjalnego.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Wz06r ankiety stanowi Zatacznik Nr 12 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie na mocy Zarzadzenia dyrektora przedszkola.

2. Ze Standardami s3 zapoznawani wszyscy pracownicy co potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.

3. Dokument ten jest dostepny do zapoznania na  stronie  przedszkola
http://pjedyneczka.edupage.ord i na tablicy ogloszen dla rodzicow w przedszkolu.

(podpis i piecze¢ dyrektora)


http://pjedyneczka.edupage.org/

Zalacznik Nr 1

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osoby trzecie
(np. wolontariusza, pracownika organizacji/instytucji oraz inne osoby majace kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

+ doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgbow,
zranienie), a takze, m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenie ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycia:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
e zawiadom Policj¢ pod nr 112 lub 997

(w rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe oraz dziecka, dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie)

+ do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychania, szturchania)
lub przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o§mieszania):

e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
e zakoncz wspolprace/ rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

+ jest krzywdzone innymi typami przestepstw:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e poinformuj na pismie Policje, Prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.
(zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy podaé
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane fakty w sprawie — nalezy opisa¢ doktadnie co si¢ wydarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedzg. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacii)

+ doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyki, niestosowne komentarze)
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspoOtprace.




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnia, czyli takg, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

+ doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, (przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zebow, zranienie), a takze, m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenie ciata itp.)
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

e réwnolegle powiadom najblizszy Sad Rodzinny lub Policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

(w rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe oraz dziecka, dane osoby

podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie)

*+ doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychania, szturchania), przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji,
o$mieszania) lubianych niepokojacych zachowan (tj. krzyki, niestosowne komentarze)

e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e przeprowadz rozmowe¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze.

o w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny Sad Rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
(wniosek zlozy¢ nalezy na pismie do Sadu Rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miegjsce
zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy poda¢ wszystkie znane dane dziecka (imig¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicoéw) oraz wszystkie okolicznosci,
ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (nalezy opisaé, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zaobserwowano).
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

+ doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie
zebow, zranienie), a takze, m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znicksztalcenie ciata itp.), Wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycia:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

e zawiadom Policje pod nr 112 lub 997
(w trakcie rozmowy z konsultantem poda¢ nalezy swoje dane, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszystkie znane fakty w tej sprawie)

*+ dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieodpowiednich do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicami/opiekunami,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy Osrodek

Pomocy Spoleczne;j.

+ jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

e poinformuj na piSmie Policje lub Prokurature, wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popelienia przestepstwa. (zawiadomienie mozna zaadresowaé do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisac¢
doktadnie co si¢ wydarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji)

+ doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszania) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyki, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

powiadom wilasciwy Osrodek Pomocy Spoteczne;.

(Osrodek Pomocy Spotecznej powiadomic¢ nalezy na pi$mie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o

podaniu wszystkich znanych danych dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona

rodzicow), opisa¢ wszystkie niepokojace okoliczno$ci wystgpujace w rodzinie i wszystkie
znane fakty)

e rownolegle zt6z do Sadu Rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

(wniosek ztozy¢ nalezy na pismie do Sadu Rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
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zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy poda¢ wszystkie znane dane dziecka (imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci,
ktoére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (nalezy opisaé, co niepokojacego dzieje
si¢ w rodzinie, co zaobserwowano).

Zalacznik Nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Nr 1 w Nowej De¢bie z dzie¢mi.
Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia dziecka w

przedszkolu.

W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na

kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen

sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka i z

jego inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:

zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia, wyprowadzié¢

dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie odebrac
dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasnic¢
dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki (sa

przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig procedure

obowigzujaca w przedszkolu) majg prawo 1 obowigzek w tych okolicznos$ciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel przedszkola:

a) ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbac
o czystos¢ rak 1 buzi dziecka,

b) w zalezno$ci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je w
dziataniach samoobstlugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
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dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznos$ci wykonania przy nim danej
czynno$ci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez
pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

C) za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
o$mieszane.

W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:

a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

b) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu lub
calkowicie je w nich wyrecza,

c) wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

Komunikacja personelu placowki z dzie¢mi

1

2.

. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

10. Zawsze zwracaj si¢ do dziecka po imieniu,

1

1. MoOw do dziecka spokojnie, nie podno$ glosu,

12. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut

jezykowych,

13. Nie uzywaj stow i wyrazen niecenzuralnych,
14. Nie etykietuj dziecka, nie osmieszaj go i nie upokarzaj,
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15. Nie uzywaj wobec dziecka przemocy psychicznej, nie groz dziecku i nie strasz, aby

uzyska¢ postuszenstwo — uprzedzaj dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,

16. Nie oceniaj postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,
17. Nigdy nie pozostawiaj dziecka bez wyjasnienia — ttumacz swoje decyzje,
18. Nigdy nie pozostawaj oboj¢tnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,

rozmowy,

19. Zachecaj dziecko do méwienia,
20. Wszystkie dzieci traktuj jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,

srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

1.

10.

11.

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z
tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu

dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosci

radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie

pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie

wspolnie z wychowawca tworza kontrakt/ kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z

uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslaja naturalne konsekwencje

dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.

Nagrod¢ moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie

przywileju, pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢ niebezpieczne dla

niego samego lub innych oséb moga by¢ podejmowane szczegdlne srodki bedace

konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrdcenie uwagi,

rozmowa nt. itp.

Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego

godnosci.

Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu

zachowane sg zasady:

a) dzieci znajg kodeks obowigzujace w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone i
wiedzg, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza,

b) pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,
wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postgpowania wychowanka, naprawienia
skutkow negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie
w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm,

Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania rodzicOw dzieci z zasadami panujagcymi w

przedszkolu.
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Dzialania z dzie¢mi

1. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgode i nie uzyskata zgody rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci.

2. Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

3. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy
drobnych upominkdw.

4. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ 0sob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka wdanym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac

reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac

Swiadomos¢, ze nawet przy

Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub

0soby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
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6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj oto, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

2. JeSli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dziemi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzialan w

Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktorych mozesz spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron w

mediach spolecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj

profil jest publicznie dostgpny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja

cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji

16



Zalacznik Nr 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Nr 1 w Nowej De¢bie.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w
stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskaé informacje z rejestru z
dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
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Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/

kandydatki:

a) imie¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOWE

cywilnoprawna.

4. Uzyskaj od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci
réowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

6. Uzyskaj od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci.
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Wymédg niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzagdowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego
o$wiadczenia.

Zalacznik Nr 4

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA DZIECKA
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE
Imi¢ i nazwisko dziecka......................oen
Data sporzadzenia notatki.........................
1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?
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(podpis osoby sporzadzajacej notatke)

Zalacznik Nr 5

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, Qrupa ..o e
2. Przyczyna interwencji

6. Forma podjetej interwencji (wlasciwe podkreslic)
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje, data interwencji)

Data interwencjl .......oovviviiiiiiii i,

8. Wyniki interwencji: dzialania organé6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je
uzyskala, dzialania placéwki ,dzialania rodzicow.
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podpisy osoby reprezentujace] placOwke ........oooiiiiiiii i
podpisy OpieKUNOW PraWwnyCh: ... ...

Zalacznik Nr 6
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Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (na przyktad
wykorzystywania seksualnego maloletniego) ..........ooviiiiiiiiiiiiiii
(imig 1 nazwisko, data Urodzenia) Przez ..........coovrieiniinii i e
(imie¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez ...........oeoeeuiiiiiiiniiiiieieeeee, (imig i nazwisko
pracownika) czynnos$ci stuzbowych — (wpisac jakich) z ...
(imie i nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem
oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia
popehnienia przestgpstwa nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto. Wazne, by
zaznaczy¢ na przyktad: kiedy 1 gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ / wiedzie¢
0 nim, kto mogl popetni€ przestePStWo).....o.eiueieii e
Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo dziecka, wnosze

0 wszczecie postgpowania w tej sprawie.

W przypadku konieczno$ci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawa (psychologa,
pedagoga, wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby zglaszajacej

Zalacznik Nr 7
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA / RODZINY

S3d REJONOWY W .......cveeveeirieee e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

Whioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania:

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia) iwydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dzieCKa. ..o vecicieineiri et s e s e er s
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg witasciwie wtadzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng mafoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest

uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby wnioskujacej
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Zalacznik Nr 8
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy promowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rdézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o0 sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

4. Rodzice/opiekunowie dzieci skladajac wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola
otrzymuja informacj¢ w jakich celach beda wykorzystywane dane osobowe i wizerunek
dziecka. Podpisujg odpowiednig zgode w tym zakresie.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

b) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjg¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
I W miar¢ mozliwo$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

C) rezygnujemy z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw dzieci sg rejestrowane i1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez: zobowigzanie osoby/firmy
rejestrujgce] wydarzenie do przestrzegania niniejszych — wytycznych, zobowigzanie
osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora — w czasie trwania
wydarzenia, niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata — z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw dziecka nie jest wymagana.
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9.

10

11

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

b) przed publikacja zdje¢cia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktoérzy chca zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekc;ji.

. W powyzszej sytuacji nalezy upewni¢ si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub
dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowaé zebrany material, zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w

jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

¢) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12

13.

14.

15.

16.

. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami
1 dzie¢mi sposéb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowad
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Zalacznik Nr 9
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WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE
DLA DZIECI I DOROSLYCH!

Gdy wiesz lub podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone, zadzwon!

Fundacja Centrum Praw Kobiet: tel. 22 6222517, ul. Wilcza 60, Warszawa
Fundacja Dzieci Niczyje, tel. 22 616-19-69
Warszawska Niebieska Linia, tel. 22 668-70-00
Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy, tel. 22 826-10-16
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: tel. 22 696-55-42 lub 116 111 czynny
codziennie w godzinach od 12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne)
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: tel. 800 12 12 12 czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwonié¢ po godzinie 20.00
lub w dni wolne od pracy, zglosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy aby
pracownik telefonu zaufania oddzwonit.
Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi catlodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng
pod nr tel. 800 70 22 22
Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: tel. 800 112 800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele 1 Swigta czynne
catg dobg (potaczenie bezptatne)
Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka, tel. 22 626-94-19
Calodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej: tel. 22 828 11 12
Telefon Zaufania dla Oséb doswiadczajacych przemocy: tel. 600 070 717
Telefon Zaufania dla Os6b Dorostych w kryzysie emocjonalnym: tel. 116 123
Centrum Wojewodzka Przychodnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
| Wspéluzaleznienia wraz z Przychodnig Terapii Uzaleznienia dla Dzieci i Mlodziezy
ul. Wiejska 17, 39-400 Tarnobrzeg, telefon/fax: 15 822-19-84, (15) 844-86-16
Centrum Zdrowia Psychicznego w Nowej Debie tel. 15 8462651 w. 185
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu

ul. 1 Maja 4, 39 — 400 Tarnobrzeg tel./ fax (15) 8226944, (15) 8221340

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. M. Reja 3, tel. 15 8463494

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
ul. 1 Maja 1; 39-400 Tarnobrzegu, tel. 15 8226583

Zalacznik Nr 10
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tel:158226583

Oswiadczenie o niekaralnosci i zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci

Oswiadczenie

(imi¢ i nazwisko)
zamieszKaly/ha: ... ..

legitymujacy(-a) Sie dowodem 0SObIStym O NI .........cocoiiiiiiieiieeie e
o$wiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolno$ci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego

o$wiadczenia.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z Polityka Ochrony Dzieci

w Przedszkolu Nr 1 w Nowej De¢bie 1 zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(miejscowo$é, data) (czytelny podpis

Zalacznik Nr 11
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(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O POSIADANIU PELNEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI
PRAWNYCH I KORZYSTANIU Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

Ja, nizej podpisana/y

legitymujaca/cy si¢ dowodem osobistym o nr

ZAMICSZKAtA/Y ..o
$wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za
sktadanie falszywych zeznan, o§wiadczam, Zze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych 1 korzystam z petni praw publicznych.

(podpis)

Zalacznik Nr 12
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Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace
w przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy potrafisz  rozpozna¢  symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowacl
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak, to jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjetas jakie$ dzialania?
Jesli tak — to jakie?

Jesli nie — to dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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