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Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)
1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku

kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel Zakladna Skola, Hlavné ndmestie 14, 941 31
Dvory nad Zitavou

4. Nazov projektu Inovacia foriem a met6d vychovno-
vzdelavacieho procesu v Dvoroch nad Zitavou

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120115811

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti

7. Pocet Clenov pedagogického klubu 8

8. Skolsky polrok/ mesiac December 2020 — 1 stretnutie

Januar 2021 — 1 stretnutie

9. Opis/zameranie a zdévodnenie ¢innosti pedagogického klubu:

Zameranie klubu:
- vymena sktsenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti

Struktura ¢innosti klubu:
- Klub s pisomnym vystupom

Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti ma 8 Clenov.

Klub c¢itatel'skej gramotnosti sa bude zameriavat’ na:

1. vyhl'addvanie urcitych informacii — Citatel’ lokalizuje informéciu alebo myslienku v texte,
ktora je dolezita na porozumenie vyznamu textu, informacia je v texte explicitne /priamo/
uvedena

2. vyvodzovanie zaverov — ¢itatel’ vyvodzuje informacie a myslienky alebo stvislosti medzi
nimi, ktoré napriek tomu, Ze nie st explicitne formulované, z textu priamo vyplyvaji

3. interpretovanie a integrovanie myslienok a informacii — ¢itatel’ konStruuje vyznam nad
rdmec textu, pri interpretacii nachadza medzi myslienkami textu suvislosti, pricom vyuziva
svoje predchadzajice poznatky, vedomosti a sklsenosti, pri interpretacii dochddza okrem
integracie mysSlienok ainforméacii ztextu navzdjom aj kintegracii a syntéze
predchédzajiacich poznatkov a vedomosti Citatel’a

4. hodnotenie obsahu, jazyka a textovych prvkov — Citatel’ kriticky hodnoti pre¢itany text —
jeho obsah a formu, ¢o zahffa aj reflektovanie Struktary textu, jazykovych prostriedkov,
literarnych tvarov vratane autorovho osobného pohl'adu a stylu, ¢itatel’ pritom vyuziva svoje
vedomosti o svete, znalosti jazyka a jazykovych konvencii, opiera sa o svoje predoslé
skusenosti s ¢itanim textov. Obsah textu méze byt hodnoteny z hl'adiska jeho celkove;j




hodnoty, hodnovernosti, alebo jeho vyznamu pre Citatel'a. Pri hodnoteni textu moze Citatel’
vychadzat’ zo svojho chapania sveta a predoslych Citatel'skych skusenosti.

Zatial’ o prvé dva procesy porozumenia su Uzko spité s textom, druhé dva vo vicsej miere
predpokladaju vyuzivanie vedomosti a skusenosti ziakov. Pre efektivne fungovanie
pedagogického klubu a rozvoj znalosti je potrebné obstaranie Skoliaceho materialu a potrieb,
ktoré zahfna najmi knihy encyklopédie, ¢asopisy, publikacie, didaktickd technika a IKT
technika. Jednotlivé ¢innosti zvolené v naSom ramcovom programe su prisposobené veku
ciel'ovej skupiny a prelinaju sa s nas§imi u¢ebnymi osnovami. Vysledky a vystupy klubu buda
spravy o ¢innosti klubu a pisomné vystupy klubu.

Ked’Ze rozvijanie Citatel'skej gramotnosti povaZzujeme za jednu z najpodstatnejSich sucasti
vychovno-vzdelavacieho procesu, budeme sa orientovat’ najma na zlepSovanie vysledkov
ziakov v Citatel'skej gramotnosti. Prostriedkom bude aktivne uplathovanie inovativnych
didaktickych pristupov a metdd na podporu ¢itania s porozumenim vo vSetkych predmetoch
a ich analyza v klube.

V rdmci klubovej ¢innosti planujeme realizovat’ prednaSky s vykladom a popisom metod,
naslednymi ukézkami a praktickymi aktivitami prace s textom. Uskutocnime otvorené
hodiny pre ucitel'ov s vyuzitim Citatel'skych stratégii a metdd. V ramci stretnuti si vymenime
skusenosti s aplikaciami vybranych metod na konkrétnych vyucovacich hodinach. Vyhoda
¢innosti klubu Citatel'skej gramotnosti spociva v tom, Ze ucitelia sa navzajom poznaju
a odburava sa ostych pytat’ sa na nezname veci. Ti pedagogovia, ktori absolvovali skolenia
Citatel'skej gramotnosti, budt vediet’ prijatelnym spésobom odovzdat’ svojim kolegom
skasenosti z praxe. OCakavame, ze uvedeny proces bude prinosom hlavne pre novych ¢lenov
kolektivu.

10. Ramcovy program a terminy a diZka trvania jednotlivych stretnuti

termin dlzka miesto téma stretnutia ramcovy program
stretnutia trvania | konania stretnutia
stretnutia
08.12.2020 3 hod. ZS Pri ¢itani s porozumenim | - Metakognicia v ¢itani

rozvijat’ u ziakov aj vyssie | - Ako ucit
metakognitivne procesy | metakognitivne stratégie?
podl'a Bloomovej
taxonomie

Cielom tohto stretnutia bolo vysvetlit' podstatu fungovania procesov aktivneho
ucenia sa a pontknut’ moznosti ich poznania a zlepSovania. Vychadzali sme zo sklisenosti,
Ze je potrebna najprv dobra tedria a potom jej aplikacia v redlnej praxi. Pokra¢ovanim bolo
samozrejme zhodnotenie, vylepSenie a opakovanie.

Metakognicia v ¢itani znamend schopnost’ poznat’ a pouZzit' viacero vhodnych stratégii pri

praci s textom, pri €itani textu so zretelom na dosiahnutie stanoveného ciela. Na mozné
pri¢iny neuspechu naSich ziakov v oblasti Citatel'skej, matematickej a prirodovednej
gramotnosti nas upozornila medzinarodnd stidia PISA, ktora sleduje vykony 15-ro¢nych
ziakov. Téato Stidia preukazala, Ze metakognicia ma signifikantna korelaciu




S uspesnostou v Citani a svisi aj s uspesnostou v uceni sa. Vedie k zlepSeniu porozumenia
textu a k lepSiemu vyuzitiu informacii uvedenych v texte. Ak ziak pozna metakognitivne
stratégie a vie ich primerane pouzit, stdva sa pri uceni samostatnejs$i, menej zavisly na
ucitelovi. Pouzitie metakognitivnych stratégii umoznuje Citatelovi efektivnejsie pracovat
S textom a na rieSenie problémovych tloh pouzit’ strategické myslenie. Vyskum potvrdil, ze
Citatel’, ktory ma poznatky o kognitivnych a metakognitivnych stratégiach a vie ich spravne
pouzit’, dosahuje lepsie vysledky v meraniach vykonov v ¢itani s porozumenim ako Citatel
bez vedomosti a zrucnosti v tejto oblasti.

Metakognitivne ucebné stratégie - ziak musi poznat’ niekol’ko ucebnych stratégii, aby si
mohol vybrat’ ti, ktord mu najlepSie vyhovuje. Metakognitivna ucebna stratégia pomaha
ziakovi analyzovat, ziskavat, vyuZit a zapamitat’ si potrebné informacie. Ziaka treba
zoznamit s niekol'kymi stratégiami, aby si ich mohol vyskuSat a najst’ taku, ktora mu
najlepsie vyhovuje. Sdm ziak Givahami o svojom pristupe k u¢eniu moéze prist’ na to, ktora
stratégia mu najviac vyhovuje:

) Co ma motivuje k uéeniu?

) Ktoré predmety ma zaujimaju a ktoré nie?

) Ktoré postupy mi najviac pomahaj pri porozumeni textov?

) Pouzivam casto tieto postupy?

Zorientovat’ sa mu pomoZzu aj odpovede na otazky:

) Mam tento vyucovaci predmet rad/rada?

) Chcem investovat’ ¢as na ucenie sa tohto predmetu?

) Mam na to dobré podmienky?

) Som schopny vytvorit’ si podmienky pre uspesné ucenie sa?

) Co ma motivuje k tomu, aby som sa uéil tento vyudovaci predmet?

Odpoved’ami na tieto otazky sa ziak uci viac o sebe a 0 tom, ako moze vytvorit’ vhodné
a pozitivne prostredie pre svoj intelektudlny rozvoj a rast.

Ako uéit metakognitivne stratégie?

Metakognicia sa uplatriuje v troch fazach:
1. pred ¢itanim/ucenim sa,
2. v priebehu ¢itania/ucdenia sa,

3. po Citani/uéeni sa.




1. faza - Ziak si pripravi pred ¢itanim/ucenim sa plan

— najprv porozmysla nad témou, precita si pozndmky k textu, nadpisy, podnadpisy, tabulky, obsah,
uvod, zaver, prezrie ilustracie, fotografie, grafy, atd.

— popremysla, ¢o o téme vie — ujasni si poZiadavky na pracu s textom a ulohy (ujasni si, ¢o bude
treba urobit: identifikuje priciny a dosledky, porovna pripadne rozlisi problémy/ javy, riesi problém,
a podobne)

2. faza — pocas Citania monitoruje vlastné porozumenie textu

— prepdja precitané s existujucimi poznatkami a skiisenostami

— predpoklada vyvoj deja

—identifikuje kontext

—vSima si znaky textu, Struktiru textu a podobne

— text si spracovdva graficky, napr. piSe si pozndmky, otazky a komentdre
— po ukonceni ¢itania si overuje porozumenie

3. faza — overenie a vyhodnotenie vysledkov citania (ucenia sa)
— spracuva uUlohy k textu

— reflektuje pouZitu stratégiu

—zhodnoti Ci sposob, ktorym pracoval bol efektivny

Modelovanie je najlepsia stratégia na nacvik hlbSieho porozumenia textu. Najprv treba ukazat
Ziakom na modeli postup a potom ich nechat danu stratégiu aplikovat na inom texte.

Zakladom nasledujiceho modelu je: mysliet nahlas.

Pri ¢itani sa ndm cCasto stdva, Ze zastaneme a len tak pozerame do nezndma, v hlave preberame to,
¢o sme citali. MoZno rozmyslame nad spravanim sa hlavného hrdinu, o dovodoch, ktoré k tomu
viedli, zvaZzujeme podla vlastnych skidsenosti, ako by sme sa zachovali my, hodnotime spravanie sa
postav a pod.. Tymto spésobom rozmyslania nad textom upeviiujme myslienky v nasich hlavach a
monitorujeme vlastné porozumenie.

Existuje niekolko mozZnosti realizacie stratégie ,,Mysliet nahlas”:

— ucitel cita nahlas text po Castiach a prezentuje Ziakom sp6sob svojho rozmyslania nad textom,
identifikuje zloZité vyrazy, slovné spojenia, vysvetluje Ziakom, ako porozumiet ich zmyslu
z precitaného, predpoveda, ¢o asi bude nasledovat

— pocas aktivity piSe na tabulu poznamky, alebo graficky spracovava text, vypisuje klucové slova
(pozri Cornellova metdda pisania poznamok)




— na zaver aktivity zhodnoti na zaklade pozndmok ako porozumel ¢itanému, ako si bude pamitat, ¢o
Cital, ¢i tato stratégia bola vyhovujlca pre jeho osobny Styl, ¢i pouzije nabuduice nieco iné.

Varianty na dalSie hodiny:

— Ziaci po Castiach Citaju text nahlas a ucitel po kazdej precitanej Casti nahlas formuluje svoje
myslienky o ¢itanom, kladie otazky, Ziaci sa zapdjaju

— Ziaci postupne Citaju text a rozmyslaju nahlas nad precitanym, ucitel pomdha, koriguje, ddva
otazky na podporu rozmyslania

— Ziaci pouZiju samostatne stratégiu a vyhodnotia ju.
Citatel’ska stratégia porovnaj — rozli§

Porovnaj a rozli§ je stratégia, zalozena na skimani dvoch alebo viac objektov, myslienok,
javov, l'udi, textov a pod. tak, Ze sa sleduje ich podobnost’ a odliSnost’. M6zeme porovnavat’
dva filmy, dve knihy, dve vedecké teorie, dve rozne latky, dva spdsoby prace, fungovania
systému a pod.

Grafické znazornenie podobnosti a odliSnosti — Vennov diagram. Na l'ava a pravu stranu sa
pisu $pecifické (odliSné) znaky a do stredu rovnaké (spolocné) znaky.

Citatel’ska stratégia3 —2 — 1
Ziak vyhodnocuje ziskané informécie v tychto krokoch:

3 dolezité veci, ktoré boli v texte — vyhl'ada 3 informacie, ktoré povazuje za dolezité. 2 veci,
ktoré t'a zaujali — vypiSe dve informacie, ktoré¢ Ziaka zaujali preto, Ze ide o nové informacie,
alebo ktoré neboli v stlade s doterajSimi vedomost’ami ziaka a pod. 1 vec, na ktoru si v texte
nenasiel odpoved’ — mohlo ist’ o menej zrozumitelny text, nedostatok skusenosti alebo
predchadzajiacich vedomosti ziaka a pod.

Postupy prace s vecnym textom

Ucebnice k jednotlivym vyufovacim predmetom si napisané tak, aby informovali,
vysvetlovali, popisovali. Obsahuju kapitoly, odseky, st doplnené ilustraciami, grafmi
a ¢lenené pomocou nadpisov (hlavnych, podnadpisov), obsahuju tieZ poznamky pod Ciarou,
ulohy a su zvy€ajne farebné. V procese ucenia sa ziak potrebuje zvladnut’ procesy na troch
urovniach: porozumenie informaciam v texte, interpretacia informacii a kritické zhodnotenie
textu (vlastny nazor a zavery).

Citanie odborného textu vyzaduje reflektovat’ nielen pojmy a myslienky danej oblasti, ale aj
jeho Struktaru. Nasledujiice odportcania a metddy pomdZzu Ziakom rozvijat Citatel'ské
stratégie vhodné pre oblast’ vyuCovacich predmetov inych nez jazyk a literatura.

Moznosti pre zefektivnenie procesov &itania v roznych vyuéovacich predmetoch:




Analyza S$truktury textu — poprezerat’ ilustracie, prilohy, zvyraznené slovd, poznamky,
tabulky a prediskutovat ich. VA&icsina vykladovych textov je pisand sposobom
pri¢inaddsledok, porovnaj — rozli§ a text je spracovany v logickych celkoch.

Prezretie textu ako celku — cela ucebnica a/alebo cela kapitola. Na zac¢iatku Skolského roka
a/alebo na zaciatku kazdej témy je potrebné, aby ucitel’ (Studujuci)presiel u¢ebnicou/textom,
pozrel si Struktaru, ¢lenenie, obsah, spdsob spracovania a rozmyslal nad sposobom prace S
ucebnicou/textom pri ziskavani informéacii a rieSeni uloh.

Aktivity pred ¢itanim, pocas Citania a po ¢itani — pred ¢itanim je treba dat’ Sancu na aktivaciu
predchadzajucich vedomosti k téme, nechat’ Ziakov tvorit’ otazky, na ktoré predpokladajt, ze
najdu v texte odpovede, urobit’ prepoklad, o com text bude a stanovit’ ciele ¢itania. Pocas
¢itania motivovat’ ziakov k tvorbe odpovedi na vytvorené otdzky a monitorovat’ tak ich

porozumenie. Po skoneni Citania by ziaci mali nové vedomosti spojit’ s predchadzajicimi a
roz8irit’ rozsah porozumenia témy, ktorej sa v ¢itani venovali.

Tvorenie otazok — ziaci Casto davaji ucitel'ovi otdzky na konci po precitani textu, ale ovela
dolezitejsie je klast’ si vlastné otazky a to ¢iuz pred Citanim alebo aj pocas vlastného Citania
— je to jedna z najlepSich stratégii zabezpecujuca ststredenie sa, rozmysSlanie a hl'adanie
odpovede a tym aj porozumenie Citaného.

Stratégie rozvoja slovnej zasoby — pre lepSie porozumenie zékladnym pojmom je potrebné
povzbudzovat’ ziakov v tvorbe pomoOcok pre ich lepSie porozumenie a zapamditanie.
Efektivne spdsoby su napr. pojmové mapy, Specidlne vysvetlujice slovniky tvorené
skupinovou pracou, klasifikacia a kategorizacia pojmov.

Vysledky naSich ziakov ukazuju, Ze je potrebné procesy ucenia zlepSovat’, zefektiviiovat
a posuvat’ tak nielen jednotlivca, ale cely Skolsky systém dopredu a k lepSim vysledkom. Na
stretnuti sme diskutovali s kolegami — ako na to a dospeli sme k zaveru, Ze je len na nas, aby
sme si postupy vyskusali, hl'adali sme efektivne spdsoby vo vyudovani i uéeni sa Ziakov. Ze
sa to da, predviedli nase kolegyne, ktoré vo vyuCovani aplikuju nadobudnuté vedomosti
a zruc¢nosti v triede spolocne so ziakmi a hl'adaju cesty k zlepSeniu seba i1 inych.

Zavery a odporucania:

Praktizovanim a aplikovanim metakognitivnych stratégii sa Ziaci stdvaji dobrymi Citatel'mi,
schopnymi pracovat’ s akymkol'vek textom v rdmci vSetkych vyu€ovacich predmetov. Iba
premyslanim o sposobe vlastného myslenia a ufenia sa a pouzivanim metakognitivnych
stratégii sa ziaci skuto¢ne ucia.

U ziakov treba:

- rozvijat’ hlb§ie porozumenie textu — pri ziskavani vedomosti vyuzivat rdzne metddy,
identifikovat’ problémové oblasti, vybrat’ spravne spdsoby rieSenia problému

- rieSit’ ulohy vyZadujlice vysSie mySlienkové operacie — zamerat’ sa na poziadavku, aby Ziaci
vyjadrovali vlastny nazor, pouzivat' tlohy typu ,bliZSie vysvetli a argumentuj, dokaz* —
vel'mi vhodné st aktivity v malych skupinach

- prepdjat’ témy v Skolskych ulohach s problémami redlneho Zivota — viest’ Ziakov, aby ich
vyuzivali v osobnom zivote




11.

Vypracoval (meno, priezvisko)

PaedDr. Adriana Garamiova

12.

Datum

08.12.2020

13.

Podpis

14.

Schvalil (meno, priezvisko)

PaedDr. Anna Kijacek Roskova

15.

Datum

08.12.2020

16.

Podpis
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Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Zakladn $kola, Hlavné namestie 14, 941 31 Dvory nad Zitavou

Datum konania stretnutia: 20.10.2020

Trvanie stretnutia: od 14.30 hod. do 16.30 hod.

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

Meno a priezvisko

_O(

Podpis Institucia

1. | PaedDr. Adriana Garamiova ZS Dvory nad Zitavou
2. | Mgr. Ol'ga Opalekova ZS Dvory nad Zitavou
3. | PaedDr. Anna Kijacek Roskova ZS Dvory nad Zitavou
4. | Mgr. Denisa Takacsova ZS Dvory nad Zitavou
5. | Mgr. Eduarda Caletkova ZS Dvory nad Zitavou
6. | Mgr. Katarina Vicenova ZS Dvory nad Zitavou
7. | Mgr. Martina Mukova ZS Dvory nad Zitavou
8. | Mgr. Méria Pozsonyiova ZS Dvory nad Zitavou

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu

a podpis/y:

¢. | Meno a priezvisko

Podpis Institucia




