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I. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELANIA

Vzdelavanie je cestou rozvoja I'udskej osobnosti. Vzdelavanie v Obchodnej akadémii

Vv Seredi je sucast'ou spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach a je neodmysliteI'nou sucast’ou
celozivotného vzdelavania. Hlavnym cielom praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe Vv Obchodnej akadémii Sered’ je poskytnut’ ziakovi odborné zrucnosti, vedomosti,
schopnosti a navyky na vykon povolania, pre ktoré $tudijny odbor 6317 M obchodna
akadémia pripravuje. Dosiahnutie tohto hlavného ciel'a je mozné tym, ze umoZznime ziakovi:

PonbRE

ucit’ sa poznavat’ — rozvoj osobnosti ziaka,

ucit’ sa rozhodovat’ — priprava pre zivot v ob¢ianskej spolo¢nosti,
ucit’ sa existovat’ — priprava na pracovné uplatnenie,

ucit’ sa Zit’ v spolocnosti.

Realizacia tychto Styroch hlavnych ciel’ov bude znamenat’:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ziskat'" kompetencie, a to najmi v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gstnych
spOsobilosti a pisomnych spodsobilosti, vyuzivania informaéno-komunikac¢nych
technologii, komunikacie v §taitnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej  gramotnosti, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie
a obcianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,
ovladat’ aspoil dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouzivat’,

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy, navrhovat’ ich rieSenia
a vediet ich riesit’ a rozvijat’ manualne zruénosti, tvorivé umelecké psychomotorické
schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suavisiacich
S nadvizujucim vzdeldvanim alebo na trhu prace,

posiliiovat’ tictu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultarnym a ndrodnym hodnotam
a tradiciam $tatu, ktorého je obfanom, Kk Statnemu jazyku, k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kulttre,

ziskat' a posiliiovat’ Uctu k l'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a zasadam
ustanovenym v Dohovore 0 ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod,

pripravit' sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi
a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa o Svoje zdravie a chranit’
ho, ziskat’ informdcie o zdravej vyZive a Zivotnom prostredi a reSpektovat’ vSel'udské
etické hodnoty,

ziskat’ vSetky informacie o pravach diet’ata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

V ramci doplnenia a prehibenia vzdelivania absolventov zikladnej $koly sa
zameriavame na:

e rozvijanie aktivneho a tvorivého pristupu Ziakov k rieSeniu problémov a hl'adaniu
progresivnych riesent,

e podporovanie flexibility, adaptability a kreativity Ziakov,

e vedenie ziakov k aktivnemu pristupu k praci, k profesijnej kariére
a prispdsobovaniu sa zmenam na trhu prace,

e rozvijanie cielavedomého pristupu Ziakov k timovej a samostatnej praci,

e vytvaranie zodpovedného pristupu ziakov k plneniu svojich povinnosti
a reSpektovaniu stanovenych pravidiel,



e vedenie ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti
druhych,

e rozvijanie zrucnosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe
svojho stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

e vedenie ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu,

e rozvijanie zakladnych myslienkovych postupov ziakov, ich pamiti a schopnosti
sustredit’ sa,

e podporovanie osvojovania vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia
problémov, javov, situacii ako aj beznych zrucnosti pre pracu s informaciami,

e podporovanie schopnosti ziakov lepSie chapat’ svet, v ktorom ziju
a nevyhnutnost’ jeho udrzatelného rozvoja,

e vedenie k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych
metdd, postupov a nastrojov a rozvijat’ zrucnosti pri ich aplikécii,

e pripravovat’ ziakov na celozivotné vzdelavanie,

e rozvijanie telesnych a dusevnych schopnosti a zru¢nosti ziakov,

e prehlbovanie  zru¢nosti  potrebnych  k  sebareflexii,  sebapoznaniu
a sebahodnoteniu,

e vytvaranie primerané¢ho sebavedomia a inSpiracie ziakov,

e rozvijanie slobodného, kritického a nezavislého myslenia ziakov, ich tsudku
a rozhodovania,

e prijatie zodpovednosti ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, sprévanie

a citenie,

rozvijanie emocionalneho a estetick¢ho vnimania ziakov,

rozvijanie kreativity, nadania, Specifickych schopnosti a predstavivosti,

rozvijanie ucty k 'udskému zivotu a hodnote jeho trvania,

vytvaranie ucty a reSpektu k Zivej a nezivej prirode, k ochrane zivotného

prostredia a chapania globalnych problémov l'udstva,

e prehlbovanie osobnostnej, narodnostnej a obcianskej identity Ziakov, ich
pripravenosti chranit’ vlastnu identitu a reSpektovanie identity druhych,

e smerovanie ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym l'udom oslobodili od
predsudkov, xenofobie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu,
etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

e vytvaranie zodpovedného a slu§ného spravania Ziakov v sulade s moralnymi
zasadami spolo€enského spravania,

e vedenie ziakov k aktivnej ¢innosti v ob¢ianskom Zivote a spolupraci na rozvoji
demokracie,

e rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny,
rodinny a partnersky Zivot.

Odborné vzdelavanie v Obchodnej akadémii v Seredi ma pripravit’ absolventov so
vSeobecnym i odbornym vzdelanim, ktoré im umozni vykonavat’ obchodno — podnikatel'ské
funkcie a uplatnit’ sa v oblasti ekonomiky, obchodu, sluzieb a cestovného ruchu. Déraz
pritom budeme klast na pripravu vSeobecne vzdelaného absolventa s odbornymi
vedomostami, ktoré budeme vediet aplikovat v praxi. Praktické vyucovanie
U zamestndvatel'a sa bude vykondvat' formou odbornej praxe, pod vedenim hlavného
inStruktora, inStruktora alebo ucitela odbornej praxe. Absolventi Obchodnej akadémie
Vv Seredi budu mat’ moznost’ ziskat’ §irs$i rozsah kompetencii, ktoré umoznia efektivnejsie
uplatnenie na trhu préce.

Zakladom tohto vzdelania budu dve t'aziskové oblasti:



e vSeobecna zlozka vzdelavania
e odborna zlozka vzdelavania

Cielom vSeobecného vzdelavania je rozsirit vSeobecné vedomosti ziakov zo
zakladnej Skoly, ich osobnostné a socidlne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni
samostatne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace
I v sikromnom a obc¢ianskom zivote, d’alej sa vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Tato oblast’ vzdeldvania je zamerana na pouzivanie odbornej terminoldgie tak
v slovenskom ako aj v cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesionalnej hrdosti a tieZ na
zdokonal'ovanie v informac¢nych systémoch. Vzdelavaci program poskytuje zakladné
principy etickej a ndbozenskej vychovy a zdkladné vedomosti o vyvoji I'udskej spolo¢nosti.
Vseobecné vzdelavanie dava predpoklady na permanentné vzdelavanie, ale aj na pripadné
vysokoskolské studium.

Teoretické odborné vzdeldvanie - umoziuje absolventovi ziskat' odborné teoretické
vedomosti, ktoré¢ su zékladom na vykonavanie ekonomickych cinnosti stvisiacich
s obchodno — podnikatel’skou praxou spojené so ziskanim a spracivanim informacii v oblasti
vyroby, zasobovania, odbytu marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy
uctovnictva a finanéného hospodarenia.

Praktické odborné vzdelavanie — integruje vedomosti, zrucnosti, postoje a navyky tak, aby
ich bol absolvent schopny vykondvat’ nasledovné pracovné ¢innosti:

e Dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a ochranu zivotného prostredia.

e Zabezpecovat’ prvy kontakt s navstevnikmi vo firme.

e Spracovavat resp. vybavovat’ firemnu koreSpondenciu.

e Vytvarat registraturne zaznamy doslych a odoslanych dokumentov, zabezpecovat’
vedenie spisovej agendy v stilade s predpismi zamestnavatel’a.

e Spracovavat a kompletizovat administrativhu dokumenticiu (zakladanie,
triedenie, vyhl'addvanie, evidovanie archivovanie dokumentacie).

e Vyuzivat informacno-komunika¢né technoldgie, programy (databazy, operacné
systémy) a administrativno-technické zru¢nosti vo svojej praci.

e ZabezpecCovat vcasné vyrieSenie zakaznickeho problému a riesit’ reklamacie.
Aplikovat’ zdsady ochrana spotrebitel’a a postupy pri rieSeni st'aznosti a reklamacii

e Pouzivat pocitatové programy na pozZadovanej Urovni — obsluha bezZnej
kancelarskej techniky.

e Spracovat’ farebné a Ciernobiele predlohy na skeneroch, aplikovat’ zékladné tipravy
digitalnych obrazovych zdznamov pomocou grafického programu, pouzivat
tlaciarenské techniky.

e Prepisovat’ text podla predloh a pokynov, korekttra pisaného textu, pisat’ podla
diktatu a zvukovych zaznamov.

e Zostavovat kalkulacie a vypracovat’ cenové ponuky.

e ZabezpeCovat ucelené Casti finanéného, nakladového a stthrnného wcétovnictva,
pripadne fakturdciu vykonov a sluzieb organizécie. Kontrolovat’ spravnu aplikaciu
predpisov tykajtcich sa uctovania. Viest’ uc¢tovni dokumentéciu, uctovné knihy
a uctovné zapisy, spracovavat’ uctovné doklady.

e Spracovavat mzdova agendu, zauctovat’ mzdy, ddvky nemocenského poistenia,
dochodkového zabezpeCenia, zrazky zo mzdy zamestnanca, odvody za
zamestnavatel'a a ostatné mzdové polozky a spracovat’ dokumentaciu s odvodmi
pre organy Statnej spravy, spracovat’ rocné zuctovanie dane z prijmov.

e Zostavovat’ a kontrolovat’ dafiové vykazy a hldsenia pre oblast’ dani, pre NBS,
Statistické vykazy.




e Spolupracovat’ na priprave podkladov k zalozeniu alebo likvidacii Zivnosti
a obchodnych spolocnosti (spolocenskd zmluva, zakladatel'ska listina,
zakladatel'ska zmluva a i.).

e Uzatvarat uctovné knihy, zistovat’ vysledok hospodarenia porovnanim nakladov
a vynosov, vycislovat’ vysledok hospodarenia pred zdanenim, Cisty vysledok
hospodarenia, uplatiovat’ polozky upravujuce zaklad dane.

e Spracovavat’ dailové priznanie, zostavovat’ financné vykazy (stvaha, vykaz ziskov
a strat), poznat’ proces elektronického podania daiiového priznania, interpretovat
finan¢né ukazovatele.

e Komunikovat’ spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku.

Il. STUPEN VZDELANIA, DLZKA STUDIA A FORMY VYCHOVY
A VZDELAVANIA, VYUCOVACI JAZYK

Stadium v Obchodnej akadémii Sered’ sa vyznacuje nasledovnymi charakteristikami:

Dizka $tadia: 4 roky

Forma Stiadia: denné $tadium pre absolventov zékladnej Skoly

Poziadavky na Stidium: a) Gspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
b) splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia: maturitna skaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie o maturitnej skiske

Poskytnuty stupeni vzdelania: Giplné stredné odborné vzdelanie ISCD 3A

Vyucdovaci jazyk: slovensky jazyk

Odbor vzdelavania pripravuje Ziakov na vykon povolani:

VSeobecny administrativny pracovnik - informator, pracovnik zakaznickeho
(kontaktného) centra, pracovnik podatel'ne, pracovnik reprografie, prepisovacka, sekretarka,
asistent, office manazér, recep¢ny, referent.

Odborny pracovnik v oblasti uétovnictva — junior uctovnik, mzdovy tétovnik, financny
analytik, fakturant, rozpoctar, kalkulant, pracovnik spravy a evidencie majetku, pracovnik
v oblasti statistiky, odborny administrativny asistent.

Nadvizna odborna priprava:

- S$tudijné programy prvého alebo druhého stupnia vysokoskolského vzdelavania
- vzdelavanie zamerané na rozsirenie kvalifikacie pre d’al§i samostatny rozvoj
a celozivotné vzdelavanie.



lIl. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Pri zamerani $koly a rozhodovani o tom, ktorym smerom vzdelavania sa Obchodna
akadémia v Seredi bude orientovat’, je potrebné vychadzat z analyzy prace Skoly za
predchadzajiice obdobie. Zaujmom kazdej Skoly by malo byt neustale skvalitiovanie
pozitiv na jednej strane a znizovanie, pripadne odstranovanie zapornych stranok.
Rozhodujiicim momentom bude marketingova stratégia $koly. Ustrednou myslienkou
zostane propagacia Skoly prostrednictvom dosiahnutych vysledkov S$tudentov a ich
uplatneni na trhu prace.

Navonok sa Skola prezentuje svojimi vzdelavacimi ako aj mimoskolskymi
aktivitami Prave zviditeI'nenie formou mimoskolskej ¢innosti ma niekedy va¢si vyznam
pri formovani verejnej mienky a motivacie zainteresovanych. Skola ma byt priestorom na
realizaciu ziakov, ma im dat’ prilezitost vyniknut’ a zazit’ Gspech, ma podporit’ ich
osobnost’, talent, zaujmy, ma im umoznit’ zmysluplne vyuzit’ volny c¢as, uspokojit’ ich
tuzbu po novych poznatkoch a vedomostiach, ma im umoznit’ spoznavat’ novych l'udi a
nové krajiny.

1. Za tymto ucelom $kola organizuje a zicastiiuje sa nasledovnych aktivit:

Odborné sut’aZe a aktivity:
e (cast naroznych sitaziach organizovanych n. 0. JA Slovensko
ucast’ na sut'aziach Mlady Gétovnik v Bratislave, Ziline,
ucast’ v sut'azi SIP — spracovanie informacii na pocitaci,
ucast’ v sut'azi v pisani na PC v programe ZAV,
moznost’ ziskat’ Statnu skusku z ADK, popr. Majstrovsku statnu skusku z ADK,
ucast’ v literarnych a jazykovych sut’aziach,
ucast’ v stt’azi Olympidda l'udskych prav,
organizacia kontraktacného vel'trhu CVF za Gcasti firiem zo zahrani¢nych Skol,
ucast’ na kontrakta¢nych veltrhoch CVF, PCR,
organizacia Kniznych hodov.

Sportové sut’aZe aktivity:

e Ucast’ v sut'azi ziakov strednych §kol v stolnom tenise,
ucast’ v sut’azi v halovom veslovani,
ucast’ vo futsale chlapcov,
Gcast vo vo florbale dieveat SS, vo florbale chlapcov SS,
Gi¢ast’ v cezpol'nom behu Ziakov SS,
organizacia Sportového diia pre Ziakov 1. az 3. ro¢nika,
Uéelovy kurz ,,Ochrana zivota a zdravia® pre ziakov 3. roc¢nika,
Skolsky turnaj vo futbale a hadzane;j,
Vianoc¢né turnaje vo futsale chlapcov a volejbale dievcat,
LVVK pre ziakov 1. a 2. ro¢nika,
Branné hry v mestskom parku.

Humanitarne aktivity:

humanitarne zbierky — Biela pastelka, Modra nezabudka, zbierka potravin SCK, Hodina
detom, Den srdca, Deii narcisov, TyZdent modrého gombika,

Workshop Ligy proti rakovine — ,,Krok ku zdraviu®.



Exkurzie, prednasky, besedy:

Burza CP Bratislava - ziaci 4. ro¢nika,

odborné exkurzie vo vyrobnych podnikoch,

literarne exkurzie v Seredi, Nitre, Bratislave, Trnave a na Zahori,

navsteva pojednavania na Okresnom sude v Trnave a v Galante,

zdjazd do Osvien¢imu,

besedy s odbornikmi z praxe — Finan¢né poradenstvo,

beseda s pracovnikmi UPSVaR — ,,Smerovanie v profesijnom a pracovnom

zivote*, ,,Pracovny pohovor* — simulécia pracovného pohovoru,

prednasky vysokych §kol - moznosti Studia a uplatnenia absolventov,

e divadelné predstavenia,

e odborné prednasky zabezpecované instituciami: Policajny zbor SR, Stikromné
centrum $pecidlno-pedagogického poradenstva Sered’, Mestska policia Sered’,
Regionalny urad verejného zdravotnictva Galanta, ob¢ianske zdruzenie STORM.

krazky,

otvorené hodiny z odbornych predmetov

DOD - prezentécia odbornych predmetov a skoly,

Dei zdravej vyzivy, De jabik, Akcia — ,,Vymet jablko za cigaretu®,
imatrikulacie prvakov,

pomoc pri organizovani akcie ku Ditu matiek ,,Mila pre mamu®,

akcie ku Dnu holokaustu,

Den plny jazykov — akcie ku Diu jazykov,

prispevky do regiondlnej tlace a televizie,

prezentacia $koly na Burze SS v Sali, Trnave, zakladnych $kolach v Seredi.

~
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2. Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca
Jednym z velkych pozitiv OA v Seredi st jej dlhodobé partnerské medzinarodné
vztahy so zahranicnymi §kolami. VSeobecne platné tvrdenie, Ze cudzi jazyk sa iba v Skole
naucit’ neda sa snazime potvrdit’ tym, Ze umoznujeme nasim Studentom vymenné pobyty.
Okrem pozitiv, ktoré sa prejavia v jazykovej oblasti majli, moZnost’ Studenti OA Sered’
spoznat’ zvyky, kultiru a pomery v navstivenej krajine.

Preto bude aj nad’alej vedenie Skoly pracovat na tychto ciel’'och:
e zlepsit' zahrani¢ni atraktivnost’ nasich studentov a absolventov v uplatneni na trhu

EU,

e podniknut’ kroky na nadviazanie kontaktov v nemecky hovoriacich krajinach —
Rakusko,

e podniknut kroky na nadviazanie kontaktov v anglicky a nemecky hovoriacich
krajinach,

e podporit’ jazykové odborné vzdelavanie,

e rozvinut spoluprécu s inymi tuzemskymi a zahraniénymi strednymi odbornymi
Skolami - najma pri vyucbe odbornych predmetov a cudzich jazykov,

e rozvijat a podporovat Sportové aktivity, cviéné firmy,

e umoznovat individudlne Stadium tym Studentom, ktori chcu Cast’ §tidia absolvovat’
V zahranici,

e pripravit a zrealizovat’ protidrogové programy,



e pokracovat’ v humanitarnych projektoch Biela pastelka, Nezdbudka, Den narcisov,
Modry gombik a iné,

e Vv ramci projektov v partnerskych krajinach vyhl'adavat osobnosti - (rodédkov zo
Slovenska) posobiace na medzinarodnom fore,

e organizovat besedy a stretnutia s vyznamnymi osobnostami (kultary, vedy,
umenia, Sportu atd’).

3. Spolupraca s rodi¢mi a socialnymi partnermi

Tak ako vychovu a vzdeldvanie nemozno oddelit, lebo vychovou sa vzdelava
a vzdelavanim sa vychovava, tak nemozno oddelit’ ani spolupracu skoly s rodi¢mi.

Rodic¢ia prostrednictvom rodicovského zdruzenia maji pravo a povinnost’
zucCastnovat’ sa na zivote skoly. Sféry posobenia su pre rodicov aktualizované vzdy na
zaciatku Skolského roku, na plenarnom rodicovskom zdruzeni. Zastupcovia tried maju
moznost’ ako ¢lenovia Rodicovskej rady RZ pri Obchodnej akadémii v Seredi prednasat’
navrhy a pripomienky k vychove a vzdelavaniu. Rodi¢ia maju pravo participovat’ aj na
mimoskolskej cCinnosti Skoly. Partnerské vztahy bude potrebné prepracovat’ resp.
vybudovat’ aj s partnermi, ktori budi poméhat’ §kole pri zabezpeceni praxe Studentov. Tieto
vzt'ahy budi upravovat’ dvojstranné dohody o vykonani bezplatnej praxe Studentov.

Rodi¢ia maju moznost’ spolupracovat’ so skolou aj prostrednictvom Rady Skoly,
v ktorej maju zastupenie. Prave tento subjekt, v ktorom su aj zastupcovia zriadovatel’a,
mdze cennymi pripomienkami prispievat’ k napredovaniu skoly. Kazda spolupraca by mala
mat’ zaklad vo zviditelfiovani a spopularizovani Skoly vo verejnosti. Nie je tomu inak teraz
a nebude ani v budicnosti. Preto bude prospesné pokradovat’ v organizovani dni
otvorenych dveri, priprave kultirnych (knizné hody), spolocenskych (oslavy Dia
Studentstva) a Sportovych podujati, ked’Ze podmienky Skoly su priam idedlne.

4. Charakteristika pedagogického zboru

Odbornost’, moralna bezuhonnost a pedagogicky takt kolektivu ucitelov
Vv Obchodnej akadémii v Seredi st prvym predpokladom zvladnutia vyucovacieho procesu.
Praca v skole je a bude 0 udrzani si odbornej, ale aj vysokej pedagogickej profesionality.
Metody, prostriedky a organizaéné formy vo vzdelavani v 21. storoc¢i uprednostiiuju noveé
spdsoby ziskavania vedomosti.

Strucne by bolo mozné zhrnut’ zadsady vyucby do nasledovnych myslienok:

wNajlepSi sposob ako sa ucit’ je nieco robit’,
najhorsi sposob ako ucit’ druhych je rozpravat’ .

Vieme, Ze najcennejsie su tie poznatky, ktoré Studujtci ziskava vlastnou pracou
a vlastnym Usilim. Poznatky ziskané po¢uvanim lektora, odpisovanim z tabule ¢i
napodobniovanim prace lektora nepatria medzi takéto cenné poznatky.

Pedagogicky zbor pri Obchodnej akadémii v Seredi bude zameriavat’ svoju pracu na
tychto sedem znakov:

e motivacia,

e iniciativna aktivita,

e samostatnost’,

e  kritické postoje,



e spitna vizba,
e tvorivost,
e zodpovednost’ za vysledky.

Vsetky atributy by mali byt’ pre pracu nasich ziakov nepostradatelné.

Priemerny pocet pedagogickych pracovnikov je viazany na plan vykonov, ktory
v skole schval'uje zriad’ovatel’. Tendencia poslednych rokov speje k ustaleniu vzdelavania.
V kazdom ro¢niku ma OA Sered’ 2 triedy.

Na zabezpecenie vyuCby postacuje v priemere 20 pedagogickych pracovnikov.
Jedno z hlavnych pozitiv pedagogického kolektivu je odborna sposobilost’, ktora je
rovnako ako kvalifikovanost 100 % - na. Vzhl'adom na vyvoj Skolského prostredia
V poslednych rokoch sa ako vel'mi akutna javi poziadavka na zriadenie funkcie Skolského
psycholéga. Z dovodu narastajuceho poctu ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami Skola uzko spolupracuje s centrom Specialneho pedagogického poradenstva.

Pedagogicky zbor v Obchodnej akadémii v Seredi je uz viac rokov pomerne
stabilizovany. Z priemerného poctu 18 pedagoégov je polovica uclitelov
vSeobecnovzdelavacich predmetov a rovnaky pocet je aj odbornych ucitelov.

5. DalSie vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov

Novy spdsob vzdeldvania, ktorym sa odborné Skolstvo uberd, vytvdra nové
podmienky pre pedagégov §kol. Nie je tomu inak ani na OA Sered’. Struktiira vzdelavacich
oblasti kladie zvySené ndroky aj na odborné a s nimi neodmyslitel'ne spojené pedagogické
vedomosti. Samotny systém vzdelavania si akosi prirodzene vyziada aj vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov. Stalo sa uzZ samozrejmostou $tadium odbornych materidlov
vV ramci kurzov, seminarov ¢i niekolkodnovych skoleni. Toto bude zakladom aj
V buduicnosti. Vel'mi ziadané bude vzdeldvanie cez Skolenia zamerané na komunikaciu
a rozvoj komunikaénych schopnosti. Zvladnut’ vychovné situacie Coraz CastejSie bude
potrebné pomocou Specialnych psychologickych kurzov a cvi¢eni. NeodmysliteI'nou
sucastou zazitkového ucenia, na ktorom je postavené vzdelavanie 21. storoCia, bude
absolvovanie $koliacich technik, ktoré su podstatou otvoreného vnimania, a teda aj
zazitkového ucenia.

Samotné zabezpecenie vzdelavania bude viazané na ponuky vzdelavacich institucii tak,
aby bolo mozné skibit’ ponuku s prebiehajicim vyuéovacim procesom v kole.

Zo strany pedagdgov problém ucasti nebolo potrebné zatial’ riesit’, lebo zédujem
0 kvalitné vzdeldvanie bude vzdy. Usmernenie podmienok d’alSieho vzdeldvanie
pedagogickych pracovnikov bude kazdy rok aktualizované v plane, ktory bude sucast’ou
ro¢ného planu skoly.

Ciele planov mozno zhrnit’ do nasledovnych bodov:

e zvySovat’ u pedagogickych zamestnancov sposobilost’ efektivne vychovéavat’
a vzdelavat’,

e motivovat’ pre neustale odborné, komunikacné a vzdelavacie v IKT,

e umoznit’ ucast’ na Skoleniach, ktoré budu prezentovat’ najvyssie poznatky odborné
a metodické,

e pripravovat stretnutia triednych ucitel'ov a predsedov predmetovych komisii
s cielom vymeny skusenosti,

e organizovat inStruktdze na pouzivanie modernych didaktickych pomocok,

e umoznit’ pedagogickym pracovnikom ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej
skusky,



e spolupracovat' s MPC, SPU a SIOV pri koordinécii prace.

IV. PROFIL ABSOLVENTA

Profil absolventa mozno chapat’ ako vSeobecny ciel’ Stidia a vychodisko pre
koncepciu Skoly. Musia v fiom byt zastupené vstupné predpoklady pre Stadium, ale aj
vychodiska, ktoré po absolvovani Stadia budil absolventom vlastné, predstavované
vystupmi vzdelavania. Profil absolventa obsahuje charakteristiku absolventa a jeho
kompetencie.

1. CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia je pracovnik so
vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickych ¢innosti
spojenych so ziskavanim a spraciivanim informacii pre vykon obchodno-podnikatel'skych
funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom obchode, v pefiaznictve,
cestovnom ruchu a d’al$ich sluzbach $tatnej a verejnej spravy.

Absolventi ziskavaju schopnost’” komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch, riesit
problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a svoje
vedomosti a zruénosti si pravidelne rozsirovat' a aktualizovat. Po zapracovani bude
absolvent pripraveny na samostatny vykon ¢innosti odborného ekonomického pracovnika,
na uskutoCiovanie roznych cinnosti suvisiacich s podnikatel'skou praxou v réznych
formach podnikatel'skych subjektov, rozpoctovych a prispevkovych organizicii.
Typickymi ¢innost’ami, ktoré absolvent obchodnej akadémie moze vykonavat je marketing
v tuzemsku a zahrani€i, Cinnosti zabezpeCujuce finan¢né hospodarenie, Gétovnictvo,
Statistiku, danovll agendu. Dokaze ziskavat' a spracovavat’ informécie, kvalifikované
sekretarske a koreSpondencné prace v materinskom aj cudzom jazyku.

Po absolvovani vzdelavacieho programu mé zru¢nost’ pri praci s osobnym pocitacom
a internetom. Chape vsetky kl'ucové aspekty osobnych financii, je schopny vyuZzivat
poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s
cielom zaistit’ celoZivotné finanné zabezpecenie seba a svojej domacnosti. Efektivne
vyuziva informac¢né a komunikaéné technoldgie. Absolvent Studijného odboru obchodna
akadémia spina podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti.

Vzdelavaci smer vytvara absolventovi predpoklady pokracovat’ v §tidiu na vysokej
Skole.

2. KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje absolvent nasledovnymi
kl"aCovymi, vSeobecnymi a odbornymi kompetenciami:

2.1. Klaéové kompetencie

KTIacoveé kompetencie st tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie
a rozvoj, zamestnatelnost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny Zivotny Styl, Gispe$ny Zivot v
spolo¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu
a aktivne obc¢ianstvo. VSetky kl'icové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda
zZ nich prispieva k taspesnému zivotu v spolo¢nosti. Prekryvajii sa a nadvdzuju na seba;
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aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuju kompetencie aj v d’alSej

oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kl'ai¢ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdeldvanie ma absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
Skoly v ramci teoretického a praktického vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto
kl'ucové kompetencie:

a) Gramotnost
je schopnost’ identifikovat’, pochopit, tvorit' a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a
nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych
materidlov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’
a nadvizovat kontakty s ostatnymi.

Absolvent (sa) dokaze:

1.

2.

L

Sk

10.

11.

porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a
jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom,

porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov,
nakresov a schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a
spojit’ ich do ucelenej informacie,

identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-ndsledné suvislosti,

uplatnit’ zaklady kritického citania, t. j. vie vnimat vicSinu problémov
nastolenych textom a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v
texte nachadzaju,

vyjadrit’ savislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre
Specifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym
zdujmom,

sformulovat vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obh4jit’,

bez pripravy zacat, udrZiavat' a ukoncit komunikaciu na akukol'vek jemu
blizku vSeobecnu a odbornua tému,

aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne,
dokaze sa pohotovo zorientovat’ v komunikac¢nej situacii a jasne reagovat
zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otazkou,

dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie, dokdze komunikacnej situacii
vhodne prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikécie,

vytvorit’ Struktarovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky
témou alebo odbornost'ou,

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu
a poziadavky slovosledu v sulade s komunika¢nou situdciou.

b) ViacjazyCnost’
je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnt a u¢innu
komunikaciu v primeranej skéle spolocenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredktivat’ informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami.

Absolvent (sa) dokaze:

1.

2.

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o zndmych veciach, s ktorymi
sa pravidelne stretiva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych
rozhlasovych alebo televiznych programov o aktudlnych udalostiach a
témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly
a jasny,

porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu,
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3. zvladnut' vacSinu situdcii, ktoré sa mézu vyskytnit' pocas cestovania v
oblasti, kde sa hovori danym cudzim jazykom. Dokdze nepripraveny vstapit’
do konverzacie na témy, ktoré st zname, ktoré¢ ho osobne zaujimaju, alebo
ktoré sa tykaji osobného kazdodenného zivota,

4. spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a
udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Strucne dokaze uviest’ dovody a
vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat’ pribeh alebo zépletku knihy ¢i
filmu a opisat’ vlastné reakcie,

5. napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii
a inzinierstve
matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam
spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

Absolvent (sa) dokaze:

1. efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,

2. komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane
Statistickych tdajov a grafov,

3. chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metdédami vratane pozorovania a
riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz,

4. aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej
udrzatel'nosti, najmé pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia
zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitadlnych technoldgii na vzdelavanie,
pracu a Gcast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi. Zahiia informacnu a
datovl gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitalneho
obsahu, bezpecnost’, otazky stvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a
kritické myslenie.

Absolvent (sa) dokaze:

1. pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a
socialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani
osobnych, socidlnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prileZitosti,
obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju,

2. kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informécii a dajov
dostupnych vd’aka digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady
suvisiace s pracou s digitalnymi technoldgiami,

3. chrénit’ informdcie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat
softvéry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi
pracovat’,

4. chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technologii a poznat’ zakladné funkcie a sposoby pouzitia rdznych zariadeni,
softvérov a sieti.
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e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost ucit sa
je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahina
schopnost’ zvladnut’ zlozité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’
o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany na buducnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v
inkluzivnom a podporujicom prostredi.

Absolvent (sa) dokaze:

1.

N

o 0hA W

starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti,

kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom,
¢o sa za nimi skryva,

preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote,

dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym,

pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,

identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat' najspolahlivejSie zdroje informécii
alebo uskutocnit’ zodpovedny vyber z existujicich moznosti; -

f) Obc&ianska kompetencia
je schopnost konat’ ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa zii€astiiovat’ na ob¢ianskom
a socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodérskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

Absolvent (sa) dokaze:

1.
2.

reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,
vykonavat' povinnosti aktivneho obfana na miestnej, narodnej alebo
globalnej urovni; - porozumiet’ réznym spdsobom, akymi obc¢ania moézu
ovplyviiovat’ politiku,

kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a
vyvoj sucasného sveta,

dokéZe zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska
rastu a vyvoja populdacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu
zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruji a
Siria v r6znych kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych
foriem. Zahfiia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje
miesto alebo tlohu v spolo¢nosti rdznymi spdsobmi a v ro6znych kontextoch.

Absolvent (sa) dokaze:

1.

2.

3.

vyhl'addvat’ moznosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny
pohlad na svet,

zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj
eticky a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultrnemu vlastnictvu,
poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultaru a jej
prejavy vratane jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a
porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy modzu navzajom ovplyviiovat a ako
mozu ovplyviiovat’ ndzory jednotlivca.*.
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2.2. Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

1. charakterizovat’ podstatu ekonomickej Cinnosti, ktorej cielom je vyroba,
rozdelovanie, vymena a spotreba materidlnych i nemateridlnych statkov
a sluzieb,
vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,

3. popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a
ochrany zivotného prostredia,

4. zhodnotit’ funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom
a spolo¢nostou.

N

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:
1. aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského
spravania a vystupovania,
2. pracovat’ s odbornou literatirou,
3. nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami
ekonomicky a s ohl'adom na zivotné prostredie,
4. hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny
ekonomicky vysledok,
aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,
6. aplikovat’ ndvyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,
7. ziskat informéacie o vSeobecnych l'udskych pravach.

o

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,
spol’ahlivostou, presnost'ou, sebadisciplinou,
diskrétnost'ou a zodpovednost'ou,
iniciativnost'ou, adaptabilnost'ou.

oakrwdE

d) Zamestnavatel poskytujuci praktické vyuCovanie zabezpecuje:

e Znalosti 0 prevadzkovej a pravnej forme podniku/institacie.

e Poznatky o tlohach a postaveni podniku/instittcie v ramci svojho sektora, pozicie
na trhu a okruhu zakaznikov a klientov podniku/institacie.

e Znalosti zékladnej pravnej legislativy upravujicej ¢innost’ podniku/institucie.

e Znalosti 0 organizanej Strukture, ulohach a kompetenciach jednotlivych
podnikovych sekcii, usekov a oddeleni v podniku/institticii.

e Znalosti 0 zakladnych principoch organizacie prace a nadvéznost’ pracovnych
¢innosti v organizécii — planovanie préce, priprava pracovnych ¢innosti: stanovenie
pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a pracovnych metod.

e Znalosti 0 dodrziavani vsSeobecne platnych pravnych predpisov, internych
predpisov a procesov v organizacii.



Znalosti 0 zakladnych principoch podnikového riadenia kvality a ich uplatfiovanie,
podnikovy kodex.

Znalosti 0 pracovno-pravnych predpisoch zamestnavatela a ostatnych internych
predpisoch tykajucich sa zamestnancov zamestnavatel’a a ziakov v SDV.

Znalosti 0 zasadach bezpe€nosti pri  praci a poziarnej ochrany, hygieny prace,
tvorby a ochrany zivotného prostredia na pracovisku praktického vyucovania.
Znalosti 0 obsahu a cieloch vzdelavania, ako aj o moznostiach d’alSieho
vzdelavania, pracovného uplatnenia a kariérneho rastu u zamestnéavatel’a.

Znalosti o povinnostiach a pravach vyplyvajtcich z u¢ebnej zmluvy.

Vedenie dokumentécie o pracovnej ¢innosti ziaka na praktickom vyucovani.
Znalosti 0 ovladani a starostlivosti 0 zverené pracovné prostriedky a pomocky
(napr. kancelarska a vypoctova technika).

Sprostredkovanie zakladnych znalosti o predpisoch a zasadach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany, prvkov aktivnej bezpecnosti, ich
dodrziavanie a poskytovanie predlekarskej prvej pomoci.

Zabezpecenie vSetkych prav a povinnosti v oblasti BOZP a PO na pracovisku
praktického vyucovania a ich dodrziavanie.

e) Vzdelavanie zabezpecuje celkovy rozvoj osobnosti Ziaka:

Budovanie sebaddvery a sebavedomia, schopnosti vyjadrit’ svoje potreby a zaujmy.
Znalost’ a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom
jazyku.

Vedenie k samostatnosti v rieSeni a analyzovani problémov, navrhovani
konkrétnych pracovnych postupov a rieSeni. Rozvijat analytické, kritické
a kreativne myslenie.

Proaktivny pristup k budovaniu a rozvoju interpersonalnych zruénosti — schopnost’
pracovat’ v time, schopnost’ socidlneho kontaktu, kultivovanost vystupovania
a vzhladu, pozitivne myslenie a lojalnost’ k firme a ochota sa d’alej vzdelavat,
dodrZziavat’ pracovnu disciplinu a interné predpisy zamestnavatel’a.

Rozvoj komunika¢nych a prezentacnych zru€nosti: komunikdcia so zakaznikmi,
nadriadenymi, kolegami a inymi skupinami osdb v zmysle cielovej skupiny
efektivne rieSenie konfliktov, pouzivanie spisovného uradného jazyka, pouzivanie
cudzieho jazyka na Grovni, ktora je obvykla v podniku na zvladanie kazdodennych
rozhovorov a odbornych pohovorov.

Budovanie zakladnych principov prace: Spolahlivost, uvedomenie si
zodpovednosti za plnenie svojich uloh a povinnosti, samostatnost’ v organizovani
a planovani prace, samostatnost’ v rozhodovani, iniciativny pristup, orientacia na
potreby zdkaznikov, klientov, zodpovednost’ za svoje zdravie, fyzicky a dusevny
rozvoj, zodpovednost’ za ochranu Zivotného prostredia na pracovisku.

Absolvent ma moZznost’ ziskat’ nasledovné certifikaty:

o Certifikdt IES — medzinarodny certifikdt udelovany spolocnost'ou
International education soiety so sidlom v Londyne, na zaklade ziadosti
uspesného absolventa Obchodnej akadémie v Seredi. Certifikat je vydany
v slovenskom a anglickom jazyku. Na poziadanie aj v nemeckom pripadne
inom eurdépskom jazyku.

e Certifikat SIOV - Slovenské centrum cviénych firiem - za absolvovanie
predmetu praktikum v cvicnej firme.



o Certifikat spolo¢nosti Kros — ziskavaji ho absolventi, ktori v t¢tovnickom
programe spolo¢nosti KROS vykonaju praktickti maturitn sktsku
s hodnotenim na stupen vyborny alebo chvalitebny,

e Certifikat Junior Achviement — 0 absolvovani jednotlivych vyu¢bovych
programov spolo¢nosti JA.

o Certifikat o Statnej skuske z ADK, popr. 0 majstrovskej Statnej skuske z
ADK.

o Certifikat Republikovej unie zamestnavatel'ov — ziskaj absolventi, ktori
st z jednotlivych casti maturitnej skiisky hodnoteni znamkou vyborny
alebo chvalitebny (nesmi mat’ znamku dobry alebo dostato¢ny).

2. 4. Zdravotné poziadavky na ziakov:

Stadium v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia nevyzaduje ziadne mimoriadne
zdravotné poziadavky. Zo zdravotného hl'adiska méze byt prijaty kazdy uchadzag, ktorého
zdravotnl sposobilost’” potvrdi lekar na prihlaSke na Stadium. V pripade zmenenej
pracovnej schopnosti zdravotni sposobilost’ potvrdi odborny lekar, ktory navrhne aj

odportcanie.

Telesné postihnutie

vyzaduje sa dobry zdravotny stav s nenaruSenou
pohyblivost'ou hornych koncatin, vhodnost’ vzdelavania
v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupna postihnutia

a pervazivne
vyvinové poruchy

Mentalne Studijny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s

postihnutie mentalnym postihnutim

Zrakové a sluchové vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a

postihnutie prislusné skolské zariadenie vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia

Autizmus vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a

prislusné Skolské zariadenie vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia

Vyvinové poruchy
ucenia a poruchy
aktivity a
pozornosti

vzhl'adom na naroky S$tudijného odboru na Studijné
predpoklady je treba vhodnost $tudijného odboru
konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie

Studijny odbor sa neodportéa pre Ziakov s dyskalkuliou.

2.5. Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia je neoddelitelnou sti¢astou vyu€ovania.
V priestoroch Skoly su vytvorené podmienky na bezpecnost’ podl'a platnych pravnych
predpisov. Dodrziavanie bezpecnostnych predpisov upravuje vnutorny poriadok skoly.



Dodrziavanie platnych noriem a predpisov z oblasti bezpecnosti je predmetom vnutornej
kontroly.

Dodrziavanie bezpe¢nostnych predpisov na mimoskolskych aktivitach (exkurzie,
vylety, kurzy) upravuje vnutorny poriadok Skoly. Za poucenie pred tymito akciami je
uréeny bezpecnostny technik, ktory je sucasne zodpovedny za dodrziavanie platnych
noriem.

Stcastou ochrany zdravia a bezpecnosti su aj prevencie. Sticastou rocného planu

prace skoly su plany poziarnej prevencie, prevencie proti drogovej zavislosti, prevencie
proti Sikanovaniu, xenofobii a rasovej neznaSanlivosti.

2.6. Organizacia vvucby

Priprava v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia v Obchodnej akadémii
v Seredi je Stvorro¢nd. V 1. a 2. ro¢niku s prevahou v§eobecného vzdelavania, v 3. a 4.
ro¢niku s vyraznej$im zastupenim odbornej zlozky.

Praktické vyudovanie u zamestnavatel’a sa vykonava formou odbornej praxe. Ziak
modze vykonavat praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora, inStruktora
alebo ucitel’a odbornej praxe. Najvyssi pocet ziakov na jedného hlavného instruktora alebo
ucitel’a odbornej praxe pri skupinovom vyucovani je 12 ziakov vo vSetkych ro¢nikoch. Pod
vedenim inStruktora mézu vykonavat’ praktické vyucovanie najviac traja ziaci.

Vyucovani den praktického vyucovania v 1. ro¢niku je 6 vyucovacich hodin, v 2.
ro¢niku je 7 vyucovacich hodin. V 3. a 4. ro¢niku st dva vyucovacie dni, v kazdom dni je
7 vyucovacich hodin — teda spolu je to 14 vyu€ovacich hodin.

Vyucovacia hodina odbornej praxe ma 60 mintt. Sucastou vyucovania su aj
prestavky urcené zamestnavatelom pre zamestnancov vykonavajuci povolania, pre ktoré
odbor pripravuje. Vyucovaci den praktického vyucovania moze zacat’ o 6.00 h a skon¢it’
najneskor o 22.00 h.

Prehl'ad uvadza tabul’ka:
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik Spolu

VSeobecné 19h 18 h 14 h 13h 64 h
vzdelavanie
Odborné
vzdelavanie: 14 h 16 h 20 h 21h 71h
z toho
Teoreticke 8h 9h 6h 7h 30 h
vzdelavanie
Odborna prax 6h 7h 14 h 14 h 41h

Spolu 33h 34 h 34 h 34 h 135 h




IV. UCEBNY PLAN SkVP

Skola Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’
Néazov SkVP Obchodna akadémia v praxi
K6d a nazov SVP 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nézov studijného odboru

6317 M obchodné akadémia

Stupeii vzdelania

Uplné stredné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tadia

4 roky

Forma Stadia

denna

iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Nazov SKVP

Obchodné akadémia v praxi

Kéd a niazov SVP

63 ekonomika, organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

Druh Skoly Statna skola

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
Vieobecnovzdelavacie predmety 19 18 14 13 64
Slovensky jazyk a literatara 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk?® 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk® 3 3 2 2 10
Konverzacia v prvom cudzom jazyku - - - 2 2
Obcianska nauka - 1 2 - 3
Dejepis - 2 - - 2
Eticka vychova/N4bozenska vychova ? 1 1 - - 2
Biologia 3 - - - 3
Matematika 2 2 1 1 6
Informatika 2 1 1 - 4
Telesna a Sportova vychova ? 2 2 2 2 8
Odborné predmety 14 16 20 21 71
Teoretické vzdelavanie 8 9 6 7 30
Podnikova ekonomika 3 3 2 2 10
Uvod do makroekonomie - - - 2 2
Uétovnictvo @ - 4 2 2 8
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Administrativa a korespondencia ? 2 1 1 1

Pravna nauka - - 1 -

Hospodarska geografia

Tovaroznalectvo

=N
1
1
1
RN | o

Hospodarske vypocty a Statistika -

Prakticka priprava "

14 41

o| o
~N| N e
[EEN
>

Odborna prax 14 14 41

Suvisla odborna prax - - 10 dni 10 dni

Spolu 33 34 34 34 135

Bloky uc¢iva v ramci ODBORNEJ PRAXE

BLOKY uciva: 6 7 10 10

w
w

Vychova k podnikaniu 2

o
w
H
o

Administrativne ¢innosti 1

1

Informatika v praxi - 1 2 -
1
2

Spotrebitel'ska vychova 1

Jazykova odborna priprava - - 1 -

Komunika¢né cviéenia

Cvicenia z hospodarskych vypoctov

Ekonomické cvicenia - - R

G| BN PP W ®

Uétovnictvo v praxi - 1 2

Volite'né bloky podPla pozZiadaviek
zamestnavatel’a: 9

o
o
I
I
(o¢]

Aplikovana ekondmia - - 2 -

Aplikované bankovnictvo - - -

NN

Cvicna firma praktikum - -

Marketing a logistika v praxi - -

Mzdy a personalistika - - -

NN

Manazment - - -

Cvicenia z U¢tovnictva - - 2* -

Seminar z makroekonomie - - - 2

Seminar z aplikovanej informatiky - - - 2*

Semindr z verejnej spravy - - - 2

* budl zaradené povinne

Utelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia 9 2 dni 2 dni 3 dni

Lyziarsky vycvikovy kurz 9 5 dni

PrehPad vyuzitia tyZdiiov

. , 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Cinnost

Vyucovanie podl'a rozpisu || 33 33 31 28




Lyziarsky kurz 1

Prax® 2
Maturitna sktigka ¥ 1
Casova rezerva(ti¢elové kurzy, 6 7 7

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie a i.)

Ugast’ na odbornych akciach

Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

Poznamky:

a)

b)

d)

f)

Trieda sa bude delit’ na skupiny podl'a platnej legislativy, podl'a potrieb odboru
Studia, podla finanénych moznosti a podmienok Skoly.

Ziaci v 1. a 2. ro¢niku absolvuji jednu literarnu a jednu odbornt exkurziu, v 3. roéniku
jednu literarnu exkurziu, jednu odbornu exkurziu a 10 pracovnych dni odbornej praxe.
Vo 4. roéniku jednu odbornt exkurziu a 10 pracovnych dni odbornej praxe. Literarne
exkurzie pripravuji a vedl vyucujice slovenského jazyka a literatiry. Odborné exkurzie
zabezpecuju vyucujice odbornych predmetov. Odbornd prax je klasifikovana
samostatnou znamkou. Exkurzie aj prax su sucastou vychovno — vzdelavacieho procesu.
Ziaci si vyberajii dva cudzie jazyky. Ako prvy cudzi jazyk sa vyu¢uje anglicky alebo
nemecky jazyk. Ziak si vybera ako druhy cudzi jazyk jeden zo skupiny jazykov - anglicky
jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk.

Povinnou sucast'ou vychovy a vzdeldvania je ucivo ,,Ochrana Zivota a zdravia.” Obsah
uciva sa realizuje vo vybranych predmetoch, Gi¢elovych cviéeniach a kurze. Uelové
cviCenia sa uskuto¢iiuju v 1. a 2. ro¢niku vo vyufovacom case v rozsahu 6 hodin
V kazdom polroku skolského roka, spolu dva vyu€ovacie dni v ro¢niku. Samostatny kurz
—,,Kurz na ochranu zivota a zdravia“- je organizovany v 3. ro¢niku vo vyu¢ovacom Case
Vv rozsahu 6 hodin po 3 dni. Ugelovy kurz je su¢astou planu prace $koly. Studastou
vyu€ovania v 1. ro¢niku je tyzdenny lyZiarsky vycvikovy kurz.

Ziaci 1. a 2. ro¢énika mozu na konci $kolského roku absolvovat’ koncoroény $kolsky vylet
V rozsahu najviac dva vyucovacie dni.

Vychova k manZzelstvu a rodi¢ovstvu sa uskutoctiuje v ramci etickej vychovy,
nabozenskej vychovy a obcianskej nduky. Je suicastou vychovno-vzdelavacich aktivit
triednych ucitelov. Predmety etickd a ndbozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu
ziakov v skupindch maximalne 20 ziakov minimdlne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny
tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku. Predmety nie st klasifikované. Na vysvedcenie

a v katalégovom liste sa uvedie ,,absolvoval/a®.
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g) Ziaci si podla zaujmu v trefom a §tvrtom roéniku vyberaju $tyri hodiny z volitenych
blokov u¢iva v ramci odbornej praxe.

h) Pocet tyzdennych vyucCovacich hodin v $kolskom vzdelavacom programe Obchodnej
akadémie v Seredi SDV je 33 hodin v prvom ro¢niku a 34 hodin v druhom az §tvrtom
ro¢niku. Za celé §tadium spolu 135 hodin. V druhom ro¢niku je pridana 1 hodina v rdmci
odbornej praxe, zaradena je do bloku Vychova k podnikaniu, v tretom ro¢niku je pridana
1 hodina v ramci odbornej praxe, zaradena je do bloku Informatika v praxi, vo §tvrtom
roéniku je pridana 1 hodina v ramci odbornej praxe, zaradena je do bloku Uétovnictvo
Vv praxi.

i) Riaditel’ka Skoly po prerokovani na pedagogickej rade a rade Skoly rozhodne, ktoré
predmety sa neklasifikuji. Rozhodnutie sa urobi kazdoro¢ne a zverejni ho do konca
augusta kalendarneho roka.

j) 'V ramci predmetu Telesna a Sportova vychova s budua spajat’ Ziaci homogénnych skupin
(chlapci, diev¢atd) v rdmci ro¢nikov, aby bol dodrZany potrebny minimélny pocet Ziakov
V skupine na vyuc€ovanie predmetu Telesné a Sportova vychova.

k) Maturitna skuska sa organizuje podl'a sucasne platnej Skolskej legislativy.

V. UCEBNE OSNOVY SkVP
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VI. SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A
VZDELAVANIA A VYDAVANIE DOKLADU O ZiSKANOM
VZDELANI

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na stupni ISCED 3A
absolvovanie maturitnej skusky.

Organizaciu maturitnej skusky (MS) upravuje:

e Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v ich platnom zneni,

« Vyhlaska MS SR ¢&. 318/2008 Z. z. o ukonéovani $tudia na strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti a zruCnosti ziakov v rozsahu uciva
uréeného udebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho
vzdeldvacieho programu a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani
a ich uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie.

Ziak kona MS zo $tyroch predmetov:

1. slovensky jazyk a literatura,

2. cudzi jazyk,

3. teoreticka Cast’ odbornej zlozky a

4. prakticka cast’ odbornej zlozky.
Ziak moze dobrovolne konat’ MS aj z d’alsich predmetov, ktoré st sti¢astou vzdelavacieho
programu $koly, v ktorych sa vzdelaval.

Maturitna skuska (MS) pozostava z:

a) externej Casti (pisomny test) - slovensky jazyk a cudzi jazyk,

b) internej Casti - slovensky jazyk a literatira (pisomna a Gstna forma),
- cudzi jazyk (pisomnad a Ustna formu),
- teoreticka Cast’ odbornej zlozky,
- prakticka ¢ast’ odbornej zlozky.

Pisomnu formu internej ¢asti MS (SJL a CUJ) tvori stibor tém alebo zadani a vyhodnocuje
sa priamo v Skole. Vykonéava sa z predmetu slovensky jazyk a literatira a povinné¢ho
predmetu zo skupiny cudzich jazykov v rovnakom c¢ase na celom Uzemi Slovenskej
republiky, v ten isty defi ako EC MS z daného predmetu. PFIC MS nie je verejna.

Ustna forma internej ¢asti MS je ustna odpoved pred predmetovou maturitnou komisiou.
Témy tstnych MS pripravuju prislusné predmetové komisie.

Teoreticka a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky je subor odbornych vyucovacich predmetov
— podnikova ekonomika, uvod do makroekonémie, pravo, podnikanie v cestovnom ruchu,
hospodarske vypocty a Statistika, uctovnictvo, ekonomické cvicenia, administrativa
a koreSpondencia, aplikovana informatika.

Maturitné témy pre teoreticktl Cast’ odbornej zlozky sa skladaji z troch casti: A — profilova
cast’, B - aplikacna Cast’, C - praca s odbornym ekonomickym textom.

Prakticka Cast maturitnej skusSky overuje uroven osvojenych zrucnosti ziakov a ich
schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky a praktické zrucnosti a navyky z predmetov
uctovnictvo, ekonomické cvicenia, administrativa a koreSpondencia, aplikovand informatika
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a hospodarske vypocty a Statistika pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného
charakteru.

Pri rieSeni komplexnej ulohy vyuZzivaji znalosti podvojného uctovnictva, kalkulacii,
finan¢nej analyzy, spracovanie textu a ipravy pisomnosti v textovom editore, ekonomickych
vypoctov a spracovania grafov v tabul’kovom procesore a preukazuju ovladanie programu
na vedenie podvojného uctovnictva OMEGA.

Ziskané maturitné vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu dosiahnuty stupen vzdelania,
kvalifikaciu a dosiahnuté kompetencie.

VIl. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Podmienky na realizaciu skolského vzdelavacieho programu vymedzuju platné pravne
normy a predpisy. Nasou ulohou bude spracovanie na podmienky Skoly tak, aby sme mali
vytvorené optimalne vzdelavacie prostredie. Oblasti, ktoré buda preduréovat’ napiianie
Skolského vzdelavacieho programu, mozno rozdelit’ na tieto Casti:

1. materialne,

2. personalne,

3. organizacéné,

4. zabezpecenie BOZ a OPP.

Materidlno — technické podmienky Skoly

Priestranny areal $koly umiestneny v tichom a pokojnom prostredi vytvara idealne
podmienky pre vzdelavanie aj relaxaciu. Skola ma v sprave 9 objektov — $kolsky internat,
stard Skola, nova pristavba, Skolska jedaleni a kuchyna, posiliiovia, telocviciia, Sportova hala,
pavilon odbornych ucebni pre vypoctovl techniku, ktorej sicastou st garaze, a kotoliu.

Skola disponuje:

e 8 klasickymi uc¢ebiiami,
e 2 odbornymi u¢ebiiami na vyucbu administrativy a koreSpondencie,
e 3 ucebnami na vyucbu informatiky, aplikovanej informatiky, manaZmentu
osobnych financii a podnikania v cestovnom ruchu,
1 ucebiiou na vyucovanie predmetu praktikum v cvicnej firme,
2 odborné uc¢ebne na vyucbu cudzich jazykov,
1 odbornl u¢ebiiu slovenského jazyka a literatiry,
3 miestnosti urcené pre workshopy, prezentacie, besedy a maturitné sktsky.

Vo vsetkych odbornych ucebniach su nainstalované dataprojektory a Vv Styroch

odbornych ucebniach je nainstalovana interaktivna tabula.

Na vyucbu pouzivame vypoctovi techniku, ktord ma nezastupitelné miesto. Kazdy ziak
ma k dispozicii na hodine administrativy a koreSpondencie a informatiky samostatny
pocitac. O stravovanie je postarané v Skolskej jedalni, kde je moznost’ vyberu z dvoch
hlavnych jedal.

Personalne podmienky
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Pedagogicky zbor je v poslednych rokoch stabilizovany. Vsetky predmety vyucujeme
odborne. Vynimka vznikd vel'mi ojedinele pri odchode resp. pri prirodzenych presunoch
(MD, doéchodok). Pedagogicky kolektiv ma 20 ¢lenov, z toho je 10 ucitel'ov vSeobecno-
vzdelavacich predmetov a 10 ucitel'ov odbornych predmetov. Hospodarsky tsek tvoria 3
administrativne pracovni¢ky, 4,5 upratovacky, 1 skolnik, 2 kucharky, jedna pomocna sila
v kuchyni, 1 vedaca SJ.

Organizacné podmienky

Organizacia $kolského roka je kazdoro¢ne upresnena v Pedagogicko — organiza¢nych
pokynoch. Vzdy je stanoveny zaciatok a koniec Skolského roku, zaciatok a koniec polroka.
Vymedzené je tieZ obdobie prazdnin, prijimacie skusky a maturitné skisky. 4x ro¢ne
hodnotime vychovno — vyucovacie vysledky na klasifikaénych poradach. Pri zabezpeceni
chodu skoly maju svoje miesto poradné organy, ktorymi st predmetové komisie, rada skoly,
rada rodicovského zdruZenia, Studentsky parlament. VSetky tieto skupiny sa aktivne
zuCastnuju na tvorbe internych predpisov (vnutorny poriadok Skoly, plan prace Skoly,
vzdelévanie integrovanych ziakov, organiza¢ny poriadok, plan prace skoly atd’.)

Teoretické vyutovanie dopliiiaju literarne a odborné exkurzie, prax v 3. ro¢niku a 4.
ro¢niku. Vzhl'adom na priestorové a personalne vybavenie Skoly je mozné aj zaujmové
vzdeldvanie v rdmci krazkovej ¢innosti. K Sportovej priprave je zaradeny lyziarsky kurz.

Bezpecnost’ prace, ochrana zdravia a ochrana pred poZiarom

Rovnako ako predchadzajuce podmienky su aj otazky bezpec¢nosti a ochrany zdravia
spracované v internych predpisoch, ktoré zastreSuju ochranu Ziakov pred negativnymi javmi.
V poslednych rokoch je toto oblast’, ktorej je potrebné venovat’ stale vacSiu pozornost’. Aj
kolektivy, v ktorych je prevaha dievéat si problémovejSie z roka na rok. A preto otazky
prevencie maju prvoradé miesto.
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VIll. ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SVVP

Vzdelavanie Zziakov prebiecha v sulade so Stitnym vzdelavacim programom
a zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zdsadné pravidla
vzdelavania a pripravy ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len
,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich §tadium sme vychadzali z analyzy podmienok
Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a dlhoroénej spoluprace SO zamestnancami
psychologickych poradni a dorastového lekéara.

Platna legislativa oznaCuje ndzvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
. Py . X e Ve , ’ s

potrebami (dalej len ,,SVVP®) ziakov s mentdlnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou,
so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom,
S poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou ziakov so
SVVP su ziaci mimoriadne nadani.

Integracia a vzdelavanie Ziakov so SVVP

Skola vytvéra v stilade so svojim profilom aj podmienky pre vzdelavanie Ziakov so
SVVP. Pre integrovanych ziakov sme pripravili tieto upravy:

e ziaci budu integrovani do beznych tried, maximalny pocet Ziakov v triede st 3,

e Vv pripade odporucania Specidlneho pedagoga pripravime individudlne uéebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im umoznil $tudium,

e podla potreby budi navstevovat' psychologicki poradiiu a v mimoriadnych
pripadoch budi navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok
vyskytu istych anomalii v ich spravani),

e Skola bude intenzivne spolupracovat’ najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat
mesacné stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov,
rodi¢ov

Hodnotenia a klasifikacia Ziaka s vyvinovymi poruchami u¢enia

1. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia (d’alej len
VPU) ucitel' reSpektuje jeho psychicky a fyzicky zdravotny stav, druh a stupen
poruchy, ktord ma vplyv na Groven a vysledky prace ziaka v prisluSnom predmete.

2. Ucitel’ posudzuje ucebné vysledky Ziaka objektivne a primerane narocne, pri¢om
prihliada aj na jeho vynaloZené usilie, svedomitost’, individualne schopnosti, zaujmy
a na predpoklady jeho dalSiecho vzdeldvania po ukonfeni povinnej Skolskej
dochadzky. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziaka kladie déraz na jeho
individualne schopnosti, ktoré su zdkladom jeho pracovnej a socidlnej integracie.

3. Pri hodnoteni a Klasifikacii Ziaka je nevyhnutné postupovat podl'a odporucani
Specialneho pedagoga.

4. O spdsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujuci ucitel
informuje zakonného zastupcu Ziaka s VPU po konzulticii so S$pecidlnym
pedagdgom.

5. Pri hodnoteni ziaka s VPU ucitel’ taktne posudzuje uroven jeho vedomosti nielen
V porovnani s rovesnikmi, ale najmé v porovnani s uplynulym obdobim vzhl'adom
na predchadzajice vykony samotného Ziaka.
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Zasady a postup pri overovani vedomosti Ziaka, ich hodnoteni a klasifikacii

1.

Ucitel’ umoznuje ziakovi s dysgrafiou a dysortografiou prejavovat’ svoje vedomosti
najmi ustnou formou. Pri pripadnom pisomnom prejave sa zameria na hodnotenie
obsahovej stranky.

Ziakovi s dyslexiou spristupni ugitel' zadanie ulohy v zvukovej podobe v tych
predmetoch a ulohach, kde sa od Ziaka vyzaduje presné porozumenie pisanému
zadaniu (napr. slovné ulohy z matematiky, fyziky a pod.).

Ziak s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou méze pisat’ diktat, alebo byt’ skusany
pisomnou formou z rdéznych gramatickych javov len za podmienky, Ze bol vopred
pripraveny Specidlnymi metodickymi postupmi. Diktat hodnoti ucitel’ slovne,
spravidla vycislenim poctu chyb a pri hodnoteni spolupracuje so ziakom.

Pri  sthrnnom vyjadreni hodnotenia Ziaka s dyslexiou, dysgrafiou
a dysortografiou znamkou v predmete slovensky jazyk a cudzi jazyk sa bert do
uvahy vysledky, ktoré ziak dosahuje s pomocou kompenzacnych pomocok
rovnocenne s vysledkami ostatnych ziakov.

Ziakovi s dyskalkiliou ugitel’ umozni pouZzivanie kompenza¢nych pomdcok podla
odportcani Specidlneho pedagodga. Vysledky, ktoré ziak dosahuje tymto spdsobom,
sa posudzuji rovnocenne s vysledkami ostatnych ziakov.

Ziakovi s VPU sa pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom,
vypracovavani testov, a pod. vo vSetkych vyucovacich predmetoch poskytuje dlhsi
¢as ako ostatnym ziakom.

Ak druh a stupent VPU nedovol'uje ziakovi zvladnut’ cudzi jazyk, moze riaditel’ skoly
rozhodnut’ o oslobodeni ziaka od $tudia cudzieho jazyka. K rozhodnutiu pristipi na
zéklade odporacania Specialneho pedagoga a vyjadrenia zdkonného zéastupcu ziaka.
V zakladnej $kole sa odporaca ziakov s VPU v predmetoch, v ktorych je
preukazovanie dosahovanych vysledkov vyrazne ovplyviiované VPU, hodnotit
slovne a to na zaklade odportcania Specialneho pedagoga a prerokovania so
zakonnym zastupcom.

Pri hodnoteni a klasifikacii sa u Ziaka s VPU hodnotia jeho Ciastkové vysledky podla
individuélneho vzdelavacieho planu. Pri sthrnnom hodnoteni sa o. i. zohl'adni i jeho
pristup k Skolskej praci v prisluSnom predmete ako aj doméca priprava na
vyucovanie.
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IX. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov Skoly vychadza zo zakona NR SR ¢.
254/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a tiez z metodického pokynu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych §kol.

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je:

- poskytnat’ ziakom a ich zakonnym zastupcom spatnti vizbu, t. j. mieru zvladnutia
vedomosti, zru¢nosti a postojov,

- identifikovat’ nedostatky a rezervy ziakov,

- motivovat’ ziakov do dalSej prace, poskytnut’ im navody, ako postupovat’ pri
odstranovani nedostatkov a poukézat’ na dosiahnuté pokroky,

- podporit’ u ziakov sebakontrolu a sebahodnotenie,

- poskytnat’ Skole spitnu vézbu na revidovanie procesu vyucby.

Riaditel’ka Skoly na zaciatku Skolského roka ozndmi v den zaciatku prislusného
Skolského roka, ktoré predmety sa klasifikuju a ktoré sa neklasifikuju v sulade so Skolskym
vzdeldvacim programom.

V predmetoch, ktoré sa neklasifikuju, sa v katalogovom liste ziaka a na vysvedceni
ziaka wuvadza ,absolvoval/absolvovala®“ alebo ,,neabsolvoval/neabsolvovala®“. Ide o
predmety eticka vychova a nabozenska vychova.

Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani Ziaka triedny
ucitel’ a ucitelia jednotlivych predmetov. V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo
spravania informuje zdkonnych zéastupcov Ziaka riaditel’ pisomne.

VSEOBECNE ZASADY HODNOTENIA

Ziak ma pravo
a) vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
c) na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykondva priebezna a sihrnna klasifikacia
ziaka. Priebezna klasifikacia sa uplatfiuje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a prejavov
ziaka. Suhrnna klasifikéacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

Pri hodnoteni:

- sauplatiiuje primerana narocnost’ a pedagogicky takt voci ziakovi,

- sa vykony ziaka hodnotia komplexne, berie sa do uvahy miera splnenia danych
kritérii,

- vyucujuci klasifikuje iba prebrané a precvic¢ené ucivo,

- vyucujuci pouziva platnt klasifika¢nt stupnicu,

- sa reSpektuji l'udské prava Ziaka, hodnotenie nesmie viest k zniZovaniu jeho
dostojnosti, sebadovery a sebatcty,

- znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka,

- ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladnovat zdravotné
postihnutie tychto ziakov a vychadzat zo zaverov a odporucani k hodnoteniu
a klasifikacii Skolskych poradenskych zariadeni.
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Kazdy vyucujuci informuje na zaciatku Skolského roka Zziakov o Specifickych
kritériach hodnotenia a klasifikdcie v jednotlivych predmetoch. Prislusné predmetové
komisie schvalia klasifika¢n stupnicu, ktora zohl'adiiuje Specifické podmienky jednotlivych
predmetov.

Vyucujici archivuju Skolské prace, pisomné prace, slohy, diktity v sulade
s registratuirnym poriadkom Skoly. t. j. 3 roky. Lehota za¢ina plynat’ 1. januara roku
nasledujucom po roku, v ktorom bol spis uzatvoreny.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka st
ziskavané nasledovnymi metédami, formami a prostriedkami:
1) roznymi druhmi skusok:
a) pisomné preskusanie: kratke pisomné previerky (v trvani maximalne 25 mintt),
tematické previerky, Stvrtrocné pisomné prace, slohové prace,
b) tstne preskusanie,
c) praktické preskusanie,
2) inymi aktivitami ziakov - samostatné a skupinové prace, prezentacie, referaty,
3) ucastou v roznych formach skolskej a mimoskolskej ¢innosti - stitaze, vystavy
4) sledovanim usilia, iniciativy a snahy ziaka, pripravenost’ Ziaka na vyucovanie, schopnost’
spolupracovat’, domdca priprava
5) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj
s vychovnym poradcom,
6) rozhovormi so ziakom.

Ucitel si vedie evidenciu hodnotenia ziaka v ucitel'skom zapisniku a dvakrat mesacne
zaznamenava hodnotenia do elektronickej ziackej knizky, aby tak poskytol informacie
ziakom a ich zakonnym zastupcom.

Ziak by mal byt v priebehu polroka z jedného vyudovacieho predmetu s hodinovou
dotéaciou jedna hodina tyZdenne vyskiSany minimalne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s
hodinovou dotaciou vysSou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt ziak v priebehu polroka
skuSany minimalne trikrat.

Ucitel’ oznami Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdovodnenim.
Po ustnom vyskuSani oznami ucitel' vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia
pisomnych skuSok, prac aj praktickych ¢innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu
najneskor do 14 dni.

Jednotlivé druhy pisomnych skiiSok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely skolsky rok,
aby sa nadmerne nehromadili v uréitych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac
ako 25 mintt, ucitel' konzultuje s triednym ucitel'om a poznaci ho do triednej knihy.
V jednom dni mdzu Ziaci pisat’ len jednu skuSku uvedeného charakteru.

Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdeldvania vykonava podla trovne dosiahnutych
vysledkov klasifikaciou. Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa
klasifikuje tymito stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny
a 5 — nedostatocny.

Pri urovani stupnia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného
obdobia sa hodnoti kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas celého
klasifika¢ného obdobia, prihliada na systematickost’” v praci ziaka, na jeho prejavované
osobné a socialne kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’
spolupracovat’, a to pocas celého klasifikaéného obdobia. Stupen prospechu sa neurcuje na
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zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikatnom obdobi, prihliada sa
k dolezitosti a vahe jednotlivych znamok.

KLASIFIKACIA SLOVENSKEHO JAZYKA A LITERATURY

V predmete slovensky jazyk a literatura je Ziak hodnoteny podla metodického pokynu
MSVVaS SR ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu strednych skol, clanok 6.

Pri hodnoteni sa zohl'adiiuju vSetky tri zlozky predmetu: jazyk, sloh a literatara.

Predmetom klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatira a vyucovaci jazyk
a literatira su vysledky, ktoré ziak dosiahol v sulade s poziadavkami stanovenymi
vV ucebnych osnovach a vzdelavacich standardoch v ramci jednotlivych zloziek predmetu:
jazykova, slohova a literarna zlozka. Hodnoti sa schopnost’ ziskat’, upravit, spracovat,
pouzivat’ a prezentovat vedomosti, zru¢nosti a navyky v konkrétnych situaciach, obsahova
kvalita a jazykova spravnost’ odpovede, t. j. rozsah slovnej zasoby, gramaticka spravnost,
Stylisticka pdsobivost’ a stupeil recovej pohotovosti. V pisomnom aj Gstnom prejave ma Ziak
preukazat komplexnost' ovlddania jazyka, mieru tvorivosti a celkovi vzdelanost
a kultirnost’ v miere vychadzajicej z u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov.

Podmienky klasifikacie pre ro¢niky 1. az 3.:
- 3 testy z tematickych celkov,
- 1 slohova praca,
- 1 ustna odpoved’,
- 1 diktat.

Podmienky klasifikécie pre 4. ro¢nik:
- 3 testy z tematickych celkov,
- 1 ustna odpoved,
- 1 prednes re¢nickeho prejavu,
- 1 diktat.

Ziak musi byt klasifikovany z kazdého tematického celku pisomne alebo tstne. Ak
ziak nemdze absolvovat’ vSetky predpisané poziadavky, ucitel’ mu stanovi ndhradny termin.

Hodnotenie diktatu podl'a poctu chyb:

0-1 vyborny
2-3 chvélitebny
4-6 dobry

7-9 dostato¢ny

10- a viac nedostatoény

Hodnotenie pisomnych slohovych prac sa realizuje na zaklade bodovacieho systému
platného pre hodnotenie pisomnych maturitnych prac.

Percentuilna klasifikacna stupnica platna pri hodnoteni testov z tematickych celkov:
100 — 90%- - vyborny
89 - 75% - chvalitebny
74 — 50% - dobry
49 - 35% - dostato¢ny
34 - 0% - nedostatocny.
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Vychovno-vzdelavacie vysledky ziaka sa klasifikuja nasledovne:

Stupniom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne,
kultivovane, gramaticky spravne v stlade s jazykovou normou a s funkciou (ciel'om)
jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich
prejavoch vyuziva logicko-myslienkové operacie, ako st analyza a syntéza, abstrakcia,
zovSeobecnenie, porovnavanie, klasifikacia, indukcia a dedukcia, analogia a zaroven dokaze
vecne a presvedcivo argumentovat, obhdjit’ svoj ndzor a kriticky hodnotit’. Pouziva a ovlada
odbornu jazykovua terminolégiu. Pri samostatnej tvorbe rozlicnych druhov textov v ustnej
a pisomnej forme v stlade s funkénymi jazykovymi Stylmi uplatiiuje logicku nadviznost
a komunikativnu funkénost’ slov a viet. Cita plynule s porozumenim, pric¢om pozna
a rozliSuje texty, orientuje sa v nich, dokaZze zaznamenat a vypisat zdkladné udaje.
Umelecky text analyzuje, hodnoti a porovnava s inymi umeleckymi textami a interpretuje
umelecky a vecny text. Pri naslednej analyze a hodnoteni umeleckého diela dokaze vyuzivat
nadobudnuté poznatky z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky a teorie a dejin literatary.
Stupniom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne,
kultivovane, takmer vzdy gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou
(ciel'om) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme.
Vo svojich prejavoch vyuziva logicko-myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza,
abstrakcia, zovSeobecnenie, porovndvanie, klasifik4cia, indukcia a dedukcia, analdgia,
zaroven vecne a s pomocou ucitel'a argumentuje, obhajuje svoj nazor a kriticky hodnoti.
Pouziva a ovlada odbornt jazykovu terminologiu. Pri samostatnej tvorbe rozlicnych druhov
textov v ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi jazykovymi Stylmi primerane
uplatiiuje logickii nadviznost a komunikativnu funkénost slov a viet. Cita plynule
S porozumenim, priCom poznd a rozliSuje texty, orientuje sa v nich, takmer vzdy dokaze
zaznamenat' a vypisat’ zdkladné udaje. Umelecky text primerane analyzuje, hodnoti
a porovnava s inymi umeleckymi textami a interpretuje umelecky a vecny text. Pri nasledne;j
analyze a hodnoteni umeleckého diela takmer vzdy dokdze vyuzivat’ nadobudnuté poznatky
Z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky a teorie a dejin literatary.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje vhodne a kultivovane, ¢iasto¢ne
gramaticky spravne v stlade s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu
a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch
S pomocou ucitel'a je schopny Ciastocne vyuZzivat’ logicko-mySlienkové operacie, ako su
analyza a syntéza, porovnavanie. S pomocou ucitel'a argumentuje, obhajuje svoj nazor
a hodnoti. Ciasto¢ne pouziva odborni jazykovi terminolégiu. Pri samostatnej tvorbe
rozli¢nych druhov textov v stnej a pisomnej forme v stllade s funkénymi jazykovymi Stylmi
dochadza k ¢iastocnému poruseniu logickej nadvdznosti a komunikativnej funkénosti slov
a viet, v textoch sa objavuju Stylistické a gramatické chyby. Ziak &ita nestivislo umelecké
a odborné texty, s pomocou ucitel’a sa v nich orientuje a vypisuje zakladné udaje. Interpretuje
a porovnava umelecky a vecny text, pricom ¢iastocne vyuZziva poznatky z jednotlivych
jazykovych rovin, Stylistiky a teorie a dejin literatury.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje Ciasto€ne gramaticky spravne
v sulade s jazykovou normou a s funkciou (ciel'om) jazykového prejavu a komunikativnou
situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Ma obmedzenu slovntl zasobu a ¢asto pouziva
nespravne jazykové prostriedky. Odbornu jazykova terminoldgiu pouziva iba Ciastocne.
S pomocou ucitela v ustnej a pisomnej forme tvori jednoduché druhy textov, pricom
dochadza k ¢iastocnému poruseniu logickej nadvdznosti a komunikativnej funk¢nosti slov
a viet, v textoch sa objavuje vi¢sie mnozstvo Stylistickych a gramatickych chyb. Ziak &ita
pomaly, nesuvislo a s prestavkami, v umeleckych a vecnych textoch sa orientuje a vypisuje
zékladné udaje s pomocou ucitel'a. Dokéze jednoducho interpretovat’ umelecky alebo vecny
text, a to s pomocou ucitel'a a odpoveda na jednoduché otazky suvisiace S preCitanym
textom.

Stupniom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak vo vyjadrovani robi gramatické chyby. M4
obmedzenu slovni zasobu a Casto pouziva nespravne jazykové prostriedky. Jednoduché
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druhy textov v ustnej i pisomnej forme dokaze tvorit’ iba S pomocou ucitel'a. V tstnej alebo
pisomnej forme sa vyskytuji $tylistické a gramatické chyby. Ziak ¢ita pomaly, nestvislo,
s prestavkami a vV umeleckych a vecnych textoch sa orientuje iba s pomocou ucitel'a. Dokaze
jednoducho iba s pomocou ucitel'a interpretovat’ umelecky alebo vecny text a velmi
jednoducho odpovedat’ na otazky suvisiace s precitanym textom.

KLASIFIKACIA VYUCOVACICH PREDMETOV CUDZI JAZYK
A KONVERZACIE V CUJ

V predmete anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, konverzacia v anglickom jazyku je
Ziak hodnoteny podla metodickeho pokynu MSVVaS SR ¢.21/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu strednych skol, ¢lanok 7.

Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete cudzi jazyk je cielova komunikacna
uroven Studenta v jednotlivych ro¢nikoch v sulade s platnymi ucebnymi osnovami a
vzdeldvacimi Standardmi. Hodnotenie sleduje zakladné vSeobecné, sociolingvistické
a komunikacné kompetencie, ktoré sa prejavuju pri pouzivani zékladnych komunikacnych
zruCnosti: Citanie a pisanie, po¢iivanie, samostatny ustny prejav a rozhovory.

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vseobecné kritéria a klasifikaciu
uvedena v tomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre ustne a pisomné prace). Priprava
didaktickych testov, cielovych otazok pre skupinové prace, pisomné cvicenia a frontdlne
skusanie pripravuje vyucujuci v ramei tematickych listov.

Pri hodnoteni berieme do uvahy:
- do akej miery je ziak schopny realizovat komunikaciu v cudzom jazyku,
- do akej miery lexikdlne a gramatické chyby naruSuji zrozumitel'nost
a dorozumievanie,
- hladisko jazykovej spravnosti pri pouzivani beZnej slovnej zdsoby
a frekventovanych gramatickych Struktur,
- hladisko Stylistickej adekvatnosti — formalnost a neformalnost vyjadrovania
S ohl'adom na situaciu prejavu,
- rychlost’ prejavu a pohotovost’ reakcie s prihliadnutim na individualne rozdiely
medzi ziakmi,
- rozsah slovnej zasoby ziaka a jej vyuZitie prostrednictvom gramatickych Struktur.

Hodnotenie tstnej odpovede :

Pri hodnoteni ustnej odpovede by sme mali hovorit o Skale akceptovatelnosti
a komunikativnej efektivnosti odpovede. Kritériom by mala byt zrozumitel'nost’. Ak je
odpoved’ dobra i napriek gramatickym chybam, Ziak spracoval informéciu a zasluzi si za
fu isty kredit.

Pri tistnej odpovedi hodnotime:
- hranie loh — dialog,
- opis obrazka,
- reprodukcia textu.

Pri hodnoteni tstnej odpovede ndm pomahaji nasledovné kritéria:
- plynulost’ re¢i — 20%,
- vyslovnost’ a intonacia — 20%,
- rozsah slovnej zasoby — 20%,
- komunikativna schopnost’ — 20%,
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- gramatickd presnost’ — 20 %.

Spolu 100% - pri premene na znamku postupujeme nasledovne:

100% - 90% vyborny (1)
89%-75% chvalitebny (2)
74%-50% dobry (3)
49%-35% dostatocny (4)
menej ako 35% nedostato¢ny (5)

Na zaklade tychto kritérii stanovujeme vysledni znamku:

Vyborny (1) Dobra vyslovnost, velmi malo gramatickych chyb, plynuly prejav bez
dlhych odmlcani sa, ucitel’ kladie malo otdzok, aby si spresnil, ¢i ziak u¢ivu rozumie,
odpovede na otazky su okamzité a vyCerpavajlce.

Chvalitebny (2) Miestami chyby vo vyslovnosti, niekol’ko gramatickych chyb, vi¢Sina
viet je vSak spravna, v prejave nie je vel'a prestavok, je pomerne plynuly, ucitel’ polozi
viac otdzok na spresnenie odpovede, odpovede na otazky su vycerpavajice, ziak reaguje
pohotovo.

Dobry (3) Miestami chyby vo vyslovnosti, niekol’ko gramatickych chyb, ktoré spdsobuju
problémy pri porozumeni, prejav s krat§imi prestdvkami, ziak hl'adé slova, robi chyby
v gramatickych Struktarach, ucitel’ kladie viac otazok na spresnenie, ziakove odpovede
st menej vycerpavajice.

Dostatocny (4) Castejsie chyby vo vyslovnosti, vela gramatickych chyb, ktoré sposobuji
problémy pri porozumeni, prejav s dlh§imi prestavkami, nedostato¢na zakladna slovna
zasoba, obmedzeny rozsah gramatickych Struktir, odpovede na otazky nezodpovedaji
rozsahu i obsahu uciva, ziak nie vzdy vie odpovedat’ na otazky ucitel’a.

Nedostatocny (5) Casté chyby vo vyslovnosti, mnozstvo gramatickych chyb, ktoré
spésobuju nezrozumitel'nost’ prejavu, nedostato¢na slovna zasoba, neschopnost’ pouzit’
zékladné gramatické Struktiry, ziak nevie odpovedat’ na otazky ucitel’a.

Hodnotenie pisomného prejavu :

V anglickom jazyku sa ako pisomny prejav hodnoti predovSetkym spracovanie
konkrétne;j

konverzacnej témy, ale i pisanie podl'a osnovy (ziadost, objednavka, list priatel'ovi).

V pisomnom prejave hodnotime:
- spracovanie tlohy — obsah,
- presnost’ a vhodnost’ gramatickych Struktar,
- lexikalnu stranky pisomného prejavu,
- Stylisticku stranku pisomného prejavu,
- kompoziciu.

Hodnotenie:

Vyborny (1) VycCerpavajuca a adekvatna odpoved’ na danil tému, spravne pouzité
gramatické Struktury, pestrd slovnd zéasoba, takmer bez pravopisnych chyb, chyby
neprekazaju pri zrozumitelnosti text, jasna logickd vystavba celej prace, prehl'adna
kompozicia.

Chvalitebny (2) Ziak zvladne tilohy vo velkej miere, ale vynecha alebo prida informacie,
ktoré s témou nesuvisia, va¢Sinou vhodne pouzité gramatické Struktury, dobréa slovna
zasoba s malymi chybami, zopar Stylistickych nepresnosti pri vystavbe textu a spajani
viet, menej prehl'adna kompozicia.

Dobry (3) Vcelku adekvatna odpoved’ na dani tému, ale s istymi medzerami alebo
zbyto¢nymi informaciami, zopar chyb v gramatike a lexike, miestami nezrozumitel'nost’

33



textu, ale celkovo text zrozumitel'ny, viacero chyb v pravopise, stavbe viet a suveti, mene;j
prehl'adna kompozicia.

Dostatocny (4) Spracovana len Cast’ otazky, vel'ké medzery v pouzivani gramatickych
Struktlr, text vo viacsej miere nezrozumitelny kvoli chybam v gramatike, slaba slovna
zasoba, vel'a chyb v stavbe viet a suveti, neprehl'adna kompozicia.

Nedostatocny (5) Neadekvatna odpoved’, len malo sa vztahujtca k téme, takmer cely text
nezrozumitelny kvoli chybam v gramatike, slaba slovna zasoba, nelogicka stavba viet,
neprehl’adna kompozicia.

Tento systém hodnotenia ucitel moéze pouzit’ i pri domacich tlohach podobného
charakteru.

Hodnotenie kontrolnych pisomnych prac a testov:
Maximalny pocet dosiahnutych bodov predstavuje 100%. Kontrolné pisomné prace

a testy sa hodnotia percentom uspesnosti a znamka ¢islicou ( napr. 93% =1).

Stupnica hodnotenia kontrolnych pisomnych prac a testov

Percenta znamka
%
100 -90 1
89-75 2
74 - 50 3
49 - 35 4
34--0 5

Pocet kontrolnych pisomnych prac v kaZzdom roéniku: 2 rocne— polro¢nd a vystupna
kontrolna pisomna praca. Ucitel moze pripravit’ pre ziakov aj vstupnll previerku, pricom
vstupnd pisomna praca nie je hodnotena zndmkou, ma mat formu spdtnej vézby pre
ucitel’a, ktory porovnava vedomosti zZiakov z predchadzajiceho ro¢nika a overuje proces
upevnenia poznatkov resp. zabudania.

Ostatné pisomné prace a testy sit v kompetencii vyucujiceho.

Zostavovanie testov:

Testy zostavuje vyucujuci najcastejSie po prebrati lekcie, pripadne po istom gramatickom
jave, v niektorych pripadoch méze zostavit' suhrnny test za dlhsie casové obdobie.
Vyucujuci stavbu testu prispdsobuje prebratému ucivu.

Zakladny test by mal obsahovat’:
- ulohy k slovnej zasobe,
- gramatickl produkciu — Ziaci tvoria ¢ast’ odpovede sami,
- rozpoznavanie gramatickych javov — vol'ba odpovede,
- Citanie pripadne pocuvanie s porozumenim.

Hodnotenie tvorivého pisania — tzv. PROJEKTOV :
Tu hodnotime predovsetkym:
- formu — tvorivost’, kreativitu, fantaziu,
- obsah — slovna zasoba, schopnost’ vyjadrit' vlastné myslienky prebratou slovnou
zasobou a nau¢enymi gramatickymi Struktirami.
V priebehu skolského roka Ziak vypracuje a bude prezentovat’ pocet projektov, ktoré su
vopred dohodnuté.

KLASIFIKACIA PREDMETOV DEJEPIS, GEOGRAFIA A OBCIANSKA NAUKA

34



V predmete dejepis, geografia a obcianska nduka je Ziak hodnoteny podla metodického
pokynu MSVVaS SR ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu strednych skol, clanok 8.

Ziak ma byt klasifikovany z kazdého tematického celku priebezne (pisomne alebo Ustne).
Vysledok hodnotenia bude po ustnom skusani oznameny ihned. Vysledok pisomného
sktisania bude oznameny a predlozeny k nahliadnutiu najneskor do 14 dni. Pisomna praca,
ktora bude trvat’ viac ako 25 minut (pisomna praca po tematickom celku) bude ozndmena
vopred. Pri urCovani stupiia prospechu na konci klasifikacného obdobia sa hodnoti kvalita
prace a uc¢ebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas celého klasifikacného obdobia. Pritom
sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne
kompetencie ako je zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat’, a to
pocas celého klasifikacného obdobia. Stupeni prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru
znamok ziskanych v danom klasifikaénom obdobi, prihliada sa k dodlezitosti a véhe
jednotlivych znamok. Podmienkou suhrnnej klasifikacie je pravidelné a riadne plnenie
Studijnych povinnosti ziaka a absolvovanie vsetkych pisomnych prac trvajacich viac ako 25
minut. V pripade netcasti na tomto type hodnotenia a po jej riadnom ospravedlneni, bude
ziakovi poskytnuty jeden ndhradny termin na napisanie chybajicej prace.

Percentualne hodnotenie pisomnych odpovedi :

100% - 90% vyborny (1)
89% - 75% chvalitebny (2)
74% - 50% dobry (3)

49% - 35% dostato¢ny (4)
menej ako 35% nedostatoény (5)

Pri klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa hodnoti v sulade s u¢ebnymi osnovami
a vzdelavacimi Standardami:

a) celistvost,, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov,
pojmov, zékonitosti a vzt'ahov, kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat
pozadované rozumové a motorické ¢innosti,

b) schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri vyklade spolo¢enskych
javov a zakonitosti, ako aj pri rieSeni praktickych tloh v kazdodennom Zivote,

c) schopnost’ vyuzivat’ skisenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach,

d) aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

e) vystiznost' a jazykova spravnost’ Gstneho a pisomného prejavu,

f) schopnost zaujat’ postoj a vyjadrit' vlastné stanovisko, kooperativne riesit’
problémy,

g) kvalita vysledkov ¢innosti a schopnost’ samostatnej prace, schopnost’ ucit’ sa ucit’
a schopnost’ spoluprace.

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v tychto predmetoch klasifikuji nasledovne:
Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada pozadované poznatky, fakty, pojmy,
definicie a zdkonitosti presne a uplne a rozumie vztahom medzi nimi. Pohotovo vykonéava
pozadované intelektudlne a motorické Cinnosti. Samostatne a tvorivo aplikuje osvojené
poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
javov a zakonitosti. Jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Graficky
prejav je presny a esteticky. Vysledky jeho cinnosti st kvalitné, len s menSimi
nepresnostami. K poZzadovanym zaleZitostiam vie jasne a pohotovo zaujat’ postoj a vyjadrit’
vlastné stanovisko. Ziak je schopny pracovat’ samostatne aj v skupine.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a Gplnosti pozadovanych
poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zdkonitosti ojedinelé medzery a rozumie vztahom
medzi nimi. Pri vykonavani poZadovanych intelektualnych a motorickych ¢innosti prejavuje
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nepresnosti, tie v§ak vie s pomocou ucitel'a korigovat’. Samostatne alebo na zédklade mensich
podnetov ucitela aplikuje osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho Gstny a pisomny prejav
ma mensSie nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.. Graficky prejav je esteticky, bez
vacsich nepresnosti. Vysledky jeho Cinnosti st kvalitné, len s mens$imi nepresnostami.
K pozadovanym zaleZitostiam vie zaujat’ postoj a vyjadrit' vlastné stanovisko. Ziak je
schopny pracovat’ samostatne aj v skupine.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a uplnosti osvojenia pozadovanych
poznatkov, faktov, definicii a zakonitosti mensie medzery. Pri vykondvani pozadovanych
intelektualnych a motorickych cinnosti, ako aj pri aplikacii osvojenych poznatkov
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa dopusta chyb. Zavaznejsie
nepresnosti a chyby dokaze s pomocou ucitel'a korigovat’. V ustnom a pisomnom prejave
ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti
a v grafickom prejave sa objavuju CastejSie nedostatky, graficky prejav je menej esteticky.
K pozadovanym =zalezitostiam vie menej pohotovo zaujat postoj a vyjadrit vlastné
stanovisko. Ziak je schopny pod dohl'adom pedagdga samostatne pracovat. Ma priemerne
rozvinuté zru¢nosti prace v skupine.

Stupniom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a Gplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, definicii a zdkonitosti zavazné medzery. Pri vykondvani
pozadovanych intelektudlnych a motorickych Cinnosti, ako aj pri aplikacii osvojenych
poznatkov a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa dopusta zavaznych
chyb. Jeho ustny a pisomny prejav ma vazne nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
V kvalite vysledkov jeho ¢innosti a v grafickom prejave sa objavuju CastejSie nedostatky,
graficky prejav je menej esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dokédze ziak s pomocou
ucitel’a opravit. K pozadovanym zdlezitostiam nevie pohotovo zaujat’ postoj a S problémami
vyjadruje vlastné stanovisko. Pri samostatnom S$tidiu ma ziak vazne problémy. Nema
dostato¢ne rozvinuté zrucnosti spoluprace.

Stupnom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak si pozadované poznatky, fakty, definicie
a zakonitosti neosvojil. Trvale ma zavazné nedostatky vo vykondvani pozadovanych
intelektualnych a motorickych ¢innosti. Nie je schopny riesit’ teoretické a praktické tlohy
kvoli chybajicim vedomostiam a zru¢nostiam. Jeho pisomny a tstny prejav je nevyhovujici.
K pozadovanym zalezitostiam nevie zaujat postoj a nie je schopny vyjadrit’ vlastné
stanovisko. Ziak nie je schopny uspokojivo pracovat’ ani pod trvalym dohladom ugitela.
Nezapaja sa do prace v skupine.

KLASIFIKACIE PREDMETU BIOLOGIA

V predmete bioldgia s je Ziak hodnoteny podla metodického pokynu MSVVaS SR ¢.21/2011
na hodnotenie a klasifikaciu strednych skol, clanok 9.

Ziak musi byt klasifikovany z kazdého tematického celku priebezne (pisomne alebo
ustne). V pripade nepritomnosti na vyucovani v den testovania je Ziak povinny absolvovat’
test v ndhradnom termine po dohode s vyu€ujicim. VacSiu vahu maju zndmky z ustnych
odpovedi, testov a pisomnych prac, nez prezentacie, referaty a znamky za aktivitu.

Pri hodnoteni testov sa riadime nasledovnou stupnicou:

100% - 90% vyborny (1)
89% - 75% chvalitebny (2)
74% - 50% dobry (3)

49% - 35% dostato¢ny (4)
menej ako 35% nedostato¢ny (5)
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Pri klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa hodnoti v stlade s u¢ebnymi osnovami
a vzdelavacimi Standardami:
a) kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,
b) kvalita a rozsah ziskanych schopnosti vykonavat pozadované intelektualne
a praktické ¢innosti pri realizacii experimentov,
€) schopnost’ zaujat’ stanovisko a uplatiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni prirodnych javov
a zékonitosti, pripadne tedrii,
d) schopnost’ vyuzivat’ a zovSeobeciovat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach pri experimentoch,
e) celistvost, presnost’, trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zakonitosti a vzt'ahov, teorii,
f) aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vzt'ah k nim,
g) presnost, vystiznost’, odborna a jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu,
h) kvalita vysledkov ¢innosti,
1) osvojenie uc¢innych metdd samostatného $tidia a schopnosti ucit’ sa ucit’.

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v tychto predmetoch klasifikuju nasledovne:
Stupnnom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak pohotovo vykondva pozadované intelektudlne a
praktické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti. Chape vztahy
medzi prirodnymi javmi, zédkonitostami a tedriami. Mysli logicky spravne, zretelne sa
u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost’. Jeho UGstny a pisomny prejav je spravny, presny
a vystizny. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné. Vie zhodnotit' a porovnat’ kvalitu r6znych
postupov rieSenia problémov a diskutovat’ o spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieSeni.
Svoje vedomosti a zru¢nosti vie prezentovat’ na zodpovedajucej trovni.

Stupnom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak pohotovo vykonava pozadované
intelektudlne a praktické ¢innosti. Pri rieSeni teoretickych uloh a praktickych uloh, pri
vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti postupuje samostatne, len s malymi podnetmi od
ucitela. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Vie analyzovat
predlozené problémy a samostatne navrhniit’ primerany postup na ich rieSenie. Vie zhodnotit’
a porovnat’ kvalitu r6znych postupov rieSenia problémov. Svoje znalosti a zru¢nosti vie
prezentovat’ na zodpovedajlcej trovni.

Stupniom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zrucnosti interpretuje
samostatne s obasnymi usmerneniami vyucujiceho. Jeho myslenie je takmer vzdy spravne
a tvorivost sa prejavuje len s usmernenim vyuéujtceho. Ustny a pisomny prejav je iastoéne
spravny. Jeho kvalita vysledkov je na dobrej urovni.

Stupniom 4 — dostatocny sa Ziak klasifikuje, ak pri vykonavani poZadovanych intelektualnych
a praktickych ¢innosti je malo pohotovy. Osvojené vedomosti a zruc¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh zvladne iba za aktivnej pomoci vyucujuceho. Jeho logika
myslenia je na nizSej irovni a myslenie nie je tvorive.

Stupniom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak vedomosti a zru¢nosti pozadované
vzdelavacimi Standardmi si neosvojil, ma v nich zavazné nedostatky a chyby nevie opravit’
ani s pomocou vyucujuceho. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni.

KLASIFIKACIE PREDMETU MATEMATIKA

V predmete matematika s je Ziak hodnoteny podla metodického pokynu MSVVaS SR
¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu strednych skol, clanok 10.

Ziak musi byt klasifikovany z kazdého tematického celku priebezne spravidla
pisomne. Pocas Skolského roka Ziaci okrem inych, piSu 4 Stvrtrocné kontrolné prace. V
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pripade nepritomnosti na vyucovani v deil testovania je ziak povinny absolvovat’ test v
nahradnom termine po dohode s vyucujiicim. Ziak ma moznost’ test opakovat, ak bol
V prvom teste neuspesny.

Stupen prospechu sa neurCuje na zdklade aritmetického priemeru zndmok ziskanych v
danom klasifikaénom obdobi, prihliada sa na doleZitost’ a véahu jednotlivych znamok. Ziak
sa hodnoti komplexne, prihliada sa na systematickost’ v praci ziaka, na jeho osobné a
socidlne kompetencie, ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost
spolupracovat’, a to pocas celého klasifikaéného obdobia

Hodnotenie z pisomnych prac, testov aj odpovedi je realizované aj bodovacim systémom.
Vyhodnotenie bodovania sa bude riadit’ podl'a nasledovnych kritérii:

100% - 90% vyborny (1)
89% - 75% chvalitebny (2)
74% - 50% dobry (3)

49% - 33% dostatocny (4)
menej ako 33% nedostato¢ny (5)

Pri klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa hodnoti v sulade s u¢ebnymi osnovami
a vzdelavacimi Standardami:
a) celistvost, presnost’ a trvacnost’ osvojenia si pozadovanych vedomosti a zru¢nosti,
b) schopnost’ uplatiiovat’ osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni tloh, najméi
praktickych,
C) schopnost’ vyuzivat' skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych Einnostiach
na riesenie problémovych uloh, prip. projektov,
d) aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vzt'ah k nim,
e) schopnost’ vyhl'adavat a spractvat’ informéacie z roznych zdrojov aj prostrednictvom
informac¢nych a komunikaénych technologii,
f) schopnost’ zaujat’ postoj, vyjadrit’ vlastné stanovisko a argumentovat’,
g) kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,
h) kvalita vysledkov ¢innosti,
i) schopnost a Groven prezentacie vlastnych vysledkov prace,
J) pozicia a ¢innost’ v skupine (pri skupinovej praci), schopnost’ spolupracovat’,
K) osvojenie uc¢innych metod samostatného $tidia a schopnosti uéit’ sa uéit’.

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v tomto predmete klasifikuji nasledovne:
Stupniom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené
vedomosti a zrucnosti pri rieSeni tloh, na zaklade ziskanych skusenosti a poznatkov vie
analyzovat’ zadané ulohy (aj problémové) a samostatne navrhnut’ primerany postup na ich
rieSenie, aktivne pristupuje k ¢innostiam a problémovym tlohdm na hodindch matematiky,
I mimo nich (projekty, predpriprava na skupinovu pracu), prejavuje o ne zaujem a zaobera
sa nimi, k danej problematike pohotovo vyhladava informacie z roznych zdrojov, vie ich
spracovat’ (nie skopirovat’) na vel'mi kvalitnej Grovni, svoj postoj k danej problematike
zaujima bez obav, vlastné stanovisko vyjadruje presne, vecne a konstruktivne, nema problém
diskutovat’ a argumentovat’ na dant tému, mysli logicky spravne, zretelne sa u neho
prejavuje samostatnost’ a tvorivost, vysledky jeho ¢innosti su vel'mi kvalitné, vlastné
vysledky prace prezentuje vystizne, vyjadruje sa gramaticky 1 Stylisticky spravne,
prezentacia je spracovand na vysokej estetickej Urovni, pri skupinovej préci je aktivny,
spolupracuje so vSetkymi ¢lenmi skupiny, vie vypocut’ a akceptovat’ ich nazor na rieSenie
ulohy, svoj nazor prednesie vzdy, u¢inne si osvojuje a uplatituje metddy samostatného stadia
a schopnost’ u¢it’ sa ucit’.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak samostatne, pripadne len s nepatrnymi
podnetmi vyucujiceho, uplatituje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni uloh, na zéklade
ziskanych skusenosti a poznatkov vie analyzovat zadané ulohy (aj problémoveé)
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a samostatne navrhnat primerany postup na ich rieSenie (vyuZzitim zndmych postupov
a metdd), aktivne pristupuje k ¢innostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky,
menej aktivne mimo nich (projekty), prejavuje 0 ne zaujem a zaobera sa nimi, k danej
problematike vie vyhl'adat’ informécie z r6znych zdrojov, vie ich spracovat’ (nie skopirovat)
na pomerne kvalitnej urovni, k danej problematike vie zaujat’ postoj, vlastné stanovisko
vyjadruje vecne a konstruktivne, diskutuje a argumentuje na danu tému, mysli spravne,
V jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost, vysledky jeho ¢innosti st kvalitné, vlastné
vysledky prace prezentuje vystizne, vyjadruje sa gramaticky i Stylisticky spravne,
prezentacia je spracovana na estetickej urovni, pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje
s ¢lenmi skupiny (nie vSak so vSetkymi), vie vypocut’ a akceptovat’ ich ndzor na rieSenie
ulohy, svoj nazor prednesie Casto, nie vSak vzdy, osvojuje si a uplatiiuje metody
samostatného Studia a schopnost’ ucit’ sa ucit’.

Stupniom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni uloh
uplatiiuje samostatne, obCas potrebuje usmernenie vyucujuceho, zadané ulohy (aj
problémové) vie riesit’ pomocou znamych postupov a metdd, k ¢innostiam a problémovym
ulohdm na hodindch matematiky pristupuje so zaujmom, ale potrebuje podporu a pomoc
vyucujiceho, prip. spoluziakov, menej aktivne pristupuje k tloham mimo vyucovacich
hodin (projekty), k danej problematike vie vyhl'adat’ informacie z réznych zdrojov, vie ich
spracovat’ (nie skopirovat’) na priemernej urovni, k danej problematike vie zaujat’ postoj,
vlastné stanovisko vie vyjadrit’ priemerne, diskutuje, ale neargumentuje na dana tému, jeho
myslenie je takmer vzdy spravne, tvorivost’ sa prejavuje len s usmernenim vyucujuceho,
vysledky jeho Cinnosti su dobré, vie prezentovat vlastné vysledky prace, vyjadruje sa
gramaticky spravne, v Stylistike sa vyskytuji malé nedostatky, prezentécia je spracovana na
priemernej urovni, pri skupinovej praci je aktivny, spolupraca s ¢lenmi skupiny je na nizke;j
urovni, vie vypocut’ a akceptovat nazor na rieSenie ulohy, méalokedy prednesie svoj nazor,
vyvija snahu osvojit’ si a uplatiiovat’ metody samostatného studia a schopnost’ ucit’ sa ucit’.
Stupnom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSent
uloh uplatiuje iba za aktivnej pomoci vyucujuceho, zadané ulohy vie riesit’ len pomocou
znamych postupov a metdd, ktorym rozumie len Ciastoéne, ovlada zakladné pojmy a vie
predviest’ jednoduché zrucnosti, k ¢innostiam a problémovym uloham na hodinach
matematiky pristupuje s nizkym zadujmom, potrebuje podporu a pomoc vyucujuceho, prip.
spoluziakov, menej aktivne pristupuje k uloham mimo vyucovacich hodin (projekty), k danej
problematike vie vyhladat’ informécie z réznych zdrojov, nevie ich vSak spracovat’, len
skopirovat’ na podpriemernej urovni, k danej problematike vie zaujat’ postoj zriedka, vlastné
stanovisko vie vyjadrit’ priemerne, na dant tému diskutuje mélokedy, jeho logika myslenia
je na nizsej urovni a myslenie nie je tvorivé, vysledky jeho ¢innosti s podpriemerné, vie
prezentovat vlastné vysledky prace, vyjadruje sa cCiastocne spravne, prezentacia je
spracovana na podpriemernej urovni, pri skupinovej praci je pasivny, vie vypocut
a akceptovat’ nazor na rieSenie ulohy, zriedka prednesie svoj nazor, s tazkostami vyvija
snahu osvojit’ si a uplatilovat’ metddy samostatného Stadia a schopnost’ ucit’ sa ucit.
Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak vedomosti a zru¢nosti si neosvojil, ma
V nich zavazné nedostatky, zadané tlohy nevie rieSit ani s pomocou vyucujuceho,
k ¢innostiam a problémovym tloham na hodindch matematiky pristupuje bez zaujmu,
na ulohach mimo vyucovacich hodin (projekty) sa nezucastiiuje, k danej problematike nevie
vyhladat’ informécie z réznych zdrojov, vlastné stanovisko nevie vyjadrit, diskusii sa
nezucastiuje, jeho logika myslenia je na nizkej Grovni a neprejavuje samostatnost’ v mysleni,
vysledky jeho ¢innosti st nedostatocné, vlastné vysledky prace prezentuje len s pomocou
vyucujuceho alebo spoluziakov, jeho ustny aj pisomny prejav je slaby, pri skupinovej praci
je pasivny, vie vypocut’ a akceptovat’ nazor na rieSenie ulohy, nevie vyjadrit' svoj ndzor,
s vel'kymi tazkostami vyvija snahu osvojit’ si a uplatiovat’ metédy samostatného Studia
a schopnost’ ucit’ sa ucit’.

KLASIFIKACIE PREDMETU IFNORMATIKA A APLIKOVANA INFORMATIKA
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V predmete informatika a aplikovand informatika je Ziak hodnoteny podla metodického
pokynu MSVVaS SR ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu strednych skol, clanok 11.

Pri Klasifikacii vysledkov v informatike sa v stulade s poziadavkami vzdelavacich
Standardov hodnoti:

a) schopnost’ Ziaka posudzovat’ spravnost’ pouzitych postupov a Vv pripade potreby
aj nastrojov informacénych a komunikaénych technologii pri rieSeni roznych tloh,
schopnost’ argumentovat’ a diskutovat’ o kvalite a efektivnosti réznych postupov,

b) schopnost’ spravne navrhnat postup riesenia danej ulohy poskladanim z mensich
uloh, zovseobeciiovanim inych postupov, analdgiou, modifikaciou, kontrolou
spravnosti rieSenia, nachddzanim a opravou chyb,

€) schopnost’ porovnavat’ rozne postupy a principy, analyzovat’ ich, hl'adat’ vzt'ahy,

d) schopnost’ riesit konkrétne situacie pomocou znamych postupov a metdd,
demonstrovat’ pouzitie principov a pravidiel na rieSenie uloh, na vyhladavanie
a usporiadanie informacii, prezentovat’ informacie a poznatky,

e) porozumenie pozadovanych pojmov, principov a zruénosti, schopnost’ ich
vysvetlit, ilustrovat, zdévodnit, uviest' priklad, interpretovat, prezentovat
najmd pomocou zodpovedajucich nastrojov informaénych a komunikac¢nych
technologii,

f) schopnost’ riesit’ ulohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine
Ziakov.

V predmete informatika ucitel' nehodnoti postoje ziaka, ale irovenn jeho znalosti.
Postoje u ziaka je dolezité formovat, je ddlezité o nich slobodne diskutovat’ a preto sa
nemozu premietnut’ do celkovej klasifikacie.

V predmete informatika treba u ziakov rozvijat’ aj ich schopnosti kooperacie
a komunikacie. Ziaci sa maju pri rieSeni zadania nau¢it’ spolupracovat’ v skupine, maju
zostavit’ plan prace, Specifikovat’ rozdelenie ulohy na menSie problémy, distribuovat’ ich
v skupine, vysvetlit problém dalSiemu Ziakovi, rieSit menSie problémy, zhromazdit
vysledky, zostavit’ ich do celkového riesenia, verejne so skupinou o nom referovat’ a pod.

Sposoby a postupy hodnotenia: individualne i frontalne hodnotenie, priebezné skusanie i
sthrnné sktSanie po ukonceni tematického celku, ustne hodnotenie, pisomné hodnotenie
formou testov 1 praktické hodnotenie cviceni, projektov.

Pri pisomnom skusani ucitel’ vysvetli Ziakom sposob klasifikacie, aby vedeli, prec¢o dosiahli
dany stupen klasifikacie. U¢itel’ oznamuje ziakovi vysledok kazdej klasifikacie a poukazuje
na klady a nedostatky hodnotenych prejavov, vykonov, vytvorov. Po tstnom vyskuSani
ucitel’ oznami ziakovi vysledok hodnotenia ihned'.

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v informatike klasifikuju nasledovne:
Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak vie analyzovat’ zadané ulohy a problémové
ulohy a samostatne navrhnat primerany postup na ich rieSenie, v pripade potreby aj
prostriedkami informaénych a komunika¢nych technologii. Vie zhodnotit’ a porovnat’
kvalitu réznych postupov rieSenia problémov a diskutovat o spravnosti, kvalite a
efektivnosti danych rieSeni. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti
pri rieSeni aj narocnejSich uloh. DokéaZe posudzovat, porovnavat a vyhodnotit’ informécie
a nastroje na ich spracovanie. Mysli logicky sprdvne a dokaze jasne interpretovat
nadobudnuté vedomosti. Jeho ustny aj pisomny prejav je pohotovy s bohatou slovnou
zasobou. Svoje znalosti a zru€nosti vie prezentovat’ samostatne. Graficky prejav je
spravidla esteticky a zrozumitel'ny.
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Stupen 2 — chvélitebny sa ziak klasifikuje, ak vie analyzovat’ zadania a problémové tlohy a
samostatne navrhnat’ primerany postup na ich rieSenie, v pripade potreby aj prostriedkami
informacnych a komunika¢nych technologii. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu ré6znych
postupov rieSenia problémov. Samostatne uplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri
rieSeni Uloh, dokaze analyzovat’ a syntetizovat’ nadobudnuté vedomosti. Dokéze prevazne
samostatne vyhodnotit’ informacie a nastroje na ich spracovanie. Mysli logicky spravne
a dokédze interpretovat’ nadobudnuté vedomosti Svoje znalosti a zru¢nosti vie prezentovat
na dobrej urovni. Graficky prejav je spravidla esteticky a jasny.

Stupniom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak vie zadania rieSit’ pomocou znamych postupov a
metdd. S pomocou ucitel'a uplatituje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni uloh, dokaze,
spracovat’, upravit' a zaznamenat’, zistit' informacie. Dokaze s pomocou interpretovat
nadobudnuté vedomosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny a vystizny s beznou
slovnou zasobou. Graficky prejav je priemerne esteticky. Vysledky jeho ¢innosti sit mene;j
kvalitné. Svoje znalosti a zru¢nosti vie prezentovat’ na priemernej irovni.

Stupniom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ziak ovlada zakladné pojmy a vie predviest’
jednoduché zru¢nosti. Postupom rieSenia zadania rozumie len ¢iasto¢ne. S pomocou ucitel’a
vie zistit' a zaznamenat’ zdkladné informécie a vyrieSit' vicSinu jednoduchych zadani.
Vyjadruje sa jednoducho. Jeho ustny aj pisomny prejav mad v spravnosti, presnosti
a vystiznosti nizku troven. Vysledky jeho ¢innosti a jeho graficky prejav st podpriemerné.
Svoje znalosti a zru¢nosti vie vysvetlit’ a prezentovat’ na podpriemernej urovni.

Stupfiom 5 — nedostatocny sa Ziak klasifikuje, ak Ziak nie je schopny riesit’ zadania a tlohy.
V predmete informatika neméd ani zdkladné zrucnosti z prace s informacnych
a komunikaénych technolégii, nerozumie principom fungovania tychto technolégii. Ziak si
osvojil len vel'mi nizku uroven Standardu. Nedokaze samostatne ziskat a zaznamenat
zakladné informacie. Dokéaze rieSit len najjednoduchSie ulohy. Osvojené vedomosti
a zrucnosti nestacia na to, aby ich ziak dokdzal vyuzivat ani s pomocou ucitela.

KLASIFIKACIE PREDMETU TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

V predmete telesnd a Sportova je Ziak hodnoteny podla metodického pokynu MSVVaS SR
¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu strednych skol, clanok 11.

Za najdolezitejSie pri hodnoteni a klasifikacii ziaka v telesnej a Sportovej vychove
a telesnej vychove sa povazuje nielen to, aké dosledky zanechala tato Cinnost’ na zlepSeni
jeho zdravia, pohybovej gramotnosti a vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu
aj to, i ziak ziskal k tejto ¢innosti vzt'ah, ¢i sa na nej so zaujmom zicastiioval, a to nielen v
¢ase povinného vyucovania, ale aj mimo neho, ¢i pocitoval z nej radost’ a poteSenie, Ci sa
stala sti¢ast'ou jeho zivotného §tylu. Preto za zdkladné ukazovatele hodnotenia Ziaka sa
povazuju:

a) posudenie pristupu a postojov ziaka, najmi jeho vztahu k pohybovej aktivite a
vyuCovaniu telesnej a Sportovej vychovy a jeho socialneho sprévania a adaptacie,

b) rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, najméa rozvoj zdravotne
orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim
na individualne predpoklady ziaka,

C) proces uéenia sa, osvojovania, zdokonal'ovania a upeviiovania pohybovych zru¢nosti
a teoretickych vedomosti, najmi orienticia v obsahu ucebnych programov
zostavenych ucitel'om a realizovanych na jednotlivych Skolach.

Hodnotenie vzt'ahu Zziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel’ nielen
na zéklade dlhodobého sledovania prejavov Ziaka na vyucovani, pri ktorej si v§ima najma
jeho aktivitu, snahu, samostatnost’ a tvorivost’, ale aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti
v Skolskej 1 mimoskolskej zaujmovej telovychovnej a Sportovej innosti.
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Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v tychto predmetoch sa Kklasifikuju
nasledovne:

Stupnom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak dosahuje vyborni uroven pri osvojovani
pohybovych zruc¢nosti vzhl'adom na svoje individualne predpoklady. Jeho pohybova
vykonnost’ a zdatnost’ ma stapajucu tendenciu. Ma kladny vztah k pohybovym aktivitam.
Angazuje sa v aktivitich na vyucCovacej hodine a v Sportovych ¢innostiach v ¢ase mimo
vyucovania. Je disciplinovany, kreativny a dobre pripraveny na vyucovanie.

Stupniom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak je aktivny a dosahuje Standardnu Groven pri
osvojovani pohybovych zru¢nosti vzhl'adom na svoje individualne predpoklady. Udrzuje si
pohybovl vykonnost’ a zdatnost’. Zapéja sa do pohybovych aktivit. Na hodine je aktivny
a disciplinovany. Na vyucovacie hodiny, ktoré pravidelne aktivne absolvuje je dobre
pripraveny.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak je v pohybovych ¢innostiach skor pasivny
a nedosahuje pri osvojovani pohybovych zruc¢nosti taku uroven, na ktord ma individualne
predpoklady. Neprejavuje zaujem a snahu k zlepSeniu svojej vykonnosti a zdatnosti.
Nezapaja sa samostatne do Cinnosti v rdmci hodiny a nezapaja sa do Sportovych ¢innosti
mimo vyucovania. V priprave na vyucovanie sa vyskytuju nedostatky. Eviduji sa
neoddvodnené absencie na pohybovych aktivitdch vo vyucovacich hodinach.

Stupnom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje ak je v pristupe k pohybovym ¢innostiam
'ahostajny a pri osvojovani pohybovych zru¢nosti nedosahuje Standard napriek tomu, Ze ma
individudlne predpoklady. Neprejavuje zaujem o zlepSenie svojho fyzického stavu
a potrebnych vedomosti. Je neaktivny, vel'mi slabo pripraveny na vyucovaciu hodinu. Vel'mi
casto neodovodnene vynechava aktivnu ¢ast’ vyucovania.

Stupniom 5 — nedostatocny sa Zziak vynimocne klasifikuje, ak je tuplne lahostajny
k vyuCovaniu, ignoruje obsah vyucovania a odmieta sa zapajat’ do pohybovych ¢innosti
na vyucovacej hodine. Jeho pohybové zruénosti nedosahuji Standard a neprejavuje zdujem
0 zlepsenie svojej fyzickej zdatnosti. Odmieta sa zapajat’ aj do kolektivnych Cinnosti. Vel'mi
casto neodovodnene vynechava vyucovanie.

Ziakovi, ktory na zéklade lekarskeho potvrdenia zo zdravotnych dovodov neabsolvoval
pohybovu cast’ obsahu vyucovania za klasifika¢né obdobie sa na vysvedCeni uvedie
,»oslobodeny/oslobodena*.

KLASIFIKACIE ODBORNYCH VYUCOVACICH PREDMETOV
TEORETICKEHO VYUCOVANIA

V odbornych vyucovacich predmetoch teoretického vyucovania je Ziak hodnoteny podla
metodického pokynu MSVVaS SR ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikiciu strednych $kél,
Clanok 17.

Pri klasifikécii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch v rameci teoretického
vyuCovania sa v sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov,
ucebnych osnov stanovenych v skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

a) celistvost, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zdkonitosti a vztahov a schopnost’ vyjadrit’ ich,

b) kvalita a rozsah =ziskanych =zruénosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti,
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c) schopnost’ uplatiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov
a zakonitosti,

d) schopnost’ vyuzivat a zovSeobecnovat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach,

e) kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost,, samostatnost’ a tvorivost’,

f) aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vzt'ah k nim,

g) dodrziavanie stanovenych terminov,

h) presnost, vystiznost a odbornd a jazykova spravnost’ ustneho, pisomného a
grafického prejavu,

i) kvalita vysledkov ¢innosti,

J) osvojenie uc¢innych metdd samostatného $tadia.

Hodnotenie z pisomnych prac, testov aj odpovedi je realizované aj bodovacim systémom.
Vyhodnotenie bodovania sa bude riadit’ podl'a nasledovnych kritérii:

100% - 90% vyborny (1)
89% - 75% chvalitebny (2)
74% - 50% dobry (3)

49% - 35% dostato¢ny (4)
menej ako 35% nedostato¢ny (5)

Hodnotenie z testov z predmetu APE je realizované aj bodovacim systémom.
Vyhodnotenie bodovania sa bude riadit’ podl'a nasledovnych kritérii:

100% - 80% vyborny (1)
79% - 70% chvalitebny (2)
69% - 50% dobry (3)

49% - 35% dostato¢ny (4)
menej ako 35% nedostato¢ny (5)

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci
teoretického vyucovania sa klasifikuju nasledovne:

Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie
a zékonitosti, ktoré pozaduji vykonové Standardy, obsahové Standardy, u¢ebné osnovy pre
teoretické vzdelavanie, celistvo, presne a Uplne a chape vztahy medzi nimi. Pohotovo
vykonava pozadované intelektudlne a motorické ¢innosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje
osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade
a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky spravne, zretelne sa u neho prejavuje
samostatnost’ a tvorivost. Jeho Ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny.
Vysledky jeho Cinnosti su kvalitné, iba s menSimi nedostatkami. Je schopny samostatne
Studovat’ vhodné texty.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie
a zakonitosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, uc¢ebné osnovy pre
teoretické vzdelavanie, v podstate celistvo, presne a uplne. Pohotovo vykonava pozadované
intelektudlne a motorické ¢innosti. Samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi
ucitel'a uplatfiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje
logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Ziak je
schopny samostatne alebo s menSou pomocou Studovat’ vhodné texty.

Stupriom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti nepodstatné medzery.
Pozadované intelektudlne a motorické ¢innosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie
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nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitel'a korigovat. Osvojené vedomosti a zru¢nosti
aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych tuloh s chybami. Uplatiuje poznatky a hodnoti
javy a zakonitosti podl'a podnetov ucitel’a. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy
tvorivé. V ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
V kvalite vysledkov jeho ¢innosti su CastejSie nedostatky. Je schopny samostatne Studovat’
podl'a navodu ucitel’a.

Stupniom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a aplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zdvazné medzery. Pri vykondvani pozadovanych intelektualnych
a motorickych ¢innosti je méalo pohotovy a ma vacsie nedostatky. V uplatiiovani osvojenych
vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh sa vyskytuju zévazné
chyby. Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti
myslenia sa vyskytujii zdvazné chyby a myslenie je spravidla mélo tvorivé. Jeho ustny
a pisomny prejav ma spravidla zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
Zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci ucitel’a opravit’. Pri samostatnom $tudiu ma
vel'ké nedostatky.

Stupnom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované
ucebnymi osnovami celistvo, presne a Uplne, mé v nich zdvazné a zna¢né nedostatky. Jeho
schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektudlne a praktické Cinnosti ma vel'mi podstatné
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh sa vyskytuju velmi zdvazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov
a zékonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, a to ani na podnet ucitel'a. Neprejavuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji sa u neho casté logické nedostatky. V ustnom
a pisomnom prejave mé zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné
nedostatky a chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel’a. Nevie samostatne Studovat’.

Hodnotenie z pisomnych prac, testov aj odpovedi je realizované aj bodovacim systémom.
Vyhodnotenie bodovania sa bude riadit’ podl’a nasledovnych kritérii:

100% - 90% vyborny (1)

89% - 75% chvalitebny (2)

74% - 50% dobry (3)

49% - 35% dostato¢ny (4)

menej ako 35% nedostatocny (5)

Pri pisomnom skuasani ucitel’ vysvetli Ziakom sposob klasifikacie, aby vedeli, pre¢o dosiahli
dany stupen klasifikacie. U¢itel' oznamuje ziakovi vysledok kazdej klasifikacie a poukazuje
na klady a nedostatky hodnotenych prejavov, vykonov, vytvorov. Po Gstnom vyskusani
ucitel’ oznami Ziakovi vysledok hodnotenia ihned’.

KLASIFIKACIE ODBORNYCH VYUCOVACICH PREDMETOV PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA

V odbornych vyucovacich predmetoch teoretického vyucovania je Ziak hodnoteny podla
metodického pokynu MSVVaS SR ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu strednych Skol,
Clanok 18.

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyuéovacich predmetoch s prevahou
praktického zamerania sa v stlade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych
Standardov, u¢ebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym ¢innostiam, vyuzivanie IKT v praci,
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b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie ucelnych sposobov prace,

c) schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni uloh v time,

d) wvyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost’ o zivotné prostredie,

i) dodrziavanie stanovenych terminov,

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci
praktického vyucovania sa klasifikuju nasledovne:

Stupniom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vzt'ah k praci,
k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva
ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zrucnosti, sposobilosti, ktoré
pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre praktickl pripravu.
Praktické ¢innosti vykondva pohotovo, samostatne uplatiiuje ziskané zrucnosti a navyky.
Bezpecne ovlada postupy a spdsoby prace, dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho
préace st bez zdvaznych nedostatkov. Uelne si organizuje vlastnii pracu, udrzuje pracovisko
Vv poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
pred poziarom a aktivne sa stard o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny,
material, energiu. Aktivne prekondva vyskytujice sa prekazky.

Stupnom 2 — chvélitebny sa ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vzt'ah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou
vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonéva
samostatne, v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho
prace maju drobné nedostatky. Ucelne si organizuje vlastnii pracu, pracovisko udrzuje
v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a ochrane
pred poZiarom a stard sa o zZivotné prostredie. Pri hospoddrnom vyuZivani surovin, materialu
a energie robi malé chyby. Prekazky v praci prekonava s ob¢asnou pomocou.

Stupiiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mens$imi vykyvmi. S pomocou uditel'a
uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach sa
dopusta chyb a pri postupoch a spésoboch potrebuje obcasni pomoc ucitel'a. Vysledky prace
maju nedostatky. Vlastnli pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku.
Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom
a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane zivotného prostredia. S pomocou ucitel’a je
schopny riesit’ tlohy, hospodéarne vyuzivat’ suroviny, materidly a energiu. Prekazky v préci
prekondava s ¢astou pomocou ucitela.

Stupniom 4 — dostatocny sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zadujmu a vztahu k praci,
k praktickym cinnostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie
pri praktickej ¢innosti vyuzit' len za sustavnej pomoci uéitel’a. V praktickych ¢innostiach,
zruénostiach a navykoch sa dopusta vacsich chyb. Pri vol'be postupov a sposobov prace
sustavne potrebuje pomoc ucitel'a. Vo vysledkoch prace ma zavazné nedostatky. Pracu vie
organizovat’ za sustavnej pomoci ucitel'a, menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie
predpisov 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez
0 zivotné prostredie. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie.
Prekézky v praci prekonéava len s pomocou ucitel’a.

Stupriom 5 — nedostato¢ny sa Ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah
k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej trovni. Nevie ani
S pomocou ucitela uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej cinnosti.
V praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a nadvykoch mé neakceptovatel'né nedostatky.
Pracovny postup nezvladne ani s pomocou ucitel'a. Vysledky jeho prace sii nedokoncené,
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neuplné, nepresné, nedosahuji ani dolnti hranicu predpisanych ukazovatelov. Pracu
na pracovisku si nevie organizovat, nedbd na poriadok pracoviska. Neovlada predpisy
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a nedba na ochranu
zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu.

Pri hodnoteni didaktickych testov postupujeme podl'a jednotnej stupnice:

Dosiahnuta ,

Lo Znamka

uspesnost’ v %
100 —-90 vyborny
89 —75 chvélitebny
74 - 50 dobry
49 — 35 dostatocny

34-0 nedostatocny

Pri pisomnom skusani ulitel’ vysvetli ziakom spdsob klasifikacie, aby vedeli, preco
dosiahli dany stupen klasifikacie. Ucitel' oznamuje ziakovi vysledok kazdej klasifikacie
a poukazuje na klady a nedostatky hodnotenych prejavov, vykonov, vytvorov. Po ustnom
vysktSani ucitel’ ozndmi ziakovi vysledok hodnotenia ihned’.

Predmetom klasifikacie v predmete administrativa a koreSpondencia st vysledky,
ktoré ziak dosiahol v sulade s poziadavkami stanovenymi v ucebnych osnovach
a vzdelavacich Standardoch v ramci jednotlivych zloziek predmetu, a to:

- zvladnutie vyucbového programu ZAV v 1. ro¢niku,

- zvladnutie desat’prstovej hmatovej metddy,

- hodnotenie rychlosti a presnosti pisania na pocitaci,

- hodnotenie koreSpondencie - schopnost’ ziskat, upravit, spracovat, pouzivat’
a prezentovat’ vedomosti, zru¢nosti a navyky v konkrétnych situaciach, obsahova
kvalita a jazykova spravnost’ odpovede, dodrziavanie STN, tiez rozsah slovnej
zéasoby, gramatickd spravnost’ a Stylisticka posobivost’.

Pri hodnoteni presnosti pisania na pocita¢i s korektirou (s moznostou opravy)
postupujeme podl'a jednotnej stupnice:

Percento Percento .
, . Znamka
chyb presnosti
0,00 - 0,15 100,00 — , ,
99 85 vyborny
0,16 - 0,30 99,84 — 99,70 chvalitebny
0,31-0,45 99,69 — 99,55 dobry
0,46 — 0,60 99,54 — 99,40 dostato¢ny
viac ako 0,60 menej ako .,
99,40 nedostatocny

Percento chyb pocitame na dve desatinné miesta nezaokruhlene podl'a vzorca:

‘(poéet chyb x 100)/pocet hrubych uderov

Percento presnosti odpisu vyplynutie z rozdielu: 100 — percento chyb.
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Pri hodnoteni presnosti pisania na pocitaci bez korektury postupujeme podl'a jednotnej

stupnice:

Nevyhnutnou st¢astou hodnotenia je hodnotenie vykonu Vv pisani na pocitaci v 1. a 2.

ro¢niku.

Percento Percento .
, . Znamka
chyb presnosti

0,00-0,20 100,00 — vyborny
99,80

0,21 -0,40 99,79 — 99,60 chvalitebny

0,41 -0,60 99,59 — 99,40 dobry

0,61 -0,80 99,39 - 99,20 dostato¢ny

viac ako 0,80 menej ako nedostato¢ny

99,20

V prvom rocniku postupujeme podl'a nasledovnej tabul’ky:

Mesiac Minimalny pocet iderov za minttu
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny
Januar 100 85 70 55
Februar 110 90 75 60
Marec 120 105 90 70
April 130 115 100 85
Maj 140 125 110 95
Jun 150 135 120 105
V druhom ro¢niku postupujeme podla nasledovnej tabulky:
Mesiac Minimalny pocet iderov za mintitu
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny
September 150 135 120 105
Oktober 150 135 120 105
November 155 140 125 110
December 160 145 130 115
Januar 165 150 135 120
Februar 170 155 140 125
Marec 175 160 145 130
April 180 165 150 135
Maj 180 165 150 135
Jun 180 165 150 135

Pri hodnoteni pisomnosti postupujeme podl'a jednotnej stupnice:

Pocet  trestnych Znamka
bodov
0-2 vyborny
3-5 chvalitebny
6-8 dobry
9-11 dostato¢ny
12 a viac nedostatocny
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KLASIFIKACIE ODBORNEJ PRAXE

Pocas studia ziak absolvuje:
- 2-tyzdiova odbornu prax v tretom rocniku pocas mesiacov maj-jun a
- 2-tyzdnovu odbornu prax vo Stvrtom ro¢niku na zaciatku septembra.

Prax je klasifikovana na zaklade vypracovanej Spravy z odbornej praxe, vypracovanej
prezentacie v Power-pointe a jej osobnej prezentacii pred triedou. Tému si Ziaci vyberaja zo
zoznamu tém, ktory im poskytne vyucujici podnikovej ekonomiky.

Sprava — jej format, Struktira a rozsah - je vypracovana podla presne zadanych
pokynov. Témy ako aj format, Struktira a rozsah prace st ziakovi k dispozicii tiez na stranke
Skoly. Pracu treba odovzdat’ v pisomnej a elektronickej forme vyucujucemu do vopred
uréené¢ho terminu.

Kazda praca bude hodnotena minimalne dvoma vyucujicimi predmetu podnikova
ekonomika. Ak bude zamerand na uctovnictvo, dafiovu ststavu, marketing, bankovnictvo,
bude sa k hodnoteniu vyjadrovat' aj vyucujuci, ktory vyucuje dany odborny predmet.
Maximalny pocet bodov zo spravy z praxe je 30.

Stupnica hodnotenia:

100-90% 30— 27 bodov vyborny
89-75% 26 — 22 bodov chvalitebny
74-50% 21— 15 bodov dobry
49-35% 14— 10 bodov dostato¢ny
33-0%  menej ako 10 bodov nedostatocny

KLASIFIKACIA PRAKTICKEHO VYCVIKU

Ziak, ktory bude vykonavat' prakticky vycvik u zamestnavatela, bude hodnoteny
jednou znamkou na konci klasifikaéného obdobia z odbornej praxe.

Prospech Ziaka v predmete odborné prax sa klasifikuje stupiami: 1 — vyborny, 2 —
chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor a inStruktor praktického vyucovania u zamestnavatela nie je
pedagogickym zamestnancom, a preto nemoze priamo hodnotit’ a klasifikovat’ Ziaka z
predmetu odborna prax.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list
ziaka ako podklad pre Ucast’ hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka. Hodnotiaci list je neoddelitel'nou sucast’ou dualnej zmluvy.

Hodnotiaci list podpisuje hlavny inStruktor alebo inStruktor, zadstupca zamestnavatel’a
a pedagdg odbornej praxe, ktorého urcil riaditel’ Skoly. Znamku bude navrhovat’ hlavny
inStruktor alebo inStruktor. V znamke budt zohl'adnené dosiahnuté zru¢nosti, schopnosti a
aktivita ziaka pocas praktického vycviku u zamestndvatela. Zndmku zapisuje pedagodg
odbornej praxe.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonéava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora vykonava na zdklade podkladov a d’alSich informacii od hlavného
inStruktora pedagog odbornej praxe, ktorého urcil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona.
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Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prisluSné klasifikacné obdobie
(Stvrtrocné, polrocné, tri Stvrtrocné a koncoro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

HODNOTENIE A KLASIFIKACIA SPRAVANIA

Spravanie Ziaka je hodnotené podla metodického pokynu MSVVaS SR ¢.21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu strednych skol, clanok 21.

Klasifikdciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitel'mi
a schval'uje riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Zziaka sa zohladnuje plnenie ustanoveni
Skolského poriadku a dalSich vnutornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych
pravidiel spravania, I'udskych prav a prav dietata, dodrziavanie mravnych zasad spravania
sa v Skole a na verejnosti pocas aktivit svisiacich so $tudiom na strednej $kole. Pri
klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav zZiaka.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje nasledovne:

Stupnnom 1 — vel'mi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia Skolského poriadku
a dalsich vnutornych predpisov skoly a riadi sa nimi. Dodrziava moralne zésady a pravidla
spolunaZivania v kolektive a vo vztahu k ucitelom. Ojedinele sa moZe dopustit’ menej
zavaznych previneni.

Stupniom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v stlade s ustanoveniami
Skolského poriadku a ustanoveniami dalSich vnutornych predpisov Skoly, moralnymi
zdsadami a pravidlami spolunaZivania vzhladom k spoluZiakom a uitelom. Ziak sa dopusti
zavaznejSieho priestupku alebo sa opakovane dopusta menej zavaznych priestupkov voci
ustanoveniu Skolského poriadku.

Stupnom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného priestupku voci
Skolskému poriadku a voéi d’al$im vnatornym predpisom $koly alebo sa aj po udeleni
druhého stupiia klasifikacie spravania dopuSta zavaznejSich priestupkov vo€i moralnym
zasadam a pravidldm spolunaZivania, porusuje I'udské prava spoluZiakov, pedagogickych
zamestnancov alebo d’alSich osob.

Stupinom 4 —neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami
Skolského poriadku a s ustanoveniami d’alSich vnutornych predpisov Skoly, s pravnymi
a etickymi normami spolo¢nosti, vyrazne poruSuje ludské prava spoluziakov,
pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich osdb. Dopusti sa zdvaznych previneni, ktorymi
vazne ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov. Zamerne nartsa ¢innost’ Ziackeho kolektivu.
Klasifikacia spravania Ziaka sa zaznamenava do katalogovéeho listu Ziaka.

OPATRENIA VO VYCHOVE

Udel'ovanie opatreni vo vychove sa riadi podla metodického pokynu MSVVaS SR ¢.21/2011
na hodnotenie a klasifikaciu strednych skol, clanok 22.

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity
a iniciativy, dlhodobu svedomiti pracu, vyrazne prosocialne spravanie, ktoré pozitivne
ovplyviuje socialnu klimu v triede a v skole a zasluzny alebo stato¢ny ¢in, mozno ziakovi
udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Pochvalu alebo iné ocenenie udeluje ziakovi triedny ucitel’ alebo riaditel’ Skoly.
V osobitne odovodnenych pripadoch, najmi ak ide o mimoriadne zéasluzny alebo stato¢ny
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¢in, moze ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie zastupca zriad'ovatel’a strednej Skoly,
zastupca Statnej spravy v Skolstve alebo minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky.

Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuji v pedagogickej rade.
Pochvala alebo iné ocenenie sa udel'uje na zhromazdeni triedy — pochvala triednym ucitelom
alebo skoly — pochvala riaditel'om Skoly.

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia
voci Skolskému poriadku, zasaddm spolunazivania, I'udskym pravam, mravnym normam
spoloc¢nosti alebo ak ziak narasa ¢innost’ kolektivu, mozno Ziakovi ulozit’ napomenutie alebo
pokarhanie nasledovne:

a) napomenutie od triedneho ucitel’a,
b) pokarhanie od triedneho ucitel’a,
C) pokarhanie od riaditel’a.

Ziakovi, ktory skoncil povinna Skolski dochadzku, mozno ulozit’ za zavazné alebo
opakované previnenia voc¢i Skolskému poriadku, zdsadam spolunazivania, 'udskym pravam
alebo mravnym normam spolo¢nosti

a) podmiene¢né vylucenie,
b) vylucenie.

Ziakovi je mozné uloZit’ opatrenia vo vychove po prerokovani v pedagogickej rade do
dvoch mesiacov odo dna, ked sa o previneni ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec
Skoly, najneskdr vSak do jedného roka odo dila, ked’ sa Ziak previnenia dopustil. Za jedno
previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove.

UloZenie opatrenia vo vychove sa oznamuje ziakovi pred kolektivom triedy a
zaznamenavaju sa do katalégového listu Ziaka.

V rozhodnuti 0 uloZeni opatrenia vo vychove — podmienecné vylicenie a vylucenie
urci riaditel’ skaSobnu lehotu, a to najdlhsie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny Ziak
v skuSobnej lehote osvedcil, riaditel’ upusti od vylicenia. Ak sa ziak v tejto lehote dopusti
d’alSieho zavazného previnenia, riaditel’ uloZi Ziakovi opatrenie vo vychove — vyli¢enie.

Na rozhodovanie riaditel'a — pokarhanie riaditel'a a podmienecné vylucenie sa
nevzt'ahuje vSeobecne zavidzny pravny predpis o spravnom konani.

Opatrenie vo vychove udelené ulozené neplnoletému Ziakovi oznamuje riaditel’
zakonnému zastupcovi Ziaka pisomne.

KOMISIONALNE SKUSKY

Klasifikacia zZiaka podla vysledkov komisiondlnej skusky sa riadi podla metodického pokynu
MSVVaS SR ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu strednych skol, clanok 24.

Ziak strednej $koly sa klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skiisky, ak:
a) vykonava rozdielovu skusku,
b) je skusany v nadhradnom termine,
C) ma on alebo jeho zakonny =zastupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie
V jednotlivych predmetoch prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo
dna ziskania vypisu klasifikacie prospechu a spravania ziaka za prvy polrok alebo
do troch pracovnych dni odo dna vydania vysvedCenia poziada riaditel'a skoly
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0 preskuSanie, ak prislusSny predmet vyucuje riaditel, moéze ziak alebo zdkonny
zastupca ziaka o preskusanie poziadat’ orgdn miestnej Statnej spravy v skolstve,

d) sa preskaSanie kona na podnet riaditela skoly,

e) vykonava opravné skusky,

f) vykonava skusky pri $tadiu podl'a individualneho u¢ebného planu,

g) bol oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do skoly,

h) vykonava skasky pri plneni osobitného sposobu $kolskej dochadzky,

1) vykonava skasky pri individualnom vzdelavani,

j) Skolska inSpekcia zisti nedostatky pri klasifikacii a nariadi komisionalne presktsanie.

Ak nie je mozné Ziaka vyskuSat’ a klasifikovat v prvom polroku alebo v druhom
polroku v riadnom termine z predmetu, ktory sa vyucuje aj v druhom polroku ziak sa
klasifikuje na zéklade vysledkov skusky v ndhradnom termine.

Ziak, ktorého prospech najviac z dvoch povinnych vyu¢ovacich predmetov, ktoré sa
vyucuju len v prvom polroku je nedostatoény alebo ktory ma na konci druhého polroka
prospech nedostato¢ny najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov sa klasifikuje
na zaklade vysledkov opravnej skusky.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skaisku a neospravedini
sa sdm alebo prostrednictvom svojho zdkonného zastupcu najneskor v deit konania skusky,
okrem skusky ak mé ziak alebo zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie, sa
klasifikuje z vyu€ovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat’ komisionalnu skusku stupfiom
prospechu nedostato¢ny.

Preskusat’ ziaka z dovodu, ze ziak alebo zékonny zastupca ma pochybnosti
0 spravnosti klasifikécie, mozno len vtedy, ak v prislusSnom klasifikaénom obdobi este nebol
z tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na zédklade komisionalnej skuasky.

O povoleni vykonat’ komisionalnu skusku, s vynimkou pismena j), rozhodne riaditel’
Skoly. Pritomnost’ zdkonného zéstupcu ziaka na jeho komisiondlnom preskisani povoluje
riaditel’ Skoly.

Komisia pre komisionalne skiisky je najmenej troj¢lenna. Komisia sa sklada z:
- predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ alebo zastupca riaditel’a,
- skuSajuceho ucitel’a, ktorym je spravidla ucitel’ vyucujuci Ziaka prislusny vyucovaci
predmet,
- prisediaceho, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady pre prisluny alebo pribuzny
vyucovaci predmet.

Vysledok komisiondlnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v defi konania
skusky, je pre klasifikaciu Ziaka kone¢ny.

Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie na zaklade odporticania
vSeobecného lekara pre deti a dorast z dovodu zdravotného znevyhodnenia, komisionalnu
skasku nevykonava. Pedagogicky zamestnanec, ktory zabezpecCuje vzdeldavanie ziaka,
Stvrtrocne predkladé riaditel'ovi Skoly pisomnu spravu o postupe a vysledkoch vychovno-
vzdelavacej ¢innosti so Ziakom, na zéklade ktorej po prerokovani v pedagogickej rade Skoly
sa vykona hodnotenie a klasifikacia prospechu Ziaka. Pisomna sprava o postupe a
vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti ziaka obsahuje:

- udaje identifikujtce Ziaka,
- hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka,
- navrh hodnotenia a klasifikacie ziaka.
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X. SYSTEM KONTROLY ZAMESTNANCOV SKOLY

Hodnotenie zamestnancov sa bude realizovat’ vo vzt'ahu;

k eduka¢nému procesu — vyucujuci vie urcit’ vychovno-vzdelavacie ciele vo vizbe
na ucebné osnovy, dodrziava didaktické zasady, vie vybrat’ obsah edukécie, metody,
formy a ostatné prostriedky edukéacie v nadvdznosti na zvolené ciele, vyuziva
zéazitkové ucenie, kooperativne uCenie a iné formy socialneho ucenia, dodrziava
pravidld hodnotenia ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok ziaka, vie urcit
kritéria, vytvara dobru klimu v triede, vie rieSit konflikty v triede, je Ziakmi
akceptovany, ma prirodzenu autoritu, optimalne vyuziva ¢as vyucovacej hodiny,

k Ziakovi - vie uCitel’ diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziakov,
vie motivovat’ ziakov k uceniu, rozvija vysSie irovne pozndvania ziakov, logické
myslenie, kritické myslenie, analyzu, tvorivost’, rozvija personalne zruc¢nosti Ziakov
- samostatnost, zodpovednost’, sebaddveru, sebahodnotenie, sebauctu, rozvija
socidlne zrucnosti ziakov - spolupracu, empatiu, vzajomni pomoc, komunikaciu,
pristupuje k ziakom individudlne, pomaha Zziakom so S$pecidlnymi potrebami,
respektuje nazory ziakov a podporuje ich vyjadrovanie,

k sebarozvoju uditel’a - dokaZe vyucujuci hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-
vzdelavaci proces a vlastné spravanie, pozna svoje silné a slabé stranky, dari sa mu
efektivne komunikovat’ s rodi€émi Ziakov, vie komunikovat’ s inymi organizaciami a
okolim $koly, absolvuje roézne formy kontinudlneho profesijného vzdeldvania s
cielom zlepSovat edukaciu, dokdze nové vedomosti a zrucnosti v Skole
implementovat’ prostrednictvom predmetovej komisie, vyuziva IKT v profesijnom
rozvoji a v edukacii, vie pracovat v time, podiela sa na zavddzani zmien alebo
inovacii v skole, podiela sa na tvorbe alebo realizacii projektov,

k normam a pracovnému spravaniu - vedie spravne pedagogicku dokumentaciu,
dodrziava zédkonnik prace, vnutorny pracovny poriadok Skoly, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, pracovny c¢as, zac¢astiuje sa pracovnych a pedagogickych porad,
podiel'a sa na organizovani a realizcii aktivit po vyuCovani, dosahuje dobré
vysledky so ziakmi v sutaziach a olympiadach.

Skola v stlade so zakonnymi predpismi aplikuje kazdoro&né hodnotenie pedagogickych
zamestnancov a vydava svojim zamestnancom pisomné hodnotenie ich prace. Hodnotenie
zamestnancov vychadza z bodového hodnotenia v hodnotiacom harku. Ciel'om hodnotenia
je viest’ vyuc€ujucich k sebahodnoteniu na zaklade stanovovanych kritérii a ich kontroly.

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa buda pouzivat tieto metdédy a normy:

OO0 I N K~ W

. priama hospita¢na ¢innost’,

. pozorovanie, individualny rozhovor,

. ro¢nikové didaktické texty,

. rozbory predpisanych pisomnych prac,

. kontrola pedagogickej dokumentacie,

. kontrola prace triednych ucitelov,

. hodnotenie d’alSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov,

. hodnotenie pedagogickych pracovnikov vedenim Skoly pomocou hodnotiaceho harku,
. vzdjomné hodnotenie pedagégov (v rdmci predmetovych komisii).
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