Gymnazium, Kpt. Nalepku 6, Sobrance informuje o volnom pracovhom mieste
nepedagogického zamestnanca.

Pracovna pozicia: Skolnik

Blizsie uréend €innost:

* vykonavanie jednoduchych oprav a beznej udrzby majetku Skoly a Skolskych priestorov
¢ (Ciasto¢né murarske prace

* oprava a udrzba Skolského zariadenia

* starostlivost o zelen v exteriéri Skoly (zalievanie, kosenie arealu skoly)

* udrzba chodnikov a schodisk pocas zimného obdobia (odpratavanie snehu)

* udrziavanie Cistoty a poriadku v areali skoly

Druh pracovného pomeru: plny uvazok

Volné pracovné miesto: od 1. 7. 2024 (1. 9. 2024) na dobu urcitu ( 1 rok),
s moznostou nasledného predizenia na dobu neuritd

Nazov a adresa zamestndvatela: Gymnazium, Kpt. Nalepku 6, 073 01 Sobrance
Kontakt: 056 652 10 20, gsobrance@gsobrance.sk

Kvalifikacné predpoklady a predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme:

e stredné odborné vzdelanie (minimalne vyucny list)
e bezuhonnost (vypis z registra trestov)
e zdravotna spdsobilost (vstupna lekarska prehliadka)

Iné kritéria a poziadavky:

e manualna zruc¢nost a fyzicka zdatnost
e samostatnost, spolahlivost, zodpovednost
o flexibilita

Platové podmienky:

Plat bude uréeny vsulade sozdkonom ¢. 553/2003 Z. z. oodmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a v sulade
s Nariadenim vlady SR ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti
pre vykon prace vo verejnom zaujme minimalne od 750,- € (platova trieda dva) v zavislosti od
zapocitatelnej praxe.

Pozadované doklady:

e Ziadost o prijatie do zamestnania

e Profesijny Zivotopis

e Kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani

e Suhlas so spracovanim osobnych udajov podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov



Ziadosti o prijatie do zamestnania s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorucit osobne alebo
poslat najneskor do 30. 4. 2024:

e posStou na adresu Gymnazium, Kpt. Nalepku 6, 073 01 Sobrance alebo
e e-mailom na adresu gsobrance@gsobrance.sk.

Kontaktovat budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spifiaju kvalifika¢né predpoklady a iné
kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym volnym pracovnym miestom.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budd spractivané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES. Vramci predzmluvnych vztahov dochddza vylucne
k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych
Udajov splifiaju poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by
uchadzac neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného vtomto oznameni, avsak ma
zaujem, aby ho organizdacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, U¢elom spracuvania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchdadzacov
0 zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spracuvanie je slobodny a jednoznacne udeleny
suhlas uchadzaca so spracuvanim osobnych Udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR.
V pripade nahodne ziskanych a nepoZadovanych osobnych udajov, organizacia zabezpecuje
ich bezodkladnu likvidaciu.



