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Viliam Gario
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1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1 Velkost a umiestnenie skoly

Spojend skola interndtna, Komenského 3, Humenné je plne organizovand Skola pre deti
a ziakov s mentalnym postihnutim a s viacnasobnym postihnutim v kombinacii s mentdlnym postihnutim
a bez mentdlneho postihnutia u Ziakov s autizmom zregiénu PreSovského, ale aj KoSického kraja.
Poskytuje predprimarne, primarne a nizSie stredné odborné vzdeldvanie s mozZnostou stravovania a
ubytovania v Skolskom internate.

Skola m3a hlavné sidlo v budove na ulici Komenského 3, Humenné. Ide o zrekon$truovany
bezbariérovy objekt so vstupnym vytahom a boénym vchodom cez schodiste. K dispozicii si 4 poschodia,
na ktorych su umiestnené ucebne vsetkych troch organizacnych zloziek, Skolsky internat, vydajna skolska
jeddlen, administrativne a skladové priestory, bezbariérové socidlne zariadenie  a Specidlne ucebne
(snoezelen, interaktivna podlaha, ucebna IKT, Citdren, ucebna AAK, fyzioterapeuticko-relaxa¢na
miestnost). Hlavnd budova je situovand v zéne strednych $kél, v blizkosti autobusovej a Zelezni¢nej
stanice a nemocnice s poliklinikou.

Odborné uciliste pre Ziakov s telesnym postihnutim internatne je organizac¢nou zloZzkou Spojenej
Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné a nachddza sa v prostredi mestskej obytnej zény na ulici
Trebic¢ska 16, Humenné. Z vychodnej strany susedi s hradzou rieky Laborec. Zastavanu c¢ast objektu Skoly
tvori pat samostatnych pavilénov. Tieto, spolu s rozsiahlym skolskym pozemkom s prevazne ihlicnatym
porastom, vytvéaraju zazemie, umozniujice vykonavat plnohodnotny vychovno-vzdelavaci proces pre
Ziakov s mentalnym postihnutim.

1.2 Charakteristika ziakov

NizSie stredné odborné vzdeldvanie v ucebnom odbore 6479 G — pomocné prace v
administrative a sluzbach ziskavaju Ziaci s mentdlnym postihnutim a s viacndsobnym postihnutim v
kombinacii s mentalnym postihnutim, ktori ukoncili vzdeldvanie v poslednom rocniku zdkladnej Skoly
alebo ukoncili povinnu Skolski dochadzku. Podla zaujmu otvarame aj uéebny odbor 99960- pripravny
ro¢nik, je to jednorocny odbor, ktory je urleny pre Ziakov s mentalnym postihnutim alebo s
viacndsobnym postihnutim v kombinacii s mentdlnym postihnutim, ktorych mentalne a manualne
zruénosti nemohli byt dostatoéne diagnostikované.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru




Pocet pedagogickych zamestnancov Spojenej Skoly interndtnej, Komenského 3, Humenné a to
ucitefov, majstrov odbornej vychovy, pedagogickych asistentov je primerany vzhladom k poctu tried a
pracovnych skupin v Odbornom ucilisti pre Ziakov s telesnym postihnutim.

V Spojenej Skole internatnej, Komenského 3, Humenné, organizacné zlozky: Odborné uciliSte pre
Ziakov s telesnym postihnutim internatne a Praktickd Skola, mame jedného vychovného poradcu,
koordinatora environmentdlnej vychovy, koordindtora vychovy k manzZelstvu a rodicovstvu,
koordinatora informatizacie, vedicu metodického zdruZzenia pre Praktickd Skolu internatnu a Odborné
uciliste pre Ziakov s telesnym postihnutim internatne, veduce kabinetnych zbierok, projektovych
manazérov pre miestne, regionalne projekty financované nadaciami a mestom Humenné.

V Spojenej Skole internatnej, Komenského 3, pracuje pomocny zdravotny personal, pomocni
vychovavatelia, zdravotna sestra, socialny pracovnik a administrativni a prevadzkovi zamestnanci.
Kazdoro¢ne sa pedagogicki zamestnanci zu¢astnuju tréningov zvladania stresu, agresivneho sprdvania
deti a Ziakov, ktoré zabezpecuje vedenie sSkoly kvalifikovanymi zamestnancami CPaP a v spolupraci s
profesiondlnymi terapeutmi. Pedagogicki zamestnanci absolvuju Skolenia, seminare, vycviky so
zameranim na vyuzivanie stimulaénych programov informacno-komunikaénych technoldgii a inych
pedagogickych a socidlnych zrucnosti pri praci s detmi a Ziakmi s mentdlnym postihnutim a s
viacndsobnym postihnutim v kombinacii s mentalnym postihnutim.

1.4 Projekty Skoly

Spojena skola internatna, Komenského 3, Humenné sa podiela na vypracovani kratkodobych
regiondlnych projektov financovanych mestom Humenné, naddciami, Obc¢ianskym zdruzenim ,Motyl“ a
iné. Zapdja sa do projektov Eurdépskej unie, prostrednictvom ktorych Skola ziskala
informacno-komunikacné technolégie (tablety, notebooky, dataprojektory, interaktivne tabule,
pocitacové vyukové programy spolu s vysSkolenim pedagogickych zamestnancov zucastnenych v
projektoch). Skola sa taktie? zapdja aj do projektov Eurdpskej tUnie - Eurépsky socidlny fond v spolupréci
s UPSVaR v Humennom pri zamestnavani ludi, pedagogickych asistentov, pomocnych vychovavatelov a
podobne. Realizacia projektov na regionalnej Urovni v spolupraci s Obcianskym zdruZenim ,Motyl”
pracujucim pri Skole ziskava 3Skola mozZnosti organizovat a zUcastriovat sa na rdznych
kultirno-spolocenskych, Sportovych podujatiach, exkurziach, sutaZiach a tak umoznit detom a Ziakom
pestré zazitkové ucenie sa a dostat sa do povedomia verejnosti. Je velkym prinosom pre socializaciu a
inkliziu detom a Ziakom so zdravotnym postihnutim.

1.5 Zameranie Skoly

Vsetky organizacné zlozky Spojenej skoly internatnej, Komenského 3, Humenné a sucasti Skoly
sa zameriavaju na kvalitné zabezpecenie a poskytovanie vychovno-vzdeldvacich sluzieb Ziakom
s mentalnym postihnutim, s viacnasobnym postihnutim v kombinacii s mentdlnym postihnutim a bez



mentalneho postihnutia u ziakov s autizmom, vytvaraji vhodné materidlno-technické, priestorové
a personalne podmienky, a taktiez zabezpecuju kvalitné ubytovacie, stravovacie sluzby pre ubytované
deti a Ziakov a komplexny servis sluzieb. Pre splnenie cielov Skoly a jej celkového zamerania a profilacie
je potrebné odvadzat vysoko profesionalnu a odbornu pracu vsetkych jej zamestnancov, pedagogickych,
odbornych, administrativnych, prevadzkovych a vedenia Skoly. Nevyhnutnou podmienkou splnenia
tychto cielov je ziskavanie si a budovanie dovery rodicov, zriadovatela a verejnosti v spravnost krokov
Skoly a jej prace na modernd  Specidlnu Skolu 21. storocia s poskytovanim kvalitnych sluZieb
pod jednou strechou, s vysoko odbornym, osobnostne a mordlne zdatnym personalom.

Odborné uciliste — nizSie stredné odborné vzdeldvanie ISCED 2C, nadvazuje na primdrne

vzdeldvanie v SZS. UmoiZfiuje jej absolventom ziskat také osobnostné, vedomostné a odborné
spo6sobilosti, ktoré su nevyhnutné na to, aby sa stali adaptabilnou a integrovanou sucastou spoloc¢nosti a
boli schopni vykonavat samostatne alebo pod dozorom, jednoduché a pomocné pracovné ¢innosti.

1.6 Spolupraca s rodicmi a inymi subjektmi

Spoluprédca s rodi¢mi je prioritou Skoly, ktora si plne uvedomuje, Ze rodi¢ je dblezity partner
Skoly a ze skola musi flexibilne a s plnou zodpovednostou reagovat na opravnené poziadavky rodicov, na
poskytovanie kvalitnych sluZieb (vychovno-vzdeldvacich, metodickych, zdravotnych, socidlnych,
stravovacich, ubytovacich, administrativnych a inych). Rodicia Ziakov maju svoje miesto zastupené v
Rodi¢ovskom zdruZeni pri Spojenej Skole internatnej, Komenského 3, Humenné v Rade S$koly, v
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Obcianskom zdruzeni ,,Motyl“. Pravidelne Skola organizuje rodi¢ovské zdruZzenia, zasadnutia Rady Skoly,
je otvorena korektnej spolupraci s rodi¢mi, dialégu s nimi. Organizuje v spolupraci s rodicmi alebo pre
rodi¢ov rézne tvorivé dielne, triedne stretnutia, kluby rodicov pre deti a Ziakov s autizmom, spolo¢né
kultirno-spolocenské, sportové podujatia, hipoterapie a iné aktivity. Je pripravena prijat konstruktivnu
kritiku a neustale v spolupréci s rodi¢mi zlepsovat podmienky vzdeldvania, skolskych a mimoskolskych
aktivit, akcii, podujati s cielom maximalneho moZného rozvoja deti a Ziakov s mentdlnym postihnutim a s
viacnasobnym postihnutim v kombinacii s mentalnym postihnutim.

Velmi dobru spolupracu ma skola s miestnymi Skolami na Uzemi mesta, so Specialnymi Skolami, s
CPaP v Humennom, v Levodi, v PreSove a s inymi institiciami mesta (Vihorlatské osvetové stredisko,
MsKS, Vihorlatské muzeum, Vihorlatskd kniznica, CVC Diha Humenné a iné).

Skola spolupracuje okrem svojho zriadovatela aj s MsVVa$S SR, s jeho priamo riadenymi
inStituciami, s vysokymi Skolami pedagogického a socidlneho zamerania, umoZiuje Studentom dennej aj
externej formy Studia vykondavanie odbornej pedagogickej a sociadlnej praxe.

Uzko spolupracuje aj s UPSVaR v Humennom, s CSS Garden a CSS Z&tisie, s mestom Humenné, so
$portovymi zvazmi, s HNTV, so SLCK a s inymi organizaciami, ktoré sa akymkolvek spdsobom podielaju
na vychove a vzdelavani deti a Ziakov Spojenej skoly internatnej, Komenského 3, Humenné.

1.7 Stratégia Skoly a vymedzenie jej poslania a cielfov



Strategickym cielom $koly je vychova a vzdelavanie deti a Ziakov s mentdlnym postihnutim a s
viachdsobnym postihnutim v kombinacii s mentalnym postihnutim vo vSetkych jej organizacnych
zlozkdch na co najvyssej profesionalnej a odbornej urovni, dalej ¢o najkvalitnejSie stravovacie,
ubytovacie, administrativne, prevadzkové, zdravotné a socialne sluzby poskytované detom a Ziakom s
mentdlnym postihnutim a s viacnasobnym postihnutim v kombindcii s mentalnym postihnutim a ich
zakonnym zastupcom, Skoladm a skolskym zariadeniam.

Stratégia skoly je byt v horizonte najblizSich rokov vyhladavanou vychovno-vzdelavacou
inStituciou pre deti aZiakov s mentalnym postihnutim a s viacnasobnym postihnutim v kombinacii s
mentdlnym postihnutim, ale aj bez mentdlneho postihnutia u Ziakov sautizmom, s kvalitnymi
pedagégmi, odbornymi a ostatnymi zamestnancami a s dostatoénym materidlno-technickym,
priestorovym a persondlnym zabezpefenim so schopnostou pruzne, flexibilne, odborne a ludsky
reagovat na zmeny, ktoré prinasa nielen legislativa, ale Zivot sam. Skola ma ciel byt otvorenou $kolou vo
vztahu k rodi¢om, k zakonnym zastupcom, k verejnosti, ma ambicie byt skolou, ktord ma ¢o ponuknut na
trhu vychovno-vzdeldvacich institucii. Skolou, ktord si cti zakony a ktord je pripravena k zmenam, ktoré
Zivot prindsa. Chce nadalej umozZnovat svojim pedagogickym, odbornym a ostatnym zamestnancom
dalsie vzdelavanie, chce rozsirit majetkové pomery institucie, chce obohacovat zbierky kabinetov o
nové, moderné ucebné, kompenzaéné a rehabilitaéné pomdcky, chce aktualizovat a modernizovat
informacno-komunikacné technoldgie s cielom naplnenia Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb
deti a Ziakov s mentdlnym postihnutim a s viacndsobnym postihnutim v kombindcii s mentalnym pri
vysostne individudlnom pristupe k nim.

1.8 Priestorové a materidlno-technické podmienky skoly

Odborné uciliste je situované v prostredi sidliska Ill., v blizkosti rieky Laborec, dvoch zakladnych
Skol. Budovu skoly tvori komplex piatich pavilénov, z ktorych Styri s uréené na vzdeldvanie a vychovu
Ziakov. K aredlu skoly patri rozsiahly pozemok, ktorého ¢ast slizi ako Skolska zahrada s parkovou
Upravou a Cast ako mensie ihrisko. Pre pedagogickych zamestnancov je zriadena zborovria a kabinety.
Vo vychovno-vyucovacom procese okrem klasickych, Standardne vybavenych ucebni, s vyuZivané:
pocitacova ucebna, didakticka ucebna, cvi¢na kuchynka, skolskd dielfia, snoezelen. Spominané ucebne a
triedy su priestorovo vyhovujuce, svetlé, zarucuju dostatocny a neruseny pracovny priestor pre kazdého
Fiaka. Cviéna kuchynka je plne vybavenda kuchynskym riadom, spotrebi¢mi a drobnym naradim. Skolska
dielfia je vybavena zariadenim a naradim na opracovanie dreva a kovu. Skola disponuje okrem poéitacov
a notebookov aj tromi interaktivnymi tabulami, v rdmci projektu aj tabletami. Na realizaciu Sportovych
aktivit a vyucovanie telesnej vychovy vyuzivame cvicebriu a aredl Skoly - futbalové, basketbalové a
volejbalové ihrisko. Z ostatnych priestorov su to kabinetné zbierky, sklady, vydajna skolska jedalen,
registraturne stredisko.

1. 9 Organizacia vyucby




Vychova a vzdeldvanie bude organizované dennou formou studia alebo formou individudlneho
vzdeldvania (podla individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu alebo podla individudlneho
ucebného planu).

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov su exkurzie a kurzy, ktoré si uvedené v uéebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu. Stéastou vychovy a vzdelavania zZiakov moze byt aj skolsky vylet.

Obsah skolského vzdelavacieho programu zahfiia teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch $koly na ulici Trebi¢ska 16, Humenné. Vychadza zo skladby
vSeobecno-vzdeldvacich a odbornych predmetov podla ucebného planu. Praktické vyucovanie je
organizované formou odborného vycviku v priestore sSkoly aj vodbornych ucebniach auinych
zamestndvatelov uréenych zmluvne Skolou.
Vyucba sa organizuje tak, aby Ziaci prechddzali postupne od jednoduchych prac k zlozZitejSim. Motivaciou

a inSpiraciou pre Ziakov je prezentacia Skoly na verejnosti, Skolskych a spolocenskych akcidch a na
sutaziach. Zaverecna skdska sa kond v sulade s platnou legislativou SR.

1.10  Skola ako Zivotny priestor
Aby sa Ziaci i pedagdgovia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, treba klast déraz na upravené a

estetické prostredie tried, chodieb, zverejriovat informacie o aktivitach skoly na informacnych tabuliach,
nastenkach, na webovom sidle $koly www.spojskolahumenne.sk. Velmi doleZité je budovat priatelskd

atmosféru medzi Ziakmi navzajom, medzi Ziakmi a pedagégmi a medzi pedagégmi a rodi¢mi. Dal$ou
Ulohou nagho SkVP je vzbudit pozitivne myslenie a vytvorit bezstresovl atmosféru, kde sa vietci dobre
citia a Ziaci chodia s chutou do skoly a teSia sa na zaujimavé formy vyucovania. Ucitel chape Ziaka,
komunikuje s nim, rozvija v iom pocit spolupatri¢nosti, zodpovednosti a toleranciu.

1.11 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Skola zabezpetuje zdraviu vyhovujlice podmienky v priestoroch na vyucovanie, poucenie Ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, pravidelné $kolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci, protipoZiarnu ochranu, pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a
odstranovanie nedostatkov podla vysledkov revizii.
Tieto podmienky su zaistené tym, Ze $kola ma mandatnu zmluvu s bezpecnostnym technikom, ktory
zabezpecuje vsetky potrebné Skolenia, ma vypracovany plan revizii a odstrafiovanie nedostatkov podla
ich vysledkov. Skola mé vypracovany obsah poucenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pre Ziakov, s
ktorym su oboznameni na zaciatku Skolského roka a pred kazdou Skolskou akciou;



e Ziaci po prichode do Skoly si pod dozorom sluzbukonajiceho ucitefa a pomocného dozoru
asistenta ucitela,

e obuv a odev si Ziaci odkladaju do $atni na medziposchodiach,

e na chodbach je pred vyu¢ovanim a cez prestavky zabezpeceny pedagogicky dozor,

e  Ziaci odchadzaju na obed pod dozorom pedagogickych zamestnancov a pomocného personalu,

e dozor je zabezpeceny aj pocas vydaja obedov vo vydajnej Skolskej jedalni,

o Skolskych akciach (vylety, exkurzie,...)su rodic¢ia informovani Univerzdlnym informovanym
sthlasom zakonného zdstupcu ziaka pre akcie organizované v meste Humenné a o kazdej dalsSe] akcii
Skoly konanej mimo mesta Humenné su informovani vidy novym Informovanym sidhlasom zakonného
zastupcu Ziaka.

V priestoroch uréenych na prakticku pripravu budu Ziakom vytvorené podmienky podla platnych
technickych predpisov na bezpecnud pracu, budd dékladne a preukazatelne oboznameni s predpismi o
bezpec€nosti a ochrane zdravia pri prdci, s hygienickymi a technickymi predpismi, technickymi normami a
s pravidlami bezpeénej obsluhy technickych zariadeni. Ak budu zZiaci pre ucely vyuéby povereni obsluhou
strojov a zariadeni, musia byt pri tychto strojoch a zariadeniach zabezpecené také technické opatrenia,
ktoré nebezpecenstvo Urazov spolahlivo eliminuju.

Medzi zakladné podmienky BOZP Ziakov patri:

e dokladné obozndmenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi a
s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia zodpovedajuceho bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

e pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov podla platnych predpisov,

e vykondavanie stanoveného dozoru, ktory vyzaduje sustavni pritomnost osoby poverenej
vedenim odborného vycviku Ziakov na pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim odborného
vycviku neobsiahne zrakom stcasne na vsetky pracovné miesta je povinna Ziakov kontrolovat.

1.12 Zdravotné poziadavky na uchadzaca o ucebny odbor

Vsetky poZiadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (zdkonov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod.)

Do ucebnych odborov mozno prijat chlapcov a dievc¢ata s primeranym zdravotnym stavom, ktory
posudil a na prihlaske potvrdil lekar. Mentalne postihnutie preukazu zavery psychologického vysetrenia.

Ucebny odbor je koedukovany, uréeny pre Ziakov s mentdlnym postihnutim v kombinacii
s telesnym postihnutim, ktoristd primerane veku fyzicky vyspeli, bez tazkych poridch pohybového
aparatu, ktory stazuje hlavne funkénd zdatnost ruk, neprijatelné su kozné choroby, najma ruk a tvare,
alergie na dezinfekéné pripravky, chronické a alergické ochorenie dychacich ciest, zachvatové stavy
(najmaé epilepsia).

Pri prijimani sa v diagnostickom obraze vyluduje pritomnost tazkého telesného postihnutia a
tazkého stupria mentélneho postihnutia.



Pred prijatim do ucebného odboru je potrebné vySetrenie odbornymi lekdrmi. Posudenie
zdravotnej sp6sobilosti potvrdi pisomne dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj
posudkova komisia.

2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavaci program pre skupinu ucebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby je cieleny na vychovu a vzdelavanie Ziakov s mentdlnym postihnutim alebo Ziakov s mentalnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim.

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe v danom ucebnom odbore zahffia teoretické
a praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie je realizované v priestoroch 3koly, v triedach
a Specialnych ucebniach. Praktické vyucovanie je realizované formou odborného vycviku v priestoroch
Skoly a u inych zamestnavatelov ur¢enych zmluvne skolou.

Cielom vzdeldvacieho programu je konkretizovat poziadavky na vieobecné a odborné vzdelavanie
Ziakov v prislusnom odbore. Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych ale aj
vSeobecnych a kltcovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, pripravu pre
Zivot v obcianskej spolocnosti a pripravu na pracovné uplatnenie.

Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného
pldanu. Je zamerand na ziskanie potrebnych znalosti spojenych s pouzivanim materinského jazyka
v beznom komunikaénom styku v pisomnej a Ustnej podobe. V matematike vedie k zvladnutiu zakladov
matematiky s dérazom na praktické aspekty. Vzdeldvaci program spristupniuje Ziakom zakladné
principy etickej, ndboZenskej vychovy a obdianskej vychovy, ¢im prispieva k sprdvnemu pochopeniu
ulohy jednotlivca v spolo¢nosti, vyznamu jeho prace pre spolo¢nost a jeho dalsieho rozvoja. U¢i starat sa
o0 svoje zdravie, umoZiiuje orientovat sa na trhu prace.

Odborna zlozka vzdelavania umozni ziakovi osvojit si zdkladnd obchodno-administrativnu terminolégiu,
naudi sa zakladné poznatky o jednotlivych druhoch sluzieb v kanceldrii. Ziakovi sa poskytnu poznatky z
prislusnych technoldgii, zakladné ovladanie a vyuZitie pocitacov, praca s pocitatom ako vyznamnym
prostriedkom pri rieSeni jednoduchych uloh v réznych oblastiach a s tym sdvisiacich technoldgiach.
Ucivo je zamerané na ziskanie informdacii o technologickom a technickom vybaveni pracoviska, na
elementarnu pracu v prostredi Windows (MO WORD, EXCEL, POVER POINT — zakladna praca s textovym
dokumentom, priec¢inkami, vytvorenie jednoduchych tabuliek, vytvorenie jednoduchej prezentdcie),
vyhladdvanie informacii, kopirovanie, uchovavanie suborov. Obsah uciva poskytuje Ziakovi teoretické
vedomosti pre jednoduchu pracu v administrative a sluzbach. Ziak sa obozndmi so zakladnym
technickym vybavenim kancelarie, s mechanickymi a elektronickymi zariadeniami, so zakladnymi
technologickymi a technickymi pojmami. Nauci sa spravnu funkciu, techniku prace a jednoducht udrzbu
technickych a mechanickych zariadeni. Ziska zadkladné vedomosti o triedeni dokumentdcie, o doleZitosti



ochrany osobnych uUdajov, o jednoduchej archivacii, o vyzname Setrenia materidlov, o prdci na poste
(prijem, vydaj posty, spOsoby prijatia a dorucenia zasielok, postup pri reklamacii).

Ciefom uciva je podporit rozvoj schopnosti technického myslenie Ziaka, jeho zaujem o techniku a jej
vyuzitie, prehlbovat ekologické citenie a vedomosti o moznostiach recyklacie a vyuZitia druhotnych
surovin.

2. 1 Organizacia prijimania Ziakov

Prijimacie konanie do Odborného uéilista pre Ziakov s telesnym postihnutim internatneho sa
realizuje bez prijimacej skusky tzn. posidenim prihlasok uchadzacov prijimacou komisiou.
Uchadzadi mézu byt prijati do prvého rocnika trojro¢ného u¢ebného odboru ak:

e a) Uspedne ukonéia 9. roénik SZS. Prijati méZu byt aj Ziaci nizsich roénikov, pokial maju ukonéeny
deviaty rok Skolskej dochadzky alebo povinnu Skolskd dochadzku - pre Ziakov Specidlnych
zakladnych skal,

e b) Uspesne ukontia 9. roénik ZS v $pecidlnej triede, alebo ako individualne integrovany Ziak.
Prijati mozu byt aj ziaci nizsich ro¢nikov, pokial maju ukonceny deviaty rok skolskej dochadzky
alebo povinnu skolsku dochadzku - pre Ziakov zakladnych $kol.

e nevyhnutnou podmienkou prijatia je Specidlno-pedagogické a psychologické vysetrenie
odporucajice Studium na odbornom udilisti nie starsie ako 2 roky,

e prihlaska Ziaka do odborného ucilista musi byt spravne vyplnena.

V pripade, Ze v jednotlivych uc¢ebnych odboroch bude prihldsenych Ziakov viac, poradie uchadzacov
bude uréovat:

a) zndmka zo spravania — priemer znamky z ro¢nikov uvedenych na prihlaske,

b) priemerny prospech Ziaka — zo vsetkych predmetov uvedenych na prihlaske.

2. 2 Sposob a podmienky ukoncovania vzdelavania a vydanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Nizsie stredné odborné vzdeldvanie v ramci odborného ucilista

V sulade s § 100 ods. 4 zakona ¢.245/2008 moéze ziak s mentalnym postihnutim, Ziak s
viacnasobnym postihnutim v kombinacii s mentdlnym postihnutim ziskat nizsie stredné odborné
vzdelanie UspeSnym absolvovanim posledného rocnika vzdeldvacieho programu odboru vychovy a
vzdeldvania v odbornom ucilisti, ktoré sa podla stupria zvlddnutia prislusnych kritérii vykonov a
posudzovania kvalifikacie na vykon pracovnych cinnosti ¢leni na:

a) zaskolenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedcenie o zaskoleni,



b) zaucenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedcenie o zauceni,

c) vyucenie; dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysvedcenie o zaverecnej
skuske, dodatok k vysvedceniu o zaverecnej skuske a vyucny list.

Rozhodujucim kritériom pre ziskanie osvedcenia o zaskoleni, osved¢enia o zauéeni a vyu¢ného
listu je overitelné splnenie vzdelavacich vystupov, ktoré su formulované v kompetenénom profile
absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu. Zahtffia schopnost uplatnit vedomosti a zruénosti
v rdmci daného povolania. Potvrdenim odbornosti je doklad o kvalifikacii: osvedcenie o zaskoleni,
osvedcenie o zauceni alebo vysvedcenie o zdverecnej skiske a vyucny list.

Zaverecna skuska (ZS) je zasadnym vzdelavacim vystupom hodnotenia nasich absolventov.

Predmetom ZS je preukazat schopnosti Ziakov ako:

e zallenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zrucnosti
a kompetencii,

e ovladat kompetencie vyplyvajlce z vykonovych standardov a schopnosti ich realizovat v pracovnom a
mimopracovnom Zivote,

e aplikovat a vyuZivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri komplexnom rieseni tloh a
problémov vo vybranej oblasti,

e komunikovat v slovenskom a vyucovacom jazyku ako podmienky pracovnej mobility,

e pouzivat sic¢asné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet pouZit.

ZS pozostava z tychto ¢asti v nasledujicom poradi:

e pisomna Cast,

e prakticka Cast,

e Ustna Cast.

Jednotlivé casti (ZS) budld vychddzat z kompetencii schvaleného skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moZnost preukazat naplnenie kritérii
hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.
Cielom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti.

Cielom praktickej ¢asti ZS je overit Uroven osvojenych zruénosti a spbsobilosti Ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieseni konkrétnych praktickych dloh komplexného
charakteru.

Cielom Ustnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. Zavere¢na skiska
pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 64 79 G Pomocné prace v administrative
a sluzbach.

Podrobnosti o ZS st upravené platnymi predpismi MSVVaS SR. Témy ZS pripravuju ucitelia
odbornych predmetov. Budu formulované v podobe konkrétnej tilohy/¢innosti. Uloha ma svoju profilovt
a aplikaénu cast. Profilova ¢ast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su urtené
v ramci profilovych predmetov. Aplikacna cast ZS uvadza vSetky dblezité vazby a suvislosti, ktoré
doplaju profilovu ¢ast. Kazda profilova a aplikaéna €ast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak,



aby absolvent mal mozZnost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie
vsetkych vykonov v ramci danej témy.

Nasa Skola bude uplatriovat pri tvorbe tém na zaverecné skisky dané pravidla:
e vychadzat z kompetenéného profilu absolventa ufebného odboru 64 79 G Pomocné prace v
administrative a sluzbach,
e uplatnovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,
e umoznit a podporit vyuzitie vietkych podpornych uéebnych zdrojov (pomécky, pisomné materialy,
informacie a Udaje, atd’) pre splnenie danej témy,
e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuZitim vedomosti ziskanych pocas studia na posudenie
konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,
e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroénost, vecny a ¢asovy
rozsah tém boli pre Ziaka optimdlne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania.

Sucastou tém pre prakticku cast ZS budu aj jasne deklarované podmienky, za ktorych méze byt
dana téma vykonanad. Tyka sa to materidlnych podmienok, priestorovych podmienok a pomocok.

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budd spracované v priebehu posledného rocnika Studia. Kritéria hodnotenia vzdelavacich
vystupov, rozsah a obsah uUloh zaverecnej skusky zahfiia komplexny ucebny obsah teoretickej a
praktickej pripravy.

Hodnoti sa:
Pisomna East ZS:
1. porozumenie téme,
2. spravne pouzivanie odbornej terminolégie,
3. vecnost, spravnost a komplexnost odpovede.

Ustna ¢ast ZS:
4. porozumenie téme,
5. spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,
6. vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,
7. samostatnost prejavu,
8. schopnost prakticke]j aplikacie teoretickych poznatkov.

Prakticka ¢ast ZS:
1. pochopenie ulohy,
. volba postupu,
. spravny vyber naradia, materidlov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
. organizacia prace na pracovisku,
. dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
. ochrana Zivotného prostredia,
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. vysledok prace.



Klasifikacia a hodnotenie zaverecnej skusky:

e  prospel s vyznamenanim
ak nemad na zaverecénej skuske z prakticke]j Casti zadverecnej skusky prospech horsi ako vyborny a na
pisomnej Casti skisky a Ustnej Casti skusky priemerny prospech horsi ako 1,5 a stupen prospechu z
odborného vycviku v poslednom rocniku horsi ako chvalitebny,

e  prospel velmi dobre
ak nemd na zdverecnej skiske z praktickej Casti skusky prospech horsi ako chvdlitebny a na
pisomnej Casti skusky a ustnej Casti skisky prospech horsi ako chvalitebny a stupen prospechu z
odborného vycviku v poslednom roc¢niku horsi ako chvalitebny,

e  prospel
ak nema na zdverecnej skuske z pisomnej Casti skusky, praktickej ¢asti skisky a Ustnej €asti skusky
stupen prospechu nedostatocny,

e neprospel
ak ma na zaverecnej skuske z niektorej ¢asti skusky stupen prospechu nedostatocny.

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky budu konkretizované v
ramci pripravy tém pre zavere¢nu skasku. Budu v stlade s predpisom SkVP a doplnené podla podmienok
a Specifik ucebného odboru 64 79 G Pomocné prace v administrative a sluzbach.

Priestory:

1. odborné ucebne,

2.pracovisko odborného vycviku,

3. ostatné priestory podla konkrétneho u¢ebného odboru.

2. 3 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdeldvania v naSom $kolskom vzdeldavacom programe vyplyvaju zo Skolského
zakona, SVP, socidlnych partnerov, odbornej a laickej verejnosti.

Zahfnaju teoretické a praktické vyucovanie v prvom aZ tretom rocéniku, s mozZnostou pripravného
ro¢nika.

Pripravny ro¢nik dava moznost zistit, pre akd pracu maju ziaci predpoklady, ¢o ich zaujima, aké
maju poziadavky, overuje ich schopnosti, zru¢nosti a na zadklade ziskanych informacii riaditelka Skoly
urdi, ¢i bude Ziak pokracovat v prvom roéniku odborného ucilista, alebo bude pokracovat vo vzdeldvani v
praktickej skole.



Poslanim nasej skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a
ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych
principov. Poslanim nasej skoly je teda ¢o najlepsie pripravit mladého ¢loveka napriek jeho hendikepu
pre prax, profesiu a zmysluplny, zodpovedny osobny obciansky a pracovny Zivot. Skola je otvorenou
instituciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou rbznej vzdelavacej a
spolocenskej ¢innosti.

Ciele vychovy avzdelavania spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji pozndavacich
schopnosti, manualnej zru¢nosti, emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie k sistavnému zdokonalovaniu
sa, k vyjadreniu schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoj rozvoj a tvorivost, pripravit sa na
zodpovedny a plnohodnotny Zivot v slobodnej spolo¢nosti,
umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volhocasovym
aktivitdm, najmad Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socidlnopatologickych javov.

Stratégiou Skoly je:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyucovania,

e skvalitnit vyucbu informaénych a komunikaénych technoldgii zabezpecenim Speciadlnej ucebne a
softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdeldvania uditelov v oblasti informacénych
technoldgii,

o zohladnit potreby a individualne moZnosti Ziakov pri dosahovani cielov,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitinovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom — rodi¢om,

e rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

e vytvarat prostredie skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstrariovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie v
sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobdd,

e viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prdce na
Slovensku a v krajindch Eurdpskej Gnie a k motivdcii pre celozZivotné vzdeldvanie sa,

e nadvéazovat spolupracu s réznymi skolami a podnikmi doma a v zahranidi,

e presadzovat zdravy Zivotny Styl,

e zapojit rodi¢ov do procesu skoly najma v oblasti zdujmového vzdeldvania a volnocasovych
aktivit,

e podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu,



e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitiiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,
o skraslit prostredie v triedach a spoloénych priestoroch skoly a tiez v okoli aredlu skoly,
e vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty.

2. 4 Profil absolventa

Absolvent trojroéného u¢ebného odboru 64 79 G Pomocné prace v administrative a sluzbach po
ukonceni studia Uspesne vykonanou zaverecnou skuskou ziska kvalifikaciu na drovni nizSieho odborného
vzdelania. Absolventi si sp6sobili plnohodnotne sa zapoijit do socidlneho, kultirneho a hospodarskeho
7ivota spoloénosti a ako kvalifikovana pracovna sila maju predpoklady uplatnit sa na trhu préace. Stdium
odboru, Speciadlne prispésobeného potrebam mentalne postihnutych Ziakov, a Ziakov ktori pochdadzaju
zo socidlne, jazykovo a kultdrne 3pecifického alebo inak znevyhodneného prostredia, im umozni ziskat
také osobnostné, vedomostné a odborné spdsobilosti, ktoré si nevyhnutné na to, aby sa stali
adaptabilnou a integrovanou stcéastou spolo¢nosti. SU schopni vykonavat jednoduché a pomocné prace
v oblasti administrativy a sluzieb.

2.4.1 Kompetencie absolventa — klticové, vSeobecné a odborné

. v

Kli¢ové kompetencie
a) Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti:
e vyjadrit svoje nazory, zdévodnit svoje konania a rozhodnutia,
e vymenovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,
e vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych mozZnosti,
e vyjadrit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
e popisat svoje [udské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby.

b) Intrapersondlne a interpersondlne sposobilosti:
Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za Gc¢elom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti. Od Ziaka sa
vyZaduje:

e regulovat spravanie, prehodnocovat zakladné zruénosti,

e zapdjat sa do medziludskych vztahov, pracovat v time, preberat zodpovednost sam za seba,

e starat sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie,

e reSpektovat etické hodnoty, uznavat [udské prava a slobody,

e podielat sa na stanoveni zodpovedajucich jednoduchych kratkodobych cielov, ktoré smerujd k

zlepsSeniu vlastnej vykonnosti,



overovat a interpretovat ziskané jednoduché udaje primerane k svojim schopnostiam,

rozvijat pomocou ucitela vlastnd aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a
reproduktivne myslenie,

predkladat s podporou uéitela jednoduché navrhy na vykon préce, za ktoru je zodpovedny,
zamerat vlastnu ¢innost s podporou uditela na dodrziavanie osobnej zodpovednosti a
dosiahnutie spoloéného skupinového ciela, vytvarat dobré vztahy v kolektive,

dodrziavat zadané pracovné metddy a postupy, organizovat s pomocou ucitela vlastnu ¢innost
tak, aby si ziak uvedomil svoju zodpovednost,

pracovat a zapajat sa do prace kolektivu,

stanovovat si ciele podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
Zivotnych podmienok,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si vedomy
dosledkov nezdravého Zivotného stylu a zavislosti,

prispievat k vytvaraniu dobrych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost tvorivo riesit problémy:

ziskavat a vnimat jednoduché informacie o zédkladnych problémoch pracovného a
mimopracovného Zivota,

s podporou ucitela porozumiet jednoduchym désledkovym vztahom a pric¢inam, vyvolavajicim
problémové situacie,

vyuzivat pod vedenim ucditela jednoduché navody a postupy, ktoré obsahuju zakladné
informdcie pouZitelné alebo nepouZitelné pri objasfiovani podstaty problému,

zhromazdovat s pomocou ucitela elementérne informacie potrebné na objasnenie problému a
na stanovenie najjednoduchsieho riesenia.

d) Pracovné a podnikatelské spdsobilosti:

Ucelne a ekonomicky zaobchadzat s finanénymi a materidlnymi prostriedkami,

chéapat pracu ako sebarealizaciu, sebauspokojenie a prinos pre seba,

byt Cestny, otvoreny, spravodlivy, spolahlivy a déveryhodny,

chapat principy socialnej spravodlivosti a rovnosti, oceriovat druhych,

pod vedenim ucitela rozpoznavat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane hodnotit, ale aj
znasat kritiku od druhych,

rozpoznavat a uznat si vlastné chyby,

s pomocou ucitela vediet sa uéit, vzdeldvat a zdokonalovat sa,

vediet pozorne pocuvat inych, pytat sa, formulovat, vyjadrovat sa,

pod vedenim ucitela rozvijat v sebe schopnost sebakontroly emdcii a schopnost pracovat aj v
stresovych situdciach, vytvarat si ndvyk ovladat sa a dosiahnut vSeobecnu kultirnu droven.

e) Sposobilost byt demokratickym ob¢anom:



chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, ndrodov a Statov, zachovavania a
ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia civilizacnych chorob,
populacnej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

chapat pojmy spravodlivost, [udské prava a zodpovednost,

dodrziavat zakony, respektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania, prispievat k
uplatfiovaniu hodno6t demokracie,

uvedomovat si vlastna kultdrnu, ndrodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou k
identite druhych,

zaujimat sa o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda.

Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

rieSit jednoduché situacie, pouzivat vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat na vopred
nenacvicenu jednoduchd situaciu,

vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat a
ziskavat Ustne alebo pisomne jednoduchi poZadovanu informaciu vseobecného charakteru,
hovorit kratko a suvislo na danu tému,

pouzivat jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom style, ovladat zaklady
jednoduchého a nenaro¢ného administrativneho a odborného Stylu,

pracovat s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci uditela,

chéapat vyznam jazykovej kultury, rozdiely medzi spisovnym jazykom a ostatnymi Gtvarmi
narodného jazyka,

vnimat literatiru ako predmet esteticko-vychovného charakteru,

oboznamit sa s nevyhnutnostou zapojit sa do spolocenskej praxe a mat prospech zo ziskavania
vedomosti a zru¢nosti po cely Zivot,

primerane ovladat zékladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,

mat zakladné schopnosti potrebné pre styk s fudmi, ovladat a uplatriovat zdklady spolo¢enského
spravania,

hodnotit celospolocenské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus, globalizacia
sveta, novodobé choroby,

osvojit si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit sa vieobecne uznavanymi
mravnymi a pravnymi zdsadami a normami,

vediet ako a kam sa obrétit pri vymahani si svojich prav, rozvijat Groven svojho pravneho
vedomia,

rozvijat moralne a volové vlastnosti, akymi su kritickost, hiZzevnatost, samostatnost a primerané
sebavedomie,



vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a podielat sa
na ich ochrane,

rozumiet zakladnym matematickym pojmom, poznat zakladné vztahy medzi nimi a obsah
najjednoduchsich matematickych operacii,

vyhladavat, triedit a pouZivat jednoduché matematické informacie potrebné pre beznu
profesijnu situdciu,

poznat a pouzivat zakladné jednoduché postupy pri rieSeni Uloh budtcej praxe a mat zakladné
poznatky o Cislach,

vytvorit si jednoduchu predstavu o fudskom organizme ako celku z hladiska stavby a funkcie,
poznat zédsady spravnej Zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého Zivotného $tylu,
splnit poZiadavky vseobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat cvi¢enia zodpovedajtce jeho
psychomotorickym predpokladom,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia, ludskych vztahov,

prejavovat zmysel pre fair-play, kolektivnu spolupracu a vzajomni pomoc, najméa postihnutym
jednotlivcom, ¢i menej pohybovo nadanym, zabranit drazu a poskytnat prvi pomoc pri Uraze.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat zakladnt odbornt terminoldgiu,

poznat zakladné druhy sluzieb v kancelarii,

ovladat zakladné vyuZitie pocitacov,

poznat zdkladné informécie o technologickom a technickom vybaveni pracoviska,

ovladat pracu v prostredi Windows (MO WORD, EXCEL, POVER POINT) s pocitatom pri rieseni
jednoduchych uloh,

vyhladavat a kopirovat informacie, uchovavat subory,

ovladat spravnu funkciu, techniku prace a jednoducht udrzbu technickych a mechanickych
zariadeni,

preukazat vedomosti o triedeni dokumentacie, o dbleZitosti ochrany osobnych udajov, o
jednoduchej archivacii, o vyzname Setrenia materidlov, o praci na poste (prijem, vydaj posty,
spbsoby prijatia a dorucenia zasielok, postup pri reklamacii), zdévodnit potrebu ekologického
citenia, poznat moznostiach recyklacie a vyuzitia druhotnych surovin,

poznat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

dodrziavat Cistotu a hygienu na pracovisku,

vykonavat pracovné ¢innosti v stlade s ochranou Zivotného prostredia,

zvladnut riesenie konfliktnych situacii,

citlivo a taktne komunikovat s fudmi,

aplikovat ziskané teoretické poznatky a vyuzivat ich pri rieSeni pracovnych

problémov,

vyuzivat informacné média pri vyhladavani pracovnych prileZitosti,



e prispOsobit vlastné priority s poZiadavkami pre vykon povolania a moznostami rozsirovania
kvalifikacie absolvovanim rekvalifikacnych kurzov.

3 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prace Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

3.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikdcie prospechu a sprdvania Ziakov postupujeme na zdklade Vnutorného
systému kontroly a hodnotenia Ziakov Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné, ktory je
vypracovany v sulade s platnym Metodickym pokynom ¢&. 33/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
odbornych udilist.

Systémom hodnotenia sa riadia vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly, so systémom hodnotenia
su oboznameni vsetci Ziaci Skoly a ich rodi¢ia. K systému hodnotenia sa mozZu vyjadrit rodicia na
zasadnuti rady Skoly a to prostrednictvom zastupcov z radov rodicov. Opodstatnené navrhy budu
prerokované na pedagogickej rade.

Cielom Vnutorného systému kontroly a hodnotenia Ziakov vzdelavacich vysledkov Ziakov
Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu
o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v com md nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky.
Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace a navod, ako postupovat pri odstrariovani
nedostatkov.

Metddu hodnotenia zvoli pedagdg po zvaieni jej vhodnosti resp. nevhodnosti vzhladom na
stupen postihnutia Ziaka a na jeho Skolsky vykon. Predmetom hodnotenia a klasifikacie su najméa ucebné
vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch v sulade s poZiadavkami vymedzenymi
obsahom vzdelavania, osvojené kompetencie vymedzené v Skolskom vzdeldvacom programe Spojenej
Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné.

Pri hodnoteni zohladriuje stupen postihnutia, usilovnost, reSpektovanie prav inych oséb, ochotu
spolupracovat a spravanie ziaka podla Skolského poriadku. Hodnotenie sluzi ako prostriedok pozitivnej
podpory zdravého rozvoja osobnosti Ziaka.

Pri hodnoteni vysledkov prace Ziaka sa postupuje v sulade s:
e vychovno-vzdeldvacimi poZiadavkami vzdelavacich programov,
e poziadavkami na rozvoj kliti¢ovych kompetencii,
e obsahom vzdeldvania.
Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka ziskava ucitel




e sUstavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

e rOznymi druhmi skusok (napr. grafické, praktické, pohybové),

e analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziaka s osobitnym zameranim na manudélnu zruénost a na
celkovu vyspelost,

e  konzultidciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, podla potreby s odbornymi
zamestnancami CPaP, s pediatrom,

e rozhovormi so Ziakom a zdkonnym zastupcom Ziaka.

3.2 Hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia jednotlivych pedagogickych zamestnancov zamerany na
kvalitu prace pedagdgov vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uskutoc¢riuje hospitaciami, pozorovanim,
rozhovorom, vyuZzitim pedagogicko—odbornej spdsobilosti v praci so Ziakmi so zdravotnym postihnutim
na vyucovani, schopnostou ziskat si Ziakov, individudlnym pristupom k nim, dosiahnut maximalne
vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov v zmysle ich moZnosti a schopnosti s vyuzZitim vhodnych
overenych, ale aj na zdklade poznatkov pedagogickych a medicinskych vied, foriem a metéd prace s
viacnasobne postihnutymi ziakmi. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
zahfna aj sledovanie pokroku Ziakov v oblasti vychovy, vzdelavania vo vetkych organizacnych zlozkach
Spojenej skoly internatnej, Komenského 3, Humenné, socializidcie Ziakov, nadobudania skolskych
zruénosti u Ziakov, adaptacie Ziakov na Skole, rieSenia problémovych a konfliktnych situdcii, komunikacie
medzi ucitelom a ziakom, uditelom a rodicom, sledovanim schopnosti uditelov adekvatne zvladat
stresové situacie, nepodliehat panike, sledovat schopnost pracovat systematicky, pripravene.

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov Skoly sa uskuto¢iuje aj sledovanim aktivity
daného pedagdga v oblasti dalSieho vzdeldvania, v oblasti tvorby uc¢ebnych pomocok, metodickych
materidlov, mimoskolskej ¢innosti, organizovania kultirno-spoloc¢enskych podujati skoly, priprava ziakov
na rozne sutaZe, tvorbu didaktickych a stimula¢nych testov, vyuZivanim programov vo vyuéovani Ziakov
so zdravotnym postihnutim.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov zahffia celkové hodnotenia
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly, manazmentom Skoly a nasledne ich hodnotenie a
odmenovanie v zavislosti od finanénych prostriedkov $koly. Skola vyuZiva aj podklady analyzy prace a
vlastnych aktivit pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly (sebahodnotenie).

Sleduje sa schopnost tychto zamestnancov analyzovat svoju pracu, slabé a silné stranky a
nachadzat a navrhovat konstruktivne rieSenia problémov. Skola ma vypracovany vnutorny mzdovy
poriadok pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
pedagogickych zamestnancov vyuziva aj hodnotenia ucitelov rodi¢mi a Ziakmi Skoly.

3.3 Hodnotenie Skoly



Cielom hodnotenia Skoly je, aby Ziaci a ich rodicia a zakonni zastupcovia ziskali dostatocné a
hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na nich kladené a aby aj verejnost vedela, ako
$kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SkVP. Déraz je kladeny na:

e konstatovanie Urovne stavu,

e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvriuju.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na ciele, ktoré si Skola stanovila v koncepénom zamere rozvoja
$koly a v SkVP, ich redlnost a stuperi dolezitosti a postidenie, ako $kola spifia ciele, ktoré sd v Statnom
vzdeldvacom programe.

Skola pravidelne monitoruje:
e podmienky na vzdelanie,
e spokojnost s vedenim skoly a ucitelmi,
e prostredie — klima skoly,
e priebeh vzdelavania — vyucovaci proces — metddy a formy vyucovania,
e Uroven podpory Ziakov s mentdlnym postihnutim a ziakov s viacnasobnym postihnutim v
kombinacii s mentalnym postihnutim, Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
e riadenie skoly,
e Uroven vysledkov prace Skoly.
Kritériom pre nas je:
e pokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov, zamestnancov skoly,
e kvalita vysledkov vo vychovno-vzdeldvacom procese a v hospodareni skoly.
V blizkej budicnosti chceme vyuZivat nasledovné nastroje na zistovanie Urovne stavu skoly:
e dotazniky pre rodicov,
e dotazniky pre absolventov Skoly,
e analyza Uspesnosti Ziakov na sutaziach,
e analyza aktivit Skoly.
Nasou snahou bude ziskavat spatnu vazbu na kvalitu Skoly.

3.4 Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3,
Humenné sa riadi podla Planu profesijného rozvoja Spojenej skoly internatnej, Komenského 3,
Humenné, ktory je vypracovany v sulade s jej zameranim a potrebami. Vydava ho riaditel skoly po
prerokovani so zriadovatelom, zdstupcami zamestnancov a v pedagogickej rade na obdobie 4 rokov. K
zmenam a doplneniam dochadza len po opatovnom prerokovani, pricom sa vydava novy plan
profesijného rozvoja (nerobia sa dodatky). Rocny plan vzdeldvania je moiné pocas jeho platnosti
doplifiat a menit v sulade s aktudlnymi moZnostami a potrebami $koly. Je zamerany na:

¢ prehlbovanie,

e zdokonalovanie,

e rozsirovanie kvalifikacie,



e profesijnych kompetencii,

e formovanie osobnosti pedagogického zamestnanca.

Cielom planovania osobného rozvoja je zvysit intenzitu uéenia sa, poskytovanie vedomosti a

urcitého suboru prenosnych zru¢nosti, ktoré napomahaju vo vyvine kariéry.

4 SKOLSKE UCEBNE PLANY

Zlozky vzdeldvania a nazvy vzdelavacich oblasti Potet tyzdennych vyugovacich hodin
Vzdeldvacia oblast vyucovaci predmet
VSEOBECNE VZDELAVANIE 6 5 5 16
Jazyk a komunikdcia slovensky jazyk 1 1 1 3
a literatura
Clovek a hodnoty etickd vychova 1
Clovek a spoloc¢nost obcianska nauka 1
Matematika a prdca matematika 1
s informdciami
Zdravie a pohyb telesna a Sportova 1 1 1 3
vychova
1 1 1 3
ODBORNE VZDELAVANIE 24 25 25 74
technické vyuZitie 1 1
pocitacov 1 2 3
technoldgie
v administrative a
sluzbach 1 1
1 1 2
terminoldgia IT 1 1
Teoretické vzdeldvanie v anglickom jazyku
ekonomika a
organizacia 1 1
1 1
socialna
komunikacia 1 1
1 1
environmentalistika 1 1
1 1
Prakticka priprava odborny vycvik 20 20 20 60
Spolu povinna cast 27 26 26 79
Spolu disponibilné hodiny 3 4 4 11




Ucelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 15
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 18 18
Ucelové cvicenia 6 6 6 18
Zdverecnd skuska 1 1
Poznamky:

1) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v 1.,2.,3. ro¢niku je 30 vyucovacich hodin.

2) Vyucovacia hodina ma 45 minut v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

3) Odborny vycvik v 1.- 3. ro¢niku trva v rozsahu 20 vyucovacich hodin tyZzdenne takto:

e  2-krdt v tyZdni v rozsahu 6 vyucovacich hodin denne (jedna vyucovacia hodina trva 60 minut).

e 1-krdt v tyZdni v nadvaznosti na vSeobecné a odborné teoretické vzdeldvanie v rozsahu
2 vyucovacich hodin denne (jedna vyucovacia hodina trva 60 minat).

e 2-krat v tyZdni v nadvdznosti na vieobecné a odborné teoretické vzdeldavanie v rozsahu 3 vyucovacich
hodin denne (jedna vyucovacia hodina trva 60 minut).

4) V skolskom ucebnom plane 1.,2.,3. rocnika sme disponibilné hodiny vyuZili na posilnenie povinnej
tyzdennej dotacie bez rozsirenia obsahu za Uc¢elom upevnenia a utvrdenia predpisaného obsahu uciva
takto:

1. rocnik v predmetoch vSeobecného vzdeldvania — o 1 vyucovaciu hodinu v predmete telesna a Sportova
vychova. V ramci disponibilnych hodin v predmetoch odborného vzdelavania : teoretické vzdeldvanie o
predmety - technolégie v administrative a sluzbach 1 vyuc€ovacia hodina, environmentalistika 1 vyucovacia
hodina.

2. rocnik v predmetoch vieobecného vzdeldvania — o 1 vyucovaciu hodinu v predmete telesnd a Sportova
vychova. V ramci disponibilnych hodin v predmetoch odborného vzdelavania : teoretické vzdeldvanie o
predmety — technické vyuzitie pocitacov 1 vyucovacia hodina, ekonomika a organizacia 1 vyucovacia
hodina, socidlna komunikacia 1 vyucovacia hodina.

3. rocnik v predmetoch vSeobecného vzdelavania — o 1 vyucovaciu hodinu v predmete telesna
a Sportova vychova. V ramci disponibilnych hodin v predmetoch odborného vzdeldvania : teoretické
vzdeldvanie o predmety — technické vyuZitie pocitacov 2 vyucovacie hodiny, technoldgie v
administrative a sluzbach 1 vyucovacia hodina.

5) Kurzy a Gcelové cvicenia:
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15

vyucovacich hodin. Organizuje sa jeden, v 1. alebo 2. ro¢niku Studia.

Ucelové cvidenia sa uskuto&riuju v 1.,2. a 3. roéniku vo vyuc¢ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v priebehu
gkolského roka. Ucelové cvicenia sa vykondvaju po triedach, vynimoéne po roénikoch. Presny termin
uréf riaditel $koly. Ucast Ziakov je na cviceniach povinnd. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou
plnia primerané ulohy podla lekarskeho nalezu. Plan cvi¢enia urcuje ciele a obsah cvicenia, priestory na
¢innost, zaradenie ucditelov skoly do vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu
ziakov, materialno, hygienicko-zdravotnicke a bezpecnostné opatrenia, pripadnu spolupracu so
spoloc¢enskymi organizaciami regidnu a orgdnmi Statnej spravy. Program cvicenia sa realizuje spravidla
v dvojhodinovych jednotkdch. Presun na miesto konania sa nezapocita do ¢asu cvicenia, ak nie je jeho



stcastou. Ucast ucitelov na Gcelovych cvi¢eniach je zapoditand do ich vyucovacej povinnosti.
Vyhodnotenie cvi¢enia vykona riaditel Skoly na najblizSej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku. Kurz je
sucastou planu prace Skoly. Riaditel Skoly urci veddceho, terminy, spbsob realizdcie a miesto konania,
triedy, personalne zabezpecenie, spOsob pripravy ucitelov a uUcastnikov kurzu, materidlne, financné,
technické a zdravotnicke zabezpe&enie. Ucast Ziakov na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na
kurze zucastnuju len so suhlasom lekdra a plnia Ulohy primerané zdravotnému stavu. Kurz sa organizuje v
spolupraci s Radou 3koly, zdravotnickymi, ochrandrskymi a inymi spolo€enskymi organizaciami, s orgdnmi
Statnej sprdvy (miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, utvarmi civilnej ochrany apod.).
Realizuje sa internatnym sp6sobom pobytu alebo dennou dochadzkou na zamestnanie. Odporucéa sa
podla mozZnosti vyuzivat internatny spdsob pobytu na kurze. Kurz organizovany dennou dochadzkou sa
uskutocriuje v teréne mimo priestorov skoly. Podla podmienok je mozné uvedené spOsoby realizacie kurzu
aj kombinovat.




