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1. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

V naSej materskej Skole sme si stanovili vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v stlade so
vSeobecnymi ciel'mi ustanovenymi v Statnom vzdeldvacom programe, s cielmi stanovenymi v
koncepnom zdmere rozvoja materskej Skoly, s potrebami a zdujmami deti, zdkonnych zastupcov,

pedagogickych zamestnancov a vlastnym zameranim Skoly.

e pestovat’ zdravy zivotny $tyl a formovat’ vzt'ah deti k vlastnému zdraviu,

e pestovat’ Uctu k ¢loveku, jeho praci, prirode, vlastnému zdraviu, historii a tradicidm rodne;j
dediny a kraja,

e prehlbovat citovy vztah k rodnej dedine,

e ucit’ deti vnimat prirodu vSetkymi zmyslami, prehlbovat’ environmentalne citenie deti na
problémy prirody a celej Zeme,

e rozvijat’ kladny vzt'ah k sposobu Zivota na dedine,

e podporovat’ rozvoj talentu zameraného na folklérne tradicie prostrednictvom krazkovej
¢innosti,

e utvdrat’ pozitivne medzil'udské vztahy a rozvijat’ socidlnu komunikaciu,

e rozvijat’ a ovplyviiovat’ kladné citové zazitky deti pri stretnuti s prirodou,

e podporovat nadanie, osobnost’ a zaujmy kazdého diet’at’a,

e napliiat’ potrebu dietat’a po socialnom kontakte s rovesnikmi,

e podporit’ vzt'ah dietat’a k poznavaniu a uceniu hrou,

e rozvijat cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére osobnost’ dietata v
psychomotorickej, pozndvacej, socidlnej, emocionalnej a moralnej oblasti,

e prihliadat’ na r6zne sociokulturne a socioekonomické zazemie diet’at’a,

e ziskat’ a posiliiovat tctu k 'udskym pravam a zdkladnym slobodém,

e pripravit’ sa na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, zndSanlivosti, tolerancie
a priatel’stva,

e naucit’ sa kooperovat’ v skupine, kolektive a preberat’ na seba primeranu zodpovednost’,

e naucit’ sa chranit’ svoje zdravie, vratane vyuzitia zdravej vyzivy a chranit’ zivotné prostredie,

e naucit’ sa reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

e uvedomovat si zodpovednost’ za svoje spravanie.



2. Stupen vzdelania

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v materskej Skole. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v

Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku spdsobilost’.



3. Vlastné zameranie Skoly

Nasa materska Skola sa prezentuje ako dedinska materskd Skola reSpektujiica prirodzeny sposob

zivota na dedine a jeho tradicie.

Skolsky vzdelavaci program vychadza z podmienok obce Oravska Lesna, z prirodzeného Zivota na
dedine a vyuziva vSetky prirodné i kultirne zaujimavosti, ktoré tato lokalita ponuka. Umoziuje
pedagdgom realizovat’ svoje vlastné napady a Cerpat’ aj zo sktisenosti deti, ktoré na dedine vyrastaji a
maju blizSie k prirode, zvieratdm, I'udovym tradicidm a zvyklostiam. SnaZzime sa detom priblizit
zivot T'udi vo vSetkych jeho formach a vytvérat’ situacie, ktoré deti maji moznost’ samé riesit’ a
prejavit’ sa. Je pre nas velmi dolezité zazitkové a skusenostné ucenie, a preto detom poskytujeme
vel'a podnetov. Nasou ambiciou je prepojit’ Skolu v modernom ponimani s orientaciou na regionalnu
vychovu. Doraz kladieme na podporovanie poznania l'udovych tradicii typickych pre region a
zachovanie kultirneho dedi¢stva. Vyuzivame nadanie a talent deti, ktory rozvijame prostrednictvom
realizovania folklornych aktivit. Deti spoznavaju kultirne dedic¢stvo cez I'udové hry, piesne, tance,
dramatizacie, hudobno-pohybové hry, zvyky, remesla, narecia z regionu, v ktorom vyrastaju.

Nasa materska Skola sa zameriava na rozvoj regionalnej vychovy a udrziavanie 'udovych tradicii

a goralského narecia, preto sa snazime :

e rozvijat u deti vztah k regiénu poznavanim vyznamnych udalosti, osobnosti, histdrie,
prirodnych kras,

e posilnit’ vychovu diet’at’a laske k vlasti, l'udovym a kultirnym tradiciam

e vytvarat’ u deti hrdost’ na tradicie regionu a regionalnu kultaru, vytvarat aktivny vztah
k Zivotu v miestnej Casti,

e pokracovat’ v realizovani tradiénych akcii na materskej Skole, obohacovat’ ich o dalSie
prilezitostné aktivity spojené s ¢innost'ou miestnej Casti,

e prostrednictvom aktivit folkloérnej triedy zachovavat’ goralské narecie, ale zaroven posiliiovat’

spisovnu vyslovnost’ deti.



Materska Skola ako inStiticia a ako sudrzny kolektiv sa snazi :

e viest deti k socializacii aj v inom prostredi ako je materska Skola,

e vytvarat prostredie plné pohody, istoty a vzdjomného porozumenia,

e pomahat detom v procese socializacie v detskej spolo¢nosti, vyrovnavat rozdiely medzi
det'mi z odlisSného socidlneho prostredia,

e vytvarat vhodné podmienky pre osvojenie si zakladnych vedomosti, zru¢nosti a navykov,

e uplatnovat’ humanisticka vychovu a vzdelavanie s pravom na vychovu a vzdeldvanie v stlade
s Dohovorom o pravach dietata, pravo na vlastni individualitu a pravo na celostny rozvoj,

e pomdct detom l'ahSie zvladnut’ prechod z materskej Skoly do zakladnej Skoly,

e dat’ moznost’ vzdeldvat sa aj detom zdravotne postihnutym,

e v spolupréci s rodinou viest’ deti k vytvoreniu si rebricka hodnoét,

e skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi a verejnost’ou na principe partnerstva,

e poznat l'udové zvyky a tradicie svojej obce, zachovavat ich a prezentovat’ réznou formou,

e v spolupraci so zriadovatelom vytvarat vhodné priestorové, materidlne i personalne

podmienky v materskej Skole v prospech dietata aj celého pracovného kolektivu.



4. Dizka dochadzKky a formy vychovy a vzdelavania

Dizka dochadzky do materskej $koly je spravidla tri az $tyri roky. S u¢innostou od §kolského roku
2021/2022 je absolvovanie predprimarneho vzdelavania v materskej Skole povinné pre vsetky deti,
ktoré dosiahnu 5 rokov do 31. 08. prislusného roku.

Povinné predpriméarne vzdelavanie v materskej Skole trvd jeden Skolsky rok. Ak dieta po doviSeni
Siesteho roka veku nedosiahlo Skolskt sposobilost’, dieta absolvuje pokracovanie plnenia povinného
predpriméarneho vzdelavania v materskej Skole na zaklade pisomného sthlasu prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, pisomného suhlasu vSeobecného lekara pre deti a dorast a s
informovanym stthlasom zdkonného zéastupcu alebo zastupcu zariadenia.

Materska Skola poskytuje celodennti vychovu a vzdeldvanie s moZznostou poldennej vychovy a

vzdelavania pre deti, ktorych rodicia o to poziadaju.



5. Ucebné osnovy

Nézov nasho skolského vzdelavacieho programu je: ,, V TEJ NASEJ DEDINKE, TAK DOBRE
JE BYVAT<.
Ucebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho programu v naSej materskej Skole st vzdelavacie
standardy vzdelavacich oblasti Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne vzdeldvanie v

materskych Skolach.

Nas Skolsky vzdelavaci program ,V tej nasej dedinke, tak dobre je byvat“ je zalozena na
prirodzenom a stale sa opakujicom striedani roénych obdobi a s tym suvisiace tradicie a zvyky
v naSej dedine.

Jednotlivé integrované bloky st vytvorené na zdklade Styroch ro¢nych obdobi a navzajom sa
prelinaju a dopliaju. Pri planovani vychovno — vzdelavacieho procesu vychadzame zo Statneho
vzdelavacieho programu dbame na vyvazené striedanie vzdelavacich oblasti v priebehu jedného dna.
V procese planovania vyuzivame jednotlivé vykonové trovne vo vSetkych vzdelavacich oblastiach,
ktoré su odvodené od stanoveného vykonového Standardu a reSpektujii rozvojové moznosti deti
v triedach. Pri planovani vychovno-vzdeldvacej cinnosti volime vhodné stratégie, metddy
a prostriedky, takisto tému tyzdna si kazda trieda zvoli sama podla svojho uvazenia.

Realizacia integrovanych blokov je v kompetencii jednotlivych tried. Casovy plan je volny,
niektorymi blokmi sa budu ucitel’ky zaoberat’ dlhSie, niektorymi kratSie, podl'a naro¢nosti, zdujmu
deti a pod. . Podl'a aktudlnej situdcie je mozné zaradit’ aj iné témy: narodenie surodenca, prirodna
katastrofa a pod. . Ucitel’ky mozu doplnovat, rozvijat’ obsah jednotlivych integrovanych blokov,

predlZovat’ alebo skracovat’ dobu ich trvania.



6. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania,

vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

V pripade ukoncenia dochadzky do materskej Skoly v priebehu Skolského roka, zdkonny zastupca
predlozi zastupkyni riaditelky ZS s MS pre MS pisomnu Ziadost o ukonéenie dochadzky do
materskej Skoly.

V zmysle Skolského zikona, v ktorom je vymedzeny stupeii vzdelania sa pojednava o tom, Ze
predprimarne vzdelanie diet’a ziska absolvovanim posledného ro¢nika materskej Skoly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania, ktoré vydava
materskd Skola s ddtumom 30. jan prislusného kalendarneho roka, ked’ tento datum pripadne na
vikend, piSe sa datum posledného pracovného dna.

Osvedcenie sa vydava na predpisanych tlacivach schvalenych ministerstvom Skolstva v Statnom
jazyku. Udaje na osvedeni sa musia zhodovat s Gdajmi o dietati uvedenymi v prisluine;j
pedagogickej dokumentacii. Za zhodu tdajov a spravnost’ vyplnenia zodpoveda riaditel’ka Skoly.

Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania je verejnou listinou.
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7. Materialno-technické a priestorové podmienky

Budova MS je vhodne umiestnena v centre obce, v blizkosti lesa. Prostredie materskej §koly spiia
estetické podmienky a kazda trieda je jedinecnd a podnetné pre deti. Interiér tvori sedem tried, Satne,
umyvarne, vstupné priestory, kabinety, Skolskd kuchyna, Skolska jedalen, kanceléria ZRS
kancelaria veducej $kolskej jedalne, hospodarske a prevadzkové priestory. Priestory spifiaju
poziadavky na vybavenie, usporiadanie a funkéné ¢lenenie materidlneho prostredia materskej skoly,
ktoré stanovuje zdkon 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov ako aj vyhlaska MZ SR ¢. 527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach
na zariadenie pre deti a mladez. Sucastou materidlno-technického vybavenia je dostatoéné mnozstvo
hraciek, detska a odborna literatura, telovychovné naradie a ndcinie, hudobné nastroje, didaktickd a
audiovizudlna technika, digitdlna technika, interaktivna tabula. Dopiflame detské dievCenské a
chlapcenské kroje typické pre nas region a pod.

Pre kvalitné plnenie Skolského vzdelavaciecho programu sa pocas roka priebezne zabezpecuje
dostatocné mnozstvo spotrebného materidlu na vytvarné, grafomotorické a pracovné CcCinnosti.
Vyuzivame prostredie dediny a blizkeho lesa na aktivity a skusenostné ucenie z ddévodu
dobudovavania skolského dvora.

Nabytok zodpoveda potrebam deti predskolského veku, parametre ich rozmerov st v sulade s
ergonomickymi poziadavkami. Pracovné stoly su umiestnené vo svetlej Casti tried, so spravnym
dopadom denného svetla. Styri spalne maju stabilne rozlozené lezadla pre vsetky deti, v dvoch
triedach sa lezadla rozkladaja. Deti sa stravuju trikrat denne v Skolskej jedalni podl'a denného rezimu

v jednotlivych triedach.

Materska skola zabezpecuje celodennu a poldennu starostlivost detom vo veku od troch do Sest’
rokov, detom s odloZzenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky a detom so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Materska Skola (interiér a exteriér) preSla rozsiahlou rekonstrukciou (pristavba budovy, nova

elektroinstalacia, vykurovaci systém, izola¢né prace, oteplenie a vymal'ovanie celej budovy a pod.).
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8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Cielom pedagogického hodnotenia je napomdhat tomu, aby kazdé¢ dieta v materskej skole
prospievalo, dobre sa citilo, naucilo sa potrebnym a uzitocnym schopnostiam a zru¢nostiam, a aby vo
svojom rozvoji dosiahlo maximum svojich moznosti. Ide o individudlne hodnotenie pokroku kazdého
dietata v rozvoji a u€eni sa. Toto hodnotenie sa uskutociiuje formou vstupnej, priebeznej a vystupne;j
diagnostiky. Ucitel’ky si vedu pisomné pedagogické zdznamy o kazdom diet’ati od jeho nastupu do
materskej Skoly. Mame vlastné, pedagogickym kolektivom zostavené diagnostické harky, do ktorych
zaznamenavame zékladné udaje o dietati, proces adaptécie, socidlne prejavy, komunikaciu,
informacie o jeho telesnej strdnke, hrubej a jemnej motorike a kognitivnej Urovni. Sucastou
pedagogickej diagnostiky su portfélia zlozené zo stiboru vytvarnych prac a pracovnych zositov za
jeden Skolsky rok. Pedagogicka diagnostika sluzi aj ako dolezité kritérium na posudenie Skolskej
zrelosti, pretoze aj my, ako ucitel’ky, ddvame podnet na odborné posudenie Skolskej zrelosti na
zéklade pedagogickej diagnostiky, ktoru si vedieme od nastupu dietata do materskej Skoly az po
ukonc¢enie jeho dochadzky. Ucitelky prevadzaju hodnotenie priebezne a systematicky, snazia sa
slovne hodnotit’ dieta v kazdej ¢innosti. V prevaznej miere vyuzivaju pozitivne hodnotenie, ktoré
dieta motivuje k vy$$im vykonom. Vysledky hodnotenia ucitel’ky su dolezité pre uzku spolupracu

s rodi¢mi a konzultaciu s nimi.
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9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Poslanim vnutroskolskej kontroly je ziskavat' objektivne informacie o vysledkoch prace
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. Obsahom kontroly je plnenie zakladnych
pracovnych povinnosti, dodrziavanie pracovno-pravnych noriem a vSeobecne platnych predpisov.
Kontrola je uplatiiovand na tseku pedagogickom a na useku hospodarenia a prevadzky MS.
Konkrétne zameranie kontrolnej ¢innosti zamestnancov je vypracované v ro¢nom plane vnutornej
kontroly $koly vypracovanom v stlade s § 9 ods.4 pism. ¢) vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 Z.z. v zneni
vyhlasky MS SR ¢&. 308/2009 Z.z.

Vypracovala Mgr. Jana Srogotiova, ZRS pre MS
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