Obchodna akadémia, BoleCkova 2, 950 50 Nitra

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

»Rozvijame odbornost’ aj osobnost’ v SDV*

Studijny odbor

6330 K bankovy pracovnik



Obsah

1

2

o1 b~

Identifika¢né udaje

1.1 Zaznamy o platnosti a revidovani

VSeobecna charakteristika Skoly

2.1 Historia skoly

2.2 Velkost a vybavenie Skoly

2.3 Charakteristika Ziakov

2.4 Charakteristika pedagogického zboru

2.5 Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
2.6 Organizécia prijimacieho konania

2.7 Sposob a podmienky ukoncovania Studia

2.8 Dlhodobé¢ projekty, medzindrodna spolupraca

2.9 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

2.10 Priestorové a materidlno-technické podmienky

2.11 Podmienky zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri $tadiu
2.12 Zdravotné poziadavky na ziaka

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

3.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

3.2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

3.3 Vlastné zameranie $koly

3.4 Zakladné tidaje o Stadiu

3.4.1 Profil absolventa - Charakteristika absolventa

3.4.2 Kompetencie absolventa

3.4.2.1 KI'icové kompetencie

3.4.2.2 Odborné kompetencie

3.5 Vychovné a vzdelavacie stratégie

3.6 Zabezpecenie vyucby pre ziakov so Specidlnymi potrebami
3.7 Zaclenenie prierezovych tém

Ucebné zdroje

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

5.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly
5.2 Systém kontroly a hodnotenia Ziakov

5.3 Autoevalvécia Skoly

Ucebny plin

6.1. Ucebny plan denného 4 ro¢ného studia

Charakteristika vzdelavacich oblasti

O©COoO~NNO o101l bW



1.  UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia, Boleckova 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

,Rozvijame odbornost’ aj osobnost’'v SDV*“

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,

Kod a nazov studijného odboru

6330 K bankovy pracovnik

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky
Forma studia denné
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

31. oktébra 2018

Miesto vydania

Obchodna akadémia, Boleckova 2, 950 50 Nitra

Platnost’ SkVP

01. september 2019 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikdciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna . . ,
priezvisko i Teleféon E-mail Iné
Mgvr ) I?fna’ta Riaditel’ka | 0902277088 | renata.kosovicova@oanitra.sk | www.oanitra.edupage.org
KoSovicova
Ing. Silvia Zastupkyna Lo :
LeStinskd riaditelky 037/6344378 | silvia.lestinska@oanitra.sk
Ing. Iy Eta} Z.astup{(yna 037/6344378 | Iveta.svitacova@oanitra.sk
Svitacovd riaditel’ky
Re{mta . Ekonémka | 037/6421067 | renata.sailerova@oanitra.sk
Sailerova
Blanka = | Veduca $k. | 437/6580081 | jedaten.ca@gmail com
Tulipanova jedalne

Zriad’ovatel’:

Nitriansky samospravny kraj

Odbor skolstva

Razusova 2A

949 01 Nitra

Tel.: 037/6922937
e-mail: vladimir.gubis@unsk.sk

Nitra, 30. 11. 2018

Mgr. Renata KoSovi¢ova
riaditel’ka skoly

(podpis a peciatka skoly)

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il



http://www.oanitra.edupage.org/

1.1 Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP

Revidovanie SkVP Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod
01.09. 2018 schvaleny
01. 09. 2020 12.6. 2020 Uprava ucebného planu, Prerokovanie
v pedagogickej rade
30.8.2021 aktualizacia- pocet ziakov, projekty
31.8.2022 Aktualizacia idajov- pocet ziakov

Aktualizécia projektov, do ktorych je Skola
zapojena:

- vymazanie projektu Planéta vedomosti

- vymazanie projektu Podnikanie

v cestovnom ruchu

- zaradenie projektu Aplikovana ekondmia




2 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Histoéria Skoly

Starobyla Nitra zagala pisat historiu Obchodnej akadémie v juli 1919, ked’ prof. Frantisek Souc
zacal vyjednavat’ o vytvoreni obchodnej Skoly. Nitra podl'a rozhodnutia Ministerstva Skolstva
a narodnej osvety v Prahe tieto podmienky spiiiala. Zagiatkom oktobra zagal zapis Ziakov a diia
20. oktobra 1919 zacalo vyucovanie v prenajatych priestoroch Malého seminara. Ku diu 12. 9.
1921 dostala skola vypoved z Malého seminara a 12. 9. 1921 sa vystahovala. Nové priestory
sa nasli u Piaristov (terajsie Piaristické gymnazium sv. J. Kalazanského), dve triedy prepustilo
velitel'stvo 7. pesieho pluku a dve triedy sa umiestnili v 'udovej Skole na Parovciach. Za tychto
kritickych okolnosti bolo treba postavit’ nova budovu Obchodnej akadémie. Preto 30. aprila
1922 Spravna komisia mesta Nitry darovala pre novostavbu Skoly stavenisko na dneSnej
Cintorinskej ulici, na ktorom sa vybudovala nova budova Obchodnej akadémie, ktora bola
slavnostne odovzdand 23. marca 1924. Od 1. septembra 1922 bola k Obchodnej akadémii
v Nitre pripojena Kupeckd Skola pokra¢ovania , ktord sa od 1. septembra 1924 zmenila na
Dvojroénu obchodnu Skolu. K 1. septembru 1926 sa otvoril 1. roénik Stvorrocnej Obchodne;j
akadémie. Na plne organizovani obchodnt Skolu dorastla v skolskom roku 1929/30. Tento stav
trval s mensimi zmenami az do r. 1952/53.

Od 1. septembra 1962 sa $kola prestahovala do novostavby na Cerman. Boli tu dva objekty.
jeden obsadila SPS stavebnd, druhy SES a do budovy byvalej OA sa nastahovala uéihovska
skola (t. &. SOU). Rast lokality Cerman, ale i zakladného $kolstva v Nitre, donutilo nagu $kolu
k 1. septembru 1965 prestahovat’ sa do novostavby zakladnej Skoly — do Mlynariec, kde sme
obsadili “B* blok a druhym blokom disponovalo zakladné Skolstvo. Prudky zaujem o odborné
stadium si vyziadal pridelit’ §kole priestory SPTS na Kupeckej ulici, ktoré jej shizili az do roku
2005. Sucasne pod spravu Skoly bol prideleny ziacky domov ak 1. septembru 1968 sa
adaptovala stard Skolskd budova v Mlynarciach. Od novostavby “B* bloku bola vzdialena asi
500 metrov a umiestnili sa tam 3 triedy. V 70-tych rokoch sa opat’ zvySuje zaujem o nasu $kolu.

V rokoch 1972 az 1973 sme mali prepozic¢anych 5 ucebni pre ziakov treticho ro¢nika v budove
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Pedagogickej fakulty Nitra na Saratovskej ulici (dne$na Farska ulica). Stara skola aj napriek
adaptacii sa stala z hygienickych dévodov nevyhovujicou, preto v areali novovybudovanej
Skoly v blizkosti ihriska sa postavili dve drevené chaty so socidlnym zariadenim, v ktorych sa
umiestnilo 6 tried, no su¢asne sa prepozicali 2 triedy na SPTS Nitra- Sindolka. Zub &asu
nahlodal aj chaty, preto sa v 80. rokoch zacalo s vystavbou budovy, t. ¢. oznaCovanej ako
“C* blok. Tu bolo umiestnenych spominanych 6 tried a staré¢ drevené chaty sa na prikaz
hygienika zlikvidovali.

Nova koncepcia, del'ba odbornych predmetov, zriadovanie odbornych ucebni aj vo vyucbe
cudzich jazykov si opét’ vyziadali pristavbu. A tak zaéiatkom 90. rokov Skola potrebovala nova
Stvorpodlaznti budovu — “D* blok. Vsetky tri bloky su spojené pergolami. V “D*“ bloku
Vv Mlynarciach sidli riaditel’stvo Skoly, hospodarsky tusek, triedy a ostatné miestnosti, ktoré su
zariadené ako odborné ucebne, disponujuce pocitatovou technikou a st tu tiez rdzne pracovné

kabinety. V skolskom areali v Mlynarciach sa nachadza aj bufet a Skolska jedalen.

V sucasnosti sa vSetky budovy Skoly nachadzaji v Mlynarciach - Boleckova 2, kde su

umiestnené pavilony A, B, C, D, T (telocvicna) a J (jedalen).

2.2 Vel’kost’ a vybavenie Skoly

Skola ma spolu 19 tried, spolu 376 ziakov ( v k. r. 2022/2023). Vyucovanie prebicha
Vv Styroch pavilonoch oznacenych A, B, C, D, ktoré¢ su majetkom zriad’ovatela NSK a skola ich
spravuje. Sucastou aredlu Skoly je aj telocvicna a jedalen. V aredli Skoly je asfaltové ihrisko,
beZzeckd drdha avela zelene. Vyuc¢ba vsetkych predmetov je organizovanid v odbornych
ucebniach vybavenych pocitaémi, notebookmi, tabletmi, dataprojektormi, multifunkénymi
zariadeniami a internetom.

Na vyucbu vSeobecno-vzdelavacich predmetov sluzia ucebne vybavené IKT. Cudzie
jazyky sa vyucuji vo vyhradenych ucebniach vybavenych pocitacovou technikou
a prostriedkami IKT. V pavilone B st vsetky ucebne (6 tried) vybavené notebookom,
dataprojektorom, premietacim platnom, reproduktormi a internetom.

Hodiny telesnej vychovy su v gymnastickej telocviéni (tzv. mala telocvicia — pavilon
A), Vv posiliiovni, v telocvi¢ni na loptové hry ana Sportovom ihrisku. Stravovanie ziakov

a zamestnancov je zabezpecené v skolskej jedalni. V priestoroch skoly je aj skolsky bufet.



V pavilone B a D st spolocenské miestnosti, ktord vyuzivaji clenovia maturitnych
komisii, rada Skoly na zasadnutia a uclitelia na prijimanie navstev (rodi¢ia ziakov, byvali Ziaci
a i.). Ucitel'om sluzi zborovna, kabinet cudzich jazykov, kabinet telesnej vychovy, dva kabinety
pre odborné predmety, miestnost’ pre vychovného poradcu a odborovi organizaciu. Ziaci maju
k dispozicii Citaren.

Podl'a skolského poriadku ziaci nesmu v ¢ase vyucovania opustit’ aredl Skoly bez priepustky.
Areadl je kontrolovany Skolnikom a vratnickami, a tym je postarané o bezpecnost’ ziakov. Pocas
prestavok vykonavaju ucitelia dozory na chodbach a v okoli u¢ebni.

V dalsich rokoch budeme postupne dopliiat’ vybavenie uéebni, tried, upravovat’ vyucovacie
priestory, telocvi¢nu, upravovat’ areal Skoly. Financéné prostriedky na tieto upravy chceme
ziskat’ najma zapajanim sa do projektov ale aj z mimorozpoctovych zdrojov — z prostriedkov
OZ rodicov OA Nitra, sponzorskych darov a z prijmu 2 % z dani do OZ rodi¢ov. Tym chceme

skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a postupne napliiiat’ dlhodob stratégiu a ciele skoly.

2.3 Charakteristika ziakov

Skola je spadovou $kolou pre Ziakov z celého nitrianskeho regionu. Priblizne 50 % tvoria
ziaci z Nitry, zna¢nu Cast’ ziaci z blizkeho okolia Nitry.

V stucasnosti Studuje na obchodnej akadémii 376 ziakov v 19 triedach denného Studia.

Ziaci maju moznost’ rie§it svoje problémy v Ziackej $kolskej rade, s vysledkami svojich

zasadnuti alebo s opravnenymi poZiadavkami oboznamuji vedenie Skoly.

2.4 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilny, tvori ho 30 pedagogickych zamestnancov (d’alej len
ucitel'ov), z toho 17 ucitel'ov odbornych predmetov a 13 ucitelov akademickych predmetov. Na
Skole posobi aj 1 odborny zamestnanec- §kolska psychologi¢ka. Sirsie vedenie $koly tvoria
okrem riaditel’ky $koly, 2 zastupkyne, vychovna poradkyna a veduci predmetovych komisii.
Odborna kvalifikovanost ucitelov je vysoka, vsetci ugitelia spihaju podmienky odbornej
a pedagogickej kvalifikovanosti. Takmer polovica ucitelov ma 2. atestaciu. Odborne sa
vyuéuju vetky predmety. Ugitelia si dopliiaju svoje $pecifické zruénosti a odbornost’ si zvy$uju
absolvovanim r6znych kurzov, seminarov, Skoleni v oblasti IKT, cudzich jazykov, globalneho

rozvojového vzdelavania a tiez sebavzdeldvanim, sledovanim odbornej literatary. V sucasnosti



sa Ucitelia zapajaju do réznych druhov vzdelavania (presny prehlad je v Plane profesijného
rozvoja).

Na skole pracuju aj koordinatori environmentalnej vychovy, vychovy k l'udskym pravam,
prevencii a vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, multikultirnej vychovy, kultirno-vychovnych
podujati, koordinator Ziackej rady a tiez Skolsky digitalny koordinator.

2.5 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Sucastou roéného planu prace Skoly je aj plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov. Kazdy pedagogicky zamestnanec ma pravo i povinnost’ d’alSieho vzdelavania,
ktoré im $kola umoznuje. V ramci finan¢nych moznosti a potrieb $koly sa to odraza v ich
ohodnoteni a profesijnej kariére. Skola spolupracuje okrem zriad'ovatel’a so SPU, SIOV, MPC,
SVS Piestany, SVS Banska Bystrica, KSU a inymi vzdelavacimi institaciami. Skola umozni
pedagogickym zamestnancom ucast’ na vzdeldvani podla ich potrieb a poziadaviek a tiez
podl’a potreby Skoly v sulade s roénym planom vzdeldvania na Skole.

Skola sa pravidelne zapaja do medzinarodného programu ERASMUS+. Utitelia sa
permanentne vzdelavaju v cudzich jazykoch, ktoré im umoznuju Gcast na vzdelavacich
aktivitach financovanych z grantov Erasmus+ (jazykové kurzy, metodické kurzy, hospitacie na
zahrani¢nych Skolach, konferencie). Pretoze vzdelavanie povazujeme za najdolezitejsie,
zabezpecime skvalitnenie a zlepSenie podmienok vychovy a vzdeldvania a d’al$i odborny rast
Zamestnancov.
Uvéadzajucich ulitel'ov vykonavaju vzdy skuseni pedagogovia. Vychovny poradca, koordinatori
a dalsi ucitelia sa zOCastiiuji vzdelavani podla pozvanky alebo vyhladdvanim dalSich
moznosti vzdelavania na internete.
Vedenie Skoly podporuje vSetky formy vzdeldvania, za prioritni lohu povazuje zabezpecit’:
= pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,
= pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT a vyuZivat metodicky pristup CLIL
= sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovSich poznatkov (inovacii)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,
= pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, veduci predmetovej komisie...
= pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi prostriedkami:

vypoctovou technikou, pracou s interaktivnou tabul’ou,...



= motivovanie pedagogickych  zamestnancov  pre neustale sebavzdelavanie
a zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti,

= zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu....

= pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Najnovsie poznatky z metodiky vyucovania a z odboru sprostredkuvaju vyskoleni ucitelia
prostrednictvom predmetovych komisii ostatnym ucitelom. Na pracu s modernymi
prostriedkami ako vypoctova technika, videotechnika, multimédid sa zaskoluji ucitelia
navzajom. Spolupraca v ramci predmetovej komisie aj medzi predmetovymi komisiami
navzajom je velmi dobra. Ucitelia si vymienaju skusenosti, odovzdavaju poznatky a rozvijaju
tvorivost’.

Celozivotné vzdelavanie zamestnancov je nevyhnutnostou. Dalsie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov je aj podl'a Charty ucitelov chapané ako pravo i povinnost’ kazdého ucitel’a, lebo
pedagogicka cinnost’ vyzaduje od ucitelov hlboké znalosti, Specidlne schopnosti ziskané
audrziavané dokladnym a permanentnym vzdelavanim. Budeme ho organizovat' s vopred
uréenym casovym a obsahovym poradim tak, aby bolo prinosom pre Skolu atento prinos
budeme sledovat’ a vyhodnocovat.

Do budicnosti chceme zvySovat kompetenciu ucitelov inovaciou v odbore, v didaktike
vyuCovacich predmetov, v pedagogike, motivovat’ ich k neustilemu sebavzdelavaniu
a zdokonalovat’"  spoOsobilosti pre rieSenie  konfliktov —a komunikaciu  spolupracou
SO psychologom.

Riadiaci pracovnici sa zameraju na sledovanie zmien v Skolskej legislative a na potrebné

revidovanie SkVP.

2.6 Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie sa riadi prisluSnymi pravnymi predpismi.

Skola prijima budtcich Ziakov 1.ronika na zaklade kritérii prerokovanych v pedagogickej
rade a po vyjadreni Rady Skoly obchodnej akadémie. Pre Ziakov, ktori buda prijimani do
Studijného odboru v systéme dualneho vzdeldvania, budu kritéria, na zéklade ktorych budu
prijati, prerokované aj SO zamestnavatel'mi. Zamestnavatel’ si vybera Ziakov, s ktorymi uzatvori

ucebnll zmluvu, podl'a svojich kritérii.



Presné informacie o kritériach, podl'a ktorych su uchddzaci o Stadium prijimani, sa

zverejiiované na internetovej stranke Skoly.

2.7 Sposob a podmienky ukoncovania Studia

Organizacia maturitnej skasky sa riadi prisluSnymi pradvnymi predpismi.

Podmienkou pre ukoncenie Stidia maturitnou skaskou je uspesné ukoncenie 4. rocnika

strednej Skoly.

Povinnou maturitnou sktiskou zo vseobecnovzdelavacich predmetov je skuska z(o):
slovenského jazyka a literatiry (pisomna a Gistna)

cudzieho jazyka (pisomna a ustna).

Maturitnt skiiSku z povinnych odbornych predmetov Ziaci vykondvajua z:

teoretickej Casti odbornej zlozky (bankova sustava, ekonomika a financie, uctovnictvo,

ekonomicka tedria a pod.). Skuska sa realizuje ustnou formou. Jej cielom je overit
uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

praktickej casti odbornej zlozky z odborného vycviku. Skuska overuje turoven

osvojenych zru¢nosti ziakov a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni
konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru alebo vypracovanim a obhajobe
projektov. Ziaci, ktori maji udebné zmluvy u konkrétneho zamestnavatel’a, prakticku
cast odbornej zlozky modzu realizovat Utohto zamestnavatela podla zadania

a poziadaviek zamestnavatel'a v spolupraci so skolou.

2.8 Dlhodobé projekty, medzinarodna spolupraca

Skola bude pokragovat’ v realizacii dlhodobych projektov:

Ucebnica ekonomie a podnikania (ONLINE ucebnica ekonomie) — projekt pokracuje
z predchadzajicich rokov, organizatne ho zabezpeCuje JA Slovensko (Junior
Achievement Slovensko, n.o.), ide o vyuzivanie moderného vzdelavacieho programu
Online ucebnice ekondmie. Zapojeni ziaci pod vedenim vyucujucich pouZzivaji Online

ucebnicu ekondmie v ramci vyucovacieho predmetu ekonomika a kruzkovej ¢innosti.
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Projekt Viac ako peniaze — projekt organiza¢ne zabezpecuje JA Slovensko. Projekt
rozvija finanénl gramotnost’ Ziakov a rozvija vedomosti ziakov v oblasti financii a uci
ich finanénému planovaniu a rozhodovaniu. Projekt sa realizuje s pomocou IKT a
interaktivnej e-learningovej ucebnice so ziakmi 3. a 4. ro¢nika v ramci voliteI'ného
predmetu viac ako peniaze. Ziaci majii moznost’ na konci roka ziskat® certifikat.

Projekt Aplikovana ekonomia - projekt organizacne zabezpecuje JA Slovensko.

Studenti si zakladaji skutoént firmu, simulujucu akciova spolonost a musia prejst
vSetkymi krokmi podnikania od zaloZenia, planovania Cinnosti, cez marketingovy
prieskum trhu, vlastni ¢innost’ az po likvidaciu firmy a rozdelenie zisku ku koncu
Skolského roka. Vd’aka tejto praktickej skiisenosti ziskavaju Studenti moznost’ aplikovat’
teoreticky nadobudnuté sktsenosti o fungovani podnikatel'ského subjektu okamzite
v praxi. Ucia sa tak nielen ekondmiu, ale aj byt zodpovednymi, vediet’ sa rozhodovat’

a viest’ firmu.

Vzdelavaci program Etika v podnikani reaguje na najaktualnejsie trendy v oblasti etiky
podnikania v krajinach Eurdpskej unie, prispieva k rozsirovaniu potencialu vedomosti
Studentov, zatraktiviiuje a popularizuje zna¢ne naro¢nu problematiku etiky podnikania.

Vyucuje sa formou kruzku.

Baterky na spravnom mieste — od roku 2012 sme zapojeni do projektu Baterky na
spravnom mieste a do sitaze Zbieram baterky. Projekt je orientovany na podporu

environmentalnej vychovy a recyklaciu prenosnych batérii a akumulatorov.

Pokracujeme v medzinarodnej spolupraci v ramci programu Erasmus. V marci 2021
nam SAAIC Narodna agentira Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu pripravu udelila
akreditaciu na Erasmus v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, ktord predstavuje
uznanie operacnej kapacity institicie realizovat’ vysokokvalitné mobilitné projekty
a znamena tieZ ocenenie snahy o dosiahnutie vy$Sej internacionalizacie v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom programu Erasmus na obdobie 2021

- 2027. Akreditaciou ziskala Skola moznost’ podévania zjednodusenej ziadosti o grant
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v ramci kazdorocnej Vyzvy Erasmus. Skola je zaroven drzitefom ocenenia kvality

realizovanych projektov ,,Znacka excelentnosti®.

Od septembra 2020 koordinujeme 2- ro¢ny projekt strategického partnerstva Erasmus
snazvom ENTOS. Spolo¢ne s partnermi z 5 krajin (Slovensko, Taliansko, Grécko,
Lotyssko, Spanielsko) tvorime inovativnu metodiku zameranii na rozvoj
podnikatel'skych zru¢nosti prostrednictvom Sportovych aktivit, ¢im prepajame odborné

vzdelavanie so vSeobecno-vzdelavacimi predmetmi.

V rédmci programu Erasmus+ partnersky realizujeme strategické partnerstva zamerané
na prevenciu negativnych socidlno-patologickych javov, na uvedomenie si klimatickych

zmien a boj proti nim, ako aj a spolupracu cvi¢nych firiem na medzinarodnej urovni.

Néarodny projekt ,,Dudlne vzdeldavanie a zvySenie atraktivity akvality OVP* je
zamerany na ulahCovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnatel'nosti a zlepSovanie
systémov odborné¢ho vzdelavania a pripravy. Nasim cielom je s podporou realizatora
SIOV vytvarat podmienky pre vstup absolventov 3koly na trh price a zaroven
roz§irovat’ spolupracu so zamestnavatel'mi. Pod vedenim a garanciou Statneho institttu
odborného vzdelavania sa zavadza systém dudlneho vzdeldvania v 4-ro¢nom Studijnom

odbore 6317 M obchodné akadémia a 6330 K bankovy pracovnik.

Projekt ,.Digitilne zrucnosti pre Zivot*: Hlavnym cielom projektu je zlepSit
pripravenost’ absolventov strednych §ko6l na vstup do pracovného Zivota alebo do
d’alSieho Studia prostrednictvom zlepSenia ich digitdlnych zru€nosti. Aktivity projektu
zahfniaju Skolenie wuclitel'ov vratane poskytnutia Studijnych materidlov, overenie
nadobudnutych zruénosti a znalosti prostrednictvom skusok ECDL arovnako
vzdelavanie Studentov a ich naslednu certifikaciu v systéme ECDL. Projekt kladie doraz
na rozvoj digitalnych zru¢nosti nevyhnutnych na uplatnenie na pracovnom trhu a pri
d’alSom Studiu. U Studentov sa predpokladd systematické vzdeldvanie, ktoré bude
podporené naslednym overenim nadobudnutych digitalnych zru¢nosti prostrednictvom
medzindrodného systému ECDL, a to priemerne v piatich moduloch. P6jde o Styri
povinné zékladné moduly (Zaklady prace s pocitacom, Zaklady prace online,

Spracovanie textu, Tabulkovy kalkulator) + tri volitelné nadstavbové moduly

12



(Pouzivanie databaz, Prezentacia, BezpeCnost’ pri vyuzivani IKT, Praca s obrazkami a
grafikou). Cast’ vedomosti a zruénosti ziskaju §tudenti po¢as vyu¢ovania na hodinach
informatiky, nakolko zékladné digitdlna gramotnost’ je sti€astou predmetu aplikovana
informatika. Svojim obsahom projekt nadvézuje na uz ukonceny projekt /novacia a
zefektivnenie Skolského vzdelavacieho programu obchodnej akadémie so zameranim na

nové formy a metody vyucovania a vyuziva jeho vysledky a vystupy.

e Od roku 2019 sme sufastou narodného projektu s nazvom Zavadzanie a podpora
manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy. Koordinatorom projektu je
Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skuSobnictvo SR ajeho cielom je spolupraca
subjektov pri vytvoreni podmienok pre implementiciu modelu CAF, ktory prispeje

k zvyseniu efektivity a kvality riadenia ¢innosti Skoly.

¢ Od roku 2020 sme zapojeni v narodnom projekte I'T akadémia- vzdeldvanie pre 21.
storo€ie. Cielom projektu je vytvorenie modelu vzdeldvania a pripravy mladych l'udi
pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace so zameranim

na informatiku alKT. Vramci projektu sme menovali Skolského digitalneho

.....

2.9 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

Budeme pokracovat” v uspesSnej spolupraci s rodiémi prostrednictvom rodicovskej rady
vytvorenej z dvoch zastupcov rodi¢ov za kazdu triedu, s ¢lenmi rady Skoly, Ziackej $kolske;j
rady, zastupcami zamestnavatel'ov, ale aj d’al§imi, ktori nas oslovia so spolupracou.
V ramci odborného vycviku rozvijame spolupracu so zamestnavatelmi v naSom regione a
uprednostiiujeme pracoviskd poskytujuce uctovné, obchodné a poradenské sluzby, verejnu a
Statnu spravu, finan¢né institucie. Vd’aka Charte Erasmus+ pre odborné vzdeldvanie a pripravu
ma Cast’ ziakov moznost’ vykonat’ odborny vycvik vo firmach a podnikoch v zahranici.
Uspesnt spolupracu mame s nasledovnymi institciami, ktoré zazmluviiuju nasich Ziakov -
Uniga Group Service Slovakia, Tatra banka a.s., Finaccon. Spolupraca je viacrocna a na
vybornej Grovni. Ziaci ziskajii cenné skiisenosti, overia si teoretické vedomosti v praxi,

nadobudnu zrucnosti, navyky a komunikacné schopnosti, moznost’ uplatnit’ sa po maturite na
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regiondlnom trhu prace a zamestnavatelia ziskaju pomoc pri spracuvani ekonomickej agendy a
moznost’ vybrat’ si pripadnych buducich zamestnancov.

Dosahujeme vyborné prepojenie vzdelavania s praxou a vysokl profesionalitu naSich ziakov v
administrativnych a uc¢tovnickych pracach (prace s modulmi uctovného software OLYMP,
OMEGA, ALFA firmy KRQOS, s archiva¢nym programom WinAsu).

Mnohé vychovné prednasky, kultirne a $portové podujatia organizujeme v spolupraci s CVC
Domino a UKF Nitra. Doélezita pre $kolu je aj dobra spolupraca so zriadovatelom, najma
Odborom vzdelavania a kultury NSK, tiez s Mestskym tradom a Okresnym turadom, Odbor
Skolstva v Nitre. Za pozitivum povazujem aj spolupracu s vysokymi Skolami v Nitre. Sme
cvi¢nou kolou pre $tudentov DPS na Katedre pedagogiky a psycholégie FEM SPU v Nitre a
nasi ucitelia ochotne plnia povinnosti cviénych ucitelov pre Studentov UKF Nitra a UMB
Banska Bystrica.

Vychova ku kulture, estetickému citeniu, empatii bude nad’alej realizovana spolupracou
s Divadlom Andreja Bagara a Starym divadlom v Nitre, umeleckou agentirou LETart
Bratislava, Krajskou kniznicou Karola Kmetka v Nitre. Pri tejto spolupraci budu Ziaci vyuzivat’
aj kultirne poukazy.

Vzdelavacie poukazy Ziaci odovzdavaji prevazne nasej Skole na krizkova €innost’.

2.10 Priestorové a materialno-technické podmienky

Skola ma spolu 39 uéebni, spolu 376 ziakov (v $k. r. 2022/2023). Vyucovanie prebicha
Vv Styroch pavilonoch oznacenych A, B, C, D, ktoré st majetkom zriad’ovatel'a NSK a skola ich
spravuje. Sucast'ou aredlu Skoly je aj telocviciia a jedalen. V aredli Skoly je asfaltové ihrisko,
bezecka drédha avela zelene. Vyucba vSetkych predmetov je organizovand v odbornych
ucebniach vybavenych pocitacmi, notebookmi, tabletmi, dataprojektormi, multifunkénymi
zariadeniami a internetom.
Na vyucbu vSeobecno-vzdelavacich predmetov slizia u¢ebne vybavené IKT. Cudzie jazyky sa
vyucuji vo vyhradenych ucebniach vybavenych pocitacovou technikou a prostriedkami IKT.
V pavilone B st vSetky ucebne (6 tried) vybavené notebookom, dataprojektorom, premietacim
platnom, reproduktormi a internetom.
Hodiny telesnej vychovy st v gymnastickej telocvicni (tzv. mala telocviéina — pavilon A),
Vv posililovni, v telocvicni na loptové hry ana Sportovom ihrisku. Stravovanie Ziakov

a zamestnancov je zabezpecené v Skolskej jedalni. V priestoroch skoly je aj Skolsky bufet.
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V paviléne B a D st spolocenské miestnosti, ktoru vyuzivaju Clenovia maturitnych komisii,
rada Skoly na zasadnutia a ucitelia na prijimanie navstev (rodi¢ia Ziakov, byvali Ziaci a i.).
Ucitel'om sluzi zborovna, kabinet cudzich jazykov, kabinet telesnej vychovy, dva kabinety pre
odborné predmety, miestnost’ pre vychovného poradcu . Ziaci maju k dispozicii Gitarei.

Podl'a skolského poriadku Ziaci nesmu v ¢ase vyucovania opustit’ areal Skoly bez priepustky.
Areadl je kontrolovany $kolnikom a vratni¢kami, a tym je postarané o bezpecnost’ ziakov. Pocas
prestavok vykonavaju ucitelia dozory na chodbéch a v okoli ucebni.

V dalsich rokoch budeme postupne dopliiat’ vybavenie ucebni, tried, upravovat’ vyudovacie
priestory, telocviciiu, upravovat’ aredl Skoly. Financéné prostriedky na tieto upravy chceme
ziskat’ najmi zapajanim sa do projektov ale aj z mimorozpoctovych zdrojov — z prostriedkov
OZ rodi¢ov OA Nitra, sponzorskych darov a z prijmu 2 % z dani do OZ rodicov. Tym chceme

skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a postupne napiiat’ dlhodob stratégiu a ciele skoly.

2.11 Podmienky zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri Studiu

Sucast’'ou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. VSeobecné zasady pre teoretické a
praktické vyucovanie si ziaci osvoja na zaliatku Skolského roka poucenim o BOZP
S pisomnym zaznamom.

Skola na zaistenie bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri §tadiu vytvara relevantné

podmienky:

e riadi sa platnymi pravnymi predpismi,

e dodrziava hygienické predpisy,

e vykonava UdrZbu a pravidelnt kontrolu objektu $koly,

e dodrziava predpisy poZziarnej ochrany,

e zaistuje bezpec€nost’ a ochranu zdravia Ziakov,

e vytvara podmienky na zdravy vyvin ziakov a na predchadzanie socidlnopatologickym
javom,

e prihliada na zékladné fyziologické potreby Ziakov,

e vedie evidenciu Skolskych tUrazov Zziakov, ku ktorym priSlo pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou, pri vzniku $kolského

urazu vyhotovi zaznam o Skolskom uraze.
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V priestoroch uréenych na vyucovanie ziakov su, podla platnych predpisov, vytvorené
podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace.

Kazdé dva roky sa realizuje pravidelné Skolenie zamestnancov Skoly o bezpe€nosti a
ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, ako aj poskytovani prvej pomoci. Zastupca riaditel’a
uskutociiuje pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a zabezpecuje odstranovanie

nedostatkov podl'a vysledkov revizii.

2.12 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do studijného odboru 6330 K bankovy pracovnik méze byt prijaty len uchadzac, ktorého
zdravotnt spoOsobilost’ pisomne potvrdil lekar na prihlaSke na Stidium. V pripade zmenene;j
pracovnej schopnosti zdravotnu spdsobilost’ Ziaka o schopnosti Studovat zvoleny odbor

vychovy a vzdelavania posudi odborny lekar.

3 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu Vv Studijnom odbore
6330 K BANKOVY PRACOVNIK s praktickym vyucovanim formou
odborného vycviku v systéme dualneho vzdelavania

3.1 Popis $kolského vzdelavacieho programu

Cielom Stidia v Studijnom odbore 6330 K bankovy pracovnik je pripravit’ absolventov
s uplatnitelnost'ou sa na trhu prace vo sfére bankového sektora, ale tieZ aj v oblasti financného
riadenia v podnikatel'skej sfére. Obsah vzdeldvania sa zameriava na najnovsie poznatky,
vyuziva U¢inné metody a formy prace a najmi vedie k schopnosti aplikovat’ ziskané vedomosti
a zru€nosti v konkrétnych podmienkach obchodnych bank a finanénych institacii.

Sucasny trh prace si vyZzaduje pohotovi adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu
Vv novych podmienkach. Preto profil absolventa je postaveny na kl'icovych a odbornych
kompetenciach, ktoré umoziiuju jeho pripravu na kvalifikovany vykon odbornych praktickych
zruénosti v stredne riadiacich pracovnych pozicidch, zameranych na planovanie, pripravu,
organizaciu, realizaciu a hodnotenie prace pri si¢asnom uplatiiovani novych koncepcii, metdd,
foriem a postupov prace.

Stvorroény odbor $tadia 6330 K bankovy pracovnik je zamerany tak, aby poskytoval
vseobecny zaklad, odborné teoretické a praktické zrucnosti, ktoré absolventi aplikuju v praxi.
Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdeldvacim programom kladi doéraz hlavne na

odborné teoretické a praktické vedomosti a zru¢nosti, rozvoj osobnosti ziakov, formovanie ich
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osobnostnych a proporcionalnych zrucnosti, postojov a priprave na pracovné uplatnenie
vV bankovom sektore. Odbor reaguje na nové trendy a poziadavky praxe.

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom odbore 6330 K bankovy pracovnik je
rozdelend do dvoch vzdelavacich oblasti: teoretické vzdelavanie a prakticka priprava.

V teoretickom vzdelavani je obsah odborného vzdelavania orientovany na osvojenie si

zakladnych poznatkov z makroekonomie a mikroekondémie, vedie k porozumeniu vztahov
v trhovej ekonomike, zdkladov finan¢ného uctovnictva, pracovno-pravnych vzt'ahov,
platobného styku, vedenia Uctov, ochrane prav spotrebitel'a, vykonavat odborné cinnosti
v institiiciach poskytujtcich finanéné sluzby. Umozni ziakovi nadobudnut’ vedomosti z oblasti
bankovnictva a poistovnictva. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na
slovni a pisomnti komunikaciu, ovladanie odborného prejavu v slovenskom jazyku ako aj
v cudzom jazyku.
V praktickej priprave ziak uplatiiluje nadobudnuté teoretick¢é vedomosti a spdsobilosti
Z jednotlivych odbornych predmetov v prakticky orientovanych cinnostiach. Rozvijanie
odbornych ndzorov, utvaranie postojov k plneniu pracovnych povinnosti, pocitu zodpovednosti
za vysledky svojej ¢innosti, zodpovednosti za zverené¢ hodnoty a formovanie vztahu ziakov
k odboru studia, je podstatnou sucastou odbornej pripravy. V oblasti prakticka priprava si ziak
osvojuje zasady komunikacie s klientmi, ako s nimi nadviazat kontakt a viest obchodny
rozhovor, identifikovat’ problém a rieSit' ho, vyuziva informacno-komunikacné technolégie,
ziskava, spraciiva a vyuziva ekonomické informacie.

Studijny odbor umoziiuje porozumiet sikromnym a verejnym financiam vo vsetkych
ich oblastiach, ziskat’ informacie a orientovat’ sa v vo finanénom sektore. Ziak bude schopny
aplikovat’” v praxi obchodné aktivity, poskytovat bezné sluzby klientom, pochopit’ obeh
dokladov, ich spracovanie, orientovat’ sa v bankovych produktoch a v zakladnych pravnych
normach a predpisoch.

Teoretické vyucCovanie je organizované v priestoroch Skoly v triedach alebo odbornych
ucebniach. Skola kladie velky doraz na uplatiiovanie modernych metéd vo vyutovacom
procese, na spdajanie teoretickych vedomosti s praktickymi zru¢nostami ana vyuZzivanie
motivacnych Cinitelov vo vychove avzdelavani — hry, sutaze, simulaéné metody,
brainstorming, problémové vyucovanie, projektova ¢innost’ a iné. Prakticku zlozku vzdelavania
tvori odborny vycvik, v ramci ktorého sa utvaraji, rozvijaji a upeviiuju odborné zrucnosti.
Taziskovym momentom je doraz na schopnost aplikovat a upeviiovat ziskané teoretické
vedomosti v odbornej praxi. Praktické vyucovanie je organizované formou cvicnej alebo

produktivnej prace na vybranych redlnych pracoviskdch zamestnavatel'ov, napr. v pobockovej
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sieti komercnych bank av ostatnych financnych institiciach pod odbornym vedenim
inStruktorov, pripadne formou cviénej prace v Skolskych dielnach v priestoroch Skoly pod

odbornym vedenim ucitel'ov odbornych predmetov.

Specifikacia vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (podmienky
prijimania, organizané podmienky na vychovu avzdelavanie, materidlno-technické
a priestorové zabezpecenie) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

Na zaklade vedomosti a spdsobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent predpoklady

pre d’al$i samostatny rozvoj a celozivotné vzdelavanie.

3.2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny
odbor 6330 K bankovy pracovnik vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (§kolsky zakon) a v Statnom vzdelavacom programe.

Vysledkom niekol’komesacnej diskusie pedagogickych zamestnancov Skoly, Ziakov,
rodi¢ov a zastupcov zamestnavatel'ov bolo naformulovanie poslania $koly v tomto zneni:

e otvorit’ mladym 'ud'om cestu do sveta odbornych ekonomickych vedomosti,

e dat’ im do ruk také nastroje, aby mohli speSne naplnit’ vlastné ambicie, zabezpecit
svoje finan¢né potreby a byt’ prinosom pre firmu a spolo¢nost’,

e vychovat’ rozhl'adenych, eticky konajucich l'udi, ktori v blizkej buducnosti prevezmu

zodpovednost’ na svojich pracovnych poziciach.

Vizia skoly
e Obchodna akadémia patri medzi prioritné vol'by v rozhodovani deviatakov o svojom
budicom smerovani a Stadiu.
e Absolventi st odborne pripraveni a motivovani zazit' Gspech, preto ich zamestnavatelia

vyhl'addvaju a uprednostiiujl pri vybere novych kolegov.

Hodnoty Skoly
e dovera a otvorend komunikacia medzi uc¢ite'mi, Studentami aj rodi¢mi
e dobré medzil'udské vztahy a vzajomny reSpekt

e dodrziavanie moralnych a etickych noriem v praci i v zivote

18



e vSestranné vzdelavanie a vychova sohladom na rozumovu iemocionalnu stranku
rozvoja mladej osobnosti
e tuzba po vedomostiach arozvoji schopnosti ucitelov aj ziakov, aby so zdujmom

vyhladavali nové informacie a rozvijali svoj potencidl po cely Zivot

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoZnit’ Ziakovi:

o ziskat’" kompetencie, a to najmd v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
sposobilosti, pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikac¢nych
technologii, komunikacie v §taitnom jazyku acudzom jazyku, matematickej
gramotnosti, kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k celozivotnému
uceniu, socidlne kompetencie a obc¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti
a kulturne kompetencie,

e ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat’,

e naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

e rozvijat psychomotorické schopnosti,

e ziskavat' aktualne poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvézujiicim
vzdeldvanim alebo na trhu prace,

e podporovat Specifické zauymy, schopnosti a nadanie ziakov, umoznit’ Ziakom pristup ku
kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu,

e posilnovat’ ictu k rodicom a ostatnym osobadm, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam
a tradiciam $tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

e ziskat’ a posiliovat uctu kludskym pravam, zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenych v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zékladnych slobdd,

e pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti pohlavi, priatel'stva medzi ndrodmi, ndrodnostnymi a etnickymi
skupinami, nabozenskej tolerancie,

e naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

e naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, chranit svoje zdravie, dodrziavat
zasady spravnej Zivotospravy, chranit’ Zivotné prostredie a reSpektovat’ v§el'udské etické
hodnoty,

e ziskat’ vSetky informacie o pravach diet’at’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.
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3.3 Vlastné zameranie Skoly

Na skole v stucasnosti v Studuje viac ako 370 ziakov v 19 triedach denného Studia.
Obchodna akadémia poskytuje vSeobecné odborné vzdeldvanie, ktorého prioritou je
pripravit’ ziakov po odbornej i jazykovej stranke na trh prace, ako aj na Stidium na vysoke;j
Skole podla ich vyberu. Vyucba je zamerand na podporu vsSestranného rozvoja ziaka, na
vychovu k tvorivému a kritickému mysleniu, logickému uvazovaniu a na schopnost’ riesit’
problémy, na uvedomenie si potreby dodrziavat stanovené pravidla a predovSetkym na

motivaciu k celozivotnému vzdelavaniu ako zakladu uspesného profesijného Zivota.
Pocas cel¢ho stadia Skola uci ziakov niest’ zodpovednost’ za svoje vzdelavanie a buduci
uspech na maturitnej skuske i pri $tadiu na vysokej Skole. Pozitivna klima v triedach zaroven

motivuje ziakov k $tadiu a k dosahovaniu lepsich studijnych vysledkov.

Nasou prioritou je aj budovanie atmosféry dovery a otvorenosti k ndzorom ziakov, a preto
vedenie Skoly 1 cely pedagogicky zbor podporuje aktivity, ktoré vychadzaju od ziakov a nie st
Vv rozpore s ciel'mi odborného vzdelavania.

Viac ako storo¢na tradicia obchodnej akadémie a vysoka prestiz, ktorej sa tato $kola tesi u
Sirokej verejnosti, nas zavdzuju k tomu, aby sme ju aj nad’alej rozvijali, a tym vytvarali eSte

uspesnejSiu a modernejSiu vzdelavaciu inStitaciu.

Na zéklade analyzy potrieb apoZiadaviek trhu prace aanalyzy prace Skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré signalizuju, o je potrebné zmenit a ¢o
mozno ponechat’ tak, aby vychovno-vzdeldvaci proces na nasej Skole mal stile vysSSiu

kvalitativnu Groven.

SWOT analyza:
SILNE STRANKY SLABE STRANKY

» dobry imidz a dlhoro¢na tradicia Skoly » nedostatok finan¢nych

» vysoka odbornost, kvalifikovanost’ a prostriedkov na kapitalové
tvorivé schopnosti pedagogickych vydavky, generdlnu obnovu
zamestnancov interiéru a exteriéru skoly,

» uspesnost’ pri podavani projektov odmenovanie zamestnancov
a ziskavani grantov » vysoky priemerny vek
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» dobra pracovna atmosféra zamestnancov

» rovnost prilezitosti pre zamestnancov » interna komunikacia medzi
podiel’at’ sa na rozvoji skoly zamestnancami (nepedagogicki

» pozitivne vnimanie potreby zmeny v zamestnanci)
organizacii » nedostatok socialnych benefitov

» vysoké zapojenie ucitel'ov do d’alSieho » nutnost’ spajania skupin v triede z
vzdelévania a ochota sebavzdelavat’ sa finan¢nych dovodov
PRILEZITOSTI RIZIKA

» zlepSovanie spoluprace so » demograficky pokles populacie
zamestnavatel'mi » vysoky priemerny vek

» vytvorenie priestoru pre dudlne pedagogického zboru
vzdelavanie » chatranie objektov z dovodu

» spolupraca so skolami v zahranici nedostatoc¢nej rekonstrukcie

» Charta Erasmus+ pre vzdelavanie » zvySovanie vydavkov na
a odbornu pripravu, ktora umoznuje prevadzku a Skolsku jedalen (rast
ziadat’ finan¢né prostriedky na cien energii, tovarov a sluzieb)
zahrani¢né vzdelavanie Ziakov a ucitelov » zhorSujuca sa dopravna situdcia
zjednodusenym spdsobom V meste

» kvalifikovani lektori na zabezpecenie
certifikdcie ECDL

» §irSia ponuka volitelnych predmetov
praktického zamerania v ramci SkVP

» implementacia modelu CAF na
zlepSovanie riadenia organizacie

3.4 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov u¢ebného odboru: 6330 K bankovy pracovnik

Dizka $tudia:

4 roky

Forma Studia:

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie- ISCED 3A

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk
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Nevyhnutné vstupné NiZzsie stredn¢ vzdelanie a splnenie podmienok
poZiadavky na §tidium: prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skaska

\l/)ztaléllza%i%_zlskanom stipn Vysvedcenie o maturitnej skske

Vysvedc¢enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Viuény list

Absolvent njde uplatnenie:

-vo finan¢nom sektore ako odborny pracovnik v oblasti
financii, priehradkovy pracovnik, financny poradca,
administrativny pracovnik vo finan¢nictve - operator
call centra, Specialista financného sektora

-V podnikatel'skej sfére ako odbornik na finan¢nt oblast’

- finan¢ny poradca / zamestnanec 1 sukromny podnikatel

MoZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Pomaturitné - vyssSie odborné vzdelanie,
studijné odbory prvého a druhého stupna
vysokoskolského stidia, systém celozivotného
vzdelavania.

Moznosti d’alSieho Stadia:

3.4.1 Profil absolventa - charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru 6330 K bankovy pracovnik je kvalifikovany pracovnik so
Specifickym odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat’ odborné ¢innosti v profesiach
a pracovnych poziciach v sektore bankovnictva a v instituciach poskytujucich finan¢né sluzby,
ako su: pracovnik pokladni¢nej sluzby, pracovnik splatkového predaja, poradca klientov,
odborny poradca, predajca bankovych produktov a sluzieb, pracovnik pri priehradke
VvV bankovnictve, finan¢ny agent, finanény poradca v ostatnych sektoroch finan¢ného trhu,
administrativny pracovnik vo finan¢nictve — operator call centra, hypotekarny a tverovy
Specialista.

Uvedené odborné cinnosti si vyzadujii dosiahnutie osobnej zrelosti, skusenosti,
kvalifikovani odbornu pripravu s osvojenymi vedomostami, nadobudnutymi zru¢nostami a
postojmi, i praktickymi zru¢nostami aplikovatelnymi v praxi, ktoré su potrebné pre vykon
zodpovedajucej profesie a kladi vysoké ndroky na osobnostny rozvoj absolventa.

Absolvent vie samostatne ziskavat, posudzovat, hodnotit, spracuvat zodpovedajuce
informécie a vhodne ich vyuzivat’ a aplikovat’ v odbornej praxi. DokaZe odborne komunikovat,
rozumie sukromnym a verejnym financidm vo vSetkych oblastiach spolo¢enského
a hospodarskeho zivota. Dobre sa orientuje v bankovom sektore. Je pripraveny zorganizovat’ a

zrealizovat’ jednoduché projekty, vyhodnotit’ svoju pracu, aj pracu svojich kolegov, schopny
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adaptovat’ sa na meniace ekonomické a spoloc¢enské podmienky, logicky mysliaci a pripraveny
pohotovo aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni problémov.

V priprave absolventa st vysoké naroky kladené na praktické myslenie, slovny prejav
vrodnom aj cudzom jazyku, prisposobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie,
samostatnost’ a kultivovanost’ vystupovania, dodrziavanie platnych etickych kodexov
Zzamestnanca.

Neoddelitelnou stcastou profilu absolventa je formovanie jeho vlastnosti a
osobnostnych postojov, v ktorych ma popredné miesto zodpovednost’, vytrvalost, spol'ahlivost’,
presnost, disciplina, diskrétnost’ a komunikativnost. Absolvent je pripraveny pracovat
samostatne aj v time, vie vyuzivat nov¢ trendy a metddy v danej profesii a ma predpoklady na
d’al$i odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj.

Na zéklade ziskanych vedomosti a zrucnosti je absolvent pripraveny pre prax vO
finanénom sektore. Je schopny samostatného d’alSieho rozvoja, zaroven ma predpoklady

pokracovat’ v §tadiu na vysokej Skole.

3.4.2 Kompetencie absolventa
Absolvent Studijného odboru 6330 K bankovy pracovnik po absolvovani vzdelavacieho

programu disponuje tymito kompetenciami:

3.4.2.1 KPucové kompetencie
V sulade so Spolo¢nym eurdpskym rdmcom klI'icovych kompetencii pre celoZivotné

vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kIi¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti,

postojov a hodnotovej orientdcie ziaka. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota.
Jednotlivci si potrebuji vytvérat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym
inStitaciam, robit’” spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su
vel'mi Uizko spété s osvojovanim si kultury myslenia a poznédvania.
Absolvent ma:

- logicky a redlne zdovodiiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zékonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne

zasady, vlastné a celospolo¢enské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,
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- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat’ svoje ciele a prognoézy,

- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikac¢né
technologie, komunikovat’ v §tatnom a cudzom jazyku
Su to schopnosti, ktoré¢ ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrziavania potrebnej zékladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zdkladné zru¢nosti.
Absolvent ma:
- vyjadrovat sa spravne v §tatnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit’ matematické priklady a rdzne situécie,
- identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ r6zne informécie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,
- hodnotit’ kriticky ziskané informaécie,
- formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,
- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou poStou,

- pracovat s roznymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami.

€) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v ndro¢nejSich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského Zivota. Ziak musi byt
schopny ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivec, ale v socidlne vyvazenej skupine.

St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru¢nosti,
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interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit’ jednoduché

algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat' v

osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

motivovat’ pozitivne seba a druhych,

ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni urcené
kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’” konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

uréovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho riesenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

urovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym

konfliktom, nepodlichat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3.4.2.2 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti
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Absolvent pozna/ma:

b)

tendencie vyvoja vedy, techniky aekonomiky v Sirokych spolocenskych suvislostiach
a vzt'ahoch,

zakladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatel'skych ¢innosti v trhovej
ekonomike,

zakladné poznatky z makroekonomie a mikroekondmie,

ucelné vyuzivanie informac¢no-komunikacnych technoldgii a organiza¢nej technologie,
mozné rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a informacno-komunikacnych
technolégii,

matematické postupy pri rieSeni loh v hospodarskej praxi,

vedomosti a zakladnu odbornu terminologiu z oblasti bankovnictva a poistovnictva,
zaklady ekonomickych tedrii,

fungovanie bankovej sustavy a Eurosystému,

obsah aformy platobného styku a finanénych operacii, principy a systémy
medzibankového platobného styku

vedomosti 0 ochrane spotrebitel’a a spotrebitel'skej politike,

spol’ahlivé vyjadrovanie v cudzom jazyku v pisomnej aj hovorenej forme,

posudzuje vierohodnost” roznych informaénych zdrojov a kriticky hodnoti ziskané

informacie.

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

urcovat’ ciele, prostriedky a postupy prace,

spolahlivo komunikovat’ s klientom,

odborne sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

spracuvat’ a vhodnymi metdédami hodnotit’ potrebné informacie na pracovné c¢innosti
S vyuZzitim komunika¢nych a informac¢nych technologii,

identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné zdroje,
ziskat’, spracuvat, kriticky hodnotit’ a vyuzivat ekonomické informécie, overovat
a interpretovat’ ziskané tdaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ s textovym aj tabul’kovym softvérom,

pracovat’ v sulade s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace.
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c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- schopnostou zodpovedného, cestného, dosledného a presného konania,

- kultivovanym spravanim, primerane okolnostiam, situaciam,

- cielavedomym, rozhodnym arozvdznym vystupovanim a jednanim, primerane
okolnostiam a situaciam,

- schopnost'ou konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty,

- kreativnym myslenim,

- samostatnym rieSenim beznych tloh a iniciativnym jednanim,

- schopnostou podriadit’ vlastné zadujmy vyssim spolo¢enskym a moralnym hodnotam,

- zodpovednym narabanim s informaciami,

- schopnostou efektivne spolupracovat’, niest’ spoluzodpovednost’ za vysledky prace,

- tolerantnost'ou a empatiou Kk prejavom inych kultur.

3.5 Vychovné a vzdelavacie stratégie

Zmyslom a cielom vzdelavania je vybavit’ Ziaka siborom kI'icovych kompetencii na take;j
urovni, ktora absolventom ul'ah¢i nielen vstup na trh prace, ale aj d’alSie vzdelavanie na
vysokej Skole. V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu budu vytvarané a rozvijané kI'icové

kompetencie vSetkymi pedagdgmi nasledujicimi postupmi, metdédami a formami prace:

Kompetencie k u¢eniu

Ucitelia vyuzivaju rozne metddy vyucby, od klasickych az po moderné (samostatné a
timové projekty, vyuZzivanie didaktickej techniky...).

Ziakov vedieme k poznaniu, e k pochopeniu udiva je potrebné mat’ dostatoéné mnoZstvo
vedomosti.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Ziakov vedieme k hodnoteniu vlastnej prace i prace inych Ziakov.

Uc¢ime ziakov planovat’ a organizovat’ kratkodobu i dlhodobu €innost’.

Kladieme doraz na pracu s textom, Citanie s porozumenim, vyhl'addvanie informacii a ich

kritické posudenie.
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Ziakov vedieme k samostatnému organizovaniu niektorych akcii mimo vyu¢ovania.

Ucitel’ ziakom doporucuje d’alSie vzdelavacie aktivity

Ziaci sa z(&astiuji roznych sitazi a olympiad.

Budeme sa snazit’ désledne vychadzat’ z potrieb ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi
formami vyucby. Chceme si vSimat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do
maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatni pracu ziakov a ich
cielavedomé zvladanie uciva. Délezitym odporucanim je pre nds potreba orientdcie na
pozitivne hodnotenie Zziakov, najmé slaboprospievajucich, pre zvysSenie ich vnutornej

motivacie.

Kompetencie Kk rieSeniu problémov

Uc¢ime Ziakov chépat’ problém ako vyzvu.

Na modelovych prikladoch u¢ime Ziakov algoritmu rieSenia problémov.

Vyucba je vedena tak, aby ziaci hladali rozne, i origindlne rieSenie problémov a svoje
rieSenia dokazali obhgjit’.

Ziaci st vedeni ku komplexnému vyuZivaniu vedomosti a skiisenosti ziskanych v §kole i
mimo nej.

Pri vyu€ovani motivujeme Ziakov problémovymi tlohami z praktického Zivota.

Kompetencie komunikativne

Ziakov vedieme k rozvijaniu komunikativnych schopnosti v §tatnom i cudzom jazyku.

Podporujeme priatel'skii komunikéaciu medzi ziakmi z rdznych tried i ro¢nikov.

Netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé spravanie Ziakov.

Dbame na kultivovanost’ ustneho i pisomného prejavu ziakov.

Ucime ziakov obhajovat’ svoj vlastny nézor, vhodnou formou argumentovat’ a ziroven
reSpektovat’ nazory inych.

Vedieme Ziakov k vyuZivaniu vSetkych dostupnych informa¢nych a komunika¢nych
prostriedkov a technolégii.

Vedieme ziakov k zdravému sebapresadeniu svojich nazorov v komunikécii i1 kolektive.
Kompetencie socialne a personalne

Do vyucovacich hodin vhodne zarad’'ujeme skupinovu pracu.

Podporujeme vzdjomnu pomoc ziakov, u¢ime ich zakladom kooperacie a timovej prace.
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Vedieme ziakov k odmietaniu prejavom rasizmu, xenofobie a nacionalizmu a tiez vSetkého,
¢o narusuje dobré medzil'udské vztahy.

Pripravujeme ziakov na rieSenie zat'azovych a rizikovych situdcii.
Kompetencie obc¢ianske

Ziakov oboznamujeme s pravnymi normami, ktoré ovplyviiuju ich bezny Zivot.

Dosledne dbame na dodrziavani pravidiel spravania sa v Skole, stanovenych vo Vnlitornom
poriadku Skoly.

Vedieme ziakov k reSpektovaniu individudlnych rozdielov (narodnostnych, kultirnych,
nabozenskych...).

Vedieme ziakov k ochrane zivotného prostredia a chapaniu ekologickych stuvislosti (ispora
energii, hygiena a uprava pracovného prostredia).

Vedieme Ziakov k loajalnosti ku skupine, Skole, mestu a Statu.

Kompetencie pracovné
Ziakov zoznamujeme s vyuzivanim multimedialnej techniky.
Vedieme ziakov k uplatiiovaniu ziskanych teoretickych vedomosti v praxi.
Ziakov vedieme ku schopnosti analyzovat’ problém a samostatne navrhnit’ postup k jeho

rieSeniu.

3.6 Zabezpecenie vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi
potrebami

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Obchodna akadémia nie je vybavena bezbariérovymi vstupmi pre Ziakov telesne
postihnutych, preto vychadza v tstrety len ziakom s 'ahSou formou telesného postihnutia.
Skola je otvorena aj ziakom s I'ah§imi formami zrakového a sluchového postihnutia. Specifické
vyucovacie predmety, ktoré sa na Skole vyucuji, neumoznuju ziakom s d’al§Simi formami
postihnutia zucastnit’ sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

Po obozndmeni sa s diagndzou a prognoézou ziaka Skola sa snazi vytvarat’ podmienky
pre UspeSné a nendasilné v¢lenenie Ziaka do kolektivu a vytvorenie atmosféry vzajomného
pochopenia a pomoci. Vychadzajuc z individualnych schopnosti ziaka Skola podporuje jeho
sebarealizaciu, sebauvedomenie a sebadoveru. Aktivne podsobi tak, aby samotny ziak
S postihnutim, spoluziaci, ich rodi¢ia a ucitelia adekvatne akceptovali postihnutie Ziaka vo
vyuCovacom procese. Pri vzdelavani sa ucitelia snazia uplatnit’ individudlny pristup, tymto

ziakom su tiez ponukané konzultacie. Individualne integrovanému ziakovi Sa stanovuje
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individualny vychovno-vzdelavaci program (blizSie podmienky upravuje prislusny pravny
predpis).

Pri vychove a vzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim S$kola reSpektuje
obmedzenia, ktoré st podmienené postihnutim Zziaka, a preto si kladené¢ na neho také
poziadavky, ktoré ma predpoklad splnit. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu sa nehodnotia
negativne tie vykony Zziaka, ktoré su ovplyvnené jeho zdravotnym stavom, ak z tejto priciny
ziak nema moznost’ splnit’ alebo vykonat’ ich lepsie.

O pomoc pri identifikacii ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami sa mdze Skola
obratit na centrum pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie. Zakonni
zastupcovia ziakov so Studijnymi problémami, u ktorych je predpoklad Specifickej poruchy

ucenia, su o tejto skutocnosti véas informovani a vo vzadjomnej spolupraci je h'adané rieSenie.

Ziaci so socidlne znevyhodneného prostredia

V poslednych rokoch vyvstava otazka rovnosti Sanci a pristupu k vzdelaniu. Napriek tomu,
ze vsetky deti majui deklarovany rovnaky pristup k vzdelaniu, sklisenosti z praxe si diametralne
odligné. V Skolskom vzdelavacom programe:

e budeme uplatiovat’ princip rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdeldvaniu so
zohl'adnenim vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za
svoje vzdeldvanie,

e budeme venovat’ pozornost’ Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia.

Cielom naSich aktivit je zameranie na pripravu Ziakov na pracovny trh a podnikatel'ské

prostredie, zvySit' zdujem o ich profesionalnu pripravu, priblizit Zziakom vyznam socidlnej
nezavislosti a zvySit Sance ludi zo socidlne znevyhodneného prostredia pri hl'adani

zamestnania.

Ziaci s nadanim

Aby nadani Ziaci mohli plne realizovat” svoj prinos pre spolo¢nost’, potrebuji osobitni
podporu Skoly. Nasa Skola umoziluje aj Ziakom s nadpriemerne rozvinutymi poznavacimi
schopnostami a potencidlom pre vysoké vykony v urCitych intelektovych, Sportovych,
umeleckych oblastiach a pod. uplatnit’ a rozvijat’ svoj talent a nadanie prostrednictvom
zapojenia sa do roznych $kolskych projektov, sttazi, olympiad, SOC a pod. V ramci $koly sa
ziaci moézu zapojit’ aj do Sirokej Skaly Skolskych kruzkov.

Moznost’ stadia podl'a IVVP maju aj Sportové talenty a reprezentanti.
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3.7 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do jednotlivych predmetov podla svojho obsahu:
Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova téma  prechadza vyucbou vSetkych vzdelavacich predmetov obchodnej
akadémie,najmid v ramci predmetov eticka vychova, ndbozenskd vychova, komunikécia,
slovensky jazyk a literatira. Ziaci poznavaju seba samych a objavuju i potrebu spoluprace
celého kolektivu, ¢im prispievaju k zlepSovaniu medzil'udskych vztahov a k pozitivnej klime
Vv triednom kolektive, hl'adaji moznosti efektivnej komunikacie a kooperdcie. Naucia sa
ovladat’ stres, tvorivo pracovat’, relaxovat’ a hladat’ pomoc pri tazkostiach a problémoch. Skola
podporuje telesné a dusevné zdravie ziakov. V priestoroch skoly i po¢as mimoskolskych akcii
su vedeni k reSpektovaniu poriadku skoly, k zvySovaniu ich moralneho a pracovného vedomia,
aby boli pripraveni na zopovedny zivot. Osobnostny a socialny rozvoj Ziakov podporuje aj

mnozstvo aktivit pocCas celého Skolského roku.

Vychova demokratického ob¢ana

Skola je vedena demokratickym spdsobom. Vychovava Ziaka k partnerstvu a aktivnemu
zapojeniu do kazdodenného $kolského zivota. Na Skole pracuje Zziacka s$kolska rada,
prostrednictvom ktorej sa ziaci ucia principom demokracie, spésobom rozhodovania a
spoluzodpovednosti za svoje rozhodnutie, formam participacie v $kolskom Zivote. Ziaci sa udia
niest’ zodpovednost’ za svoje postoje 1 za svoju pracu. Okrem toho, Ze vyuzivaju svojich prav,

reSpektujl, Ze su s nimi spojené i povinnosti.

Vychova k mysleniu v eurépskych a globalnych suvislostiach

Prierezova téma je realizovana predovSetkym v humanitnych predmetoch, kde sucastou
vyucby je poznavanie Eurdpy a jej krajin. Témy naSej vlasti a europskych $tatov su sucastou aj
maturitnych predmetov. V prirodovednych predmetoch sa Ziaci zoznamuji s dosledkami
globalnych vplyvov na Zivotné prostredie, informatiku vyuzivaji na ziskavanie a spracovavanie

informacii.
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Multikultirna vychova

Multikultrna vychova sa prelina vietkymi oblastami. Ziaci si uvedomujii jedineénost
kazdého ¢&loveka a pravo vietkych Tudi na vzajomné spolunaZivanie. Ziaci st vedeni
k reSpektovaniu I'udskych prav a k predchadzaniu vsetkych foriem diskriminacie, segregacie,
rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Ucia sa principom
socidlnej pomoci a solidarity. Multikulturalitu podporuje odbornd prax v zahranici
a vV medzinarodnych spolo¢nostiach na Slovensku, prednasky, besedy, exkurzie na Slovensku

a Vv zahranici.

Ochrana Zivota a zdravia

Cielom prierezovej témy je budovanie hlbokého a uvedomelého vztahu k prirode a
pestovanie zdravého zivotného Stylu. Prvky enviromentdlnej vychovy zaradujii vyucujlci
priebezne do viacerych predmetov. Niektoré témy s ekologickou problematikou s sucastou
maturitnych tém, objavuji sa aj ako namety pre slohové prace v predmetoch slovensky jazyk a
literatira a cudzie jazyky. Ziaci su vedeni k pozitivnemu vztahu ksvojmu $kolskému
prostrediu a k zaujmu o rieSenie problémov zivotného prostredia.

Realizacia tychto uloh sa uskuto¢niuje prostrednictvom exkurzii, Skolskych vyletov a
zaradenim filmov s touto tematikou do vyucovacieho procesu. U Ziakov $koly rozvijame ich
pozitivny vzt'ah k prirode pri Gprave a zvelad’ovani Skolského prostredia. Praktickym dopadom
environmentalnej vychovy je niekol’koro¢né triedenie odpadu.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov st u€elové kurzy, ktoré predstavuju integrujiicu
zlozku vedomosti, zrucnosti a postojov. V nadvdznosti na ziskané poznatky v oblasti
teoretického a praktického vzdeldvania ucivo Vramci ucelového kurzu poskytuje Ziakom
dopliiujiice, rozSirujice a overovacie vedomosti, zruc¢nosti a kompetencie potrebné na
zvladnutie situdcii a aktivit, ktoré moZu nastat’ vznikom nepredvidatel'nych skuto¢nosti.

Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organiza¢nou formou vyu¢ovania.
Uskuto¢niuje sa v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku. Kurz je stcast'ou planu prace
Skoly. Utast’ ziakov na kurze je povinna. Zameranie kurzu je trukturované tak, aby sa nim
roz§irili vedomosti Ziakov, precviili pozadované zrucnosti a prehibili osvojené postoje a
navyky. Obsah kurzu nadvédzuje na ucelové cviCenia a tvori ho teoretickd priprava, prakticky
vycvik a mimovyucovacia zaujmova cinnost’ ziakov. Nazorné a praktické metddy prevladaju
nad verbalnymi. Hodnotenie Ziakov je slovné.

Ugelové cviéenia sa uskuto¢tiuju v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin

v kazdom polroku $kolského roka. Presny termin uréi riaditel koly. Ugast Ziakov je na
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cviGeniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané tlohy podla
lekarskeho nalezu. Vypracovany plan cvienia urcuje ciele a obsah cviCenia, priestory na
¢innost’, zaradenie ucitel'ov Skoly do vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj
pripravu ziakov, materialne, hygienicko-zdravotnicke a bezpeCnostné opatrenia, pripadnu

spolupracu so spolo¢enskymi organizaciami regionu a organmi $tatnej spravy.

Environmentalna vychova
Vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzt'ahov ¢loveka Kk zivotnému prostrediu. Ide
0 pochopenie nevyhnutnosti trvalo udrzatelného rozvoja spolo¢nosti s prepojenim

ekonomickych, ekologickych a socidlnych aspektov.

Mediilna vychova

Vyucujici vedu ziakov ku kompetentnému zaobchadzaniu s médiami, pochopeniu
komerénej podstaty médii a z toho vyplyvajucich negativ a ohrozeni, uvedomeniu si vplyvu
médii na zivot jednotlivca a spoloCnosti, vytvaraniu vlastnych medidlnych produktov,
praktickej schopnosti obh4jit’ svoj ndzor, verejne vystupovat’, argumentovat’ a diskutovat’.
Medidlna vychova napomaha rozvoju schopnosti ziakov zvladnut orientaciu a existenciu

V medialnom svete.

Finan¢na gramotnost’

Cielom je naucit Ziakov ndjst, vyhodnotit’ a pouzit finan¢né informdcie, poznat
zakladné pravidla riadenia financii, spoznavat’ rizika v riadeni financii, stanovit’ si finan¢né
ciele a naplanovat si ich dosiahnutie, orientovat’ sa v oblasti finan¢ného trhu, v problematike

ochrany prav spotrebitel’a, zostavit’ a prezentovat’ vlastny podnikatel'sky zdmer.

Tvorba projektov
Prierezova téma rozvija U ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat,
argumentovat’, pouzivat' informécie a pracovat’ s nimi, rieSit problémy, poznat’ sam seba

a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine.

Hlavnym cielom je, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili sa riadit’ seba,
tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hladat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit' hypotézu,

overit’ ju a pod.
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Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych

a komunikac¢nych technologii a d’alSie sposobilosti

4. UCEBNE ZDROJE

Studijny odbor: 6330 K bankovy pracovnik

Pri $tadiu v tomto vzdelavacom programe sa vyuzivaju nasledovné ucebné zdroje:

Odborna literatiira — uéebnice poskytované MSVVa$S SR

Didakticka technika
e Poditad, notebook tladiareni
e Kopirovaci stroj a skener
e Vizualizér
e Projekéné platno
e Dataprojektor
e Flipchart
e (D prehravac

Materialne vyucbové prostriedky
e CD, DVD, odborny softvér
e Odborné filmy
e Obrazkovy material, mapy a schémy, tabule
e (Odborné casopisy, katalogy, publikacie
e Didaktické karty
e Ekonomické hry
e Pracovné listy
e Edukativne hry na r6zne predmety
e Lekarnicka
e Pomocky na poskytovanie prvej pomoci

e Nazorné pomocky
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5. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

5.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov S$koly

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je ucinnym nastrojom
zabezpecenia kvalitnej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich
Skolskych aktivit. V oblasti hodnotenia zamestnancov Skoly je posudzované:

e plnenie pracovnych povinnosti atloh pridelenych zamestnancovi (kvantita, kvalita
prace, dosiahnuté vysledky, plnenie terminov)

e fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloCenské spravanie (interpersonalne
vzt'ahy, spolupraca, komunikécia, flexibilita, ochota, schopnost’ rozhodovat’, schopnost’
viest’ spolupracovnikov)

e usilie zamestnanca venované osobnému rozvoju (vzdeldvanie, rozvoj vedomosti

a zrucnosti, schopnosti)

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly st pouzivané tieto metody:
e pozorovanie (hospitacie),
e rozhovor,
e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alS§iecho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
e hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly, ale

zaroven aj hodnotenie nadriadenych zdola,

5.2 Systém kontroly a hodnotenia Ziakov
Zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov
Hodnotenie a klasifikacia ziakov vychadza z Metodického pokynu ¢. 21/2011 ktory
upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $kol v SR s u¢innost'ou od 1. maja
2011.
Vseobecné zasady hodnotenia Ziakov
e Hodnotenie ziaka v jednotlivych predmetoch sa vykonava podl'a urovne dosiahnutych
vysledkov klasifikaénymi stupfiami:
1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostato¢ny.
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e Triedny ucitel’ alebo ucitelia jednotlivych predmetov priebezne informuji zédkonnych
zastupcov Ziaka o prospechu aspravani ziaka. Riaditel' Skoly pisomne informuje
zakonnych zastupcov ziaka v pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania.

e Predmetom systematického hodnotenia ziaka je tUrovenl dosiahnutych vedomosti
a zrucnosti podla platnych ucebnych osnov a vzdeldvacich Standardov.

e Ziak ma pri hodnoteni pravo vediet,, &o sa bude hodnotit’ a akym spésobom, dozvediet
sa vysledok kazdého hodnotenia, ato po ustnom vyskaSani ihned a vysledky
hodnotenia pisomnej skusky vyucujici ozndmi ziakom a predlozi k nahliadnutiu Ziakom
najneskor do 14 dni.

e Jednotlivé druhy pisomnych prac ucitel’ rozvrhne rovnomerne na cely Skolsky rok.
V jednom dni mdzu Ziaci pisat’ len jednu skusku trvajucu viac ako 25 minut.

e Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava
ucitel’:

- sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie

sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu

réznymi druhmi skasok
- konzulticiami s ostatnymi ucitemi a podl'a potreby aj s vychovnym poradcom,
Skolskym psychologom alebo odbornymi zamestnancami Specializovanych
zariadeni
- rozhovormi so ziakom.
e Ucitel vedie evidenciu o kaZzdom hodnoteni Ziaka podl'a vniitornych predpisov skoly.
V internetovej Ziackej knizke najneskor do 14 dni po kazdom druhu skusky (pisomna,
ustna, grafick4, prakticka, pohybova, test, didakticka).
Ziak je z predmetu skusany ustne, pisomne alebo prakticky. V priebehu polroka by
mal byt vyskuSany minimalne:
- dvakrét z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou
- trikrat, ak je hodinova dotacia z vyucovacieho predmetu vyssia ako jedna hodina
tyzdenne.
e Hodnotenie a klasifikacia prospechu ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa riadi

podrla platnych predpisov a zo zaverov 1 odporucani Skolskych poradenskych zariadeni.

Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

e Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:
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znamky z Gstnych odpovedi

znamky z pisomnych prac

komplexné hodnotenie vykonov ziaka, pricom uclitel uplatiiuje voci ziakovi
primeranu naro¢nost’, pedagogicky takt a reSpektuje jeho Tl'udské prava. Do
uvahy berie aj vynalozené usilie Ziaka v priebehu klasifikaéného obdobia

s cielom pozitivne podporovat’ zdravé sebavedomie ziaka.

Vysledny stupen prospechu ziaka vo vyu¢ovacom predmete uréi vyucujici. Pri

urovani stupiia prospechu na konci klasifika¢ného obdobia sa hodnoti:

kvalita prace aucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol pocas celého
klasifika¢ného obdobia

systematickost’ v praci ziaka, jeho zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota
a schopnost’ spolupracovat’ pocas celého klasifikaéného obdobia

stupent prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom
klasifikaénom obdobi, prihliada sa vSak k dolezitosti a véhe jednotlivych

znamok.

Klasifikacia v jednotlivych predmetoch

Podrobné kritéria na postup hodnotenia a klasifikdcie ziakov strednych $kol v SR

Vv jednotlivych vzdelavacich oblastiach st uvedené v Metodickom pokyne ¢. 21/2011.

Stupenn  prospechu v jednotlivych vyucovacich predmetoch v priebehu ina konci

klasifikatného obdobia je vyjadreny zndmkou na zéklade percentudlneho vyjadrenia

nasledovne:

Vo vSetkych Kklasifikovanych vyucovacich predmetoch (okrem ADK a TSV) sa pouziva

nasledujica stupnica hodnotenia:

Priemer Znamka

100 % - 90 %

menejako 90 % - 75 %

menej ako 75 % - 55 %

menej ako 55 % - 35 %

menejako 35%- 0%

gl || W | DN |

Vyucovaci predmet administrativa a koreSpondencia je hodnoteny znamkou

podla platnej klasifikacnej tabulky.
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Klasifikacia vykonu v pisani na pocitac¢i podPa u¢ebnych osnov

(prvy rocnik)

% chyb pri

Cisté idery/min odpisoch Znamka
s korektiarou
140 a viac do 0,20 vyborny
125-139,9 0,21-0,40 chvalitebny
110-1249 0,41-0,60 dobry
105 -109,9 0,61 -0,80 dostato¢ny
do 104,9 viac ako 0,80 nedostato¢ny

Klasifikacia vykonu v pisani na pocitaci podl’a u¢ebnych osnov

(druhy ro¢nik)
Cisté idery/min o/gdc:;é ECI;]I'i Znamka
s korektirou
165 a viac do 0,20 vyborny
150 -164,9 0,21-0,40 chvalitebny
135-149,9 0,41 -0,60 dobry
120 -134,9 0,61-0,80 dostato¢ny
do 119,9 viac ako 0,80 nedostatocny

Pomocna tabul’ka na klasifikaciu pisomnosti

Chyby v uprave
(2. ¢ast’ STN)
Chyby 0 1 2 3 4 5<
pravidiel pisani
(1. ¢ast’ STN)
0 1 1 2 3 4 5
1 1 2 3 4 4 5
2 1 2 3 4 5 5
3-4 2 3 3-4 4 5 5
5-6 3 4 5 5 5 5
7 4 5 5 5 5 5
8< 5 5} 5} 5} 3) 3)
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e Vyucovaci predmet telesna vychova a Sport

Zakladné ukazovatele hodnotenia ziaka:

a) posudenie pristupu a postojov ziaka, najmd jeho vztahu k pohybovej aktivite
a vyucovaniu telesnej a Sportovej vychovy a jeho socidlneho spravania a adaptacie,

b) rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, najmi rozvoj zdravotne
orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individudlne
predpoklady Ziaka,

c) proces ucenia sa, osvojovania, zdokonal'ovania a upeviiovania pohybovych zrucnosti a
teoretickych vedomosti, najmd orientdcia v obsahu ucebnych programov zostavenych
ucitelom a realizovanych na jednotlivych skolach.

Hodnotenie realizuje ucitel na zaklade dlhodobého sledovania prejavov ziaka na
vyucovani, v§ima si jeho aktivitu, snahu, samostatnost’ a tvorivost, aj na zaklade jeho
aktivity a angazovanosti v Skolskej i mimoskolskej zaujmovej telovychovnej a Sportovej
¢innosti. Uroven poznatkov posudzuje priebeZne a moZe si na to vytvarat i pomocné
vedomostné testy. Na hodnotenie telesného rozvoja telesnej zdatnosti a vSeobecnej
pohybovej vykonnosti sa odportca pouzivat batérie somatometrickych a motorickych
testov. Na hodnotenie zvladnutia obsahu ucebnych programov pouziva ucitel pomocné
posudzovacie Skaly, vyuZziva testy Specialnej pohybovej vykonnosti a pridrziava sa
Standardov.

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka, ktory je osolobodeny od TSV sa hodnotia slovom

(I3

,,aktivne absolvoval/a®, “absolvoval/a“ alebo ,,neabsolvoval/a“ .

e Vyucovacie predmety eticka vychova, naboZenska vychova
Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka v predmetoch eticka vychova anabozenska
vychova arozvoj osobnosti ziaka sa klasifikuji slovom ,aktivne absolvoval/a“

“absolvoval/a“ alebo ,,neabsolvoval/a“ v sulade so skolskym vzdelavacim programom.

Hodnotenie a klasifikacia spravania

Klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ostatnymi ucite'mi
a schval'uje riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikécii spravania ziaka sa zohladnuje plnenie ustanoveni Skolského

poriadku a d’alsich vnatornych predpisov $koly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania,
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I'udskych préav aprav dietata, dodrziavanie mravnych zisad spravania sa v Skole ana
verejnosti pocas aktivit sivisiacich so Stidiom na strednej Skole. Pri klasifikécii spravania sa
Vv jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav ziaka.

Spravanie ziaka sa klasifikuje stupfiami: 1 — vel'mi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej
uspokojivé, 4 — neuspokojivé. Kritéria, na zaklade ktorych sa hodnoti a klasifikuje spravanie
ziaka v prislusnom klasifikacnom obdobi st uvedené v Metodickom pokyne ¢. 21/2011
¢l. 21, ods. 4 - 7.

Klasifikacia spravania Ziaka sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka.

Ziak pomaturitného a dial’kového $tadia sa v stilade s osobitnym predpisom neklasifikuje zo

spravania.

Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy,
dlhodobu svedomitu pracu, vyrazné prosocidlne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviuje socialnu
klimu v triede a v skole, za zasluzny alebo stato¢ny ¢in mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo
iné ocenenie.

Pochvalu alebo iné ocenenie udel'uje ziakovi triedny ucitel' alebo riaditel. Navrhy na
udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Pochvala alebo iné
ocenenie sa udel'uje spravidla na zhromazdeni triedy alebo Skoly.

Na posilnenie discipliny, za menej zdvazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia
voci Skolskému poriadku, zasaddm spolunazivania, l'udskym pravam, mravnym norméam
spolocnosti alebo ak Ziak naruSa €innost’ kolektivu, mozZzno Ziakovi ulozit' sankéné vychovné
opatrenia nasledovne:

- napomenutie triednym ucitelom

- pokarhanie triednym ucitel'om

- pokarhanie riaditel'om Skoly

- zniZena znamka zo spravania na druhy stupen

- zniZena znamka zo spravania na treti stupen

- zniZena znanka zo spravania na treti stupenn s podmienecnym vylacenim zo

Skoly

- zniZena znanka zo spravania na Strvty stupen — vylucenie zo Skoly.
Ziakovi mozno ulozit’ za zavazné alebo opakované previnenia vo¢i kolskému poriadku,
zasaddm spolunazivania, l'udskym pravam alebo mravnym normdm spolo¢nosti

- podmienecné vylucenie zo Studia
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- vylucenie zo stadia.

Opatrenie vo vychove — podmienec¢né vylucenie alebo vylucenie zo Stidia — mozno ulozit
ziakovi strednej Skoly len vtedy, ak skoncil plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

Pred uloZzenim opatrenia vo vychove treba previnenie ziaka objektivne presetrit. Podl'a
potreby, najmd pri posudzovani zavazného alebo opakovaného previnenia, sa na jeho
prerokovanie za ucasti ziaka prizve aj zdkonny zastupca.

Ulozenie opatrenia vo vychove sa oznamuje ziakovi spravidla pred kolektivom triedy alebo
Skoly.

V rozhodnuti o uloZzeni opatrenia vo vychove (podmienecné vylucenie) ur¢i riaditel
skusobnu lehotu, ato najdlhSie na jeden rok. Ak sa ziak v tejto lehote dopusti d’alSicho
previnenia podl'a vnutorného poriadku Skoly, riaditel’ ulozi ziakovi opatrenie vo vychove —
vylucenie zo $tadia.

Opatrenie vo vychove sa zaznamendva do vlozky katalégového listu Ziaka. Opatrenie vo
vychove udelené, resp. ulozené neplnoletému ziakovi oznamuje riaditel’ zakonnému zastupcovi

ziaka pisomne.

Komisionalne skiasky
Zéasady klasifikacie ziaka na zaklade vysledkov komisionalnej skusky st uvedené

vV Metodickom pokyne ¢. 21/2011 ¢l. 24, ods. 1 —10.

Pravidla pre hodnotenie Ziakov
Hodnotenie vysledkov vzdelavania ziakov (stupne prospechu a spravania) sa riadi

prislusnymi pravnymi predpismi. Nasledujlice body toto hodnotenie d’alej konkretizuju.

1. Sposoby hodnotenia

Hodnotenie sa uskuto¢niuje prostrednictvom percentualneho hodnotenia a klasifikacie, pri
ktorej uditel pouziva pit klasifikaénych stupiiov. Ustne skiianie (individualne, frontalne,
skupinové) je kombinované s d’alSimi formami (cielovy test, test volnych odpovedi,
samostatna praca, hodnotenie prace v skupinach, vypracovanie a prezentdcia projektu, cvicenia,
simuldcie a pod.). Kazda forma ski$ania ma stanovenu vahu.

O vysledkoch hodnotenia st rodicia Ziakov osobne informovani na triednych schddzkach

RZ. So vzdelavacimi vysledkami svojich deti si oboznamovani priebeZzne prostrednictvom
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internetovej Ziackej knizky. Rodi¢ alebo zakonny zastupca ziaka ma kedykol'vek moznost’ po
dohode konzultovat’ vysledky ziaka s vyucujiicim.

2. Kritérid hodnotenia

Na prvej hodine vyucovacieho predmetu v kazdom Skolskom roku vyucujici oznami
ziakom tematicky plan, podmienky S$tadia a klasifikaciu v danom predmete
Ak nie je ziak v niektorom predmete klasifikovany v riadnom termine, riaditel’ Skoly urci na
jeho vyskusanie a doklasifikovanie nahradny termin tak, aby sa opravné skusky a
doklasifikovanie vykonali najneskdér do 31. augusta (ziakovi, ktory zo zavaznych dévodov
nemoze prist vykonat’ opravna skuSku alebo doklasifikovanie v urenom termine, mozno
povolit’ vykonanie opravnej skusky najneskor do 15. septembra).

Ak ziak vykazuje v priebehu klasifikacného obdobia (za Stvrtrok) podstatné zhorSenie
prospechu (o 2 a viac stupniov) alebo neprospieva z niektorého predmetu, ucitel daného
predmetu ohlasi tito skuto¢nost’ zakonnému zastupcovi prostrednictvom internetovej ziacke;j
knizky. O vyraznom zhorSeni prospechu ziaka informuje vyucujuci riaditela Skoly, ktory
pisomne oznami tito skuto¢nost’ zdkonnému zastupcovi ziaka. Plati to aj v pripade plnoletosti
ziaka.

SkuSanie sa uskutoc¢niuje zasadne pred kolektivom triedy. Ucitel’ oznamuje Ziakovi vysledok
kazdej klasifikacie, klasifikaciu zdovodnuje a poukazuje na klady a nedostatky hodnoteného
prejavu, vykonu, vytvoru. Po tstnom overeni vedomosti ulitel' okamzite oznami Ziakovi
vysledok hodnotenia. Vysledky hodnotenia pisomnych prac, testov, grafickych prac a projektov
oznami Ziakovi najneskor do dvoch tyZzdnov, v tomto termine ich opravené ziakom taktieZ
predlozi. Vynimku tvoria maturitné pisomné prace.

Vsetky pisomné préace, semindrne prace sa vyhodnotia a daji k nahliadnutiu Ziakom. Po
odovodneni klasifikdcie zostavaji u ucitela v lehote podla registratirneho poriadku.
V pripade nepritomnosti Ziaka pri overovani vedomosti, zru¢nosti a schopnosti je len na
rozhodnuti ucitel’a, ¢i poskytne ziakovi nahradny termin.

Ak ziak neodovzda zadanu pracu v urCenom termine bez uvedenia vaznych dovodov, je
hodnotena znamkou nedostato¢ny.

Ucitel’ dba na primerany pocet hodnoteni, ktory zavisi od poctu hodin prislusného predmetu
a od povahy predmetu. V pripade predmetu s dotaciou 1 hodina za tyzden je minimalny pocet
znamok 2, pri dvojhodinovej dotacii 3, pri trojhodinovej a vysSej 4 znamky. Tento pocet
vyjadruje najmensi pocet potrebnych znamok v danom predmete, ale nemusi byt’ postacujucim
poc¢tom na klasifikaciu Ziaka. Pomer medzi formami overovania vedomosti a zruénosti ziakov

je zavisly na danom predmete, uéitel’ vSak nesmie vyuzit’ len jednu formu.
y ) y
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Kontrolné¢ pisomné prace a dalSie formy skusok ucitel rozvrhne rovnomerne na cely
Skolsky rok, aby sa nadmerne nenahromadili v ur¢itych obdobiach.
O termine pisomnej skusky, ktord trvd viac ako 25 minut, informuje vyucujuci ziakov
najmenej tyzden vopred.
Vyucujuci dodrziava zasady pedagogického taktu, najmaé:
e nehodnoti zZiakov ihned’ po ich navrate do Skoly po nepritomnosti dlhsej ako jeden
tyzden
e je si plne vedomy toho, Ze ti¢elom skusania nie je nachadzat’ medzery vo vedomostiach
ziaka, ale predovsetkym zhodnotit’ ziskané a preukazané schopnosti

e znamka z vyucovacieho predmetu nezahina hodnotenie spravania ziaka.

Podrobné hodnotenie a klasifikacia Ziaka v jednotlivych predmetoch je uvedena v Smernici

0 postupe hodnotenia a klasifikacie ziakov.

5.3 Autoevalvacia Skoly
Hodnotenie a sebahodnotenie $koly slizi k poskytovaniu spétnej vazby o tom, ako sa $kole
dari napifiat stanovené vychovné a vzdelavacie ciele. Tieto sii rozpracované v Sprave O
vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za kazdy skolsky rok..
Oblasti autoevalvacie:
e Podmienky na vzdelanie
Ich droven je pravidelne sledovana vedenim Skoly prostrednictvom predsedov
predmetovych komisii, ktori kaZzdoro¢ne odovzdavaju poZiadavky na ndkup vybavenia pre
jednotlivé predmety. Okrem ucitel'ov sa prihliada aj k zauymom Ziakov, ktori sa vyjadruju
k vybaveniu Skoly v Ziackej Skolskej rade.
Kritérid
Postupné vylepSovanie materialno-technického vybavenia $koly, aby bolo mozné napliiat’ ciele
Skolského vzdelavacieho programu.
Ndstroje
Analyticka a kontrolna ¢innost’ riaditel’ky Skoly — priebezne
Praca predmetovych komisii, poZiadavky na vybavenie — 1x ro¢ne
Personalne zabezpecenie, kreativita ucitelov — priebezne
Kontrolna a hospitacné ¢innost’ — podl'a planu hospitacii

Zasadnutie ziackej Skolskej rady — 4x roc¢ne
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e Priebeh vzdelavania
Ciel'om skoly je viest pedagdégov ku skvalitneniu ich vychovnej a vzdelavacej prace,
pripravit' ziakov do praxe alebo na stidium na vysokej Skole, vytvorit v Skole prijemné
pracovné prostredie.

Kritéria

Naplnenost’ tried, zaujem o Stadium v nasej Skole.

Uspechy ziakov v jednotlivych predmetoch, v olympiadach, sitaziach, SOC.

Vysledky skolskych porovnavacich testov.

Uspesnost’ absolventov v §tidiu na vysokej $kole.

Zaujem ucitelov o d’alSie vzdelavanie.

Nastroje

Hodnotenie prace ucitel'ov

a) Hospitaéna Cinnost’ vedenia Skoly (podl'a stanoveného ro¢ného planu)

Vedenie $koly zist'uje, ¢i je Skolsky vzdelavaci program realizovany v sulade so SVP,  ¢&i
ucitel’ vyuziva nové metoddy prace a zapdja ziakov do diskusie. Hodnoti, ¢i ziaci maju
dostatok priestoru na tvoriva ¢innost, na vlastné nazory a rieSenie problémovych uloh.
Predmetom hospitacie je aj spravanie sa ucitela v triede, jeho ochota prijimat’ nazory Ziakov,
schopnost’ vytvérat’ prijemné prostredie a pracovnu a tvorivl atmosféru.

Za urovent vychovno-vzdeldvacieho procesu a za vysledky vzdeldavania zodpovedaju riaditel’ka
Skoly a zastupkyne Skoly, ktoré uskutociiuju s ucitePmi pohospitaény pohovor a vyvodzuju
spolo¢né zavery.

b) Vzajomné hospitacie kolegov (priebezne)

Tento spdsob evalvacie je vyuzivany predovsetkym u za¢inajucich ulitel'ov, ktori maju
moznost’ navstivit’ hodiny svojho uvadzajiceho ucitel'a a nasledne vyuzit’ jeho skdsenosti vo
vlastnej praci.

c) Hodnotenie predsedu predmetovej komisie (1x rocne)

Predseda PK odovzda riaditelke Skoly v zavere Skolského roka hodnotenie prace
predmetovej komisie.

e Prostredie - klima §koly

NaSou snahou je ziskat' spitni vdazbu na kvalitu Skoly. Klima Skoly bude prilezitostne
prostrednictvom dotaznikového prieskumu u Ziakov a pedagogov Skoly. S vysledkami
prieskumu budu oboznameni ucitelia, Skolska a ziacka rada.
Kritéria
Vzt'ah Ziakov ku Skole.
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Spokojnost’ ziakov s vedenim skoly a uciteI'mi.

Pripomienky a inovacné névrhy k chodu skoly.

Vzt'ah pedagdgov ku Skole, k svojej préci a k celému kolektivu.
Ndstroje

Dotaznikovy prieskum

Ziacka Skolské rada

e Vysledky vzdelavania

Uloha riaditel'a $koly, predmetovych komisii a vychovného poradcu spoéiva predovietkym
v zhodnoteni uspesnosti ziakov v dosahovani ocakavanych vystupov jednotlivych vzdelavacich
oblasti, a to najmi na konci Skolského roka a po ukonceni strednej Skoly (maturitna skuska),
ako aj dosiahnuté uspechy Ziakov na réznych sutaziach, olympiadach, SOC a pod. Rovnako
dolezité je sledovat’ uspesnost’ absolventov Skoly pri prijimani na vysoké skoly.

Velmi vyznamnou evalva¢nou formou bude cielené ziskavanie informacii od byvalych
absolventov Skoly. Ich vlastné zhodnotenie vzdeldvania (napr. formou vyplnenia zadaného
dotaznika) umozni Skole vytvorit’ si asponl Ciastocne objektivny obraz o tom, ako sa jej dari
spinat’ ciele, ktoré st uvedené v jej Skolskom vzdelavacom programe.

Kritérid
Porovnévacie testy.
Externa a interna Cast’ maturitnej skasky.
Uspesnost’ ziakov na stitaziach, olympiadach, SOC a pod..
Uspesnost prijatia absolventov skoly na VS.
Spétna vézba byvalych Ziakov.
Ndstroje
Vysledky a analyza porovnavacich testov, maturitnej skiiSky
Analyza prijatych absolventov na vysoku Skolu
Analyza spesnosti Ziakov na sut’aziach, olympiadach, SOC a pod.
Dotaznikovy prieskum, rozhovory
¢ Riadenie Skoly

Cielom riadenia Skoly je spokojny Ziak a spokojny ucitel’ vo svojej Skole. Riaditel’ka Skoly
vytvara v Skole optiméalne podmienky na vzdelavanie, dba na vytvorenie potrebnej pracovnej
atmosféry v Skole, na reSpektovanie zdkonov a pravidiel. Ma vytvoreny funkény systém
prenosu informacii oboma smermi a prehl'adny systém odmenovania svojich podriadenych.
Kritérid
Vysledky vsetkych kontrol.
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Nastroje

Systém kontrol vedenia skoly

Kontrolna ¢innost’ zo strany zriad’ ovatel'a

Dotaznikovy prieskum

e Uroveii vysledkov prace §koly

Kritériom kvality vysledkov prace skoly je pre nas:

- spokojnost’ ziakov, rodi¢ov a ucitelov

- zaujem ziakov ZS o Stidium v nasej Skole

- tspesnost nasich Ziakov na réznych stt’aziach, olympiadach, SOC a pod.

- dosiahnutie tspechu Skoly v realizacii projektov

- Uspesné uplatnenie naSich absolventov na trhu prace i v §tudiu na VS

6. UCEBNY PLAN

UCEBNY PLAN Bankovy pracovnik

Studijny odbor:

6330 K — bankovy pracovnik
(v systéme dualneho vzdelavania)

Forma Studia:

denné $tadium

Kategorie a nazvy vyuéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 17 11 9 9 46
Jazyk a komunikdcia 7 6 6 6 25
slovensky jazyk a literatura 4 3 3 3 13
cudzi jazyk 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
eticka vychova / nabozenska vychova 1 1 0 0 2
Clovek a spoloénost’ 2 0 0 0 2
dejepis 1 0 0 0 1
obcianska nduka 1 0 0 0 1
Clovek a priroda 3 0 0 0 3
geografia 3 0 0 0 3
Matematika a prdca s informdciami 3 3 2 2 10
matematika 3 3 2 2 10
Zdravie a pohyb 1 1 1 1 4
telesnd a Sportova vychova 1 1 1 1 4
Odborné vzdelavanie 16 22 24 24 86
Teoretické vzdeldvanie 10 8 10 10 38
bankova sustava 0 0 0 2 2
ekonomika a financie 4 4 4 2 14
uctovnictvo 0 1 2 2 5
zaklady finan¢nej analyzy 0 0 2 0 2
administrativa a koreSpondencia 2 1 0 0 3
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ekonomicka teoria 0 0 0 2 2
aplikovana informatika 2 2 0 0 4
komunikacia 2 0 0 0 2
jazykova odborna priprava 0 0 2 2 4
Praktickd priprava 6 14 14 14 48
odborny vycvik 6 14 14 14 48
SPOLU 33 33 33 33 132
Utelové kurzy
Ochrana zivota a zdravia ucelové ucelové KOZaZ
cviCenia cvicenia
Prehlad vyuZzitia tyZdiov

Cinnost’ 1. 2. 3. 4.

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska 1

Casova rezerva — ti¢elové kurzy, opakovanie

uciva, exkurzie, vychovnovzdelavacie akcie 7 7 7 6

Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu

a) Pocet tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je 132 hodin za

celé §tdium. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu

33 tyzdiov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdinov (do celkového poctu hodin za §tidium sa

pocita priemer 32 tyzdilov). Casova rezerva sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva, na

Sportovo-vzdeldvacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom roc¢niku na

pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

b) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a platnej legislativy.

€) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou 4 hodiny tyzdenne v 1.

ro¢niku, s dotaciou 3 hodiny v 2., 3. a 4. ro¢niku

d) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk — anglicky alebo nemecky jazyk s dotaciou 3 hodiny tyzdenne

v 1., 2., 3.a4.ro¢niku.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi

predpismi.

f) Sticastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* su predmety etickd vychova/naboZenska

vychova, Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu ziakov

Vv skupinéch najviac 20 zZiakov.
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g) Sudastou vzdelavacej oblasti ,, Clovek a spolo¢nost™ su predmety dejepis a ob¢ianska

nauka.

h) Stigastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet geografia.

1) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informéaciami‘ je predmet matematika.

Predmet informatika sa nevyucuje, je zavedeny predmet aplikovana informatika.

J) Stcast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova.

j) Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov je ucivo ,,Ochrana Zivota a zdravia®.
Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviceniami a samostatnym kurzom na ochranu zivota a
zdravia. Ucelové cviGenia sa uskutoéiiuju v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom &ase v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku $kolského roka raz priamo po triedach, vynimoc¢ne po ro¢nikoch.
Samostatny kurz je organizovany V 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku V teréne
mimo priestorov Skoly. Je sti€ast'ou planu prace skoly.

k) Predmet odborny vycvik sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 6 hodin, 1 den v tyzdni, v 2., 3.
a 4. ro¢niku v rozsahu 14 hodin tyzdenne, 2 dni v tyzdni .

1) Maturitné sktiska sa organizuje podla sti¢asne platnej Skolskej legislativy.

7. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACICH OBLASTI

Obsah vSeobecného a odborného vzdelavania je vymedzeny v Siestich obsahovych
okruhoch, pri¢om wucivo obsahovych okruhov je obsiahnuté v réznych vyucovacich
predmetoch. Pri vyuke jednotlivych predmetov sa uplatiiuji medzipredmetové vztahy. Ciel'om
je, aby si Ziaci osvojovali u€ivo vo vzajomnych suvislostiach. Doraz sa kladie na rozvijanie
kl'aCovych kompetencii a na osvojovanie si schopnosti a zrucnosti pred ziskavanim

teoretickych vedomosti, ktoré maji ¢asovo obmedzent platnost’.

VSeobecné vzdelavanie
1. Jazyk a komunikacia
U¢ivo je obsiahnuté predovSetkym v predmetoch slovensky jazyk a literatra a v jednom
cudzom jazyku.

Vzdeldvacia oblast’ plni vyznamnu socializacnu a kultirno-vzdeldvaciu funkciu, pretoze
V nadvéznosti na predchadzajuce vzdeldvanie rozvija komunikativne schopnosti Ziakov
v materskom jazyku a v cudzom jazyku, uci ich jazykovo vstupovat’ do vzajomnych kontaktov

S druhymi T'ud'mi, pomaha im uplatnit sa v spolo¢nosti, sprostredkovava im potrebné
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informacie a priblizuje kultirne a iné hodnoty. Ked’ze jazyk je délezitym nastrojom myslenia,
jazykové vzdelavanie napomaha rozvoju kognitivnych schopnosti ziakov, rozvija a podporuje
socialne kompetencie ziakov, vSeobecny kultirny rozhlad, formuje estetické citenie,
vychovava ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu a podiela sa na rozvoji ich
dusevného rastu. Ucivo literarnej vychovy je zamerané na formovanie kultirnej osobnosti,
ktora dokdze pochopit’ svet v jeho celistvosti a rdéznorodosti. Popri Citatel'skej vychove sa
rozvijaju celkové vedomosti ziakov o slovenskej a svetovej literatire. Doraz sa kladie na
poznanie modernej, najmd sucasnej literatiry, na pochopenie umeleckého a filozoficko-
estetického prinosu starSej literatiry, uvedomenie si rozvoja literarnej tvorivosti nasho
narodného pisomnictva.

Povinnymi maturitnymi predmetmi na stupni ISCED 3A st vyucovaci jazyk slovensky a
jeden cudzi jazyk.

Cielové kompetencie cudzieho jazyka maji charakter vSeobecne formulovanych
poziadaviek na vedomosti a zrucnosti, ktoré si ma ziak osvojit' v priebehu Studia. Vyucba
cudzieho jazyka sa vyznamne podiel’a na priprave ziakov, na ich aktivny zivot v multikultirne;j
spolo¢nosti. Vedie Ziakov k osvojeniu si praktickych recovych zrucnosti cudzieho jazyka,
pripravuje ich k ucasti v priamej i nepriamej komunikacii, vratane pristupu k informa¢nym
zdrojom a rozSiruje ich poznatky o svete.

Vzdelavanie v cudzom jazyku zodpoved4d v naSej Skole vystupnej urovni Bl podla
Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramcea jazykovej spdsobilosti.

Absolvent nasej Skoly je vybaveny aj zdkladmi odborného cudzieho jazyka, aby sa mohol
uchadzat’ o pracu v ramci Europskej unie.

Aby absolvent vzdelavacieho programu ISCED 3A spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti, musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardami a ovladat’ ucivo

predpisané obsahovymi Standardami.

2. Clovek a hodnoty
U¢ivo je obsiahnuté najma v predmetoch eticka vychova a nabozenska vychova.

Zakladnym cielom spolocenskovedného vzdeldvania vSak nie je vybavit Ziaka
mnozstvom poznatkov, ale rozvijat' jeho socidlnu a osobnostni kultivovanost. Osvojené
poznatky maji ulah¢it’ ziakovi spoznat’ seba samého i druhych l'udi, pochopit a vedome
akceptovat’ principy a normy demokratickej spolocnosti. Maju pripravit’ mladého Cloveka pre
zivot v harmonickych a stabilnych vztahoch v rodine, na pracovisku, medzi spolocenskymi

skupinami, v narode i medzi narodmi.
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Ciel'om etickej vychovy ako povinne voliteIného predmetu je vysvetlit' zdkladné etické

postoje a spdsobilosti.

1. Clovek a spolo¢nost’

Ucivo je obsiahnuté najma v predmetoch obc¢ianska nauka a dejepis. Vzdelavacia oblast’ ma
multidisciplinarny charakter, pretoze jeho zaklad tvori sibor poznatkov z celého radu
humanitnych a socidlnovednych disciplin, ako su  psycholégia, socidlna psycholégia,
sociologia, politoldgia, teoria Statu a prava, filozofia, historia. Obcianska nduka preferuje
aktivne obcianstvo, rézne postupy k rieSeniu problémov kazdodennej praxe, pochopenie
zlozitosti socialnych vztahov, uvedomenie si hodnoty vzdelania a vzdelanostnej mobility.

Vzdelavaci okruh dejepis tvori ucivo zo slovenskych a vSeobecnych dejin. Je vybrané tak,
aby ziaci mohli lepSie porozumiet’ suc¢asnosti, preto sa hlavny doraz kladie na najnovsie dejiny
az do sucasnosti. Vyucba dejepisu ma posilnit’ ziakovo vedomie narodnej prislusnosti, prispiet’
k jeho mravnému vybaveniu a k priprave na ob¢iansky zivot v demokratickej spolo¢nosti. Ma
ziaka viest' k ocenovaniu kultarnych historickych pamiatok, ku starostlivosti o ne a takisto o
zivotné prostredie.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladdat’ ucivo predpisané

obsahovymi Standardmi.

2. Clovek a priroda

U¢ivo je obsiahnuté najméa v predmete geografia.

Ucebny predmet geografia nadvézuje na poznatkovy zadklad, ktory ziaci ziskali vo vyucCovani
zemepisu na zakladnej $kole. Vedie K rozvijaniu schopnosti pochopit’ vztahy medzi 'udskymi
aktivitami a prirodnymi podmienkami na Zemi, rozvija geografické myslenie, ktoré je
nevyhnutné pre pochopenie geografickych, politickych, ¢i kultirnych suvislosti vo svetovom
hospodarstve, resp. v hospodarstvach jednotlivych krajin a Casti sveta.

Okrem rozvijania pozitivneho vztahu k prirodnym vedam su prirodovedné poznatky
interpretované ako neoddelitelna a nezastupitelnd sucast’ kultary ludstva. V procese
vzdelavania sa ma Ziakom sprostredkovat’ poznanie, Ze neexistuju bariéry medzi jednotlivymi
urovilami organizéacie prirody a odhalovanie jej zékonitosti je mozné len prostrednictvom

koordinovanej spoluprace vSetkych prirodovednych odborov.
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Aby absolvent vzdeldvacieho programu spol'ahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavace;j
oblasti, musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovlddat’ ucivo predpisané

obsahovymi Standardmi.

5. Matematika a praca s informaciami
U¢ivo je obsiahnuté hlavne v predmetoch matematika a aplikovana informatika.

Matematické vzdelavanie v odbornom S$kolstve ma svoje vyznamné miesto, nakolko
V jednotlivych odboroch plni popri funkcii vSeobecného vzdeldvania aj pripravnu funkciu pre
odbornu zlozku vzdeldvania.

Cielom matematického vzdelavania je rozvijat’ u ziakov matematické myslenie a potrebné
numerické a funkéné zru¢nosti a navyky, vybavuje ich poznatkami potrebnymi tak pre studium
daného odboru, ako aj pre orientdciu v kazdodennom Zivote. Matematika sa vyrazne podiela
na formovani intelektudlnych schopnosti Ziakov, predovsetkym na ich samostatnom a logickom
mysleni.

Cielom vzdelavania v informaénych technologiach je naucit Ziakov pracovat’
s informéciami. Ziaci pochopia zaklady informaénych technoldgii a naudia sa na uzivatel'skej
urovni pouZzivat operacny systém, kancelarsky software a pracovat’ s beznym aplikacnym
programovym vybavenim vratane Specifického programového vybavenia, ktoré sa pouziva
v ekonomickej oblasti.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané

obsahovymi Standardmi.

6. Zdravie a pohyb
Ucivo je obsiahnuté najmé v predmete telesné a Sportova vychova.

Vzdeléavacia oblast’ je zamerand na uvedomenie si potreby celozivotnej starostlivosti ziakov
o svoje zdravie a na vytvaranie navykov smerujucich k starostlivosti o telo a zdravie ako jednej
Z hlavnych poziadaviek modernej spolocnosti. Poskytuje ziakovi zdkladné informécie o
biologickych, fyzickych, pohybovych, psychologickych a socidlnych zakladoch zdravého
zivotného $tylu. Ziak si osvoji postupy ochrany a upevnenia zdravia, principy predchadzania
civilizatnych ochoreni, metdody rozvoja pohybovych schopnosti a pohybovej vykonnosti.
V pripade zZiakov so zdravotnym oslabenim alebo zdravotnym postihnutim aj principy upravy
zdravotnych porach. Okrem klasickej telesnej vychovy rozvijajucej fyzické dispozicie ziakov

st tu vymedzené i poziadavky na vedomosti a zrucnosti z oblasti zdravotnej vychovy.
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Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdeldvacej
oblasti, musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovlddat’ ucivo predpisané

obsahovymi Standardmi.

Odborné vzdelavanie

Odborné vzelavanie vedie Zziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti, zrucnosti a navyky predpisané na
zvladnutie budiceho povolania. Kone¢nym cielom odborného vzdelavania v naSej $kole je
pripravit’ v§eobecne rozhl'adené¢ho ekondéma schopného d’alSieho vzdelavania a Specializacie.

Odborné vzdelavanie v odbore 6330 K bankovy pracovnik predstavuje stbor zakladnych
odbornych informacii — sthrn vedomosti a zruénosti uvedenych v profile absolventa,
nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zdkladnych odbornych ¢innosti.

Odborné vzdelavanie sa ¢leni na:

e teoretické vzdelavanie

e prakticka pripravu

Teoretické vzdelavanie

Oblast ma medzipredmetovy charakter, dopiiia vedomosti a zruénosti Ziaka, ziskané vo
vSeobecnovzdelavacich zlozkach vzdeldvania o najddlezitejSie poznatky a zrucnosti sivisiace
S jeho uplatnenim vo svete prace. Tie mu maji pomdct pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a
vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatiovani pracovnych prav.

Jednym zo zakladnych ciel'ov vymedzenych touto vzdelavacou oblastou je priprava takého
absolventa, ktory ma nielen urcity profil, ale ktory sa vd’aka nemu dokaze tiez tispesne presadit’
na trhu prace i v Zivote.

Ciele teoretického vzdeldvania, ktoré st vymedzené touto vzdelavacou oblastou, smeruji do
deviatich zakladnych okruhov — bankova sustava, ekonomika a financie, u¢tovnictvo, zaklady
financnej analyzy, administrativa a koreSpondencia, ekonomicka teodria, aplikovana
informatika, komunikdcia a jazykova odborna priprava.

Odborny predmet bankova sustava v Studijnom odbore 6330 K bankovy pracovnik
obsahuje vysvetlenie a pochopenie pojmov, kategorii, javov, procesov a vztahov z finan¢ného,
predovsetkym z bankového prostredia. Pri vybere ufiva sme vychadzali z profilu absolventa

a prihliadali na jeho aplikéaciu v d’al§ich odbornych predmetoch aj odbornom vycviku.

52



Vzdelavaci okruh ekonomika a financie poskytne ziakom zdkladné odborné poznatky o
ekonomickych pojmoch, vztahoch a kategériach, o efektivnom a hospodarnom spravani sa
jednotlivych subjektov hospodarstva, umozni ziakom ziskat’ sposobilosti, ktoré budi moct’
vyuzit' pri vykondvani priehradkovych bankovych Cinnosti pre firemnua klientelu z réznych
oblasti vyroby, sluzieb, obchodnych podnikov ale aj pre individualnych klientov.

Cielom vzdelavacieho okruhu uctovnictvo  je osvojenie vedomosti a zrucnosti
potrebnych pre spracovanie ekonomickych informécii a efektivne hospodarenie s finanénymi
prostriedkami.

Vzdelavaci okruh zéklady finan¢nej analyzy poskytne ziakom obraz o metddach
analyzy, o rozbore hospodarskej ¢innosti firmy. Na hodinach si Ziaci osvoja charakteristiky
finan¢nej analyzy, analyzy penaznych tokov, jednotlivych ekonomickych ukazovatel'och,
metdd analyzy a ich interpretacie. Obsah predmetu je tzko previazany na praktickl pripravu.

Predmet administrativa a koreSpondencia suvisi s obsahom vSetkych predmetov
odborného teoretického vzdelavania ale najmé s predmetom praktickej pripravy, t. j. odborného
vycviku. Osobitni pozornost’ treba venovat medzipredmetovym vztahom s predmetom
aplikovana informatika pri praci stextovym a tabulkovym editorom a predmetu slovensky
jazyk aliteratara pri aplikovani administrativneho $tylu v ramci tvorby obchodnej
koreSpondencie.

Vyucovaci predmet ekonomické teodria je odbornym predmetom, ktory ma v sustave
odbornych predmetov Specifické postavenie. Je zaradeny do u¢ebného planu v Stvrtom rocniku,
pretoZze nadvizuje na odborné vedomosti, ktoré ziskali Ziaci v odbornych predmetoch z oblasti
mikroekonomiky a rozvija ich z makroekonomického pohladu.

Predmet aplikovana informatika poskytuje Ziakom zakladné¢ vSeobecné a odborné
poznatky o prostriedkoch informaénych a komunika¢nych technologii (IKT) so zameranim na
ich vyuzitie v internom informa¢nom systéme podniku a S vizbami na okolie, najmé internet.

Vyuzitie  vzdelavacieho  okruhu  komunikacia je  vyznamné tak  pre
vSeobecnovzdelavacie, ako aj pre odborné predmety, najmid vSak pre prax pri budovani
profesionalnej kariéry. Jeho zvladnutie prehibi dobrii vyjadrovaciu schopnost Ziakov pri
ustnom 1ipisomnom styku aschopnost’ rieSit rozne pracovné 1ispolocenské situacie
kultivovanym sposobom.

Predmet jazykova odborna priprava svojim obsahom nadvédzuje na ucivo cudzieho
jazyka zékladnej a strednej Skoly, rozvija, rozsiruje a prehlbuje ho. Zakladnou charakteristikou
vzdelavacej oblasti je sprostredkovat’ Ziakom jazykové a odborné kompetencie tak, aby

rozvijali komunikativnu kompetenciu, ako prostriedok dorozumievania a myslenia, na
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podavanie a vymenu informécii. Vzdelavaci program sa usiluje rozvijat a podporit’ socialne

kompetencie ziakov, ich v§eobecny rozhl'ad, formovat ich kultiru vyjadrovania a spravania.

Prakticka priprava

Prakticka priprava prebieha formou odborné¢ho vycviku. Predmet odborny vycvik sa realizuje
vV 1. ro¢niku v rozsahu 6 hodin, 1 den v tyzdni, v 2., 3. a4. ro¢niku vrozsahu 14 hodin
tyzdenne, 2 dni v tyzdni .

Prakticka priprava sa realizuje na konkrétnych pracoviskach praktického vyucovania
U zamestnavatel'ov, S ktorymi ma Skola uzatvorenti dudlnu zmluvu. Zamestnavatel’ uzatvori so
zakonnym zastupcom ziaka ucebni zmluvu, na zéklade ktorej ma ziak moznost’ vyuzivat
benefity poskytované zamestnavatel'mi v ramci praktickej pripravy Ziaka na povolanie. Ziak po
skonceni Skoly bude mat’ moznost’ zamestnania sa u konkrétneho zamestndvatel'a vo finan¢nom
sektore. Uzku spolupracu a komunikaciu so zamestnavatelmi sprostredkiva koordinator pre
systém dualneho vzdelavania na $kole. Ziak, ktory nema so zamestnavatelom uzatvorent
ucebnt zmluvu, vykonava odborny vycvik v skole.

Zamestnavatel’ v spolupraci so Skolou po vzajomnej dohode zabezpeci pre svojich ziakov vo
svojich priestoroch pracoviska praktického vyucovania prakticki c¢ast' odbornej zlozky
maturitnej skusky.

Zastupca zamestnavatel’a je riadnym clenom skiiSobnej maturitnej komisie.
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