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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre ucebny odbor 2964 H
cukrar vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom
programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 29 Potravinarstvo. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej
analyzy 3koly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov.
Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodiov, socidlnych partnerov a $irokl verejnost s ponukou réznej
vzdeldvacej a spoloCenskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie
k sustavnému zdokonalfovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su zamerané na:

o Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vofmoc¢asovym aktivitam,
najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalsom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

o vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je Ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

o poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej Cinnosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo vofnom &ase,

. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:
e uplatiovat nové metédy aformy vyuCovania =zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyu€ovania,
e zabezpe(it kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria, ziskania
kvalifikovanych ucitelov pre vyu€bu cudzich jazykov a zabezpe€enim dostupnych podmienok pre
vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,
e skvalitnit vyuébu informaénych a komunikaénych technoldgii zabezpe&enim Specialnej ucebne
a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti informacnych
technolégii,
zohladnit’ potreby a individualne moZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom odbore cukrar,
zabezpe it variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,
vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,
e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tlohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpecCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:
e rozvijat edukaény proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom — rodi¢om,
e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,
e vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe |
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,
e odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade
s Chartou z&kladnych ludskych prav a slobéd,



o viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti,
zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku
a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s rdoznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi sSkolami na principe
partnerstva s cielom:
e zapoijit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno€asovych aktivit,
e podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,
e spolupracovat so zriadovateflom na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy a politiky
zamestnanosti v Kysuckom regione,
spolupracovat sa podnikmi poskytujucich gastronomické sluzby,
vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymiefat si vzajomne skusenosti a poznatky,
poskytovat sluzby Ziakov pri slavnostnych a spolo¢enskych prilezitostiach,
rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a uCelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:
o Zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,
e zrekonsStruovat Specialnu odborna u€ebriu pre prakticku pripravu ziakov,
e zrekonS$truovat hygienické priestory Skoly,
e vyuzit materidlno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,
e pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb sa nachadza v malebnom regiéne Kysuc v meste Cadca. Kysuce sa
rozprestieraju v severozapadnom kute Slovenska a hranigi s Polskom a Ceskou republikou. Vaésia &ast izemia je
pokryta lesmi Kysuckych Beskyd, Javornikov, Turzovskej a Kysuckej vrchoviny, likami a pasienkami. Tento region
sa vdaka svojej nadhernej prirode stava centrom zaujmu. Kysuce boli vyhldsené za chranenu krajinnu oblast.
V Cadci, ktora vznikla ako osada pocéas valasskej kolonizacie v 1. polovici 16. st., Zije v suéasnosti vyse 27 tisic
obyvatelov. Cadca ma vyhodnl dopravni polohu a prechadzaju fiou délezité cestné a Zelezniéné komunikécie.
Znacené a neznalené turistické trasy ldkaju od jari do jesene mnoZstvo Sportovych nadSencov. V zimnom obdobi
lakaju do nasho regiébnu domacich aj zahrani¢nych turistov vynikajuce podmienky na zjazdové a beZecké
lyzovanie.  NaSa S$kola, ktora tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov v oblasti gastronomickych sluzieb, ma preto v tom meste svoje opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva
a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, €o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-vzdelavaci
proces mal stale vysSiu a vy$Siu kvalitativnu troven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre
nasSich absolventov vréznych cukrarskych a gastronomickych zariadeniach. M6zu sa uplatnit v rdéznych
pracovnych poziciach ako cukrar, veduci zavodu spolo&ného stravovania, sukromny podnikatel v oblasti
cestovného ruchu a spolo€ného stravovania. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukon&eni vzdelavacieho
programu je viac nez Ustretova. VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu su uvedené v Analytickej Studie,
ktora je su€astou pedagogickych dokumentov Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditefa Skoly. Vychadzajuc
zo SWOT analyzy:

) Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
e zaujem uchadzacov o $tudium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
o komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),
e kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,
e dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (mnohé ucebne su vyuzivané v Case

mimo vyuc€ovania),
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e zabezpecCenie odborného vycviku v kmeriovych a zmluvnych gastronomickych zariadeniach vratane
Strediska praktického vyu€ovania

e zaujem podnikatelskych subjektov 0 absolventov u¢ebného odboru,

e nizke % nezamestnanosti naSich absolventov,

e zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spdOsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku (zaujem
Ziakov sa prejavuje v ich U€asti na Studiu jazykov v éase mimo vyucovania).

o Slabou strankou 3skoly je to, Ze

e nedostatok finanénych prostriedkov na rekon$trukciu odbornych ucebni a jedalne,

e chybajuce ucebné osnovy =zabezpelujuce aktualne zmeny v technolégii cukrarskej vyroby
a technologickom vybaveni cukrarskych zariadeni,

e nedostatoCna vybavenost modernych jazykovych tried,

o Prilezitosti Skoly signalizuju

e bezproblémové uplatnenie absolventov $koly v cukrarskych a gastronomickych zariadeniach v Cadci
alebo mimo mesta pripadne regionu,

e dobré uplatnenie nasSich absolventov v zahraniénych gastronomickych prevadzkach (kontakty sa
vytvaraju pocas ziackych stazi),

e otvorenie novych Studijnych odborov v odbore cestovného ruchu,

e moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb Gradu prace v Cadci (jazykové, kuchar-gasnik, IKT
a pod.),

e fungujuce partnerstvo s podobnymi §kolami doma a v zahranici

e dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako predpokladu
dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

e zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych subjektov.

o Prekazky v rozvoji Skoly su
e nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku $koly,
e nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych Skol,
e nizka priemerna mzda v oblasti gastronémie,
e slaba spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika Skoly

Na nasej Skole v sucasnosti Studuje celkom 38 tried, z toho 3 triedy ziakov v u¢ebnom odbore cukrar. Na studium
cudzich jazykov mame 1 jazykové laboratérium. Tri u¢ebne su pre vyu€ovanie IKT. Pre odbornu pripravu mame
zriadené v tomto odbore 2 odborné uéebne. Skola ma vlastnu cukrarsku dielfiu, ktora slizi na praktické vyu&ovanie
pre ziakov. Na Sportové vyzitie slizi ziakom telocvi¢ha, posilfiovia, pohybové Studium a ihrisko s umelou travou
pre vSetky typy loptovych hier. ManaZzment Skoly a hospodarsky Usek mé svoje priestory, u€itelia vyuZivaju svoje
kabinety a zboroviiu. Na Skole je jedna miestnost s interaktivnhou tabulou a dalSim vybavenim pre realizaciu
pracovnych stretnuti Ziakov, ugitelfov a Sirokej verejnosti. Skola ma pomerne dobre vybavenud kniZnicu. Vychovny
poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretdva so Ziakmi, rodiémi a a socidlnymi zamestnancami a pod.
V suteréne Skoly su Ziacke Satne, kotolfia, sklad, a jedna dielfia pre potreby udrzby a oprav na Skole. Hygienické
zariadenia su na kazdom poschodi, telocvicha ma vlastné hygienické priestory a sprchy. OP praktického
vyu€ovania je blizko Skoly. Ma adekvatne vybavenie pre zabezpe€enie odbornych &innosti v ramci odborného
vycviku. Ma osobitné kabinety pre majstrov odborného vycviku. NaSim cielom je vybavit OP praktického
vyuCovania modernejSim strojovym zariadenim. OPPV ma sklady na skladovanie surovin, materialov
a polotovarov, vybavenu kuchyhu pre Zziakov, hygienické priestory so sprchami (chlapci, diev¢ata), kotolfiu
a dielfiu. Na sSkole vyvija velmi dobru ¢innost Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zaujmy ziakov na nasej Skole, organizuje Ziacke
aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu medzi uéitefmi a Ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa bude
snaZit v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpedit vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:
e Basketbalovy kruzok
e Anglictina pre ¢asnikov
¢ Nemcina pre ¢asnikov
e Barmansky kruzok



Sutaze:

Internetovy kruzok

Futbalovy kruzok

Kondi¢né posilfiovanie

Tanecény kruzok (spolo€ensky tanec)
Turisticky kruzok

Gastronomicky krazok

Volejbalovy kruzok

Florballovy krazok

Cukrarske techniky

Hviezdoslavov Kubin
Barmanské sutaze

Olympiada v cudzich jazykoch
Biblicka olympiada
Matematické sutaze

Sportové sutaze

Sutaze v stolovani

Sportovo-turistické akcie

Basketbalovy turnaj
Futbalovy turnaj
Volejbalovy turnaj
Fllorbalovy turnaj
Kalokagatia
Plavecké sutaze
Atletické sutaze
Turistické pochody

Exkurzie

Gastronomicka prevadzka

Gastroshow

Ziskavame skusenosti (organizované zamestnavatelmi)
Navsteva ubytovacieho zariadenia — penziény, chaty a pod.

Spolo€enské a kulturne podujatia

Navsteva divadelné predstavenia
Viano¢na akadémia

Den otvorenych dveri

Hudobny koncert

Medialna propagacia

Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
Prispevky do regionalnych novin
Prispevky do regionalnej televizie
Schranka dbvery

Aktualizacia www stranky — piSu zZiaci

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (Urad prace)

Spolo&enské spravanie a vystupovanie obsluhujucich (zamestnavatelia)
Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel Skoly)
Kto je Zivnostnik? (Zivnostenska komora)

Seminar o podavani vina

Seminar o podavani kavy

Seminar o servirovani dezertov

Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

Odburanie stresu na zavereCnych skuskach

SGgasny stav zamestnanosti v okrese Cadca

Kriminalita mladeze

Ako sa pripravit na konkurz?



e Moje skusenosti s drogou
e Nepriaznivé désledky faj¢enia a alkohol

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 58 ucitefov, z ktorych 3 pracuje na
giastoény pracovny Gvazok. Odborny vycvik zabezpeduje 36 MOV. V3etci uditelia spifiaju poziadavky na odbornu
a pedagogicku sposobilost. Riaditel Skoly, zastupcovia, hlavni majstri OV a vychovna poradkyna Skoly maju
okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva
a Skolského manazmentu. Na Skole pracuje koordinator pre drogovu zavislost .Mimoskolské aktivity realizuju
a zabezpecuju pedagogicki zamestnanci Skoly.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je st&astou roéného planu $koly. ManaZment $koly povaZuje za prioritni Glohu
zabezpedit:

) Uvadzanie zacinajucich uditelov do pedagogickej praxe.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych spdsobilosti,
schopnosti efektivne pracovat s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej spbsobilosti.

) Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyu€ovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny
poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon c&innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému,

napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentécie (pokial bude
v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami: videotechnikou,
vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

o Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativheho a €asovo aktudlneho transferu odbornych  a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uCinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich
Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativnhe a sumativne. Formativne
hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na
rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu 3kolskych vzdeladvacich programov, na dodrZiavanie plnenia pldnov predmetovych
komisii,

Na zabezpelenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie
Ziakov po€as vyuCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie areCovu kultiru
vyuéujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku &innost’ uditelov, ale aj na kontrolnu &innost
vychovnej poradkyne, ¢innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly pouzijem tieto metédy:

) Pozorovanie (hospitacie).

o Rozhovor.

o Vysledky Ziakov, ktorych uditel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych
paralelnych triedach, uspesnost prijatia ziakov na vysSi stupen $koly a pod).

o Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby ucebnych
pomdcok, mimoSkolskej €innosti a pod.

o Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

o Vzajomné hodnotenie uditelov (€o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny“)

o Hodnotenie ucitelov ziakmi.



3.5 Dlhodobé projekty

Projek&na ginnost je sudastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych éasovych dizok a foriem
prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa $kola dlhodobo
vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

o Projektové vyucovanie (2004 — 2009)
) Vyuc€ovanie podporované pocitaom (2005 — 2008)

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitheniu vychovno-vzdeldvacieho procesu v oblasti vyuzZivania
interaktivnych metéd vyu€ovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti Ziakov a ucitefov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF- Zvy$enie kvality vyudovania na ZSSHSaO.

V spolupraci s partnerskymi krajinami Ziaci spracovali projekt Medzinarodné tradicie v priprave jedal

a slavnostnych tabul. Vysledky projektu pomohli ucitelom pochopit filozofiu partnerstva medzi ziakmi cez ich

optiku a tak v kone¢nom désledku vSetky dalSie stretnutia, ich ciele a prezentaciu budu v buducnosti organizovat

samotni ziaci.

o V ramci priamej projekénej &innosti $kola pripravuje projekty z oblasti Strukturalnych fondov, Otvorena $kola,
Jazykové laboratéria, vratme Sport do $kol.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskej republike. Skola v spolupraci s agenttirami Tecoma
a Jehole zabezpecuje zahrani¢né odborné praxe pre Studentov na Cypre, Grécku, Francizsku a Nemecku. Cielom
tejto spoluprace je:

- Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov a skidsenosti.

- Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov

- Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).
- Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

- Spoznavat inu kulturu, historiu a Zivotny Styl.

- Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€mi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schédzkach
a konzultdciami s vyuCujucimi. Maju mozZnost sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu.
Zaroven su rodiCia informovani o aktudlnom diani na 3kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www
stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie
spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdeldvacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické
prednadky, besedy asutaze, sprostredkovanie rbéznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatelov sa zulastfiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach a aktivne
pdsobia v ramci odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuju Skole neocenitelni pisomné informéacie — Studijné
texty, ktoré supluju nedostatok uéebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri Struktirovani sumativnych didaktickych
testov v odbornom vycviku, poskytuju odborna literatiru pre teoretické vyuovanie a sprostredkuju aktualne
informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Vacsina zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu avychove mimo vyudovania s dal$imi
partnermi: Domovom déchodcov v Cadci, kde na$i Ziaci poskytuji obyvatelom DD svoje sluzby pri réznych
prileZitostiach, s policajnym zborom, poZiarnym zborom v Cadci pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom
pri napinani vizie $koly, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zéverednych skusok,
s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych
opatreni, a pod
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V UCEBNOM ODBORE 2964 H cukrar

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v u¢ebnom odbore 2964 H cukrar zahffia teoretické a praktické
vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je povacSine organizované v priestoroch 3$koly a praktické
vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, v OP praktického vyu€ovania a priamo na
pracoviskach zamestnavatelov. Trojro€ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy
pre usek cukrarskej vyroby so vS8eobecnym prehfadom o celej oblasti stravovacich sluzieb a so zakladnymi
predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspedSné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky
uchadzadov o Studium. Pri prijimani na S$tudium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem
uchadzadov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skuSky vratane
bodového hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klfi¢ovych kompetencii.
Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby
v8eobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na
slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spoloCnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania
a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spoloCenskej komunikacie, zlozenia
a skladovania potravin, vyzivy, stolovania, technolégie pripravy pokrmov a pod. V rdmci odborného vycviku ziaci
ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na useku cukrarskej vyroby. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti
ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zzivot, ako aj pre Zzivot v spoloénosti a medzi fudmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné uc€enie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych
uloh, timovej préaci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi ludmi na baze fudskej sluSnosti a ohlfaduplnosti.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. UCia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost tolerancie. Metddy c&innostne zameraného vyuCovania (praktické prace) su predovSetkym
aplikaéného a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie
metddy tie najlepsSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykonavat' konkrétnu innost' su tou najddleZitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola
kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulanych a situatnych metdd, rieSenie
konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatfiované metédy budu konkretizované na
urovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebeZzne vyhodnocované a modifikované
podla potrieb a na zaklade skusenosti vyu&ujucich uditelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly. Praktickd priprava prebieha v 1. roéniku v odbornych
ucebniach, v 2. a 3. ro€niku v cukrarskych dielfiach.

Klacové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany
v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci
pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie
sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach
schranku dévery, prostrednictvom ktorej mbzu Ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Cukrar je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje
s ohfadom na doporucenie Specialnych pedagdégov a psycholégov vo vztahu na individuélne potreby Ziaka, stupeni
a typ poruchy, uroveri kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Uéebny odbor 2964 H cukréar nie je vhodny pre
ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusSenim. Pre tento
odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.
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Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach stvisiacich
s ¢innostou $koly, ale aj v mimo$kolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budu prezentovat na
mnohych gastronomickych akciach, ktoré organizuju sukromni podnikatelia, hotely a velké gastronomické firmy.
Tychto aktivit sa zGCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huzevnatost a pracovitost naSich Zziakov bude ocenena tak zo strany S$koly, ako zo strany
zamestnavatelov. Velké mnozstvo zaujmovych krazkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom
efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sistavnym sledovanim
vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou €innosti
Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uCitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologiskych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli
povereni praktickou indtruktazou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia
na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov uc¢ebného odboru: 2964 H cukrar

Dizka $tudia: 3 roky
Forma Studia: denna
Nevyhnutné vstupné poziadavky na a. podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
Studium: prijimacom konani na stredné Skoly,
b. zdravotna spdsobilost uchadzaa o Studium.
Sposob ukoncenia studia: zaverecna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie o zaverecnej skuske
vyuény list
Poskytnuty stupen vzdelania: Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C
Moznosti pracovného uplatnenia v pracovnych poziciach ako cukrar, sukromny podnikatel v oblasti
absolventa: cukrarskej vyroby
Nadvédzna odborna priprava (d'alSie Studijné odbory nadstavbového $tidia pre absolventov trojroénych
vzdelavanie): uebnych odborov nadvazujucich na predchadzajuci odbor Studia —
Uplné stredné odborné vzdelania na Urovni ISCED 3A

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v u€ebnom odbore 2964 H cukrar zahffia teoretické a praktické
vyu€ovanie a pripravu. Vyu€ba je organizovana v tyZzdriovych cykloch — strieda sa jeden tyZden teoretického
vyucovania a jeden tyZzden odborného vycviku.

Teoretické vyu€ovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly. VSeobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo
skladby v&eobecno-vzdeladvacich predmetov ulebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava
zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situacidch spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spoloCnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania
a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spoloCenskej komunikacie, zlozenia
a skladovania potravin, vyzivy, stolovania, technoldgie pripravy pokrmov a pod. V rdmci odborného vycviku ziaci
ziskavaju teoretické a praktické zruénosti na Useku cukrarskej vyroby. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti
Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v stredisku praktického vyu€ovania a priamo na
pracoviskach zamestnavatelov. Prakticka priprava prebieha v 1. ro€niku v odbornych u€ebniach, v 2. a 3. roéniku
v cukrarskych zariadeniach. Cukrarsku vyrobu zabezpe&uju Ziaci pod dozorom ucitela alebo inStruktora
(zamestnanec podniku) odborného vycviku. Pri zabezpe&ovani vyroby cukrarskych vyrobkov si Ziaci osvojuju
potrebné navyky, technologické postupy, zrudnosti. DalSie odborné zru&nosti Ziaci ziskavaju pri réznych
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spoloCenskych akciach. Dévodom takejto organizacie je skutoCnost, aby si Ziaci precviCili a vyskuSali aj také
zruénosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod
dozorom ugitela odborného vycviku. Cast odborného vycviku mame zabezpedent zmluvnymi vztahmi s fyzickymi
a pravnickymi osobami. Ziaci v priebehu $tudia sa dostani na rézne pracoviska. Trojroény odbor $tudia je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek cukrarskej vyroby so vSeobecnym prehladom
o celej oblasti stravovacich sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

UcCebny odbor 2954 H cukrar integruje teoretické a praktické vyu€ovanie. V 1. ro€niku dominuju vyulovacie
predmety vS§eobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany z 50% na cukrarske techniky. V druhom rocniku je
odborny vycvik pokryty 70% na osvojovanie praktickych zru€nosti. V 3. roCniku sa Ziaci cukrarskej technike venuju
100%.

Zavere&na skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajtice sa ugelovych kurzov a cvigeni st sugastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do u€ebného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnu spdsobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny
lekar. Uchadza€ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti
Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania. VSetci uchadzaci sa musia podrobit vySetreniam uréenym pre
pracovnikov v potravinarstve a gastronomii.Na prijatie do u¢ebného odboru 2964 2 cukrar moézu byt prijati
uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon¢atin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),

- prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché
nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

- prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

- prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov a kolapsovych
stavov vzhfadom k predpokladanej obsluznej praci,

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

- prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

- endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

- chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza& musi mat’ platny zdravotny preukaz.
Zdravotnu spésobilost uchadzalov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekér, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpeéenia.

4.5 Poziadavky na bezpecénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po
dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni viady SR, vyhlasok,
technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych c&innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami
o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii
0 opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii
s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpe€na prevadzka, pouZivanie
strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie Cinnosti musi byt v sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu
pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podfa ktorych mdéZzu mladistvi vykonavat
zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecénosti a ochrany zdravia pri préaci
sa rozumie:

) dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

) pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoziarnym predpisom,

o pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

o vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:
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e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné miesta
tak, aby mohla bezpecéne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska pred
zacCatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec OP praktického vyu€ovania v zavislosti
od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na Stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie

Dievéata

Biele tricko

Biele nohavice

Biely plast

Sietka na vlasy /Satka/
Pracovna obuv

Chlapci

e Biele tricko
Biele nohavice
Biely plast
Biela Ciapka
Pracovna obuv

2. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Odborny vycvik budu ziaci vykonavat na urCenych pracoviskach (kmeriovych, zmluvnych) a OP pracovného
vyucovania. Odborny vycvik sa bude vykonavat aj v ¢ase Skolskych prazdnin, pripadne v sobotu a v nedelu podla
potreby a zaujmu ziakov.

5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2964 H cukrar

5.1 Charakteristika absolventa

Absolventi u¢ebného odboru 2964 H cukrar su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni
samostatne vykonavat odborné technické a technologické Cinnosti v jednotlivych odvetviach potravinarskeho
priemyslu a gastronémie. Ovladaju prisludsnd techniku, stroje a zariadenia, prislusné technoldgie, zaklady
ekonomiky vyroby a sluzieb. Poznaju zakladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky
vyuzivat’ pri rieSeni odbornych problémov. Absolventi su pripraveni na vykon odbornych €&innosti, pre ktoré je
podmienkou stredné odborné vzdelanie v potravinarstve, vo velkovyrobnych podmienkach, v strednych i malych
podnikoch, v predaji a hodnoteni potravinarskych vyrobkoch, ich expedicii a dalSich sluzbach, ako aj na
samostatné podnikanie. Zakladom odbornej teoretickej a praktickej pripravy je u€ivo o prirodnych, technickych,
technologickych, ekologickych a ekonomicko-spolo¢enskych zakonitostiach a ich aplikacie v praktickych
Cinnostiach. Absolvent ma vSetky predpoklady na to, aby po prislusnej praxi vedel posudzovat zakladné a
pomocné suroviny, kontrolovat nastavenie technologickych parametrov vo vyrobnom procese, vyrabat vyrobky
podla technologickych postupov a receptur, dodrziavat a uplathovat zasady HACCP, bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci. Vie sa orientovat' v zakladnych vztahoch svojho odvetvia vyroby k Zivotnému prostrediu

a v zasadach jeho ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi. Vie sa orientovat na trhu prace, aktivne

komunikovat, vie vyuzivat informacdné a komunikacné technoldgie. Vsetky &innosti suvisiace s
pripravou na vykon profesie sa uskuto€niuju v nadvaznosti na potreby potravinarskej vyroby a gastronémie.
Absolventi po ukon&eni Studia ziskaju vyulny list a su spbsobili zaradit’ sa do jednotlivych odvetvi potravinarskeho
priemyslu alebo pracovat samostatne v potravinarskych a gastronomickych prevadzkach.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 2964 H cukrar po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:
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5.2.1 Kracové kompetencie
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote
Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného,
spologenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym
podmienkam, povolaniu, praci a Zzivotnému prostrediu, spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym
inStitaciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vefmi uzko spaté s
osvojovanim si kultury myslenia a poznavania. Absolvent ma:
- realne zdévodriovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a celospolotenské
oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,
- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat' vedomosti, informaéné a komunikacné technolégie, komunikovat’ v
statnom, materinskom a cudzom jazyku
Su to schopnosti, ktoré zZiak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zZivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a
samostatného vzdelavania a ucenia sa pofas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej
urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zruénosti. Od zZiaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat
pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou,
prehodnocovat zakladné zru€nosti a sebatvorit.
Absolvent ma:
- spofahlivo vyjadrovat sa v §tatnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit bezné matematické priklady a rézne situacie,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacénych zdrojov,
- overovat a interpretovat ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,
- pracovat’ so zakladnymi informaéno-komunikaénymi technolégiami.
c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzZivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejSich podmienkach, aj pri riedeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit
do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umozfuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zzivote a povolani.
Absolvent ma:
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,
- pozitivne motivovat seba a druhych,
- stanovit’ priority cielov,
- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spologne s ulitelom a s ostatnymi, &i s schopni uréené kompetencie zvladnut,
- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,
- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,
- uzatvarat jasné dohody,
- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
- urGovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach,
- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,
- samostatne pracovat v menSom kolektive,
- ur€ovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy druhych,
- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat' zakladnu odbornu terminolégiu svojho odboru,

- vysvetlit’ biologicku a chemicku podstatu procesov,

- aplikovat’ zdsady hygieny a bezpecnosti prace, zaklady systému HACCP,

- definovat sanitacné opatrenia na pracovisku,

- rozoznat’ zakladné suroviny a ich vyuZitie,

- vysvetlit hlavné zasady a technologické postupy prisluSnych vyrob,

- aplikovat technologické postupy,

- urcit znaky kvality vyrobkov,

- vysvetlit trvanlivost’ vyrobkov, jej predizenie, spésoby skladovania a expedicie,

- pouzivat schémy, pracovné navody, katalégy a technicki dokumentéaciu v pracovnych €innostiach,
receptury, normovanie a kalkulacie vyrobkov,

- vysvetlit zloZenie strojov a zariadeni pouzivanych v potravinarstve podla konkrétneho odboru,

- popisat’ zakladnu funkciu strojov, zariadeni, liniek pouzivanych v konkrétnom odbore,

- vysvetlit zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,

- definovat a uréit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou
alebo sluzbou,

- nacértnut moznosti eliminacie zdrojov znedistenia zivotného prostredia,

- aplikovat’ vypoctovu techniku pri rieSeni odbornych uloh,

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby,
vyroba a vyrobné faktory,

- popisat trh a formy trhov,

- vysvetlit rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti
dalSieho Studia a profesijnej orientacie,

- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dalSim
vzdelavanim,

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného pomeru,

- vyjadrit vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca
- vysvetlit vyznam bank v ekonomike,

- vysvetlit vlastnymi slovami podstatu zvelad'ovania a ochrany svojho majetku,

- popisat’ zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné Crty,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- opisat’ na priklade zakladné povinnosti podnikatela voci Statu,

- vysvetlit problematiku prav a povinnosti spotrebitela,

- popisat’ vplyv spotreby na Zivotné prostredie,

- vysvetlit pojmy reklama, zavadzajuca reklama, priamy predaj, gamblerstvo.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- samostatne vykonavat odborné a technické €innosti v jednotlivych odvetviach potravinarskeho priemyslu,

- aplikovat’ osvojené vedomosti v praktickych ulohach,

- aplikovat’ zasady, principy a postupy v technoldgiach, vykonat poZzadovanu pracu so surovinami
a polotovarmi, pri priprave vyroby,

- vyrobit' vyrobky podla konkrétneho odboru,

- spravne pracovat' s recepturami, vypodcitat kalkulaciu vyrobkov, dodrZiavat postupnost krokov vo vyrobe,

- viest’ zakladnu vyrobnu dokumentéciu, prijimat’ a spracovavat’ objednavky,

- vykonat’ odber vzorky,

- uskutocniovat prace v expedicii pri uplatnovani znakov kvality,

- aplikovat’ a dodrziavat HACCP,

- vykonavat obsluhu a pouzivat technologické zariadenia podla prislusného odboru,

- vykonavat sanitaéné opatrenia na pracovisku,

- vykonavat zakladnu udrzbu pristrojov, nastrojov, strojov a zariadeni, liniek v rozsahu odboru Studia

- vyuzivat informacné technoldégie pri rieSeni odbornych uloh,

- postupovat' v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- postupovat hospodéarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,
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- vykonavat kvalifikovane odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové situacie

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

- uplatnit tvorivost, estetiCnost pri priprave vyrobkov,

- sledovat vyvoj novych vyrobkov a technoldgii.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacluje:

- manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou,
spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat,
sebadisciplinou, mobilitou.

6. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
2964 H cukrar

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v uéebnom odbore 2964 H cukrar. V SVP su vo vSeobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Cukrar. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétne podfa potrieb a pozZiadaviek ucebného odboru, aktualnych cielov a nasSich realnych
moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program
su nasledovné:

6.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove $koly. Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried,
OPpraktického vyu€ovania je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre
ucebny odbor 2964 H cukrar.

Kapacita skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditefa Skoly PV
kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly EC
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkynu,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovina pre rokovania pedagogickej rady,
zasadacka

kabinety pre ucitelov,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

dielfha,

kotolria,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Skolsky bufet

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

KnizZnica

Makrointeriéry:

$ko|ské budova
Skolsky dvor
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OP praktického vyu€ovania

Kabinety pre UOV

Odborné cvi¢né triedy

Kotolia

Dielfa

Kuchyra

Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Vyuéovacie interiéry

1.
2.
3.

No ok

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie

Odborna ucebna stolovanie

Odborna ucebna technika administrativy

Odborna ucebna pre jazykové vzdelavanie

3 odborné ucebne pre informatiku

Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
Odborna ucebna pre TPP

Telocvi¢ia, posilfiovia, pohybové Studio

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko

Kmenové pracoviska odborného vycviku
Pracovisko cukrar Podzavoz

Zmluvné pracoviska

Kysucké pekarne

6.2

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s pozZiadavkami
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon
narocnych riadiacich €innosti podfla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejsich pedagogickych &innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom uéebnom odbore v sulade so Statnym vzdeladvacim program. Prava

a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naroénejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi
vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpeéené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je
v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejsich a naro¢nejsSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciefmi vzdelavania v danom uéebnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpe€ené a napliiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa
podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava

a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po dobu ich €innosti v ramci
platnych predpisov.

PInenie poziadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom,
rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmerfuju metodicke,
pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela
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6.3

strednej $koly. Dal$ie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organizaéné podmienky

PInenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
u€ebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli

v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. VVzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojro¢né
Stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmieniané po tyzdni. Vyu€ovanie a odborny vycvik zacinaju
0 8.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom $kolskom
roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo vazbe
na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom

0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych zariadeniach:
dielne a u€ebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach odborného vycviku.
Vyucba prebieha pod vedenim instruktorov poverenych zamestnavatelov a MOV. VSetky pracoviska maju
zakladné standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sav 6 — 7
hodinovych celkoch kazdy druhy tyzdef. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spajat’ aj do
viacdnovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj ase prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie
skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyu€ovani

a priprave. Obsahuije tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je st¢astou Organizaéného poriadku
$koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuiju so Skolskym poriadkom kazdy
rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom
jeho reSpektovanie. Tato skuto€nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zacliatku kazdého Skolského roka je spolo&né zoznamovanie sa ziakov prvych ro€nikov so Ziakmi vysSich
ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty medzi sebou,
vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu
zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi€mi prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku
Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace,
organizacii vyucovania a odborného vycviku, metdédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na
Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmeriovych a zmluvnych pracoviskach. Su oboznameni

s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zarovefi maju moznost prezriet' si celu Skolu a OP praktickej pripravy.
Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je su€astou Skolského vzdelavacieho
programu ako sucast’ u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna spolo€né €ast. O vSetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych skusok su
Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukonc&ovanie Studia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Zavere¢na
skugka sa z pisomnej, praktickej a Ustnej Gasti. Prakticka skuska trva najmenej 3 pracovné dni. Uspesni
absolventi ziskaju vyucny list a vysved&enie o zavereCnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania
vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézZu vykonavat' aj ako sucast’ odborného vycviku. Kurz na
ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje v 2. ro¢. po€as 3 dni . Telovychovny vycvikovy kurz podfa podmienok
v regiéne Skoly organizovat s napliiou lyziarsky a plavecky kurz skupinovou formou, najlepsie v 1. ro¢niku.
Organizacia exkurzii je su¢astou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie
novych vyrobnych technoldégii, novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy

a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku po dva dni (12 — 14 hodin)
s pedagogickym dozorom a podtom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva

z obsahu u€ebnych osnov odboru $tudia a planuje sa v roénych planoch prace 3koly. Spolupraca s rodi¢mi
sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych poradcov, manazmentu Skoly

a jednotlivych vyud&ujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikéaciou s rodi¢mi,
pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady

a zasadnutia Rady 3koly, v ktorych su zastupeni rodi€ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su
informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa organizuje formou
jednoduchych ro¢nikovych prac ako spoloény vystup teoretického a praktického vyu€ovania na zaver kazdého
roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj
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s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zugastfiovat aj na sGtaziach a prezentaciach vo svojom odbore na
narodnej a medzinarodnej urovni.

6.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpelnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho procesu,
osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam,
technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych najmé
s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, ziaci a rodi€ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa
nedaju eliminovat, su CiastoCne riedené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na
zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku teoretického a praktického
vyudovania, Ziaci ju musia poznat a re$pektovat. Skola ma spracovani Metodickt osnovu vstupného $kolenia
bezpednosti prace, dodrZiavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci sU
s predpismi podrobne oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom
Skolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore ¢asnik, servirka, miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, zZiakov a Studentov, traumatologického planu,
nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov,
Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpec€enstve v organizacii,
inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni
a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.

7. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIiIMI POTREBAMI V
UCEBNOM ODBORE 2964 H cukrar

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), ktoré stanovuju zésadné pravidla vzdeldvania a pripravy Ziakov so S$pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich $tudium sme vychadzali z analyzy
podmienok Skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaduje nadzvom Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)
Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou
komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom,
s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného
prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v udebnom odbore 2964 H cukrar vzhladom k svojim $pecifikdm nemézZe byt poskytnuté pre Ziakov
s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym syndréomom, s poruchami psychického
a socialneho vyvinu. Vo v8eobecnosti mdzu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzacdi nesmu
trpiet predovsetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon&atin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),

- prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché nohy,
vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

- prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

- prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov a kolapsovych
stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

- prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

- endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

- chronickymi chorobami pe¢ene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat platny zdravotny preukaz.
Zdravotnu spésobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.
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Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci, ktori spifaju
nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza zrodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,
3. najvy$Sie ukoncené vzdelanie rodi€ov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi€ov nema ukoncené zakladné
vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucovaci jazyk sSkoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Nakofko cukrar pracuje v cukrarskych zariadeniach a dalSich prevadzkach gastronomickych sluzieb délezita je
schopnost jednat’ s fudmi, trpezlivost, kultivovany zjav a vystupovanie, poc¢tarske schopnosti, dobra pamat a dobry
sluch, zdravé a zdatné nohy a schopnost’ ucit sa cudzie jazyky a mat zdravotny preukaz. Je potrebné pocitat s
pracou na zmeny.

V nasich podmienkach Skoly ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu do
nasho obdianskeho a profesionalneho Zivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie Skoly hladaju metdédy na znizenie
negativneho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin
romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi
nasledkami, a to so stupfiovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich zZivota (chudoba, nevzdelanost,
nezamestnanost, socidlna patoldgia, zly zdravotny stav).

Castd neuspesnost rémskych Ziakov vbeZnom systéme vzdelavania je tiez désledkom socidlne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych
vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat’ sa, pracovat’ a byt uspesni.
U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodi€ia sa nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti.
Vo vys8ich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel v 8kolskej vykonnosti medzi nimi a nerémskymi
Ziakmi, v dosledku ¢oho sa rémski Ziaci radSej Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim
zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostatocné ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v dosledku ¢oho navstevuje mnoho
romskych ziakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial asto dava predpoklady
zvladnut beznu Skolu.

Problémy romskych zZiakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku vzdeldvaniu mozno

zhrnat':

" nizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin romskych ziakov, malokedy maiju rodiCia vySSie vzdelanie
ako zakladné, ¢asta nezamestnanost rodicov, socialne davky ¢asto ako jediny zdroj obzivy, chudoba, deti
Casto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava, oblecenie), velmi nizky hygienicky Standard
rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

" rozpor medzi hodnotovym systémom v rodindch a hodnotami prezentovanymi Skolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spolo€nostou — neschopnost prispésobit’ sa Skolskym poZiadavkam,
nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdeldvanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu
ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, 8kolsk& neuspeSnost romskych Ziakov az zlyhanie,
vychovna nezvladnutelnost rémskych Ziakov v Skole (,fazkovychovatelni“), zaporny postoj Zziakov ku Skole,
ku vzdelavaniu, zaSkolactvo, absentérstvo ako désledok;

" v dosledku hodnotovej $pecificnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich biologickych
potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko uplatnitelni na trhu prace;
dochadza k medzigeneraénému transferu ich zivotného Stylu spojeného s negativnym postojom ku
vzdelavaniu a k praci a k stupfiovaniu ich socialnej exklizie.

V dbsledku uvedeného vacsina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky koné&i svoje
~celoZivotné® vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na vykon povolania, ¢o
predstavuje vysokeé riziko nendjst’ uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa z nich stavaju nekvalifikovani
pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo platenu pracu, bez schopnosti dalej sa
vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupriujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro”
dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spoloCensky problém v mnohych krajinach, nielen na
Slovensku, rieSenie sa hlada uz starocia.

Integrécia tejto skupiny Ziakov do uéebného odboru musi spifiat nasledovné poZziadavky:
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) budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované. VyuZziju sa
vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované
nevyhnutné dou€ovanie a individualna konzultacia,

o pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkyniu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat' aj
Specializované odborné pracoviska,
) Skola bude intenzivne spolupracovat aj s ob€ianskym zdruzZenim pre napr. rémsku komunitu, odborom

socialnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so socialne slab$ich rodin,
azylantov a pod., zamestnavatelmi v regione,

) Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ugitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiCov a (pripadne) zamestnavatelov po¢as
ktoré budu ziaci prezentovat' svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

o Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

) vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdelavanie
mimoriadne nadanych Zziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo spoloCenského,
individualneho fudského hfadiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného €asu a finanénych
prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore kuchar je ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi
pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Zziakov, ale aj ziakov nadanych
manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace
a zasluzia si vynimoénu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho $pecifického nadania. Pre
mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

o Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za dobry
vychovny moment),
o ak si to ziaci budu vyzadovat, budd umiestneni do domova mladeze so suhlasom zakonného zastupca,

o v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci program,
ktory by im eventualne umoznil ukon¢it u€ebny odbor aj skratenom Case ako je dany tymto vzdelavacim

programom,

o umozni sa im Studium vacésieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

o podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat aj
Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich spravani),

o Skola mdzZe do tohto odboru Studia prijat’ aj Ziaka, ktory uspesSne ukong€il zakladnu Skolu aj v nizSom ako 9.
ro¢niku. Pre tychto Ziakov bude vypracovany individuélny plan vzdelavania a pripravy,

o pre vynimocne $portovo nadanych Ziakov sa vypracuje individuélny plan Studia s vymedzenim konzultaénych
hodin,

o vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metddy a postupy, budu zapajani do

problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimoénych
pripadoch mdze by poskytnuté Stadium formou on-line,

) v individualnych planoch sa mdzu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia viacerych
obsahov predmetov,
o Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, ze bude organizovat mesacné stretnutia

(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi€ov a (pripadne) zamestnavatelov pocas
ktoré budu ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

o Skola mbéze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov bude
s tymito vzdeldvacimi institiciami intenzivne spolupracovat,
o Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit' ich zamestnanecké prileZitosti,
o vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky a poriadok.
8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE 2964 H cukrar

Stredna odborna S$kola obchodu a sluzieb povazuje vnuatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za
najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom
ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil,
veéom sa zlepSil avéom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Zziaka vychadza zjasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su€astou hodnotenia musi byt aj
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konkrétne odporuCanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyuCovacieho procesu budeme orientovat na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas sku$ania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani
sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyuCovacieho procesu. Pri skusani
vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne
po ukonceni tematického celku alebo na konci 8kolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvienia
a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon zZiaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny
vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v uebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu ako
vzdelavaci vystup. Dblezitou su€astou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu
sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi€om spatna vazbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réoznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat vysledky Cinnosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky
predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su¢astou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest
k znizovaniu ddstojnosti, sebadbvery a sebaucty ziaka.

8.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa $kola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre uéebny odbor
2964 2 cukrar. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

e Podas Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metédy a prostriedky hodnotenia,
ktoré su vsulade s ciefmi vyuCovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym
zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v sulade so spolodenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok &asu na uéenie, precvitovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka

na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov rbéznych ¢&innosti Ziakov,

konzultdciami s ostatnymi vyu€ujucimi a podla potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje uditel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

OouhAwWNE

Pri hodnoteni ziakov pocéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovSetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych
anajma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
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zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto &innostiam, vystiZnost a odborna jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metdédy samostatného studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat' nasledovné v8eobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozZadované intelektudlne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢€innosti.

- Siosvojil t€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych zru€nosti
a navykov, ovladania ucelnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych c&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych c&innostiach, kvalita
vysledkov c¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
- Si osvoijil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spbdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvoriva aplikéciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému
dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne
zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych innosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Zziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj klu¢ovych
kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuovacom predmete.

Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii s ucitelom
a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klu¢ovych kompetencii, ktoré su
uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok).

24



Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrnou a/alebo
so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka mdze doplnit’ uCitefl alebo rodi€¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, obas s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, obas s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide u¢enie?

U¢&im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie poc¢uvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

Respektujem osobnost druhého.

Viem ukondit pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su priciny jeho
problémov, ako ich méze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia - vyuCujuci si pripravia
Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu
vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie nausil, v &om
sa zdokonalil, v&om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok).
Jednotlivé poloZky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou a/alebo
so socioldgom. Hodnotenie ulitel komentuje ustne. Ina formu, ktoru chceme odskudat' je pisomné
zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije primerany
komentar (dodrZiava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné
a dotaznikom méze Ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodi€mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zru€nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové S&tudie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie
a situacéné Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaZiach, vystavach
a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.
- Mesacéne.
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- Stvrtroéne.
- Polrocne.
- Roéne.

Spdésob, podmienky ukonéovania vych. a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani.

Ziak moze konat zavereénu skusku, ak uspedne ukongéil posledny roénik vzdelavacieho programu prisluéného
uCebného odboru. ZavereCna skuska sa kona v riadnom skuSobnom obdobi od 16.juna do 30.juna,
v mimoriadnom skusobnom obdobi v septembri alebo februari nasledujuceho Skolského roka.

Ziakovi, ktory Uspes$ne vykonal zaverednu skusku sa vyda vyuény list, vysved&enie o zaverednej skuske a
dodatok k vysvedC€eniu o zaverecnej skuske najneskér do 5 dni od konania poslednej Casti zaverecnej skusky.

Po ukonéeni studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby
formou zavereénej skusky. Cielom zavereCnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako
su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti na ktoré sa
pripravuju. Zavere€na skuSka je zasadnym vzdeldvacim vystupom  sumativneho hodnotenia nasSich
absolventov. Vykonanim ZS ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat' pracovné cinnosti vdanom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na
vyS$Som stupni. Ziskany vyuény list a vysvedCenie o zavereCnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

e pisomna Cast,

e prakticka Cast,

e Ustna Cast.

Jednotlivé Casti zaverec€nej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho

programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii
hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej €asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z cielovych
poZiadaviek Statneho vzdeldvacieho programu.

Cielom praktickej €asti ZS je overit Urovefi osvojenych zruénosti a spésobilosti Ziakov a ich schopnosti vyuZzit
ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit uroveri teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor. Podrobnosti 0 ZS su upraveneé platnymi
predpismi MS SR.

Témy zavereénej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit' platnymi predpismi o zavere¢nej skuske.
Pri ZS sledujeme nielen schopnost ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke
vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu ato z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania
odbornej terminoldgie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovu a aplikaénu &ast. Profilova &ast’ témy
ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v rdmci profilovych predmetov. Aplikacna
gast ZS uvadza vSetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilova Sast. Kazda profilova a aplikaéna
Cast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost' v plnom rozsahu pochopit
komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nada Skola bude uplatfiovat
pri tvorbe tém na zaverecné skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa uéebného odboru 2964 H cukrar,

e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat 2z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost obsahu
vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informacie a Udaje, atd.) pre spinenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas Studia
na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,
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e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a Casovy

rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rieSenia jednoduchého
problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme ZS riesit.
Podtémy su aplikadného charakteru a dopinaju informéacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia odbornych a
v§eobecnovzdelavacich predmetov daného u¢ebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budu spracované
v priebehu posledného roénika $tudia a budl osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopinat nas skolsky
vzdelavaci program. Jeho suc¢astou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné vieobecné kritéria:

Stupeni
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastogne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato€ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola velmi dlhé/krétka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

ﬁ;l:jr:lzr:eni a Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatoény

Kritéria

hodnotenia

Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel

téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
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Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zésadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel tlohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil 2Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami S problémami a s postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skuSajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami S problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
BOzP vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi malo predpisov predpisy
a hygieny pri predpisy problémami
praci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zavere€¢né skusky. Budu v siUlade so Standardom, ktory

predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik uéebného odboru. Klasifikacia

je vysledkom

komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna
sU znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie
klasifikacnych stupfov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré
2 — uspokaojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

28



Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyudujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto
skuto¢nosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. Ak je zZiak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis
z katalégového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na
skuSka sa mbdze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat riaditela Skoly
0 komisionalne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni preskuSanie Ziaka do 14 dni od
dorucenia jeho Ziadosti pripadne vtermine po vzajomnej dohode medzi Ziakom a riaditelom 3koly.
Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky uréuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditefa Skoly,
podmienecné vyluCenie zo Studia, vyluCenie zo Stadia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalégoveého listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujici re$pektuji
doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplathuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka.
Vyberaju vhodné a primerané spOsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy
a spbsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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9. Prevodnik k Skol.uéeb.planu — uéebny odbor 2964 H cukrar :

Sk . Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Ul.17.novembra 2579,
ola (nazov, adresa) p
) Cadca
Nazov SkVP Cukrar
Skupina Stud. a u¢eb. odborov podla SVP 29 POTRAVINARSTVO
Ucebny odbor 2964 H cukrar
St’upeﬁ vzdelania stredné odborné vzdelanie
Dizka Studia a druh Studia 3 - roény uéebny odbor
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ od 1.9.2013 zacéinajuc 1.ro¢nikom
Minim.poc&et c Pocet tyzdennych
tyz. 2 _ |z 8 g/ vyucovacich hodin vo . .
vyuovacich | 5 2 |g = 2 vzdelavacom sucet celkovy
Kategdrie a nazvy vyucovacich predmetov hod.celkom §_§ g >§ 2| programe v roéniku tS'chienny?h po'éet
gli;?ev%ﬂ é’ < s ;— N vyucovgcmh hvoglrj za
orogramonm 3 1. 2. 3. hodin studium
Pocet tyzdiov v roéniku 33 33 30
Statngggz:j;;ﬁavacl Skolsky vzdelavaci program
VSEOBECNE VZDELAVANIE 22 115|704 | 10 | 75 | 75 25 769,5
Jazyk a komunikacia 11,5 368 | 45 4 5 13,5 430,5
Slovensky jazyk a literatura 15 1 2 142,5
Prvy cudzi jazyk 3 3 3 288
Clovek a hodnoty 1 32 1 0 0 1 33
Eticka vychova/NaboZenska vychova 1 33
Clovek a spoloénost’ 1 32 1 0 0 1 33
Obcianska nauka 1 33
Clovek a priroda 1 32 1 1 0 2 66
Fyzika 0
Chémia 1 1 66
Biologia 0
Matematika a praca s informaciami 3 99 1 1 1 3 96
Matematika 1 1 1 96
Informatika 0
Zdravie a pohyb 4,5 144 | 15 1,5 1,5 4,5 144
Telesna a sportova vychova 15 15 15 144
ODBORNE VZDELAVANIE 65,5 2096 | 23 | 255 | 255 74 2299,5
TEORETICKE VZDELAVANIE 18 576 | 8 | 105 | 8 26,5 784,5
Ekonomické vzdelavanie 0 0 3 3 90
Ekonomika 2 60
Svet prace 1 30
Prirodovedna priprava 2 1 4 129
Potravinarska biologia a mikrobiolégia 1 1 66
Zaklady vyzZivy 1 1 63
Vzdelav.o surovinach a materialoch 2 5 159
Suroviny 2 2 159
Techr!ické_a technologické 6 6.5 5 14,5 406.5
vzdelavanie
Stroje a zariadenia 1 33
Cukrarske vyrobky 2 66
Cukrarska technologia 3 2,5 2 2415
Odborné kreslenie a modelovanie 1 1 66
Informatika v odbore 1 1 66
PRAKTICKA PRIPRAVA 47,5 1520 | 15 15 | 17,5 47,5 1515
Odborny vycvik 15 15 17,5 1515
SPOLU HODIN 99 368 | 3168 | 33 33 33 99 3069




10. Uéebny plan — uéebny odbor 2964 H cukrar :

Studijny odbor : 2964 H cukrar

Forma $tadia : denné stadium

Platnost’ : od 1.9.2013 zacinajtc 1.roénikom

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti / nazvy
vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin
V rocniku :

1. 2. 3.
Pocet tyZdiiov v ro¢niku 33 33 30
Jazyk a komunikacia
A, Slovensky jazyk a literatura (SJL) 15 1 2
B, Prvy cudzi jazyk(14J, INJ, 1RJ) 3 3 3
Clovek a hodnoty
C, Eticka vychova/Nabozenska vychova(ETV/NBYV) | 1
Clovek a spolo¢nost’
D, Obéianska nauka(OBN) | 1
Clovek a priroda
E, Chémia(CHE) | 1 1
Matematika a praca s informaciami
F, Matematika(MAT) | 1 1 1
Zdravie a pohyb
G, Telesna a Sportova vychova (TSV) | 1,5 1,5 15
Ekonomické vzdelavanie
H, Ekonomika (EKO) 2
I, Svet prace(SEE) 1
Prirodovedna priprava
J, Potravindrska biolégia a mikrobiolégia(PGG) 1 1
K, Ziklady vyzivy(ZYV) 1 1
Vzdelavanie o suroviniach a materialoch
L, Suroviny(SUR) | 1 2 2
Teoretické vzdelavanie v odbore
M, Stroje a zariadenia(STZ) 1
N, Cukrarske vyrobky(CUY) 2
O, Cukrarska technologia(CKT) 3 2,5 2
P, Odborné kreslenie a modelovanie(OBO) 1 1
Q, Informatika v odbore(I0OD) 1 1
Prakticka priprava
R, Odborny vycvik(OVY) 15 15 17,5
Spolu tyZdenne hodin 33 33 33
Prehlad vyuZitia tyZdiiov :
CINNOST Rofnik
1 2. 3.
Vyuéovanie podl'a rozpisu (tyzdne) 33 33 30
Kurz na ochranu zivota a zdravia (hodin) 3x6 hod.
Kurz pohybovych aktivit v prirode (tyzdne) 1
I:Jéelové cvicenie na ochranu zivota a zdravia (hodin) 6 hod. 6 hod. 6 hod.
Casova rezerva ( opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie) - 6 6 6
(hodin)
Zavereéna skuska (tyzdne) 1
Spolu tyzdiov 40 40 37
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Poznamky k uéebnému planu pre u¢ebny odbor 2964 H cukrar :

a) Vyucba v uCebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. roCniku v rozsahu 33 tyzdrov, v 3. roCniku v rozsahu 30
tyzdnov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zZivota a zdravia a
kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

b) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
¢) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

d) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v uéebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne v rozsahu 1,5
vyu€ovacich hodin v 1 ro€niku, minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

e) Vyucluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, $panielsky, taliansky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v u¢ebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v 1.,
2. ro¢niku a 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. roniku.

f) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ su predmety naboZenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety eticka vychova/ nabozenska vychova sa vyuc€uju podfa zaujmu ziakov v skupinach najviac
20 Ziakov.

g) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet obg&ianska nauka.
h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa vyuduju podra
ich ucelu v danom odbore Studia. Vyberie sa z predmetov podla ich u¢elu v danom odbore Studia.

i) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a informatika, ktoré sa
vyu€uju podla ich u€elu v danom odbore $tudia. VyuCba matematiky sa v u€ebnych odboroch realizuje s
dotéciou minimalne 2 hodin tyzdenne za celé Stadium.

j) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a
Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

k) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.

I) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu minimalne 1520 hodin
za Stadium, €o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky. Pre kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné
vytvarat podmienky pre osvojovanie poZzadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni
(v laboratériach, dielfiach, odbornych uéebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych
cviCeniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najmd s ohfadom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na
jedného maijstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

m) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a
su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly
na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. MozZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho ugiva (volitelnych predmetov) v u€éebnom plane. Disponibilné hodiny
su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

n) Ugelové kurzy sa mozu realizovat v ramci éasovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci praktickej pripravy, ak
konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

0) Sucgast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode,
ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu.
Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické &innosti a Sporty.
Organizuje sa v druhom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou.

Ugelové cvienia s suéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéfiuje sa jedno v kazdom
ro¢niku Stadia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni,
najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro¢niku Studia.
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