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Zmluva ¢. 1/2022/DV o dudlnom vzdelavani
pre skolské roky
2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026

uzatvorena podl’a § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdel4vani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

1CO:

DIC / IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
zriad’'ovacia listina:

(dalej len ,, Skola ")

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC / IC DPH:
banka:

¢islo uctu:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna $kola strojnicka

Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Mgr. Ing. Ondrej Holien¢ik, riaditel’

17053722

2020558155

Statna pokladnica

SK31 8180 0000 0070 0048 0405

3073/2009/08-024 zo dia: 14.07.2009; a v zneni dodatku zo dna 17.09.2009
vydana ZSK

Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.

Priemyselna 14, 010 01 Zilina

Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel’, Ing. Robert Kulla, konatel’
31405 851

2020450817 / SK2020450817

Tatra Banka a.s., Zilina

SK71 1100 0000 0026 2300 4744

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, oddiel Sro, vlozka & 3171/L

registracia:

registrané ¢islo osved¢enia pre SDV:780/SDV/SOPK/2020

(d’alej len ,, Zamestndavatel ™)

Clanok L
Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je zdvazok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyudovanie
na svoje naklady a zodpovednost’ a zavézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuéovanie,
organizovat’ a koordinovat’" odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdelavania.
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Clanok IL
Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom praktické vyuovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osved&enie®) a to:

§tudijn)'f odbor

Axsid Niazov odboru | Forma | Diika .Stupen’ Doklad’o zlskanom.
odboru Studi Stidi studi dosiahnutého | vzdelani/ odborne;j

stadia S i e vzdeldvania kvalifikacii

uplné stredné v L

. ; ysvedcenie
2679 K Mechanll? denna 4 roky odborn.e o maturitnej skiske /

mechatronik vzdelanie, it List

ISCED 3A yueny

Vychovu a vzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného
zamestndvatel'om a teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podla Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnévatelovi v jednom vyhotoveni prislusné $kolské
vzdeldvacie programy v elektronickej forme vo forméate PDF najneskdr do konca jina pred
zatiatkom poskytovania praktického vyuovania a nasledne pri zmene §kolského vzdelévacieho
programu vzdy do konca juna prislu§ného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok III.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Maximalny pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie za
vietky ro¢niky Studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany polet Ziakov s ucebnou
zmluvou za vietky ro¢niky $tudia, neprekro¢i podet uvedeny v Osved&eni zamestnavatel'a. Poget
Ziakov v prislusnom $kolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktoré je neoddelitePnou stiéastou
zmluvy.

Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osvedCeni, ktorym je organizatnd sudast zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie méZe zamestnévatel poskytovat' Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizécia, v ktorej st
zdruzeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného
zamestnavatela s osvedCenim a s oznadenim nadpodnikové vzdelédvacie centrum, ak podet
vyuCovacich hodin praktického vyuovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50%
z celkoveého po¢tu hodin praktického vyudovania ziaka podas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestndvatel' pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuéovania na inom mieste, spdsob organizcie a &asovy harmonogram praktického
vyu€ovania.

Praktické vyuCovanie méze zamestnavatel poskytovat ziakom aj v dielni $koly, ak podet

vyuCovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni skoly neprekroéi 50%
z celkoveho poltu hodin praktického vyudovania Ziaka polas celej dlzky stidia Ziaka.
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Zamestnavatel’ oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyuCovania v $kole, spOsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore §tudia pripravuje, méze
sa odborny vycvik do¢asne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace ur¢enom
zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpedit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zéstupcovi
neplnoletého ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méze zabezpecit' vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, ze sa praktické vyucovanie zabezpeli u zamestnavatela, ktory spliia
podmienky primerane podl'a zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel’
povinny zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému
zéstupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a
v uéebnych osnovéach predmetu odborny vycvik v §kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Zziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute;
organizécie praktického vyu€ovania v jednotlivych vyu¢ovacich mesiacoch.

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je:

a) Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o0., Hlavna 1577, 014 01 Byt¢a

b) Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto — tsek
praktického vyu€ovania (dielne skoly)

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tudia formou:

§tudijn)" odbor
Kogtl(;gil;‘oru Nazov odboru stadia Forma praktického vyucovania
2679 K Mechanik mechatronik odborny vycvik
Clénok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov a in§truktorov
Praktické vyu¢ovanie budu Ziaci vykondvat’ pod vedenim:
- hlavného instruktora
- inStruktora
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly
Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim

ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie v dielfiach Skoly, je uvedeny v prilohe ¢. 2,
ktoré je sucast’'ou tejto zmluvy.
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Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a
pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktord je sucast’'ou tejto zmluvy.

Ak zamestnévatel’ nezamestndva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, méze
ziak vykondvat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela aj pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel’ poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyu€ovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelévania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.08. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spracuju casovy harmonogram praktického vyulovania, ktory je uvedeny v prilohe &. 3.
Zamestnavatel’ zapracuje navrh ¢asového harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného
poriadku pracoviska praktického vyuovania zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom ‘sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu: dualvzdelavanie@scheidt-bachmann.sk najneskor
do konca augusta predchadzajuceho $kolského roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalenddrnom tyzdni.
Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzderi
samostatne.

Clanok VIL
Sposob ucasti hlavného in§truktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoved4 forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikdciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonéavajuci pedagogicku
¢innost’. InStruktor praktického vyucovania spracovéava hodnotiaci list ziaka, ako podklad pre
Ucast’ inStruktora na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktora je
sucast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim instruktora
alebo hlavného instruktora vykondva na zéklade podkladov a d’alsich informécii od instruktora
majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zdkona &. 61/2015 Z. z..
Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktord je sucast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyu¢ovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok hodnotiacim listom (podla vzoru v prilohe ¢.4)
v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).
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Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania

Sposob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v
dielni Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme
thrady zodpovedajucej ¢asti ndkladov na takto poskytované praktické vyutovanie v dielni gkoly,
je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je st¢ast’ou tejto zmluvy.

Spbsob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje ziakom na
pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela' pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo instruktor, vo forme thrady
zodpovedajlicej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyudovanie na pracovisku
praktického vyuCovania u Zamestnavatel’a, je upraveny v prilohe ¢&. 5, ktora je suéastou tejto
zmluvy.

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril udebni zmluvu podla § 19 zikona
¢. 61/2015 Z. z. finan¢né a hmotné zabezpedenie uvedené v uéebnej zmluve Ziaka.

Clanok X.
Sposob icasti Zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skusky

UkonCovanie Stidia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoétiovat’ maturitnou sktiskou podl'a
zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,8kolsky zdkon®) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast’ skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyudovania Zamestnavatela.
Organizéciu ukondovania 3tudia zabezpeéi Skola v spoluprici so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materiélno-technické podmienky na vykonanie
prakticke;j Casti skusky na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 31. marca sku§ajtceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zastupca Zamestnavatel'a musi spiiiat’ predpoklady urcené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XL
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a poviniiosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1
zékona. Oznamenie v nasledujicich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody

zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so Zamestndvatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor studia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohl'adiiuje poziadavky
Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
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- percentualneho podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium, skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania aobsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladiiuju Statny a Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
Studia a pre systém duélneho vzdeldvania,

- medzi predmetové vztahy.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’al$ie podmienky prijimacieho konania na
Studium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyugovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyudovanim
v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyudovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuéovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku  praktického vyuovania. Zamestnavatel’ preukdzatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach (najméa o nadobudnutom
know-how, technologii Zamestnavatel'a, o vyrobnych a organizacnych skuto¢nostiach) ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat
tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovavat’ ml&anlivost aj po skonteni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s
praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi
povinnost’ zachovévat’ mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel’a, je Zamestnavatel’
opravneny odmietnut’ d’alSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat’ mu vstup na miesto konania praktického vyu€ovania. Ml¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na
zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto skuto¢nostiach je
Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je povinny riadne hospodaérit’ s prostriedkami, ktoré¢ mu zveril
Zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je taktieZ povinny starostlivo uchovavat' vietky podklady,
nosice dét vratane vlastnych zédznamov, ktoré vznikli z jeho ¢innosti pri praktickom vyucovani
a su majetkom Zamestnavatel'a, chranit’ ich pred neoprdvnenym pristupom ana poziadanie
Zamestnavatel'a ich kedykol'vek vratit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat' o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani
a na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré mézu ovplyvnit' organizdciu a asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo
teoretického vyu€ovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyuovania na akciu organizovani Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ pri vzniknutom pracovnom Uraze ziaka na pracovisku praktického vyucovania
u Zamestnévatel'a zabezpedi bezodkladne podanie prvej pomoci a pre Skolu zaeviduje vietky
potrebné podklady na doriesenie vzniknutého urazu. Uraz Ziaka hlasi bezodkladne najneskér do
24 hod. Skole, nasledne najneskor do 3 pracovnych dni zasle Skole sprévu z presetrenia Urazu.
Za nahlésenie prisluinym verejnym organom / intiticidm je zodpovedna Skola. Pri naroku na
tirazové davky — odskodnenie ziaka riesi Skola.

Skola a Zamestnavatel’ sa zavizuju, e v pripade fungovania elektronickej Ziackej knizky budu
vyudujuci ziakom uvedenym v prilohe €. 1 pocas Skolského roka denne aktualizovat’ vysledky
ziakov - dochadzka, prospech — v elektronickej forme - portal Edupage. Vyhodnocovacie obdobie
ziakov v prilohe ¢. 1 bude ku 25. ditu v mesiaci, k tomuto terminu zaeviduju znamky a absenciu
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vSetci zodpovedni pedagogicki zamestnanci zamestnédvatela aj Skoly. Vyudujuci ziakov
uvedenych v prilohe ¢.1 na teoretickom aj praktickom vyu€ovani kontroluji a poskytuju
informacie k aktualizovaniu zositov ,,Evidencie dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktickom
vyucovani®,

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit, aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy podla
¢l. I — pri styku s osobnymi tidajmi Ziakov a ich zdkonnych zéastupcov dodrziavali bezpeénostné
opatrenia a mlCanlivost’ o osobnych udajoch dotknutych o0sdb vyplyvajtcich zo zikona
¢.122/2013 Z. z. oochrane osobnych tudajov vzneni neskor§ich predpisov. Povinnost
mlcanlivosti trva aj po skonéeni platnosti zmluvy.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o duialnom vzdeldvani uzatvara

Tato zmluva o dualnom vzdelévani s ndstupom ziakov do 1. roénika v $kolskom roku 2022/2023
od 02.09.2022 sa uzatvara na dobu ur¢itu do 31.08.2026.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o dudlnom vzdel4dvani uzatvorend, ju mozno ukongit
pisomnou vypoved'ou z doévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;
jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samosprdvny kraj neur¢i pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnévatel’ poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného
odboru, vktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zékona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete §kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo,

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Skola moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odborne;j $koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism.a) zékona ¢&. 61/2015 Z.z.
a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spOsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona ¢. 61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom

vzdelavani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnévatela,
teoretické vyucovanie ziakov zabezpedi in4 stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- strednd odborné $kola, ktort uréi prislu§ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.
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Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym md uzatvoreni zmluvu
0 dudlnom vzdelavani alebo v dielni Skoly. Ak Skola nema dieliiu splfiajicu podmienky podla
§ 7 ods. 1 zakona ¢. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie ziakov zabezpedi stredna odborna kola,

ktorti uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvne;
strany.

Clanok XIV.
Dorudovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovani. Za deii
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zasielka s dorucenkou sa
povazuje takisto def:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit’ so

zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend pozndmka, ,adresat sa odstahoval®,
~adresdt je neznamy* alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena

nedorucitelnost’ zdsielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom emailovej komunikécie sa povazuju za dorucené v deil
Uspe$ného odoslania emailovej spravy na ur¢ent emailovui adresu, aj ked’ sa adresét s obsahom
emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na doruovanie a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v
stanovenej lehote druhti stranu 0 zmene neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XV,
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G&innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmluv o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi
v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo ugebny odbor, identifikadné udaje
zamestnavatel'a a identifikadné idaje pracoviska praktického vyudovania.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o Stdtnej sprave v Skolstve
a Skolskej samospréave, Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otdzky tykajtce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie
praktického vyu€ovania a teoretického vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi,
budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a statutéra
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a a Skolu.
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6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnt, ur€it a zrozumitelnti, neuzatvérajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze této zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto

podpisuju.
V Kysuckom Novom Meste, diia >( U3 2522 V Ziline, diia 5( v 3 20
iokA
)
Stredna od‘éi rné Skola strojnicka Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.0.
Mgr. Ing.\Ondrej Holien¢ik, Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel
riaditel’ Skoly Ing. Rébert Kulla, konatel

.
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Prilohy k Zmluve ¢ 1/2022/DV o dudlnom vzdelivani

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

.
a) Pocet a zoznam inStruktorov / hlavnych instruktorov pod vedenim ktorych budd ziaci
vykonavat’ praktické vyuovanie u Zamestnéavatel'a
b)  Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonéava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka
¢) Pocet a zoznam majstrov odborne; vychovy, ktor{ st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie v dielni $koly
3. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.
4. Tlaciva
a)  Dennik evidencie odborného vycviku (1. a 2. ro¢nik) pokial’ ho $kola vyuziva
b) Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora / hlavného instruktora na klasifikécii
prospechu Ziaka.
¢) Zaznam 7iaka o obsahu teoretického a praktického vzdeldvania
d) Evidencia doch4dzky a hodnotenia Ziaka na praktické vyucovanie (3. a 4.ro¢nik)
e) Report dochddzky a zndmok z edupage, v pripade nefunkénosti tladivo: mesaéné hlasenie
0 absencii a hodnoteni Ziakov na praktickom a teoretickom vyucovani
5. Finanéné zabezpedenie praktického vyucovania
a) Finanéné zabezpedenie &asti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude vykonévat’ v dielni
Skoly

b)  Finan¢né zabezpegenie asti praktického vyucovania, ktoré sa bude vykonavat’
u Zamestnavatel'a

Prilohy ¢. 1 — 5 budd doplnené po vzdjomnom odsthlaseni zmluvnymi stranami, najneskor do
31.08.2022.
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