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Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (1. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
ze zm.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe

(Dz. U.z 2017 r. poz. 60).
4. Rozporzqdzenie MEIN z 22 kwietnia 2022r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie podstaw
programowych  ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z
2022. Poz. 1109)
5.Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116)
6. Ustawa z 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022r.
poz.1700)
7.Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1730)
8.Rozporzadzenie MEIN z 11 sierpnia 2022r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedgcych obywatelami
Ukrainy (Dz.U. z 2022r. poz.1711)
9.Ustawa z dnia 8 czerwca 2022r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2022r. poz. 1383)
10.Rozporzadzenie MEIN z 22 lipca 2022r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli : pedagogow,
pedagogoéw specjalnych, psychologow, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw
zawodowych ( Dz. U. z 2022r. poz. 1610)
4. Akty wykonawcze na podstawie ustaw.
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ROZDZIAL 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

1. Publiczna szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy jest okreslona peing nazwa — ,,Szkota
Podstawowa Nr 3 im. Bohateréw Powstania Warszawskiego z Oddziatami Integracyjnymi” .
2. Okresla sig siedzibg szkoty - 05-820 Piastéw, ul. Aleja Tysiaclecia 5.

3. Szkol¢ prowadzi Miasto Piastow z siedziba w Piastowie, ul. 11 Listopada 2, 05-820
Piastow.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

5. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ uzywania czytelnego skrétu na pieczatkach, stemplach oraz w tresci pism
oficjalnych.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i podzielony jest na dwa etapy:

1) T etap edukacyjny obejmujgcy klasy I - III realizowany w formie ksztalcenia
zintegrowanego (edukacja wczesnoszkolna);

2) II etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV - VIII realizowany w formie ksztalcenia
przedmiotowego (nauczanie przedmiotowe).

la. Szkola umozliwia realizacjc obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowy ksztalcenia
ogolnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.
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2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, do ktorych przyjmowane sg dzieci objete rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, ktére w danym roku kalendarzowym ukonczyly 6 lat.

3. W miarg potrzeb i mozliwosci szkola organizuje ksztalcenie w oddziatach integracyjnych.
4. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ do przyjecia do szkoty ponadpodstawowe;.

5. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

6. (uchylono)

§3

1. Szkola jest jednostka budzetows.
2. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 3 im. Bohateréw Powstania
Warszawskiego z Oddzialami Integracyjnymi w Piastowie,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Bohateréw
Powstania Warszawskiego z Oddziatami Integracyjnymi w Piastowie,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opiekg;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka oddzialu przedszkolnego,

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ klasy I - VIII, oraz oddziaty przedszkolne dzialajace
w szkole,

5) organie prowadzgcym - naleZy przez to rozumieé gmine - Miasto Piastow.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB
ICH REALIZACJI

§5

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce z aktualnych przepiséw prawa, w szczegdlnosci
prawa oSwiatowego, oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programéw nauczania a takze
program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia
a takze potrzeb Srodowiska lokalnego. W szczegdlnosci szkota:
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1) zapewnia uczniom mozliwosci rozwoju podczas zajec:

a) edukacyjnych obowigzkowych

b) edukacyjnych dodatkowych

c) pozalekcyjnych,

2) tworzy optymalne warunki dla umozliwienia uczniom, w tym uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoly i kontynuowania ksztalcenia,

3) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami nauczanie indywidualne oraz realizacje
indywidualnej §ciezki ksztalcenia,

4) zapewnia uczniom uzdolnionym realizacj¢ indywidualnego programu nauczania,

5) dba o zapewnienie uczniom warunkéw niezbednych dla ich rozwoju intelektualnego,
spolecznego i moralnego,

6) umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

7) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w przepisach prawa,

8) w ofercie edukacyjnej realizuje projekty edukacyjne, w tym finansowane ze $rodkéw
zewngtrznych,

9) sprawuje opiek¢ nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly, w tym
organizujac §wietlice szkolna,

10) dba o unowoczesnianie bazy szkolnej oraz stosowanie technik informatycznych,

11) systematyczne monitoruje i analizuje efektywno$¢ pracy w réznych obszarach,

12) wspoélpracuje z rodzicami uczniéw, w tym analizujgc ich opinie i oczekiwania,

13) upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

14) upowszechnia wérdéd dzieci i mlodziezy wiedz¢ o bezpieczefistwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozeh, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkola kladzie szczegdlny nacisk na realizacjg¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej pafistwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§6

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazefi i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno§é ruchows
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenistwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspéldzialaniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto§ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktérych Zroédlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoéci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sic w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo§ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodéw.
Prowadzenie dzialah w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolniefi m.in. poprzez:



a) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobéw: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyklady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, gomik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladéw pracy.

2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosdci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

3. Oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiat narodowych i §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktérych oparta jest rodzina.

4. Oddzia przedszkolny kladzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw
polityki o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji
i Nauki.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartoéci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;
i etniczne;j,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie  umiejetnoSci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okrelaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnoéci za zbiorowosé,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw w taki sposob, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, m.in. poprzez przygotowanie do podejmowania zadafi wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnoSci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwo§¢ osiagania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$é fizyczna
i wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;,



15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opiekg nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnoéci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnoéci, demokracii,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoéci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach mig¢dzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wla§ciwych wzorcéw zycia,
ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zZyciu szkolnym
i prywatnym,

24) integracj¢ uczni6éw niepetnosprawnych.

3. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej, a w szczegblnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez écista wspblprace
z Poradniz Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacjg zaje¢  wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalece zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajgé odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw,
w szczego6lnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
pelnosprawnymi;

€) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zajg¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kolach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowofci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
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a zainteresowafl sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

§8

1. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ opieki nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) wlasciwe organizowanie przerw migdzylekcyjnych ze zwréceniem uwagi na ich dlugosé
oraz na prowadzenie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw ustala dyrektor szkoly,

3) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

6) prowadzenie dla uczniéw szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,

7) przeprowadzanie, zgodnie z przepisami, probnych alarméw przeciwpozarowych,

8) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy,

9) zapewnienie podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych,

10) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

11) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku w stoléwee szkolnej,

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

13) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

14) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowiazku dezynfekc;ji rak;

2) instrukcjg o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rgk, umozliwiajacy wszystkim wehodzacym do szkoly
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikéw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu plynu oraz biezace uzupelnienie dozownikéw);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy sie
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych sugerujgcych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

3. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sé6b niebgdacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoly wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wej$cie pracownikowi obstugi.
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§ 8a
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
irodzicoOw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoly.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

§ 8b

Szkola i oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom/uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych i §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatdw i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z cickawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.
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§9

1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obslugi szkoly natychmiast reaguja
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa,

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczni6w.

3. Pracownicy zwracajg si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu; w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora szkoly lub kieruja te osobe do
dyrektora.

§10

W czasie zajg¢ lekcyjnych budynek szkoty jest zamkniety, a uczniowie moga opuscié £0 po
zakonczonych zajeciach szkolnych. W pozostatych przypadkach wymagane jest zwolnienie
od rodzicow i akceptacja wychowawcy klasy lub innego nauczyciela (pedagoga, dyrektora).

§11

Na zajgcia (w tym lekcje wychowania fizycznego) odbywajace si¢ na zewnatrz budynku
uczniowie wychodza wylacznie pod opieka nauczyciela. Uczniowie zwolnieni decyzjg
dyrektora z lekcji wychowania fizycznego oraz nieuczgszczajacy na lekcje religii czas tych
zaje¢ spedzac powinni w bibliotece szkolnej, chyba Ze jest to pierwsza lub ostatnia godzina
zaj¢¢ wynikajacych z planu lekcji.

§12

W przypadku nieobecnosci nauczyciela klasa moze by¢ zwolniona z lekcji poczatkowej lub
koficowej wylgcznie z jednodniowym wyprzedzeniem. W pozostatych przypadkach szkota
organizuje zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

§13

Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§14

1. Szkofa zapewnia uczniom opiekg podczas zajgé zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego nauczyciela:

1) na 15 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
$rodkéw lokomociji,
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2) na 12 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie
poza miasto.
2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz sprawowania opieki nad uczniami
podczas zajgé poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek okresla ,, Regulamin organizowania
wycieczek”.

§15

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw przebywajacych na terenie jednostki poza
godzinami zajec.

§16

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych lub zdrowotnych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkola udziela bezplatnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Na udziat
ucznia w zajgciach specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wymagana jest zgoda rodzica.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia,

2) ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy lub nauczyciela — specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

6) pielggniarki szkolnej,

7) kuratora sadowego,

8) pomocy nauczyciela;

9) Poradni;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
potrzeb rozwojowych oaz indywidualnych mozliwoSci psychofizycznych ucznia,
ktore wynikajg w szczeg6lnosci z:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbaf Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie pracy biezacej
oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajagcych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekroczyé 8 osdb;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnoSci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnoSci w nauce w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajgé nie moze przekroczyé 8 oséb;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i dysfunkcjami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zajeé wynosi do 4,

¢) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i dysfunkcjami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikéw tych zajeé wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczaé 10,

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) zindywidualizowane;j $ciezki ksztalcenia:

a) s3 organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczgszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;
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6. Udzial ucznia w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwa
do czasu zlikwidowania opéznien lub wyeliminowania zaburzen, ktére stanowily podstawe
do objecia ucznia wskazang pomoca.

7. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla os6b dorostych (nauczycieli
i rodzicow) w formie konsultacji z pedagogiem i psychologiem, a takze poprzez
organizowanie szkolen oraz wskazywanie instytucji prowadzacych szkolenia z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

7a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki i zawieszenia zajeé nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Szczegblowe rozwigzania organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
ujgte s3 w dokumencie "Procedury organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniéw w Szkole Podstawowej Nr 3 w Piastowie".

§17

1. Szkola prowadzi ksztatcenie i opick¢ dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebic
ksztalcenia specjalnego.

2. W miarg potrzeb w szkole tworzy si¢ klasy integracyjne. Ilo§¢ uczniéw w klasie
integracyjnej wynosi ed-+5 do 20, przy liczbie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wynoszacej ed-3 do 5.

3. O ile uczniéw z orzeczeniem jest mniej, niz okresla p. 2, realizujg oni obowigzek szkolny
w klasach ogélnodostepnych.

4. Do klasy integracyjnej oraz ogélnodostgpnej przyjmuje si¢ uczniéw niepetosprawnych
posiadajgcych wlasciwe orzeczenie z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
w tym przychodni specjalistycznej. Nie przyjmuje si¢ do wymienionych klas uczniéw,
ktérzy kwalifikuja si¢ do nauki w szkole specjalnej lub oddziale specjalnym w szkole
ogolnodostepne;.

5. W Klasie, do ktorej uczgszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego.

6. W uzasadnionych przypadkach na potrzeby uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela oraz specjalistéw prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

7. Zesp6t uczacy w klasie oraz nauczyciele - specjalisci pod kierunkiem nauczyciela
wspomagajacego tworzy dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET), ktory okresla formy
specjalistycznej pomocy i ich wymiar czasowy. IPET jest przedstawiany rodzicom do ich
akceptacji.

8. Co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonuje si¢ ewaluacji dzialah wynikajgcych
z IPET-u.
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§17a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno§ci za wiasne
zdrowie.

3. Cele s realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chor6b, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnoséci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opiekg stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczyé réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspélpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§18

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkola moze udzieli¢ pomocy materialne;.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasilek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczefi znajdujagcy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie. Stypendium przyznawane jest
przez Burmistrza Miasta po akceptacji wniosku rodzicéw przez dyrektora szkoly.

6. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

7. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktéry uzyskat $rednig ocen
co najmniej 5,0 i co najmniej bardzo dobra oceng zachowania z zastrzezeniem ust. 9.
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8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspélzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz ma
co najmniej dobrg oceng zachowania, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium wyniki w nauce oraz za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom
na pierwszym etapie edukacyjnym.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

11. Stypendium za wyniki W nauce oraz osiggnigcia sportowe przyznawane jest dwa razy
w roku szkolnym - na zakoniczenie I semestru oraz na zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL 3

ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§19

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

la. Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§20

1. Dyrektor szkoly kieruje szkols, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;
oraz przewodniczacym szkolnej komisji egzaminacyjne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery Zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
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2) podejmowania dzialah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewngtrz
zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikac;ji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:

- diagnozg¢ pracy szkoly,

- planowanie dzialah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg,

7) wspétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno§¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu kohcowego,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszefi iinnych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunk6w jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) wydawanie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego,

19) wydawanie decyzji o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
oraz catkowitym lub cz¢§ciowym zwolnieniu z lekcji wychowania fizycznego,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

2]1) ustalanie w porozumieniu z rodzicami oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczna
realizacji przez ucznia indywidualnej §ciezki nauczania,

22) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom,

24) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddzialow
tygodniowego rozkladu zajec,

25) realizacja zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
26) wspolpraca z pielggniarkg/lekarzem w sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami;

27) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegélnoSci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebg¢dacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczefi, nagréd i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuficzy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zada oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w pehieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie kamne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinamego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarmego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspélpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w zeszycie zarzadzeni oraz na tablicy ogloszen.

§21

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniéw,

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz
indywidualny program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
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11) zamiar powierzenia funkcji wicedyrektora szkoty i innych funkcji kierowniczych,

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢é edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkole z wnioskiem
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czitonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pehigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzefi Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

11. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§22

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem
samorzadu jest zarzad samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania zarzadu samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajoym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Wybrany zarzad samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

21



4. Samorzad Uczniowski (SU) tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Samorzad jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniéw Szkoly. Z chwilg odejécia ucznia ze Szkoly automatycznie
przestaje on by¢ czlonkiem Samorzadu oraz jego wladz.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnoéci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

7. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.

8. Cele Samorzadu Uczniowskiego:

1) Ksztaltowanie umiejgtnodci dziatania zespotowego, stwarzanie warunkéw do aktywnoéci
spotecznej, samodyscypliny i samooceny;

2) Rozwijanie demokratycznych form wspoizycia, wspoldzialania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe;

3) Uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw oraz ksztaltowanie
partnerstwa w stosunkach uczniéw z nauczycielami;

4) Organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spehiania obowigzkéw
szkolnych, w tym dbanie o mienie szkolne;

5) Wspoldzialanie z organami szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
oraz wspdldzialanie w organizowaniu w czasie wolnym od zajeé¢ lekcyjnych réznych form
zajec;

6) Dbanie w caloksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imig i honor szkoty.

9. Gléwne zadania Samorzadu to:

1) Obrona praw i godnosci poszczegdlnych uczniéw oraz catych zespoléw klasowych;

2) Czynne uczestniczenie w Zzyciu szkoly - wspéltworzenie obowigzujacych zasad,
wspéludziat w realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych zadan szkoly;

3) Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci oraz zachgcanie do aktywnego wlaczania sie
w dziatalnos§¢ Szkoly;

4) Organizowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej zgodnie z potrzebami uczniéw
1 mozliwosciami Szkoty;

5) Przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii dotyczacych praw
ucznia;
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6) Organizowanie pomocy dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji losowej lub majacych
trudnosci w nauce.

10. Opinii Samorzadu moze zasiggng¢ Dyrektor Szkoly przy dokonywaniu oceny pracy
nauczyciela.

11. Samorzad moze zwraca¢ si¢ do RR w sprawach wsparcia finansowego dla swojej
dziatalnosci.

§22a

1. Organami Samorzadu Uczniowskiego sg:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego w skladzie:

a) przedstawiciele Samorzadéw  Klasowych (Przewodniczacy Klasy, Zastepca
Przewodniczacego, Skarbnik);

b) uczniowie zaangazowani w pracg SU (poczet sztandarowy, wolontariusze).

2. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, wybierany z Rady SU w skladzie:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, ktory kieruje praca Zarzadu i Rady SU;

2) zastgpca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;

3) skarbnik;

4) sekretarz;

5) opiekun Tablicy SU.

3. Przewodniczacy SU reprezentuje swoich kolegéw wobec nauczycieli i dyrekcji.

4. W pracy Samorzagdu Uczniowskiego pomaga nauczyciel opiekun. Jest to doradca,
a zarazem rzecznik interesow Samorzadu Uczniowskiego na forum Rady Pedagogicznej.

5. Dla realizacji swoich zadah Zarzad SU moze wyznaczaé¢ chetne osoby wybrane spoéréd
wszystkich uczniéw szkoly (po wyrazeniu zgody Opiekuna SU).

§ 22b

1. Rada Samorzadu Szkolnego ztozona z przedstawicieli Samorzgdéw Klasowych:

1) reprezentuje swoje klasy na zewnatrz;

2) organizuje zycie klasy;

3) wraz z wychowawcg rozwigzuje wewngtrzne problemy klasy;

4) organizuje pomoc kolezensks przy udziale wychowawcy.

2. Rada SU jest cialem przedstawicielskim spoteczno$ci uczniowskiej powotanym w celu
wspoldziatania z Dyrektorem Szkoly, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

3. Zarzad i Rada SU reprezentujg interesy wszystkich uczniéw. Zasady pracy SU ustala
niniejszy regulamin.

4. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:

1) reprezentuje wszystkich uczniow;

2) kieruje praca SU;

3) proponuje zmiany w Regulaminie;

4) podejmuje uchwaty w ramach kompetencji SU i czuwa nad ich wykonaniem;

5) ustala i zatwierdza plan pracy SU na dany rok szkolny oraz czuwa nad terminows
realizacja planu;
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6) pomaga w wydawaniu gazetki szkolnej, przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystosci
szkolnych;

7) dba o wystr6j szkoly, zwlaszcza o tablice Samorzadu Uczniowskiego;

8) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
w ramach swoich kompetenc;ji.

5. Sposob wyboru samorzadéw klasowych okre$laja uczniowie poszczegélnych klas wraz
z wychowawca.

6. W przypadku niespeienia wladciwie swoich zadan w ciagu roku lub na swéj wniosek
oraz gdy funkcja powoduje u ucznia trudno$ci w nauce, uczen moze zostaé odwolany
z zajmowanego stanowiska. W takim przypadku niezwlocznie dokonuje si¢ wyboru innego
kandydata.

7. Rade Samorzadu Uczniowskiego tworza Samorzady Klasowe.

8. Kandydatéw do Zarzadu SU zglaszajg cztonkowie Rady SU.

9. Niezwlocznie po wyborach Samorzadéw Klasowych (najpézmiej w trzecim tygodniu
wrzesnia) odbywa si¢ pierwsze zebranie Rady SU, na ktérym Czionkowie Rady przedstawiaja
kandydatow do Zarzadu. Poprzez tajne glosowanie odbywa si¢ wybdr czlonkéw Zarzadu.
Czlonkami Zarzadu zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe glosow.

10. Nad przebiegiem wyboréw czuwa opiekun SU.

11. Kadencja wszystkich organéw SU trwa 1 rok.

12. Opiekun samorzadu jest doradcg shizagcym swoja pomoca i do$wiadczeniem w pracy
Samorzadu. Opiekun ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach pracy Samorzadu.

13. Wyboru Opiekuna SU z ramienia Rady Pedagogicznej dokonuje Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

14. Opiekun planuje i podejmuje decyzje wspdlnie z SU poprzez stawianie i rozstrzyganie
spraw w drodze dyskusji.

15. Opiekun zachgca, sprawdza, podsumowuje prace SU.

16. Opiekun swoje stosunki z uczniami opiera na szacunku i zaufaniu.

17. Opiekun SU w uzasadnionych przypadkach moze zlozy¢ dymisje z pelionej funkcji.
Na jego miejsce Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna ustala nowego
Opiekuna.

§22¢

1. Dokumentacj¢ Samorzadu Uczniowskiego tworzg:

1) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

2) Plany pracy;

3) Sprawozdania z dzialalnosci za 11 II pétrocze.

2. Regulamin SU uchwalany jest przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Wnioski o dokonanie zmian w Regulaminie mogg by¢ sktadane do Przewodniczacego SU
przez minimum 3 czlonkéw Rady SU, opiekuna SU i dyrektora szkoly.

4. Uczniowie wystepujagcy w obronie praw uczniowskich nie moga byé z tego powodu
negatywnie oceniani.
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5. Niniejszy regulamin jest dostgpny wszystkim uczniom Szkoly (znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty).

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem a dotyczacych Samorzadu
Uczniowskiego decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Opiekunem i Zarzagdem SU.

§22d

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié rade wolontariatu.

3. Cele idei wolontariatu:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem, w tym angazowanie
mtodych ludzi do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wsrdd ucznidbw postaw prospolecznych, zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie mlodziezy do dzialan na rzecz spolecznoéci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym,;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy;

5) promocja idei wolontariatu w szkole;

6) ksztaltowanie postaw prospotecznych wéréd uczniéw, uwrazliwianie na problemy
drugiego czlowieka i wlaczanie si¢ w ich rozwigzywanie;

7) ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania zespoltowego;

8) zdobywanie do§wiadczeh w nowych dziedzinach;

9) zwigkszanie samodzielno$ci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi;

10) aktywna wspélpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi w wolontariat
w $rodowisku lokalnym;

11) inspirowanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego.

4. Wolontariat jest organizacjg uczniowska dzialajaca na terenie w/w szkoly pod nadzorem
Dyrektora Szkoly wlgczajacg si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno§é charytatywno—
opiekunczo—wychowawczg prowadzong przez szkol¢ i organizacje pozarzadowe.

5. Opieke nad Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoly koordynator,
ktory czuwa nad tym, by dzialalnos¢ byla zgodna ze Statutem Szkoly i niniejszym
Regulaminem.

6. Czlonkami Wolontariatu moze by¢ miodziez szkolna, ktora respektuje zasady Kota.

7. Dzialalno§¢ Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

8. Kolo realizuje swoja dziatalnos$¢ poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetows, itp.;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$§émi, itp.;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.;

4) udzial w kwestach, zbidrkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora szkoly pod nadzorem koordynatora Wolontariatu, wlgczanic si¢ na zasadzie
wolontariatu w pracg réznego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawcezych itp.;

5) pomoc W organizacji imprez szkolnych;
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6) pomoc w dzialaniach szkoly oraz wspolpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego.

§22e

1. Do Szkolnego Wolontariatu moga naleze¢ uczniowie Szkoly Podstawowej nr 3
im. Bohater6w Powstania Warszawskiego z Oddziatami Integracyjnymi w Piastowie

2. Czlonkowie Wolontariatu po§wigcaja si¢ dla innych, ale nie zapominaja o sobie.

3. Wolontariusze mogg zglasza¢ wilasne propozycje i inicjatywy.

4. Cztonkowie Wolontariatu mogg podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajagcym nauki
w szkole i pomocy w domu.

5. Wolontariusze mogg liczy¢é na wsparcie ze strony opiekunéw i innych czlonkow
wolontariatu.

6. Kazdy moze przystapi¢ do Wolontariatu jak i od niego odej$¢ uprzedzajgc odpowiednio
wczeSniej opiekunéw wolontariatu szkolnego.

7. Wolontariusze sa nagradzani za swojg prace.

8. Uczniowie musza przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicéw lub opiekundéw na dziatanie
w wolontariacie oraz podpisa¢ zobowigzanie wolontariusza.

9. Czlonkowie Wolontariatu systematycznie uczestnicza w pracach wolontariatu, a takze
w spotkaniach i warsztatach.

10. Wolontariusze sg stowni 1 wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkéw.

11. Wolontariusze sg rowni, szanuja siebie i stuza pomocg innym wolontariuszom.

12. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych $§wiadczen za swoja prace.

13. Czlonkowie Wolontariatu starajg si¢ w szkole i poza nig zachowywaé kulturalnie i byé
wzorem dla innych uczniéw.

14. Wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

§22f

1. Czlonkowie wolontariatu moga by¢ nagrodzeni poprzez:

1) pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika;

2) dyplom uznania Wolontariusz Roku;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagroda ksigzZkowa na zakoficzenie szkoly podstawowej dla najaktywniejszych
wolontariuszy

2. Uczef, ktéry jest wolontariuszem i realizuje okre§lone zadania moze mie¢ podwyzszona
oceng z zachowania

3. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
dziatalno$ci wolontariusza.

4. Wolontariusz, ktéry w cyklu nauki w szkole przynajmniej trzy razy uczestniczy!
w dzialaniach wolontariackich, otrzymuje pisemne zaswiadczenie o dzialalnoéci na rzecz
0s6b potrzebujacych pomocy oraz wpis na swiadectwie ukonczenia szkoly.
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5. Przyznawanie punktéw odbywa si¢ raz w poélroczu, zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem.

6. Punkty przyznajg opiekunowie wolontariatu.

7. Wolontariusz moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne.

8. Punkty dodatnie przyznawane s3 za aktywna prace w wolontariacie (uczestniczenie
w spotkaniach organizacyjnych, akcjach, zbiérkach, wyjsciach itp.). Ich maksymalna liczba
to +20 punktow.

9. Punkty ujemne przyznawane s3 za niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkow.
Ich maksymalna liczba to -5 punktow.

§22¢g

1. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowaé z pracy w wolontariacie.

2. Od momentu podjgcia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na
dostarczenie opickunom wolontariatu pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z podpisem
rodzica.

3. Rezygnacja z pracy w wolontariacie nie oznacza unikniecia punktéw ujemnych, jesli
uczen nie wywigzywal si¢ (w okresie wcze$niejszym niz dwa tygodnie od zlozenia
rezygnacji) z powierzonych mu obowigzkow.

Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Szkolnego Wolontariatu.

Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez czionkéw Wolontariatu.
Rozwigzania Wolontariatu moze dokonaé tylko Dyrektor Szkoty.

Wolontariusze obchodza 5 grudnia Migdzynarodowy Dziefi Wolontariusza.

Samorzad Uczniowski aktywnie wspiera dziatania Wolontariatu.

N A

§23

1. W szkole dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniéw.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno§ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawéw podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

7. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka/higienistka szkolna w celu
omowienia zagadnief z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§24

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§25

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujagc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspdlpracy w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwréci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie duzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodng dzialalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory wynikajace pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly
po wyshuchaniu zainteresowanych stron.

5. Dla rozstrzygnigcia konfliktéw okresla si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

1) w przypadku sporu dotyczacego spraw pedagogicznych w kolejnosci: dyrektor - rada
pedagogiczna - organ nadzoru, tj Mazowiecki Kurator O$wiaty;

2) w przypadku sporu z zakresu spraw organizacyjno - finansowych w kolejnosci: dyrektor -
organ prowadzacy.

6. W sytuacji zawieszenia zaj¢C i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY
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§ 26

1. Szczegblowg organizacj¢ pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoly okresla
arkusz organizacji opracowywany przez dyrektora szkoly w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakltadowym organizacjom
zwigzkowym. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia
29 maja danego roku.

2. (uchylono)

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. Arkusz organizacji zawiera réwniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

§27

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

3a. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, liczba uczniéw w oddziale zwickszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

3b. Oddzial, w kt6rym liczbe uczniéw zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwickszong liczba
ucznidw w ciagu calego etapu edukacyjnego.

4. Szkola prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

5. Liczba uczniow w oddzialach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

6. Do oddzialu klas I-IIl moze zosta¢ przyjetych 4 uczniéw bgdacych obywatelami Ukrainy.
Maksymalna liczba 0séb w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 29 oséb.

§ 28

Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajgé edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§29

1. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
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2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ sig, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspélnie z rodzicami, wpltywajg na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki
sposdb rodzice moga przekazywa¢ nauczycielom informacj¢ na temat wynikdéw pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skandéw/ zdjgé prac czy krotkich nagran.

4. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualne;j;

2) latwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§30

1. Dyrektor za zgods rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajgeia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§31

1. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra edukacji.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw, niz wskazano w przepisie
w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 32

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

3. Czas trwania poszczego6lnych zajg¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzjcy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres$la ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zaj¢eia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 32a

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zajg¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostana
zawieszone z powoddw zewngtrznych. zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony,
Ww razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

3 Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ o ktérym
mowa w ust. 1.

4. Zajgcia dla uczniéw odbywaja si¢ wedtug nastepujgcych zasad:

Dlekcje i zajgcia dodatkowe s3 organizowane poprzez platforme ZOOM lub inng,

2)materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platform¢ Librus, Quizizz lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami.
3)uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajec,

4)zajecia odbywayjg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajeé

5. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéow,

2) koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

6. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;
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6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mégt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. Szkola zapewnienia kazdemu wuczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje
z nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

9. Jezeli nie bedzie to zagrazalo zdrowiu lub bezpieczefistwu uczniéw, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

10. W zwigzku z prowadzeniem w szkole zajg¢é zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢é wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub pélroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

11. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treSci nauczania oraz rozkladu zajeé
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rads pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakres treSci lub rozklad zajgé, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowa¢ o tym organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12.  Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢c nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja sig
zajecia, impreza ogélnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, bedzie mégt zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.

13. W okresie prowadzenia zajg¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla ucznidéw
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki bgda mogly odbywaé sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczefistwo lub zdrowie.

14. W okresie prowadzenia zajg¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspodlprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bgdzie musiat zwracaé szczegdlng
uwagg na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

15. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzjcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapié
od organizowania dla ucznidw zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywaé lub informowaé uczniéw
i rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

16. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktére;
nie mogg realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
w miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowad
dla niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacq zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
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— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktérej uczeszcza
uczefi, a na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczefistwu lub
zdrowiu uczniow.

17. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy nie be¢dzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mégt zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktére wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mlodzieZowym domu kultury, bibliotece pedagogiczne;j itp.

18. W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga
realizowaé zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowaé
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§é
— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie Wwystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenistwu lub zdrowiu ucznidéw.

19. Spos6b  potwierdzania uczestnictwa ucznibw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac koniecznoéé
poszanowania sfery prywatnoci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
shuzacego.

§33

1. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra edukacji.

§ 33a
(uchylono)

§34

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggloSci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczegciem nowego roku szkolnego
lub - w uzasadnionych przypadkach - takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunké6w $rodowiskowych szkoty.

§ 35

Termin rozpoczgcia i zakoficzenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra edukacji w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 36

1. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
2. Szkota uzywa dziennika papierowego jako dziennika dokumentujgcego zajecia prowadzone
w systemie nielekcyjnym oraz zaj¢cia pozalekcyjne.

3. W szkole tworzy si¢ dokument pn. "Zasady korzystania z dziennika elektronicznego"

§37

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktorych rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

3. (uchylono)

4. Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkaf z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni weze$nie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do éredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepne;j klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zajgé szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objgci sa zajgciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§38
(uchylono)

§39

1. Szkota moze przyjmowa¢ studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly
a szkolg wyzsza lub (za zgody dyrektora) migdzy poszczegblnymi nauczycielami a szkola
WYZ523.

2. (uchylono)
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§ 39a
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos$é ksztalcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgeie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, mogg
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawic wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczo§ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnoéci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegllnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprécz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuficzej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 40

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz ofrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w peieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekuficzej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbioréw,

3) doskonalenie warsztatu shuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pickno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbior6w w stalych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakoficzeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadah wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

€) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto§ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioroéw specjainych.
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§4

1. W szkole dziala swietlica dla uczniéw klas I - III oraz w wyjatkowych sytuacjach
dlakl. IV.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Okresla sig czas pracy swietlicy na godziny od 7.00 do 17.00.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy, pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé
25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skiadaja
sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

9. Wychowawcy Swietlicy wspélpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§41a

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z posilku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odplatne.

§ 42

Do realizacji celéw statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) pracownie: komputerows i jezykows,

3) sale gimnastyczna oraz malg sale éwiczef,

4) pomieszczenia administracji (sekretariat)

5) pokoj dyrektora, wicedyrektora i nauczycielski,

6) gabinety: pedagoga/psychologa, logopedy, nauczycieli wspomagajacych, nauczyciela zajeé
7) korekcyjno — kompensacyjnych;

8) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole.
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§43

Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszkowie oraz innymi
placoéwkami wspierajagcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

§44

1. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegélno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

la. Wspélpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekunczg szkoly;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw¢j oraz na rozwo6j uczniow.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywne;j opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 44a
(uchylono)

§ 44b

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajgciach z wychowawca.

6. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacje dziatah
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytaf
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

ROZDZIAL §
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§45

1. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreSlaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z ustaws Karta Nauczyciela oraz przepisami
wykonawczymi do ustawy.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zZycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
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§ 46

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora, o ile liczba oddzialéw wynosi co najmniej 12. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegblowy przydzial czynnoSci, uprawnief
i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. W szkole tworzy si¢ - za zgoda organu prowadzacego - stanowisko kierownika $wietlicy.
Zakres obowiazkow kierownika okres$la dyrektor szkoty.

§47

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogéhu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i z rdéznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnief uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
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5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regulame uczgszczanie uczniéw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych
formach zajg¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspélodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto§é
na terenie klasy, szkoly, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegélnych zajgé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoly,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

3a. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypehiania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczgcych klasy;

3) wypisywania §wiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
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szkoly, ~pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastepujacych przypadkach;

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowane;j stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7. dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 48

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, innowacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

2) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,

3) wlasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczni6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczefistwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgé pozalekcyjnych  oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzedzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnofci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
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11) troszczy¢ sig¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

3a. Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w Przedszkolu w celu udzielania rodzicom
dzieci konsultacji wediug potrzeb.

3b. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

4. Nauczyciele poszczegblnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na odlegto$é.

5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo§é zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wilasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkots;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespolowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglosé stosownie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

§49

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznioéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzefi
szkolnych,

2) okreSlanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji Zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspdldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspéldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspéldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opickunczo-
wychowawczymi.

2. Poza kontynuacjag dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy
pomocy dostgpnych narzg¢dzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 50

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedyczne;j,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
§cistej wspélpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.
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2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo§é przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiej¢tnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logoped¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

§50a

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeni utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadaf okre§lonych w pkt 1-5.
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§51

Do zadan nauczyciela zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych nalezy w szczegdlnosci
planowanie, organizowanie i ewaluacja pracy z uczniami posiadajagcymi opini¢
psychologiczng w zwigzku ze zdiagnozowana dysleksja, dysgrafig, dysortografia
1 dyskalkulia.

§52

Do zadah nauczyciela wspolorganizujacego nalezy opicka nad uczniami posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w szczegdlnosci:

1) dostosowywanie metod pracy na lekcji oraz srodkéw dydaktycznych stosownie do potrzeb
i mozliwosci ucznia,

2) dostosowywanie sprawdzian6w i prac klasowych,

3) ustalanie zakresu dostosowan edukacyjnych dla uczniéow,

4) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych (IPET)
dla uczniéw, dbalos¢ o ich wlasciwg realizacj¢ oraz dokonywanie ewaluacji,

5) prowadzenie zajg¢é rewalidacyjnych,

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow,

7) wspieranie fachowa wiedza nauczycieli przedmiotu oraz rodzicéw.

§ 53

1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
odpowiednich do poziomu ksztalcenia,

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

4) prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego wyboru
sciezki nauki i kariery zawodowej,

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewngatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.

§54

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego poshugiwania sig technologia informacyjng,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowati uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§55

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

2) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkdw do nauki wiasne;,

3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalcenie nawykdéw higieny, czystoéci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnoéci i spolecznej aktywnoéci.

§ 55a

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy spelnianie czynnoici opiekuficzych i obstugowych
w stosunku do dzieci, polecane przez nauczycielkg oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace
z rozktadu zajeé w ciggu dnia, a mianowicie:

1) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) spelnianie w stosunku do uczniéw czynno$ci obstugowych;

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach uczniéw;

4) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoly.

§ 55b

Do obowigzkéw pracownikéw obstugi szkoty (wozna, sprzataczka, , konserwator, dozorca,
kierownik administracji, sekretarz) nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw, przestrzeganie regulaminu pracy
i ustalonego w szkole porzadku,

3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci,
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4) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialnoéé materialng),

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 56

1. W szkole dzialaja zespoty klasowe, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadaf zespotu klasowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie strategii pracy z uczniami danego oddziahu,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu

3. Zebrania zespolu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 57

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

3. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania trefci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegétlowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeieniu ich wyposazenia.

§ 58

1. W szkole dziala zespt wychowawczy szkoly, ktéry powolany jest do rozwiazywania
spraw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sklad zespolu wchodza: pedagog, psycholog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego
oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego etapu nauczania,

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespohu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoly.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegblnoSci:

1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wéréd ucznidw,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gléwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.
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§ 58a

Zespoty dziatajace w szkole:

1) Zespo6t ds. Statutu, Regulaminu szkoty, WZO;
2) Zesp6! humanistyczny;

3) Zespot matematyczno-przyrodniczy;

4) Zespdt jezykowy;

5) Zespo6l ds. Integracji;

6) Zespdt wychowawczy;

7) Zespol ds. promocji zdrowia;

8) Zespol ds. Egzamindéw Zewngtrznych;

9) Zespodt ds. Diagnoz Przedmiotowych;

10) Zesp6t ds. tworzenia harmonogramu uroczystoéci szkolnych;
11) Zespoty okresowo dzialajace.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIAEANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§59

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg rol¢ rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice 53 obowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opicki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoly.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w stalym
kontakcie z wychowawcami.
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5. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ rodzice zobowiazani s3 wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 60

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow, poprzez dziennik elektroniczny;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie/telefonicznie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 61

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiagniecia jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
i wychowania uczniéw konieczna jest wspélpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach
tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga specjalnego, pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami.
2. Do obowigzkdw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz nauczycielami, w tym przede wszystkim
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

3) wspoéldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre$lonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly
o zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 62

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg byé przyjeci do klasy pierwsze;
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 7 lat oraz trwa do ukofczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.

§ 62a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkolty moze zezwolié, w drodze decyzji, na spehianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dolgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczefi spehniajgcy obowiagzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegOlnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoly, ktéry
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkols.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczenn spelniajagcy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spehianie obowiazku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.
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§ 62b

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia, w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

2. Gdy mowa o oddziatach przedszkolnych — dyrektor na wniosek rodzicéw dziecka i
W porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 63

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o czysty wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji, wulgamych
i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stréj galowy:

1) chlopcy: biala koszula, granatowe badz czarne spodnie;

2) dziewczyny: biala koszula, granatowe badz czame spodnie lub spédniczka, lub sukienka.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy (biata koszulka,
czarne spodenki, buty sportowe na zmiang).

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz o0zdéb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczefistwu.

§ 64

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczeh ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treicia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia sig oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre§ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekeyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezplatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskéw i opinii za po$rednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie i ich rodzice mogy zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacjg nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 65

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczefi lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zloZona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 66

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowiefi zawartych w statucie szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
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zajgc, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia, uczefi zobowiazany
jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajeé¢ edukacyjnych:

a) zachowania nalezytej uwagi oraz aktywnej pracy,

b) nierozmawiania z innymi uczniami,

¢) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajeé szkolnych, odrabiania prac domowych,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminic i formie nieobecnoSci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczefi zobowiazany jest przedlozyé w dniu stawienia sie
na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego
lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnoséci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznoéci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

12) przestrzegania zasad wspétzycia spolecznego poprzez m.in.:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowanie pogladow i przekonan innych oséb,

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego czlowieka,

e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba Ze szkodzityby ogélowi, zdrowiu lub zyciu,

13) dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow. W szkole obowigzuje
zakaz palenia tytoniu, uzywania e - papieroséw, spozywania alkoholu oraz korzystania
z réznego typu Srodkéw odurzajacych (narkotyki, dopalacze itp.) itp.,

14) zachowywania czystego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad. Za zniszczone mienie szkoly
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani s3 naprawié zniszczone
mienie osobiscie lub poprzez pokrycie kosztow jego naprawy albo zakupu,

16) korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
wylacznie za zgoda nauczyciela. W szkole obowiazuje calkowity zakaz rejestrowania
dzwigku i obrazu oraz ich odtwarzania

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ sig ze szkola na zasadach okre§lonych
przez dyrektora szkoty.

§ 66a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczef, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
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3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane s3 do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢é dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako§¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 67

1. Uczen moze otrzyma¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrod¢ rzeczowa ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w Zyciu szkoty,

3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych oraz artystycznych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzeZenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢
opinig wybranych organéw szkoty.
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§ 68

1. Szkola moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegélno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogiczne;j i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nast¢pujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy,

6) przeniesienie do innej szkoly.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opickuna nieletniego oraz nieletnicgo,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzgdkowych na rzecz
szkoly.

5. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa §$ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

§69

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystgpuje dyrektor szkoly do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplynglo na poprawe postepowania ucznia,

2) uczen w razacy sposéb naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§70

Szkola powiadamia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

§71

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przyshiguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar naloZzonych przez dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
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Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 8
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA SZKOLNEGO
§ 72

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymaga okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagah edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢é dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢é¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postegpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

6. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego , ksztaltowanie dojrzatoéci, samodzielnosci,
1 odpowiedzialno$ci za siebie oraz umiej¢tnosci wspolzycia w grupie,

2) dostarczanie rodzicom' informacji o postawie dziecka oraz pomoc w ich pracy
wychowawczej.

7. Ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) ustalanie kryteridéw oceny zachowania,

2) biezgce obserwowanie uczniéw, gromadzenie informacji w dzienniku elektronicznym oraz
systematyczne przekazywanie ich rodzicom!,

3) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny zachowania wg przyjetych kryteriow ( dla uczniow
klas IV — VIII Karta Oceny Zachowania, zalgcznik nr 1),

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 72a
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Uczen rozpoczynajacy naukg w szkole oraz jego rodzic poswiadczajg podpisem otrzymanie
indywidualnych kodéw dostgpu do dziennika elektronicznego.

§ 72b
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom.
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3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalefi zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos§ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczef fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze byé wydana uczniowi nie weze$niej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukoficzenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzglegdu na stan zdrowia, specyficzne trudnoéci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych éwiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;
przez lekarza, na czas okres§lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczeh fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§72c
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rddroczne i roczne,

b) koncowe.
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2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyé.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzic6w oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 72d
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa péirocza (I i II potrocze).

2. Uczeni podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koficowe;j.

3. Klasyfikacj¢ srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ustalonym przez
Dyrektora terminie.

4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych
ucznia z zajg¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze

w oddzialach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- I1I:

1) oceny biezagce z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz zajeé dla
mniejszosci narodowej, s3 ustalane w sposob okreslony przez wychowawce;

2) srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rédroczna 1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

11a.W klasach I - III oceny klasyfikacyjne s3 ocenami opisowymi, ustala je nauczyciel
prowadzacy zajecia i umieszcza na koniec potrocza w ,,Karcie osiagnie¢” oraz na koniec roku
szkolnego na §wiadectwie.

11b. $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do
wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia.

11c.W klasach I - III oceny biezace, stosowane w dziennikach elektronicznych i na
wytworach dzieci, ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:

1) W - wspaniale

2) B - bardzo dobrze

3) D -dobrze
4) Ds. - dostatecznie
5) S -slabo

6) Bs - bardzo stabo.

11d. Wspaniale (W) otrzymuje uczet, ktory:

1) posiada wiedz¢ uzyskana w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan
2) przedmiotem oraz umiejetnos¢ korzystania z réznych Zrodet,

3) wykonuje zadania na ocen¢ bardzo dobra oraz zadania dodatkowe w zakresie podstawy
programowej,

4) opanowatl calg podstawe programows,

5) wykazuje samodzielno$¢ w pracy;

6) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,

7) umiejetnie wykorzystuje wiedzg w nowych sytuacjach poznawczych,

8) pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe prace,
9) jest kreatywny w mysleniu i dziataniu.

11e. Bardzo dobrze (B) otrzymuje uczen, ktory:

1) prawidtowo stosuje zdobyte umiejetnosci,
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2) opanowal zakres tresci okreslonych programem,

3) uczestniczy w konkursach,

4) posiada umiej¢tnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych,
5) pracuje systematycznie i aktywnie bierze udzial w zajeciach lekcyjnych,

6) popelnia niewielkie bledy, po wskazaniu ich potrafi samodzielnie je poprawié.

11f. Dobrze (D) otrzymuje uczen, ktory:

1) ma drobne braki, ktére nie wptywajg znaczaco na mozliwo$é uzyskania podstawowe;
wiedzy,

2) opanowal istotne tresci z przedmiotu w zakresie wymagan zawartych w podstawie
programowej,

3) wykazuje si¢ umiejgtnoscia stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych,

4) jest aktywny na lekcjach i wykonuje wigkszo§¢ zadafi,

5) dazy do prawidlowego wykonania zadar , ktérych nie udato mu si¢ wczesniej wykonaé.
11g. Dostatecznie (Ds) otrzymuje uczen, ktory:

1) czg$ciowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,
2) wykonuje zadania z pomocg nauczyciela, przy uzyciu konkretéw,

3) nie zawsze potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych,

4) nie zawsze jest aktywny na zajgciach.

11h. Stabo (S) otrzymuje uczen, ktory:

1) wigkszo$¢ zadan wykonuje nieprawidtowo,

2) ma braki w wiadomoSciach i umiejgtnosciach okreslonych w podstawie programowej,
3) wykazuje trudno$ci w zrozumieniu postawionych zadan,

4) nie zawsze wykonuje proste zadania, mimo pomocy nauczyciela.

11i. Bardzo stabo (Bs) otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie potrafi samodzielnie wykonywaé zadah o niewielkim stopniu trudnosci,

2) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawy
programowa,

3) z duzym oporem podejmuje dziatania majace na celu dokonczenie zadania,

4) mimo ustawicznej pomocy nauczyciela nie wykonuje podstawowych zadan,

5) pracuje niesystematycznie.

11j. Uczen klas I - III, ktéry otrzymat ze sprawdzianu Bs (bardzo stabo) jest zobowigzany
do poprawienia oceny w ciagu 2 tygodni.

11k. Nauczyciel wyznacza dat¢ poprawy i informuje o tym rodzica' w formie pisemne;.
111. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III mogg byé ocenami opisowymi.
11m.. Oceny z religii i etyki s3 ocenami cyfrowymi; ustala si¢ je wg nastepujace;j skali:
1) 6 - ocena celujaca

2) 5 - ocena bardzo dobra

3) 4 - ocena dobra

4) 3 - ocena dostateczna

5) 2 - ocena dopuszczajaca

6) 1 - ocena niedostateczna

11n. W ocenianiu biezgcym z zajgé edukacyjnych dopuszczalne jest stosowanie znakéw plus
(+) i minus (-).

110.0g6lne formy sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych:
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1) w celu wszechstronnego rozpoznania osiggnigé uczniéw stosuje si¢ rézne metody
i techniki sprawdzania: pisemne, ustne, sprawnos§ciowe, wytworcze, praktyczne,

2) sprawdziany pisemne s3 obowigzkowe, dostosowane do poziomu ksztalcenia
3) liczba prac pisemnych moze by¢ rézna w poszczegélnych pétroczach,

4) prace pisemne i ustne oceniane s3 wedtug skali: W, B, D, Ds, S, B,

5) sprawdziany i prace klasowe oceniane s3 wedtug nastepujacych zasad:

1) wspaniale — punktacja procentowa na oceng bardzo dobra (od 90%)

2) bardzo dobrze - 90 - 100 %

>

3) dobrze - 75 — 89,99 %
4) dostatecznie - 55 — 74,99 %
5) stabo - 35 — 54,99 %

6) bardzo stabo - 0 — 3499%

11p. Nauczyciel dokonuje analizy i poprawy prac pisemnych w nieprzekraczalnym terminie
2 tygodni.

11r. Nieobecnos¢ ucznia pracy klasowej odnotowuje sic w dzienniku skrétem ,,nb”.

11s. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w pracy klasowej ma obowigzek pisaé ja w terminie
ustalonym z nauczycielem, nie p6zniej niz 2 tygodnie po dhuzszej nieobecnosci.

11t. Kartkéwki pisemne lub odpowiedzi ustne, jako forma biezacej kontroli obejmujaca
zakres treSciowy ostatniej lekcji nie musza by¢ zapowiadane. Powinny byé sprawdzone i
ocenione przez nauczyciela w terminie jednego tygodnia.

12. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace i rédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoéci narodowej, a takze $rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w spos6b okre§lony w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedhug skali:

a) stopien celujacy -6,
b) stopien bardzo dobry -5
¢) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy -2,
f) stopien niedostateczny - 1.

13. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a - e s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 12 pkt
2 lit. f.

13a.Oceny klasyfikacyjne i roczne oraz biezace oceny biezace wystawia sie wedlug
nastepujacej skali i kryteriow:

1) celujacy - cel. (6) - oznacza, ze uczen catkowicie spelnia wymagania edukacyjne oraz
wykonuje zadania dodatkowe w zakresie podstawy programowe;j,

2) bardzo dobry - bdb. (5) - oznacza, ze uczen calkowicie spetnia wymagania edukacyjne,

3) dobry -db. (4) - oznacza, Ze spelnienic wymagan edukacyjnych nie jest pene, ale nie
przewiduje si¢ ktopotéw w dalszym ksztalceniu,

4) dostateczny - dst. (3) - oznacza, ze uczen spehil jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznacza¢ trudnosci w toku dalszego ksztalcenia,
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5) dopuszczajacy - dop. (2) - oznacza, Ze spelnienie wymagan jest minimalne i powaznie
moze utrudni¢ dalsze ksztalcenie,

6) niedostateczny - ndst. (1) - oznacza, Ze uczef nie spetnia wymagan edukacyjnych, co
uniemozliwia mu kontynuacj¢ nauki na wyzszym poziomie.

13b. Proponowana punktacja odpowiadajaca skali ocen jest zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi:

1) celujacy — 100%;

2) bardzo dobry- 90 —99%;

3) dobry- 75 — 89,99 %;

4) dostateczny - 55 — 74,99 %,

5) dopuszczajacy - 35 — 54,99 %;

6) niedostateczny - 0 — 34,99%.

14. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz §rdédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszoSci narodowej, a takze §rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoly tak przewiduje.
15. Srédroczne, roczne i kohcowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

16a. Srédroczng i roczna ocene zachowania w klasach I — III wystawia si¢ w formie oceny
opisowe;j.

17. Srédroczna i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

18. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbaloé¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;
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8) frekwencje.

18a. Oceng zachowania ucznia wystawia:

1) w klasach I — Il wychowawca po konsultacji z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi
z dzieckiem,

2) w klasach IV — VIII wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami i specjalistami
pracujgcymi z dzieckiem, uwzgledniajac samooceng ucznia i oceng réwiesnicza.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

20. Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢é wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

21a. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukofczenie szkoty.

21b. Roczna ocena zachowania wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna,
z zastrzezeniem sytuacji wyjatkowych, w ktérych zwoluje si¢ nadzwyczajne posiedzenie
Rady Pedagogiczne;j.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewédzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyisza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 72da

1. Rozréznia si¢ nastgpujgce kategorie pisemnego sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia:

1) praca klasowa

a) obejmuje wyznaczone tre§ci programowe,

b) uczeh ma prawo =zna¢ termin pracy klasowej z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem, zasada ta dotyczy rowniez obowigzkowego zapisu pracy klasowej w
terminarzu w dzienniku elektronicznym;

c) czas trwania pracy klasowej : do 2 godzin lekcyjnych,

d) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowg, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy, (z wylgczeniem sytuacji, kiedy praca klasowa jest przelozona na
pOZniejszy termin na prosbg uczniow;

2) kartkéwka

65



a) obejmuje  wiadomoSci i umiejgtnosci z 1-2 ostatnich lekcji, pracy domowej
lub jest formg podsumowania lekcji biezacej (bez oceniania w skali stopni),

b) czas trwania : do 20 minut,

c) kartkdwki mogg by¢ pracg kontrolng niezapowiedziana wczesniej,

d) nie ogranicza si¢ ich ilosci w ciggu tygodnia.

2. W procesie oceniania stosowane s3 réwniez testy kompetencji uczniéw oraz egzaminy
prébne (dla ucznidéw klas VIII), ktorych celem jest okreSlenie poziomu umiejgtnosci i wiedzy
uczniow. Prace te sg oceniane w skali procentowej i nie wplywaja na oceng
$rodroczna/roczng.

3. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzane i oceniane na biezgco:

1) prace klasowe oraz testy kompetencji —do 14 dni od ich napisania,

2) kartkowki — do 7 dni od ich napisania.

4. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne i nie przeprowadza si¢ kontrolnych prac
pisemnych w dniu przypadajagcym bezposrednio po kilkudniowej wycieczce szkolnej, a takze
po ogdlnoszkolnych imprezach, majgcych miejsce po potudniu dzien wezesniej.

§ 72db

1. Jezeli uczen nie przystapi do pracy klasowej, ma obowiazek napisa¢ analogiczng prace,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, zgodnie z przedmiotowym ocenianiem.
W przypadku nie wywigzania si¢ z ww. ustalen, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

2. Po usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajgcej co najmniej tydzief, uczeh ma prawo przez
trzy dni uzupelnia¢ treci programowe. W tym czasie moze byé zwolniony,
na prosb¢ wlasng lub rodzica, z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania
wiadomosci. Jezeli usprawiedliwiona nieobecno$é trwata krocej niz tydzien, uczen jest
zwolniony z braku pracy domowej i sprawdzania wiadomo$ci tylko w zakresie tresci
programowych wprowadzanych w czasie jego absencji.

§ 72dc

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej w ciagu dwéch tygodni
od jej wystawienia. Poprawiong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika obok oceny poprzednie;.
Nie stosuje si¢ skreslania ocen. Zasady poprawiania pozostatych ocen biezgcych ujgte s w
przedmiotowych systemach oceniania.

2. Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 ocen¢ wyzsza niZ proponowana na koniec roku szkolnego,
zgodnie z procedurami ubiegania si¢ o oceny wyzsze niz przewidywane, zawartymi
w przedmiotowym ocenianiu.

3. Uczen, ktory otrzymat $rédroczng oceng niedostateczng, ma obowigzek zaliczenia tresci
programowych w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu. Ocena
z zaliczenia jest oceng biezaca rangi pracy klasowe;.
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§ 72e
Ocenianie biezace

Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczef robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 72f
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, ustalajg §rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dwa tygodnie przed koficem pétrocza.

2. Wychowawca oddzialu ustala §rédroczng i roczng ocen¢ Klasyfikacyjng zachowania
po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia dwa
tygodnie przed koncem péirocza.

3. Nauczyciele poszczegbélnych przedmiotéw maja obowiazek przed zakonczeniem pélrocza
poinformowa¢ wychowawcéw o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw w formie pisemnej badz przy uzyciu dziennika elektronicznego.

4. Na | miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegblne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania: - forma i termin jest
wewngtrzng sprawg jednostki

1) ucznia na poszczeg6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw ucznidw
poszczegolnych oddzialow prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

§72¢
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spemiajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajg¢é edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakoniczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisii;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,

w sklad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zajeé edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawa¢ egzamin w ciagu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protok6t zawierajacy

w szczegollnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

15. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
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o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem uczniéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 72h
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoty podstawowej uczefi, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal oceng niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zajed
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sic w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konfica wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisii;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegollnosci:

1) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢é edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziahu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziahi klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgl
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 72i
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagafi okreSlonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe] oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematykeg;

3) jezyk obcy nowozytny,

4. (uchylono)

5. Uczeh posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepemosprawno$¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
Osmoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzgzone moze byé zwolniony przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzico6w
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
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8. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 72j
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziahu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

h) pedagog specjalny, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

71



4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoly powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wigkszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisii.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zajgc edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imig i nazwisko ucznia,

¢) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzty informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzl informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§ 72k

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoly.

la. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng.

2. Ucze moze ubiegaC si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieh
i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczef nie moze ubiegaC si¢ 0 oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy .

4. Warunki ubiegania si¢ o oceng¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajgcy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

6. W przypadku spehienia przez ucznia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2,
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostatych
kryteridw ust. 4, wyrazajgc zgodg na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczefi spelniajgcy wszystkie warunki najpdézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczef lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczefh w ramach poprawy.

13. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania
mogg zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly z pisemng prosba uzasadniajgca prosbe o ponowne
rozpatrzenie.
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14. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisj¢, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwyklg
wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j klasie,

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sklad komisji, zadania sprawdzajace,
termin zebrania komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem, podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnoéci sprawdzajace.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 721
Promowanie

1. Uczeh oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnieé ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatlu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;

74



4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceng¢ z przedmiotu nalezy wstawié kreske
(»-religia/etyka ——— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zajg¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

14. O ukoficzeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno§¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 72m
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczef robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane
do przyjetych w szkole rozwiazan ksztalcenia na odleglosé.

3. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpé6w uczniéw odbywa sie poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;
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5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnoéciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tno§ci wczeSniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaly okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niZ to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 72n

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub
na Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagraf/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zach¢caé uczniéw do wypehiania dzienniczkéw

aktywnosci fizyczne;.
§ 720

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dzialalnoéci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondencji, ktérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
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3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 72p

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene nauczyciel
ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§72r

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest braé¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegloéé nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo§ci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazafi ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;).

3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypelnia si¢ zdalnie.

§73

Szczegblowe zasady oceniania uczniéw okreslaja "Wewnatrzszkolne zasady oceniania
w Szkole Podstawowej nr 3 w Piastowie".

§74
(uchylono)
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§75
Szkola uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§76
Szkota posiada wlasny sztandar oraz logo.
§77
Dzien 3. pazdziernika kazdego roku ustanawia si¢ Dniem Swigta Szkoty.
§78

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi odrebnymi
przepisami.

§79

1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja odrebne przepisy.
2. Obstugg kadrows i finansowg szkoly prowadzi Centrum Uslug Oswiatowych w Piastowie.

§ 80

Wszelkie regulaminy przyjgte przez organy szkoly nie moga byé sprzeczne z zapisami
Statutu.

§ 81

Zmiany w Statucie szkoly przygotowuje w formie uchwaly Rada Pedagogiczna
i po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow przekazuje organowi prowadzacemu szkote.
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Niniejszy Statut Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Bohaterow Powstania Warszawskiego
z Oddzialami Integracyjnymi w Piastowie zostal przyjety Uchwalqg Rady Pedagogicznej
nr SP3/5/0210-4/22/23 z dnia 31 sierpnia 2022r.

D Y&if K\}’@Q R

mgr Agnieszka Le ja
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