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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1l
Regulaminy dzialalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy sg zgodne ze Statutem.

§ 2.
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznos$ci szkolnej. Dokument dostepny jest na stronie
internetowej szkoty, w sekretariacie oraz bibliotece szkolne;.

§ 3.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka
w Chojnie;

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

3. dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Chojnie;

4. wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. Janusza Korczaka w Chojnie;

5. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng, w sklad ktorej wehodza

nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Chojnie;

6. wychowawcach — nalezy przez t0 rozumieé¢ nauczycieli, ktorych szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

7. uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej nr 1
im. Janusza Korczaka w Chojnie oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow;
ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej;
organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Chojna.

10. organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego

Kuratora Oswiaty.
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§ 4.

Pelna nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Chojnie, ul.
Szkolna 15, 74-500 Chojna. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu
zarOwno na pieczeciach jak 1 stemplach.

§ 5.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Chojnie stosuje pieczatke¢ podtuzng o tresci:

SZKOtA PODSTAWOWA NR 1
im. Janusza Korczaka

ul. Szkolna 15

74-500 CHOJNA

tel. (091) 414 39 55

tel./fax (091) 414 34 50

§ 6.

Kierunek pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty jest zwigzany z Januszem Korczakiem-
patronem Szkoty Podstawowej nr 1.



§7.

Imi¢ szkoly moze by¢ zmienione na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.
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10.
11.

12.
13.

§ 8.
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Organem  prowadzacym  szkote jest Gmina  Chojna, ul.  Jagiellonska 4,
74-500 Chojna
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
W sktad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddziat przedszkolny.
Obwodd oddziatu przedszkolnego 1 szkoly podstawowej obejmuje ulice miasta Chojna wg
wykazu: Akacjowa, Al. Wojska Polskiego, Battycka, Barnkowo oraz Barnkowo osada, Bara,
Basztowa, Bogustawa, Bolestawa Chrobrego, Bolestawa Prusa, Browarna, Brzozowa, M. Curie
— Sklodowskiej, Czcibora, Demokracji, Dworcowa, Jagiellonska, Jagielty, Jana Pawtla II,
Klasztorna, Kolejowa, Kopernika, Kosciuszki, Krolowej Jadwigi, Krotka, Luzycka, Malarska,
Mickiewicza, Mieszka 1, Miynska, Ogrodowa, Piastow, Piekarska, Plac Konstytucji 3 Maja,
Podmurze, Polna, Rogozinskiego, Roosvelta, Ro6zana, Skwer Jagiellonski, Stowackiego,
Stowianska, Sportowa, Szczecinska, Szewska, Szkolna, Tartaczna, Towarowa, Trakt Pyrzycki,
Wiezowa, Wilsona, Wyzwolenia, Zacisze, Zielona, Zdtkiewskiego.
Szkota posiada sztandar uzywany w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych, hymn oraz
ceremoniat szkolny.
W szkole funkcjonuje s$wietlica, za prowadzenie ktérej odpowiedzialny jest kierownik
swietlicy.
W szkole dziata stotowka.
Przy szkole dziata kompleks boisk ORLIK. Zasady dziatania obiektow okreslaja odrgbne
regulaminy.
W szkole dziata sklepik szkolny prowadzony przez Samorzad Uczniowski.
Zajecia dydaktyczne mogg odbywac sie w innych miejscach niz szkofa, np. w kosciele, w
bibliotece miejskiej, w domu ucznia, na basenie, itp.
W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.
Szkota objeta jest systemem monitoringu. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu i osoby
do tego uprawnione zawarte s3 w Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§09.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajagce program

wychowawczo-profilaktyczny w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka dostosowany

do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb $rodowiska.

Celem Szkoty jest umozliwienie zdobycie wiedzy | umiejetnosci niezbednych

do wszechstronnego rozwoju ucznia oraz uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej poprzez m.in.:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania ze zrozumieniem
w jezyku polskim 1 j¢zykach nowozytnych;

2) ksztaltowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych uczniow
oraz dbato$¢ o wyposazenie uczniow w wiadomo$ci 1 umiejgtnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumialy;

3) wprowadzenie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
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oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéow
literackich 1 innych tekstow kultury, ze szczegdélnym uwzglednieniem czytania, jako
umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym
tekstow kultury;

4) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

5) poszukiwanie, porzadkowanie, Kkrytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;

6) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci przyczynowo—
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

7) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

8) umozliwienie dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci z zastrzezeniem, ze uczniom z
niepetnosprawnosciami, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia si¢;

10) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osdb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki,

11) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka 1 ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, a takze motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

12) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i kulturowej, jezykowej i religijnej poprzez wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie
do podejmowania dziatan na rzecz s$rodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat;

13) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

14) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

15) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenia bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

16) promowanie ochrony zdrowia poprzez ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej, poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych
(alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.), zaznajomienie z instytucjami udzielania pomocy;

17) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;

18) przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobéw dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

3. Szkota organizuje opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

4. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje z
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, a takze 2z o$rodkami poradnictwa i
specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow.

5. W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyrdéwnywania szans oraz uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania miodziezy w szkole moga dziata¢ organizacje
mlodziezowe i uczniowskie kluby sportowe.
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10.

11.

12.

13.

. W szkole sa organizowane zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

1 zainteresowania dzieci i mlodziezy.

Szkota organizuje wszechstronng pomoc uczniom posiadajagcym orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ nieobowiazkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkol¢ od momentu przybycia na zajgcia do momentu ich ukonczenia.

Szkota organizuje opickg s$wietlicowa dla uczniow przed zajgciami lekcyjnymi
I pozalekcyjnymi oraz dla ucznidow oczekujacych na dowdz. Szczegdlowe zasady korzystania
z zaje¢ swietlicowych lub zwalniania si¢ z nich okresla regulamin $wietlicy szkolne;.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

W celu umozliwienia uczniom podtrzymania tozsamosci religijnej w szkole odbywaja si¢ lekcje
religii. W zajeciach tych biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie o$wiadczenia
wyrazili takie zyczenie.

W szkole organizowane sg lekcje wychowania do zycia w rodzinie.

CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 10.

Oddziat przedszkolny w szkole jest podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola

1 wchodzi w skiad struktury organizacyjnej Szkoty.

Oddziatl przedszkolny zachowuje odrebnos$¢ programows, a ksztalcenie 1 wychowanie w nim

jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na zasadach okreslonych dla oddziatow

przedszkolnych.

Oddzial przedszkolny umozliwia zdobycie gotowosci szkolnej i podjecie nauki w szkole

podstawowe;.

Oddziatl przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, W tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesnicze]
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cickawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;j.

6. Cele realizowane sg poprzez:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

6) Wdrazanie dzieci do dbalosci 0 bezpieczenstwo wilasne oraz innych.

7) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

8) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

9) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

10) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

11) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.

12) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania 1 kreslenia symboli graficznych.

13) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

14) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy.

15) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

16) Wspoltpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistyczne;.

17) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

18) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

19) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE
§ 11.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegoOlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
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7.

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy, pedagodzy, psycholog szkolny, pedagog specjalny, doradca zawodowy,

terapeuta pedagogiczny oraz logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisSci w przedszkolu i szkole prowadzg w

szczegdlnosci:

1) W przedszkolu:

a) obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

b) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

2) W szkole obserwacje pedagogiczng W trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu:

a) rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-I11
szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) rozpoznanie u uczniow szczegodlnych uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow,

C) wspomaganie ucznidw W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy,

d) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz zaplanowanie sposobOw ich zaspokojenia, w tym
doradztwo edukacyjno-zawodowe,

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca klasy,

pedagog, psycholog lub logopeda niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawece klasy i dyrektora szkoty.

Wychowawca lub dyrektor, jesli jest to zasadne, przekazuja informacje o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem innym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

nauczycielom i specjalistom.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w pkt. 5,
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planuja i koordynuja udzielanie uczniowi
pomocy; w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.

Podczas planowania i1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajegcia z uczniem.

W przypadku przyjecia ucznia z innej placéwki, gdzie byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z
uczniem, zawarte w dostarczonej do szkoly dokumentacji.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.

O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow.

Kazdy uczen objety pomoca zobowigzany jest do systematycznego uczeszczania na

ustalone zajecia.

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM
Z ORZECZENIAMI O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO
§ 12.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia, zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym lub niedostosowanym spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwoS$ci sprzet specjalistyczny |
srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane

dzialania i zajecia, okreslone w programie.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowywany jest

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na podstawie wielospecjalistycznej oceny

ich funkcjonowania.

Uczniowie niepetnosprawni przystgpuja do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku



nauki w szkole podstawowej zwanego dalej ,.egzaminem", przeprowadzanym zgodnie
zZ przepisami w sprawie przeprowadzania egzaminow W szkotach publicznych, w warunkach
I formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnos$ci, a uczniowie niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu, do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest
to niezbe¢dne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu
specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych.

7. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 7 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespohlu egzaminacyjnego.

9. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych w statucie.

INNE FORMY POMOCY UCZNIOM
§ 13.

1. Szkola organizuje r6zne formy pomocy 1 opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,
takie jak:

1) wypozyczenie podrgcznikéw dostepnych w bibliotece szkolnej;
2) konsultacje dla uczniow;
3) Dbezplatne zajecia dodatkowe;
4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczeg6lnie trudnych sytuacjach losowych;
2. Szkota wspolpracuje z:
1) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej,
c) dzialalnoSci prewencyjnej i interwencyjnej;
2) wlasciwym Osrodkiem Pomocy Spoftecznej w Chojnie w zakresie dozywiania uczniow
I wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo
— materialnej.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH | PROFILAKTYCZNYCH
§ 14.

1. Szkola uczestniczy w ksztaltowaniu postaw ucznidow poprzez dzialania wychowawcze,
profilaktyczne 1 prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:
1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wtasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu
oraz kraju;
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2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie i uzupehianie przez
dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

3) upowszechnienie wsréd uczniow wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

4) upowszechnianie wsérdd ucznidw wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dzialania;

6) wprowadzanie ucznidw w $wiat praw i obowigzkow obywatelskich;

7) ksztaltowanie U uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
spotecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspdlprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

2. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegétowo okreslone

w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra 1 pigkna w §wiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci W dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu do osiggnigcia
zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

5) wuczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
kulturowego 1 ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanic do dokonywania wlasciwych wyboré6w moralnych i hierarchizacji wartosci
oraz doskonalenia sig¢;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;

8) zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacj¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspolpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiej¢tnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

13) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

14) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na roznego rodzaju natogi;

15) ukazywanie negatywnego wpltywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykow i innych srodkow
odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wiasnej 0soby;

17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spgdzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oOraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

3. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,
religijnej i kulturowej poprzez:
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1) Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

2) Pomoc w rozumieniu istoty i glgbi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat w
uroczystosciach 1 imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.

3) Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

4) Uwzglednianie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci materialnych i
pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne, do
ktérych nalezg uczniowie szkoly;

5) Realizacj¢ w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancja
I potrzebg kazdego czlowicka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 15.

W Szkole dziata Szkolny Wolontariat.

Celem glownym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spofecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz osob 1 instytucji potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spofecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
szkoly);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor szkoty:

1. powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

2. nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty b¢dacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE, RELIGIA
§ 16.

W szkole realizowane sa zajecia edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie, ktorych
szczegdlowe zasady organizacji okre$laja odrebne przepisy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, 0 ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

W szkole jest zorganizowana nauka religii.

W zajeciach religii biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
12
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wyrazaja takie zyczenia, zapisujac dziecko do szkoty.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wiladze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.-

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo w szkole.
Uczniowie uczestniczacy w nauce religii uzyskuja prawo do zwolnienia w ciggu trzech
kolejnych dni z zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w celu umozliwienia udziatu
w rekolekcjach wielkopostnych — jezeli religia lub wyznanie, do ktérego naleza, naktada
na swoich czlonkoéw tego rodzaju obowigzek.

WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI |
INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA

POMOC DZIECIOM | RODZICOM
§ 17.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i milodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i milodziezy niepelosprawnym Ilub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy miodziezy W rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowiazku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staty i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych szkoty z pracownikami poradni
w celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych 1 wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikoéw poradni;

3) szkolenia rodzicow organizowane przez szkol¢ z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w Srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikow poradni
dotyczacych uczniow szkoty;

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz innych programéw wspierajacych rozwoj ucznia.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACIJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 18.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu
realizowanych celow 1 tre$ci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci
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dzialania szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoly materialy informacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym treséci i metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoty
wyraza zgode na jej dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostgpniajac
pomieszczenia oraz w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci i
metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnoS$ci dzialania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Rodzicow 1 Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wiazaca.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Szkota  wspolpracuje ze stowarzyszeniami, instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi i partnerami zagranicznymi oraz innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

10. Formami wspotdziatania sg W szczegdInosci:

3.

1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) projekty i dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 19.

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegdlnosci

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych zadan

szkoty i przepisdw prawa o$wiatowego. Rodzice mogg bra¢ udziat w pracach Rady Rodzicow

bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli.

Rodzice mogg uzyskaé szczegotowe i biezgce informacje na temat dziecka od wychowawcy,

nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty poprzez:

1) zebrania og6lne i klasowe;

2) spotkania indywidualne w uzgodnionym terminie;

3) formy okreslone w Szkolnym Systemie Oceniania.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami uczniow wg ustalonego i podanego na poczatku roku

szkolnego harmonogramu. Celem spotkan klasowych jest wymiana informacji na tematy

wychowawcze 1 edukacyjne. Ponadto szkola zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$é

uzyskania informacji na temat zachowania i postgpow lub trudnosci w nauce jego dziecka,

informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

Dla rodzicow uczniéw rozpoczynajacych nauke szkota organizuje wstgpne spotkanie w celu

ich zaznajomienia z podstawowymi zadaniami obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim

zadaniami  edukacyjno-wychowawczymi i wymogami szkoty, zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow.

Zasady postgpowania W przypadku nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach dydaktycznych

w szkole:

1) trzydniowa nieobecnos$¢ ucznia w szkole z nieznanych powodéw wymaga skontaktowania
si¢ wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia; uczen, ktory chorowatl trzy
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dni i wiecej, uzupeia zaleglosci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela; rodzice moga
usprawiedliwia¢ pisemnie lub ustnie nieobecno$¢ uczniow; nauczyciel rejestruje w
dzienniku lekcyjnym kazda nieobecno$¢ ucznia,

2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach nastgpuje w formie pisemnej, ustnej,
telefonicznej lub elektronicznej najpézniej do 10 dnia kolejnego miesigca.
Usprawiedliwienia ztozone po tym terminie bgda przyjmowane, ale tylko w uzasadnionych
przypadkach.

3) nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwiane sa przez rodzica (prawnego opiekuna)
W sposob okreslony przez wychowawce klasy. Uczen powinien dostarczy¢ wychowawcy
klasy usprawiedliwieniec na najblizszej godzinie wychowawczej, rodzice moga
usprawiedliwi¢ U wychowawcy nieobecnos$ci ucznia w szkole: telefonicznie, pisemnie badz
osobiscie (ustnie),

4) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ date nieobecnosci dziecka.

5) usprawiedliwienia ustne lub elektroniczne rodzic potwierdza, wpisujac do zeszytu godziny
z wychowawca.

6) jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin w tygodniu, wychowawca
informuje o tym fakcie rodzicéw lub prawnych opiekundw.

7) jesli rodzic chce zwolni¢ dziecko z zaje¢ lekcyjnych w trakcie ich trwania, moze to zrobi¢
osobiscie, pisemnie lub telefonicznie,

8) ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnos$ci, nauczyciel,
ktory prowadzit ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia, lub ten nauczyciel, z ktorego lekcji
uczen chce si¢ zwolni¢. Zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie zwolnienia od rodzicow,
lekarza, pielggniarki szkolnej, pedagoga szkolnego,

9) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi zawieraé¢
wyrazny zapis o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ jej jako zwolnienie z
¢wiczen z obecno$cig w sali.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW | FORM
WYKONYWANIA CELOW I ZADAN SZKOLY
§ 20.
Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1) Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

2) Tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
1 umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

3) Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4) Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

Szkota zapewnia opiek¢ zdrowotng uczniom poprzez:
1) Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
2) Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow.
3) Sprawowanie kontroli warunkow higieniczno — sanitarnych w szkole.
4) Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku rozwoju

zawodowego, m.in. poprzez:

1) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

2) umozliwienie uczniom rozwijanie ich zdolnosci przez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

3) indywidualng pracg nauczyciela z uczniem szczegélnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania;
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4) pogadanki z uczniami prowadzone przez wychowawcow, pedagoga szkolnego na temat
swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

5) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie specjalistyczng pomocC uczniom i rodzicom;

6) udoste¢pnianie uczniom informatoréw 0 mozliwosciach dalszego ksztalcenia;

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

4. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidéw 0raz w ramach

posiadanych srodkow finansowych, zajgcia dla uczniow:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia sportowe i rekreacyjne;

4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.

ORGANIZACIJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§ 21.

1. W Szkole prowadzone sa, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

2. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sa, niezaleznie od zajec,
0 ktoérych mowa w ust. 1, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako
zaj¢cia uzupehiajace dziatania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Tresci z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej w Klasach 1-VI uwzgledniane
sa w klasowych planach pracy wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

4. Pedagog szkolny uwzglednia treSci z zakresu doradztwa zawodowego w swojej pracy
indywidualnej 1 grupowej z uczniami Szkoty.

5. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane w kazdej klasie VII i VIII w wymiarze
10 godzin rocznie.

6. W ramach tych zaje¢ podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicéw
I nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialow do pracy z uczniami, itp.;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $§wiadomym
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5) poznawanie rynku pracy poprzez: wycieczki, obserwacje, (spotkania z przedstawicielami
réoznych zawodow, spotkania z przedstawicielami firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow).

7. Szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla odrebny
dokument.

SPOSOBY | FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE
§ 22.

1. Dyrektor Szkotly, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
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1 zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkola.

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz

podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajgcia od sprawdzenia listy obecnosci
I odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastgpnic systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowaé sp6znienia oraz
nieobecnosci na zajgciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z
zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) stalym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobow przeciwdzialania zagrozeniom,;

5) nauczyciele stale sprawdzajg warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci samodzielnie
albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorow1 Szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajeé, jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny
pracownik szkoty;

7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest
w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

8) w czasie =zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywa¢ w
pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela. Obowigzuje catkowity zakaz
opuszczania terenu szkoty;

9) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi
wychowawca klasy lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty: nie wczeéniej niz na 15 minut

przed pierwszg lekcja zgodnie z planem lekcji i wyjécia ze Szkoly bezposrednio po
skonczonych zaje¢ciach lub udania si¢ do $wietlicy szkolnej;

11) w razie koniecznos$ci udzielenia uczniowi pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Szkoly, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty);

12) nauczyciele nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé

organizowanych przez Szkole, nauczyciel lub inny pracownik Szkoly zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

Podczas zaje¢ 0 zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym i zapoznanie

Z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzgtu,

c) kontrolowanie, czy sprzgt przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

b) zadbanie 0 dobrg organizacje¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
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c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) wydawanie uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

5. W Szkole obowigzuje regulamin pelienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw.
Nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku i Regulaminu dyzuréw nauczycielskich:
1) Dyzury petnione sg zgodnie z regulaminem przyjetym przez Rad¢ Pedagogiczna.

2) Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Kkorytarzu, placu szkolnym, w szatniach
I toaletach.

3) W razie nieobecnosci nauczyciela w danym dniu, wicedyrektor wyznacza w zastepstwie
innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

4) W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest swiadkiem zdarzenia po udzieleniu
pierwszej pomocy, zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastepnie dyrektora.

5) Dyrektor szkoty, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel dyzurny, powiadamia o zaistnialym
wypadku rodzicéw ucznia oraz pogotowie ratunkowe.

6. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
odpowiednio do ich potrzeb, w szczeg6lnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

2) upowszechnienia wsrod ucznidow wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno —
komunikacyjnych, i o sytuacji nadzwyczajnych;

3) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasic wyj$¢ poza teren szkoty,
odnotowanych kazdorazowo w Rejestrze wyjs¢;

4) zgodng z obowigzujacymi przepisami organizacje Wycieczek i imprez szkolnych;

5) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) roéwnomierne roztozenie zaje¢ W poszczegolnych dniach,

b) réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu,

C) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajgcych
podzialu na grupy;

7) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

8) odpowiednie oswictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢
zajecia z uczniami;

9) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

10) kontrole budynkéw nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw Korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkolty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu Szkoty;

14) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepelnosprawnych;
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18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

W szkole obowigzuje Regulamin wycieczek 1 innych imprez turystyczno-

krajoznawczych.

Na udzial w wycieczce organizowanej poza terenem Chojny nauczyciel musi uzyskaé pisemng

zgode rodzica ucznia. W przypadku powrotu grupy po godz. 21.00 rodzic zobowigzany jest do

odebrania ucznia.

Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetlnienia przez organizatoréow ,Karty

wycieczki” i poinformowania uczestnikow 0 szczegotowych zasadach obowigzujacych w czasie

podrozy i pobytu ucznidw poza szkots.

NAUCZANIE ZWYKORZYSTANIEM TECHNIK | METOD KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
§ 23.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami wynosi
ponizej 18 stopni i zagraza zdrowiu uczniow, a takze gdy temperatura zewnetrzna - mierzona
0 godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi
- 15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie nadzwyczajne zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow;

3) wystepuje zagrozenie bezpieczenhstwa ucznidw W zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

4) wystepuje zagrozenie zwigzane Z sytuacjg epidemiologiczng.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni szkola organizuje zajecia za
pomoca metod 1 narzedzi ksztalcenia na odleglo$¢:

1) Dyrektor Szkoty odpowiada za catoksztalt dziatan szkoty i biezgcy kontakt z nauczycielami,
pracownikami administracji 1 obstugi, organem prowadzacym i nadzorem pedagogicznym
oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggltos¢ realizacji zadan szkotly.

2) Naczas zawieszenia zaje¢, Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem
technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢ z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy
przy komputerze.

3) Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania.

4) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowa¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje
dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki
nauki.

5) Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista
oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji.
W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ W bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

6) Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,
aplikacji Teams — z wykorzystaniem kont uczniow - do przekazywania biezacych informacji
uczniom i rodzicom o osiagni¢ciach edukacyjnych ucznidow i dzieci oraz w celu
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systematycznej wymiany informacji.

7) Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami
pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania
nadzoru.

8) Wicedyrektor sprawuje nadzor i rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi
obowigzkami, wynikajagcymi z zakresu obowigzkow.

9) Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus;

platform¢ Teams, Microsoft Office 365, One Note do prowadzenia i przekazywania
materialow niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zaje¢ specjalistycznych;

aplikacje Teams do prowadzenia lekcji on-line;

ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania zadan,
W tym materiatéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymian¢ informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

10) Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okres$lonych dziatan.

11) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnosé
nauczyciela i1 ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze
bez ich uzycia —w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
danej szkoty 1 po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

12) Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

materialty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

zintegrowang platforme¢ edukacyjna: https://epodreczniki.pl/;

media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

lekcje online;

programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

kontakt telefoniczny z nauczycielem;

wydrukowanie przez szkote materiatdw dla uczniow; i wylozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicoéw;

inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

13) Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekciji.

14) Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dtluzszym niz 60 minut.

15) W oddziatach przedszkolnych zajecia realizowane sa zgodnie z przyjetym rozktadem dnia
nie krotszym niz 5 godzin bezplatnego nauczania i1 wychowania. Godzina zajeé
prowadzonych przez nauczyciela trwa nie krocej niz 15 minut i nie dluzej niz 45 minut.

16) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki
zdalnej, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

17) Nauczyciele zobowigzani sg do:

a)
b)

dokumentowania pracy wiasnej;
systematycznej realizacji tresci programowych;
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€) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

d) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

e) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

f) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

g) Kkierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

h) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

18) Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

19) Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnos$ci ucznia i rodzicow.

20) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

21) Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniow na zajgciach:

a) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniow na zajeciach on-line;

b) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

C) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci skanow, plikow;

d) jesli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to roOwniez telefonicznie
moga porozumiewac si¢ z nauczycielem.

22) Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

a) nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic telefonicznie lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b) termin usprawiedliwiania nieobecnosci zgodny z zasadami okre§lonymi w Statucie
Szkoty.

23) Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalnej:

a) szkota moze wymagac¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zalozenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej;

b) konieczno$¢  zachowania  bezpieczenstwa  wszystkich  stron  zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

c) konieczno$¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci uczniow, z uwzglednieniem
czasu na nauke indywidualng i odpoczynek;

d) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

e) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzgtu komputerowego,
ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw, rodzicow,
innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore gromadza i sa zobowigzani
do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

24) Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sa w § 67 statutu szkoty.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY
§ 24.
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1.

2.

Organami szkoty sa:

1)  Dyrektor szkoty;

2)  Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad UczniowskKi.
Organy Szkoty dziataja na podstawie przepisow ustawy Prawo o§wiatowe, a takze przepisOw
wykonawczych, niniejszego Statutu oraz regulamindéw.

DYREKTOR SZKOLY
§ 25.

1. Szkoflg kieruje dyrektor powolany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote. Dyrektor
szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczna, opiekuncza i wychowawczg szkoly oraz
reprezentuje jg na zewnatrz, a przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikdéw
niebedacych nauczycielami,

odpowiada za realizacje uchwat podjetych przez organy szkoty i czuwa nad ich zgodnos$cia
Z przepisami prawa;

dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie zatwierdzonym przez organ
prowadzacy 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze
organizowac finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

powierza funkcje wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych w szkole;

ustala zakres czynnos$ci 1 kompetencji wicedyrektorow i nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze w szkole;

podaje corocznie w arkuszu organizacji szkoty liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie
awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy arkusz organizacji oraz wskazuje
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan;

powierza corocznie nauczycielom sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem;
tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe, samoksztalceniowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe na zasadach okre$lonych w regulaminie Rady Pedagogicznej;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczyciclom i innym pracownikom

szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane zZ zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

12) wspoldziala ze szkotami wyzszymi W ramach organizacji praktyk pedagogicznych;
13) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej;
14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu i wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

15) wystepuje do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;

16) wydaje zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolhego poza szkola oraz

okresla warunki jego spetienia;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty

podstawowej;

18) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe, podaje do publicznej wiadomosci
zatwierdzone zestawy podrecznikow;

19) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
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20) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

21) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

22) wystegpuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

23) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim;

24) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy
w roku szkolnym ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkotly;

25) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

WICEDYREKTORZY | KIEROWNICY
§ 26.

W celu sprawnego kierowania szkotg dyrektor szkoty, zasiegajac opinii organu prowadzacego
szkol¢ 1 Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow, kierownika swietlicy
szkolnej i inne kierownicze stanowiska w szkole.
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddzialow wynosi co najmniej 12.
Do utworzonego stanowiska dyrektor szkoty sporzadza zakres kompetencji i obowigzkow.
W przypadku nieobecnosci dyrektora I wicedyrektor wykonuje wszystkie czynnosci
wynikajace z obowigzkoéw dyrektora, w przypadku nieobecnosci dyrektora i I wicedyrektora
obowigzki przejmuje II wicedyrektor.
Obsada stanowisk nalezy wytgcznie do kompetencji dyrektora szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 27.

Rada Pedagogiczna jest organem szkoly realizujagcym zadania wynikajace ze statutu oraz
innych regulaminéw wewnetrznych szkoty.
Na plenarnych i nadzwyczajnych zebraniach Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza,
opiniuje w sprawach zwigzanych z dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza
1 organizacyjng szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele, wychowawcy s$wietlicy szkolnej,
bibliotekarz oraz pedagodzy, psycholog i logopeda zatrudnieni w szkole.
Pracg Rady Pedagogicznej kieruje dyrektor szkoly jako Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
lub przekazuje zadanie kierowania jej pracami wicedyrektorom szkoty.
Informuje o terminie i porzadku zebran zgodnie z regulaminem rady.
W zebraniach mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.
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Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji uczniow, podejmuje uchwaty
W sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych, ustala plan doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

2) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, projekt planu finansowego szkoly, wnioski dyrektora o przyznaniu
nauczycielom odznaczen i innych nagrod i wyrdznien, propozycje dyrektora w sprawach
przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) przygotowuje projekt statutu szkoly, a jego modyfikacje przedstawia do zaopiniowania
Radzie Rodzicow oraz zatwierdza jego zmiany,

4) uchwala Regulamin Organizacyjny Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
W Chojnie, ktory okresla zasady zachowania uczniow przebywajacych na terenie obiektow
szkolnych w czasie trwania zajg¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu, zasady korzystania
Z pomieszczen, urzadzen 1 sprzetu szkolnego podczas zaje¢ dydaktycznych, zasady
zachowania podczas dojazdu do szkoty, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postgpowania
na wypadek pozaru 1 akcji ewakuacyjnej,

5) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora lub innego nauczyciela pehigcego
funkcje kierownicza,

6) uchwaly podejmuje zwyklg wiekszo$cig glosow W obecnosci najmniej potowy jej cztonkow,

7) ustala regulamin swojej dziatalnosci

RADA RODZICOW
§ 28.
Rada Rodzicow stanowi demokratycznie wybrang reprezentacje rodzicoOw wszystkich uczniow
szkoly.
Zasady powotania rady uchwala ogét rodzicoOw uczniow szkoty.
Szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin, ktory ustala jej kadencje
I tryb powolania/odwotania, organy rady, sposob wylaniania i zakres kompetencji, sposob
podejmowania uchwal, zasady wydatkowania funduszy.
Rada Rodzicow:
1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw oswiatowych,
2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
3) dziata na rzecz statej poprawy bazy materialnej szkoty,
4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnos$ci szkoty,
5) wspoéldecyduje 0 formach pomocy dzieciom,
6) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,
7) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 29.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu tajnym i bezposrednim.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
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realizacji praw i obowigzkow uczniéw, takich jak:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;

prawo do znajomosci obowigzujacego W szkole systemu oceniania;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan uczniow;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

prawo do godnosci i nietykalno$ci osobistej;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 30.

Dyrektor szkoty wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoly, ktérzy
dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.
Organy szkotly sg zobowigzane do wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad funkcjonowania
Szkoty.
Organy szkoty planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny.
Kazdy organ szkoty, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostatych organéw moze wlaczy¢
si¢ do rozwigzywania probleméw szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich kompetencji
i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organéw szkoly, organu prowadzacego i
sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.
Przedstawiciele organéw szkoty mogg by¢ zapraszani do wzigcia udziatu w zebraniach innych
organdéw szkotly, jesli regulaminy i procedury tych organow dopuszczajg takg mozliwosc.
Uchwatly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogolnej wiadomosci w szkole.

RODZAJE SPOROW | KONFLIKTOW ORAZ TRYB ICH ROZSTRZYGANIA

§ 3L
Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow i uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.
Sytuacje konfliktowe mig¢dzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz migdzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy z mozliwo$cia odwolania si¢ stron do dyrektora
szkoty.
Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze migdzy
nauczycielem/wychowawca, a rodzicami rozstrzyga dyrektor szkoty.
Rozwigzanie konfliktow wymaga stworzenia warunkow sprzyjajacych swobodnej i pelnej
wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci osob trzecich.
Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt powinien pozna¢ i wziag¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji racje obu stron, przyczyny konfliktu, stopien zaangazowania stron,
dotychczasowe 1 perspektywiczne skutki kontrowersji, przepisy prawne dotyczace sprawy.
Osoba rozstrzygajaca konflikt ma prawo do zasiggnigcia opinii znawcoéw przedmiotu,
czternastodniowego terminu zbadania sprawy, przekazania sprawy innemu organowis-
Decyzje w sprawie rozstrzygniecia konfliktu nalezy podja¢ jak najszybciej, najpdzniej
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w ciaggu 14 dni, a w przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie si¢ do innej
instytucji, konieczno$¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji) w ciggu miesigca.

Decyzja w sprawie rozstrzygniecia konfliktu powinna by¢ umotywowana, obiektywna,
sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa i statutem.

Organy szkoty moga powolywa¢ wlasne komisje rozjemcze dzialajace na podstawie
wewnetrznych regulamindw zgodnych ze statutem.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§ 32.

Polubowne zakonczenie sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu z zaprzestaniem
pretensji i roszczen formalnoprawnych.
Wzajemne przeproszenie si¢ stron w obecnosci §wiadkow konfliktu.
Przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie.
Zastosowanie kary dyscyplinarno-porzadkowej wobec: ucznia - orzeka organ uprawniony
zgodnie ze statutem, nauczyciela lub innego pracownika szkoty - orzeka dyrektor szkoty
na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 33.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora po zasiggnig¢ciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkolg, po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoly
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych
przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala organizacj¢ stalych obowigzkowych
1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i1 okresla ich tygodniowy rozktad.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, w ktérym liczba uczniow powinna
wynosi¢ nie wigcej niz 24 uczniow.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki w oddziatach
z zachowaniem zasady jeden uczen przy jednym stanowisku komputerowym, a w przypadku
jezykow obcych takze w zespotach miedzyoddziatowych liczacych wigcej niz 24 ucznidw.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zajec
edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego w szkole prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12
i nie wiecej niz 26 ucznidw. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje
si¢ na podstawie przyjetej w szkole procedury.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac 0golny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.
Na terenie szkoty obowiazuje stosowny wyglad i strdj ucznia.
W szkole obowiazuje stroj galowy, na ktory sktada sie biata koszula oraz granatowe lub czarne
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spodnie/spodnica. Obowigzuje on W czasie rozpoczecia roku szkolnego, Swieta Szkoty,
Dnia Edukacji Narodowej, w czasie egzaminu konczacego szkole i zakonczenia roku
szkolnego.

Uczniowie klas 6smych przystepuja do egzaminu 6smoklasisty na warunkach okreslonych
przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 34.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

§ 35.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 10 lat.
Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje
si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym na podstawie
stosownego orzeczenia.
Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w kazdym roku zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

§ 36.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej.

Czas zaje¢, w ramach ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale

przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa

60 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy

czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (W tym czasie dzieci bawia
si¢ swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci ¥4) dzieci spedzaja na placu zabaw,
na boisku, na spacerach (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe itp.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
dopuszczonego przez dyrektora programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (czynno$ci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne).

5) Czas trwania zajeé, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki religii i zajgé
rewalidacyjnych oraz innych specjalistycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

§ 37.
Przedszkole jest placowka nieferyjna, pracuje przez caty rok z przerwa w okresie wakacji
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ustalong przez organ prowadzacy. Dzieci moga korzysta¢ z petnego wyzywienia ($niadanie i
obiad). Ilo$¢ positkow jest uzalezniona od deklaracji rodzicow.
Zasady odplatnosci za wyzywienie ustala organ prowadzacy.

§ 38.

Ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziatu Przedszkolnego:

1.

2.

Za przyprowadzenie i odebranie dziecka z Oddzialu Przedszkolnego odpowiedzialnos¢

ponosza rodzice dziecka.

Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (bgdZz upowaznionej przez niego osobie),

ktéry posiada psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezyte]

opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi (badz

upowaznionej przez niego osobie).

O przypadku odmowy wydania dziecka, powinien niezwlocznie zosta¢ poinformowany

Dyrektor lub jego zastgpca. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia

wszelkich dostepnych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami, posiadajgcymi

zdolno$¢ do odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego.

Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badz wskazania w

pisemnym o$wiadczeniu 0sob przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajgcych dziecku

pelne bezpieczenstwo:

1) rodzice mogg upowazni¢ na piSmie do odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego osobe
dorosta posiadajaca psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
1 nalezytej opieki;

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caty okres uczgszczania dziecka
do Oddziatu Przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo;

3) upowaznienie moze zostac¢ przez rodzica odwotane lub zmienione;

5. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow bedzie

respektowane wytgcznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka z przedszkola przez jednego
z rodzicow bedzie wynikatl z tresci przedtozonego Dyrektorowi Szkoly orzeczenia sagdowego.
Rodzice zobowigzani sa do regularnego przyprowadzania dziecka do Oddziatu Przedszkolnego
oraz pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.

Rodzice odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dziecka w czasie drogi do Oddzialu
i Z powrotem.

ZASADY KORZYSTANIA Z POMIESZCZEN SZKOLNYCH
§ 39.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1.

Pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem.
Biblioteki.

Swietlicy.

Stotowki.

Gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

Zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

NoogkrwbPE

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 40.
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty 1 doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
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Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie z jej
zasobow w czytelni lub $wietlicy szkolnej, wypozyczanie ich poza biblioteke, prowadzenie
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac przede wszystkim potrzeby
uczniow.

Dostep do zbiorow powinien by¢ mozliwy podczas zajec, jak rowniez po ich zakonczeniu.
Woydatki biblioteki moga by¢ finansowane ze srodkow budzetu szkoty oraz ze srodkow Rady
Rodzicow.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych oraz informowanie czytelnikow o nowych nabytkach;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

4) poznawanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow w celu udzielania
wiasciwego poradnictwa w wyborach czytelniczych;

5) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczo - medialnej;

6) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom i uczniom potrzebnych materiatow
do realizacji zagadnien na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na zebrania rady pedagogicznej;

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzce;

9) organizowanie z uczniami roéznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury
czytelniczej ucznidéw np. apeli 0 ksigzce, konkurséw czytelniczych, dyskusji o ksigzce
I innych imprez czytelniczych;

10) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

11) opracowanie biblioteczne zbioréw: opracowanie techniczne, klasyfikowanie wedlug
przyjetego systemu Klasyfikacji, katalogowanie zgodne z zasadami przyjetymi W
bibliotekarstwie;

12) selekcja zbiorow;

13) konserwacja zbioréw mozliwg w warunkach szkolnych;

14) organizacja udostepniania zbioréw;

15) organizacja warsztatu informacyjnego;

16) planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialng;

17) wspolpraca z rodzicami uczniow, z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami
kulturalnymi w zakresie rozwijania kultury czytelniczej uczniow oraz w zakresie
wzbogacania zbioréw i wyposazania biblioteki;

18) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

19) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia informacyjna;

20) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oOraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢;

21) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
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13.

Biblioteka gromadzi materiaty na réznych nos$nikach, odpowiednio do poziomu rozwoju
technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w szkole. Wérod nich sa:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

5) czasopisma dla mtodziezy,

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne, materiaty regionalne i lokalne.

Biblioteka szkolna peini rolg szkolnego centrum edukacji i informacji multimedialne;.

Z biblioteki szkolnej uczniowie wypozyczaja podreczniki do poszczegdlnych przedmiotow
edukacyjnych (za wyjatkiem religii) zgodnie z regulaminem obowigzujagcym w bibliotece,
ktory stanowi zalacznik do statutu.

Biblioteka szkolna uczestniczy w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu i edukacyjnemu
dzieci 1 mlodziezy z r6znymi dysfunkcjami.

W bibliotece znajduje sie stanowisko komputerowe dostepne dla uczniéw i nauczycieli.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 41.

Dla uczniow, ktoérzy musza przed zajeciami albo/i po nich dhuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do szkoty, organizowane s3 zajecia
swietlicowe.
W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.
Prace swietlicy szkolnej nadzoruje i koordynuje kierownik $wietlicy.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor szkoty.
Zapisu dziecka do swietlicy szkolnej dokonujg jego rodzice, wypeiniajac karte zgloszenia
I os$wiadczenie dotyczgce obowigzku odbioru ucznia ze Szkoty.
Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w oswiadczeniu lub inna osoba
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica.
Uczen moze samodzielnie opuscic¢ $wietlice na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.
Zasady korzystania i zwalniania si¢ z zaje¢ Swietlicowych okresla regulamin $wietlicy
szkolne;.
W swietlicy znajduje sie stanowisko komputerowe dostepne dla uczniow i nauczycieli.
Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczegdInosci:
1) organizowanie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;
2) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w $wietlicy oraz w czasie oczekiwania

na powro6t do domu po zakonczeniu zaje¢ szkolnych;
4) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci uczniow;
5) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajeciach;
6) wspotpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan

wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
7) dbatos¢ 0 wystrdj pomieszczen swietlicy;
8) prowadzenie dokumentacji pracy ucznidow na zajeciach.

STOLOWKA
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§ 42.
W celu zapewnienia prawidlowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtlowego rozwoju uczniow, W szkole zorganizowana jest stotowka.
Zasady korzystania z positkéw okresla regulamin stotowki.
Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 43.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagogdw, logopede i psychologa szkolnego.
W szkole zatrudnienie sg pracownicy administracji i obstugi, ktorych zadania ustala Dyrektor
szkoly w zakresie ich czynnosci.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny, za jakos¢ tej

pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jej opiece uczniow/wychowankow.

Zadania nauczyciela. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychicznego, emocjonalnego i fizycznego uczniéw;

5) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow;

6) bezstronng i obiektywng ocene uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

7) udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9) systematyczne uzupelianie dokumentacji szkolnej (dziennika elektronicznego,
lekcyjnego, zaje¢ innych, réznego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, arkuszy ucznia, itp.)
informujacej o post¢pach ucznia w nauce, frekwencji, zachowaniu, itd.

Zadania nauczyciela-wychowawcy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Zadania wychowawcy:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdzne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i1 integrujace zespdl uczniowski oraz ustala tre$¢ i forme zajel
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu poznania potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

5) wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6Inych
zdolnosci  uczniow. Organizacje 1 formy udzielania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy i procedury.
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7.

10.

11.

Formy spetniania zadan wychowawcy:

1) poznanie osobowosci, zainteresowan i pozycji ucznia w zespole klasowym;

2) otoczenie ucznia indywidualng opieka i zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa;

3) systematyczne kontrolowanie i analizowanie frekwencji oraz uzyskiwanych przez ucznia
ocen z poszczego6lnych przedmiotéw i zachowania;

4) propagowanie dziatan majacych na celu zapewnienie pomocy specjalistycznej i materialnej;

5) tworzenie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych w zespole klasowym oraz
ksztaltowanie postaw tolerancji, aktywnosci, samodzielnosci i odpowiedzialno$ci;

6) w relacji z rodzicami wychowawca organizuje wspolpracg poprzez: zaznajomienie
si¢ ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia i stopniem zaspakajania potrzeb rozwojowych
dziecka, organizowanie spotkan ze wszystkimi rodzicami oraz indywidualnie;

7) podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicow;

8) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych probleméws;

9) w relacjach z innymi nauczycielami i organami szkoty wychowawca jest rzecznikiem praw
uczniow swojej klasy, dba o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie, pomaga
W rozwigzywaniu konfliktow, w ktorych strong jest uczen jego Klasy, wspolpracuje
z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w przypadkach pojawienia si¢
szczegbdlnych trudnosci wychowawczych 1 dydaktycznych, reprezentuje klase na zebraniach
Rady Pedagogicznej;

10) prowadzi starannie i sumiennie dokumentacje pracy wychowawczej: dziennik elektroniczny
— wypehia wszystkie zaktadki zwigzane z organizacja pracy w klasie, lekcyjny, zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, roznego rodzaju zaje¢ sportowych itp., roczny plan
pracy wychowawczej, arkusz obserwacji ucznia, zakladk¢ uwagi i1 pochwaly, zeszyt
wychowawcy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoél, ktorego zadaniem jest w
szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg zespohlu kieruje przewodniczacy, lider powotany przez dyrektora szkoly na jego
wniosek.

Do zadan zespotow nalezy:

1) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych szkoty;

2) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

3) udzial w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze W uzupehianiu
ich wyposazenia;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

5) okreslenie wnioskow do pracy dydaktycznej wynikajacych z realizacji podstawy
programowej.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caty etap edukacyjny.

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 44.

Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje.
Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza jest odpowiedzialny
za jej jakos$¢ 1 wyniki.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw podczas
zaje¢ W sali, zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza terenem szkoty
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

(spacery i wycieczki).

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami shuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dzieci w oddziale do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Nauczyciel wspodlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.

Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym i Statutem Szkoty.

Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija¢ 1 doskonali¢ swo6j warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

ZADANIA PEDAGOGOW, PSYCHOLOGA | INNYCH SPECJALISTOW
§ 45.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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2.

3.

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow I innych specjalistow w:

9) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow o0raz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom i rodzicom.

Do zadan pedagoga specjalnego w bezposredniej pracy z uczniem nalezy, W szczegdInosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami oraz w razie potrzeb innymi podmiotami;

2) rekomendowanie dyrektorowi szkoly dzialan zapewniajagcych uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz niezb¢dnych warunkow, sprzetu
1 srodkow dydaktycznych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

3) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym oraz wspdlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

8) zglaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu,
doborze adekwatnych do potrzeb uczniow metod, form ksztalcenia 1 Srodkow
dydaktycznych.

Do zadan logopedy w szkole nalezy W szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy, w szczegdInosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Szczegdlowe zasady organizacji doradztwa zawodowego
zawarte sa w dokumencie - Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, dostepny
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u doradcy zawodowego i na stronie internetowej szkoty.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczego6lnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5,

3) prowadzenie zajg¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoOw jest uzasadnione
potrzebami uczniéw.

Pedagodzy, psycholog szkolny i inni specjaliSci w trakcie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty realizuja swoje zadania przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji

elektronicznej.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY | RODZICE
§ 46.
Do Szkoly uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu i mieszkajacy
w obwodzie szkoty.
Rekrutacja uczniéw do oddziatu przedszkolnego z obwodu szkoty i spoza obwodu odbywa sie
wg szkolnej procedury rekrutacji uczniow, ktora stanowi odrebny dokument i jest zatgcznikiem
do statutu.
Uczen moze by¢ przeniesiony do innej klasy tylko w uzasadnionych przypadkach, gdy uzyska
zgode obu wychowawcow i1 dyrektora oraz, gdy znajdzie innego ucznia na wymiane.
Przeniesienie do innej klasy mozliwe jest tylko w pierwszym tygodniu nauki, w szczegdlnych
przypadkach po uptywie wyznaczonego terminu (np. zmiana miejsca zamieszkania, powazny
konflikt).
Uczen, ktory ukonczy?t 18 rok zycia, ma prawo zlozy¢ podanie z prosba 0 umozliwienie dalszej
nauki w szkole. Jezeli uzyska pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej i dyrektora, moze
kontynuowac¢ edukacjg.
Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno- pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

PRAWA UCZNIA
§ 47.

Uczen ma prawo:

1) pozna¢ historie i tradycje szkoty;

2) do pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen zachowania;

3) do informacji na temat wymagan z poszczegolnych przedmiotow oraz metod nauczania;

4) do tygodniowego planu zaj¢é, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych
ludzi;

8) do poszanowania swej godnosci;

9) do nietykalnos$ci osobistej;

10) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

11)do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1w my$l obowiazujacych regulamindow;
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10.

12) do korzystania z pomocy pielegniarskiej;
13) do reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach, zawodach, przegladach, itp.

14) by¢ zwolnionym z religii oraz wychowania do zycia w rodzinie za pisemng zgodg rodzicow.
W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozyc:
1) uczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
c) pedagoga,
d) Dyrektora Szkoty;
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty;
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) Dyrektora Szkoty;
4) pedagog do Dyrektora Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski do:
19) opiekuna samorzadu,
20) pedagoga,
21) Dyrektora Szkoty.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy);
2) pisemnej.
Kazdy z pracownikow Szkoly, ktory otrzymal informacj¢ 0 naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwlocznie dzialania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objgcia
ucznia adekwatng pomoca lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomi¢ 0 naruszeniu
praw ucznia Dyrektora Szkoty.
Rodzic ucznia ma ponadto prawo zlozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych w
przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sklada sie w
sekretariacie szkoty.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.
Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace
do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia, objgcia
ucznia adekwatng pomoca, wyciagnigcia konsekwencji wobec osoéb, ktore dopuscity sie
naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotaé zespot, w skiad ktérego
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog;
4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 7, Dyrektor Szkoly, w szczegdlnosci
wspOtpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowa¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowna decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoty, a nast¢pnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wplynigcia skargi.
Skarga ztozona w trybie, 0 ktorym mowa w ust. 4, powinna by¢ rozpatrzona w miar¢ mozliwos$ci
bez zb¢dnej zwloki, nie pézniej niz W ciggu miesigca, Z zastrzezeniem przepisoOw szczeg6Inych.

11. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.
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OBOWIAZKI UCZNIA
§ 48.

Uczen ma obowiagzek:

1) szanowac symbole szkoly i kultywowac¢ jej tradycje;

2) dba¢ o honor szkoty, szanowac jej tradycje i godnie ja reprezentowac;

3) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty i ludzi
starszych;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

6) stosowa¢ si¢ do polecen wydawanych zarowno przez nauczycieli, jak i pozostatych
pracownikow szkoty, dbajacych o fad 1 porzadek;

7) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac 0 estetyke ubioru i wyglad zewnetrzny;

8) dbac 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i wokot niej;

9) wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogéw: palenia papierosow, picia alkoholu,
uzywania narkotykéw, dopalaczy i1 innych srodkéw odurzajacych;

10) dba¢ o mienie i sprzet szkolny;

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

12) zawiadomi¢ wychowawce lub dyrektora o zagrozeniach zycia lub zdrowia;

13) uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych w tygodniowym planie lekcji, przygotowujac
si¢ do nich oraz wlasciwie zachowujac si¢ w ich trakcie;

14) przychodzi¢ na zajecia punktualnie, a przypadku spdznienia zobowigzany jest udaé
si¢ do sali, w ktorej one si¢ odbywaja;

15) usprawiedliwia¢ nicobecnosci lub spdznienia zgodnie z ustalonymi w SSO zasadami;

16) maksymalnie wykorzystywa¢ czas przeznaczony na nauke podczas lekcji, rzetelnie
pracowac nad poszerzeniem wiedzy 1 ksztatlceniem umiejetnosci,

17) przygotowywac si¢ do zaj¢é, posiadac niezbedne materialy i narzedzia pracy;

18) samodzielnie odrabia¢ zadania domowe i utrwala¢ materiat z poprzednich lekcji;

19) wykonywac¢ polecenia nauczycieli majace na celu przyswajanie wiadomosci i umiejetnosci
programowych;

20) nie rozmawiac, a zabiera¢ glos jedynie po przyzwoleniu nauczyciela;

21) uczestniczy¢ W zajeciach zastepczych w przypadku nicobecnosci nauczyciela przedmiotu;

22) dotrzymywa¢ warunkow kontraktu zawartego miedzy uczniem i nauczycielem.

Na terenie szkoty obowigzuje stosowny wyglad i stroj ucznia. Ponadto jest on zobowigzany do

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czystosc¢ 1 estetyke ubioru.

Uczen na lekcjach oraz w budynku szkoty nie moze posiada¢ nakrycia glowy tj. czapki, chustki,

daszka, kaptura itp. z pominigciem sytuacji wyjatkowych. Niedozwolone jest rowniez noszenie

odziezy z emblematami promujacymi uzywki lub wulgarne wyrazenia, zarowno w jezyku

polskim, jak i obcym.

W szkole w czasie rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, podczas apeli i akademii z okazji

$wigt oraz podczas egzamindéw obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata koszula oraz

czarne lub granatowe spodnie/ spddnica wraz z odpowiednim obuwiem.

Chlopcow i dziewczeta obowigzuje zakaz farbowania wlosow oraz noszenia kontrowersyjnego

uczesania, stosowania makijazu, malowania paznokci kolorowym lakierem, noszenia

kolczykow w innych cze$ciach ciala niz uszy. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii zagrazajacej

bezpieczenstwu.

Zakazuje si¢ manifestowania fryzurg i ubiorem przynaleznosci do subkultur mtodziezowych

oraz uzywania symboli faszystowskich, komunistycznych, satanistycznych itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny

na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicéw. Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych uczen

zobowigzany jest:
37



10.

11.

12.

13.

1) do wytaczenia telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego;

2) do schowania w plecaku/ torbie telefonu komoérkowego i innego sprzetu elektronicznego

(dotyczy to rowniez stuchawek);

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie czy kradziez sprzetu

Przynoszonego przez uczniow.

Uczen ma mozliwos$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego z

zachowaniem ponizszych zasad:

1) jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje w innym
wypadku nie wolno uczniom korzysta¢ z telefondéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajg¢ edukacyjnych, w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej i
w $wietlicy szkolne;j;

2) w celu skontaktowania si¢ z rodzicami po wczesniejszym zgloszeniu potrzeby
nauczycielowi i uzyskaniu jego zgody;

3) podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgoda nauczycieli i rodzicow;

4) ponadto telefonu mozna uzywaé z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

a) nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz uczniow
bez ich wiedzy i zgody,

b) nie wolno nagrywaé¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

c) niedopuszczalne jest nagrywanie czy fotografowanie sytuacji sfingowanych (§wiadomie
sfalszowanych, upozorowanych) lub niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi 1 spolecznymi,

d) zabronione jest rozprowadzanie informacji nieprawdziwych, zdje¢ i nagran sfingowanych
oraz obrazajacych i ponizajagcych uczniow, rodzicow i pracownikéw Szkoty,

e) zabronione jest propagowanie tresci niepozadanych takich jak: przemoc, okrucienstwo,
dyskryminacja, nieprzyzwoity jezyk, pornografia,

f) jesli podczas zaje¢ rozlegnie sie dzwigk telefonu, zostanie to uznane za naruszenie zasad
korzystania z telefonu i1 innych urzadzen elektronicznych.

Zgodnie z kodeksem rodzinnym rodzic zobowigzany jest do kontrolowania telefonu

komorkowego swojego dziecka.

W przypadku uzycia przez ucznia telefonu komorkowego na lekcji lub przerwie niezgodnie

Z przyjetymi zasadami otrzymuje on uwage, a ponadto jest zobowigzany wilozy¢ telefon do

plecaka. Jezeli uczen odmowi, otrzymuje nagan¢ wychowawcy. Jezeli uczen po raz trzeci

naruszy zasady korzystania z telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego,
otrzymuje nagan¢ dyrektora.

Podczas zaj¢¢ lekcyjnych, swietlicowych i innych obowigzuje zakaz wnoszenia 1 konsumpcji

wszelkich produktéw spozywczych, z pominigciem sytuacji wyjatkowych.

Kazdy uczen zajmuje samodzielnie lub za wskazaniem nauczyciela stale miejsce w sali, ktore

moze zmieni¢ tylko za zgoda nauczyciela.

ZAKAZY OBOWIAZUJACE NA TERENIE SZKOLY
§ 49.

Na terenie szkoty zabrania sig:

1. wnoszenia i uzywania broni oraz narzedzi i srodkow stuzacych do obezwladniania oraz
srodkow pirotechnicznych;

2. wnoszenia i udostgpniania innym uczniom alkoholu, papierosow, narkotykow, dopalaczy
1 innych $rodkow odurzajacych;

3. wychodzenia poza teren szkoty w czasie lekcji oraz przerw;

4. uzywania na terenie szkoty telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z przyjetymi zasadami.
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NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 50.
1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wysoka frekwencje;
3) wzorowg postawg;
4) wybitne osiggniecia.
5) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnicciu opinii Rady Pedagogiczne;.
6) Szczegdlowe kryteria przyznawania nagrod | wyrdznien zawarte sg w SSO.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata dyrektora;
4) dyplom uznania;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem;
6) list pochwalny;
7) nagroda rzeczowa;
8) tytut,,Prymus Szkoty”;
9) odznaka ,,Ztota Tarcza”,
10) stypendium Burmistrza Gminy Chojna i innych instytucji oraz fundacji.
3. Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:
1) uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢c w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty, odnoszgc si¢ do kryteriow jej przyznawania
1 uzasadniajac swoje zastrzezenia.
2) zastrzezenia, 0 ktorych mowa w pkt 1, mozna zglosi¢ w terminie do 2 dni roboczych
od przyznania nagrody.
3) Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wplynigcia i udziela odpowiedzi na pismie.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

SRODKI DYSCYPLINUJACE | KARY
§ 51
1. Woykroczenia ucznia przeciwko regulaminowi szkolnemu maja wplyw na jego Oceng
zachowania.
2. W stosunku do ucznia, ktory zachowuje sie niewlasciwie wobec pracownikow szkoty
lub innych uczniow, wychowawca moze zastosowac nastepujace srodki dyscyplinujace:

1) rozmowa wychowawcza;

2) informacja do pedagoga szkolnego;

3) powiadomienie rodzicéw 0 zaistniatym zdarzeniu;

4) pozbawienie na czas okreslony, w zalezno$ci 0d wagi zdarzenia, przywilejow uczniowskich,
tj. mozliwosci korzystania z przywileju nieprzygotowania si¢ do zaje¢ 1 ,,Szczesliwego
numerka”;

5) zakaz wstegpu na dyskoteki szkolne;

6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub szkolnej;

7) wezwanie do szkoty rodzicow i przeprowadzenie rozmowy w obecnosci pedagoga
lub/i psychologa oraz wspolne ustalenie dalszego postepowania wobec winnego ucznia;

8) zawarcie kontraktu, okreslajacego zasady poprawy zachowania;

9) przeniesienie do innej klasy.

3. W przypadku, gdy uczen rzuca grozby pod adresem nauczyciela lub pracownika szkoty,
stwarza sytuacje stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa szkoty 1 o0sob w niej
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przebywajacych, wychowawca przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu, ktory za wiedzg
dyrektora zawiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicOw ucznia oraz organy $cigania.
4. Ustala si¢ nastepujace kary:

1) przeproszenie osoby skrzywdzonej w obecno$ci pedagoga, psychologa i wychowawcy klasy
badz rodzicéw ucznia;

2) zwrot zniszczonego mienia w razie, gdy nie jest to mozliwe, uczeh ma obowigzek
odkupienia lub zwrdcenia kosztow zagarnigtego lub zniszczonego przedmiotu, o sytuacji tej
muszg by¢ natychmiast poinformowani rodzice obu stron;

3) zakaz udziatu w uroczystosciach klasowych, szkolnych i innych;

4) przeproszenie skrzywdzonych w obecnosci dyrektora i wychowawcy.

5) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;

7) upomnienie wychowawcy klasy;

5.  Za nagminne famanie zasad moze by¢ wystawiona ,,Nagana Wychowawcy Klasy” wedlug
nastepujacej procedury:

1) Nagana wystawiana jest w formie pisemnej.

2) Nagana udzielana jest przez wychowawce w oparciu o skargi pracownikow szkoty, innych
uczniow lub w oparciu o wpisy w elektronicznym zeszycie uwag.

3) Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowa z uczniem w obecnosci rodzica/opiekuna,
pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora.

4) Nagana udzielana jest przez wychowawce na skutek jednokrotnego lub wielokrotnego
zlamania zasad.

5) ,.Nagana Wychowawcy Klasy” udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.

6) O udzieleniu ,Nagany Wychowawcy Klasy” wychowawca informuje telefonicznie lub
pisemnie rodzica/opiekuna, ktéry podpisem potwierdza informacje¢ o naganie. W razie
niestawienia si¢ rodzica/opiekuna w szkole — wychowawca wysylfa informacj¢ o naganie
listem poleconym.

7) Wychowawca informuje ucznia i rodzica/opiekuna o skutkach udzielenia ,,Nagany
Wychowawcy Klasy”.

8) ,.Nagana Wychowawcy Klasy” skutkuje u ucznia obnizeniem oceny zachowania.
O skali/rozmiarze obnizenia oceny zachowania decyduje wychowawca klasy.

9) Uczen, ktory otrzymat ,,Nagane Wychowawcy Klasy”, decyzja Wychowawcy moze nie
uczestniczy¢ w  imprezach  szkolnych, wycieczkach, akademiach, imprezach
organizowanych przez Samorzad Uczniowski itp.

10) ,,Nagan¢ Wychowawcy Klasy” uczen moze otrzymac jednorazowo lub kilkakrotnie w ciggu
jednego roku szkolnego.

11) Wychowawca udziela uczniowi kolejnej z rzedu ,,Nagany Wychowawcy Klasy”, jezeli czyn,
ktorego si¢ uczen dopuscit jest inny/rézny od tego, za ktory uczen uzyskal poprzednig
nagang.

6. Zapopetienie czynu identycznego lub zblizonego do tego, za ktory uczen uzyskat poprzednio
,.Nagane Wychowawcy Klasy”, uczen uzyskuje kolejno ,,Nagane Dyrektora Szkoty”.

7. ,Nagana Dyrektora Szkoly” jest pisemna forma ukarania ucznia za popetnione czyn/y kolejna
po ,,Naganie Wychowawcy Klasy”. Moze by¢ przyznana za:

1) przemoc fizyczna,

2) kradziez,

3) konflikt z prawem,

4) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych osob.

8. Procedura udzielenia ,,Nagany Dyrektora Szkoty”:

1) ,Nagana Dyrektora Szkoty” udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.

2) Rodzic/opiekun ucznia, ktoremu udzielono ,,Nagany Dyrektora Szkoty” jest wzywany przez
wychowawce do szkoty i informowany o udzielonej ,,Naganie Dyrektora Szkoty”, jaka
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3)

5)
6)
7)

8)

9)

otrzymalo jego dziecko. W razie niestawienia si¢ rodzica/opiekuna w szkole, wychowawca
wysyla informacje o naganie listem poleconym.

Dyrektor informuje ucznia i rodzica/opiekuna o skutkach udzielenia ,,Nagany Dyrektora
Szkoty”, nagana roOwnoznaczna jest z obnizeniem oceny zachowania o jeden stopnien,
jednak uczen moze otrzyma¢ na zakonczenie poOtrocza lub zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oceng nie wyzsza niz ocena poprawna.

,Nagana Dyrektora Szkoly” udzielana jest w gabinecie dyrektora szkoly z uzasadnieniem
decyzji. Przy udzielaniu nagany moze by¢ obecny rodzic/opiekun ucznia, wicedyrektor,
pedagog szkolny, wychowawca klasy.

,Nagang Dyrektora Szkoty” uczen otrzymuje jednorazowo lub kilkakrotnie.

Dyrektor udziela uczniowi kolejnej z rzgdu nagany, jezeli wystepek, ktorego si¢ uczen
dopuscit jest inny/r6zny od tego, za ktory uczen uzyskat poprzednig nagang.

Za popehienie wystepku identycznego lub zblizonego do tego, za ktéry uczen uzyskat
poprzednio ,,Nagane Dyrektora Szkoly”, uczen moze zosta¢ karnie przeniesiony do innej
klasy.

Uczen, ktory otrzymal naganng ocen¢ zachowania, nie moze w danym potroczu
reprezentowac szkoty w zawodach, konkursach itp.

ODWOLANIA OD KARY
§ 52.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie dwodch dni.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas kontraktu, nie dluzej niz na pot roku, jezeli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Klasowego, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej.

-

2)

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:

a) rozpatruje wniosek odwolawczy pod katem jego zasadnosci;

b) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisow prawa, w szczegdlnosci niniejszego
Statutu;

po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoty moze:

a) oddali¢ odwotanie, wskazujgc pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,

C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

d) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwotaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku
odwotawczego;

e) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych 0sob oraz w podobnych okolicznosciach.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze skierowaé wniosek
do Kuratorium Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposOb powazny naruszyt zasady i normy zachowania i wspdtzycia spotecznego,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

pozostawal pod wptywem alkoholu i przebywat pod jego wplywem na terenie szkoty oraz
na imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkofe;

posiadat, rozprowadzat lub uzywat substancje psychoaktywne;

stwarzat sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

stosowal agresj¢ i przemoc w stosunku do uczniow, nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych szkoty;
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5) notorycznie opuszczat bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne
1w ten sposob nie realizowat obowigzku szkolnego;

6) dopuszczat si¢ kradziezy;

7) falszowat dokumenty panstwowe;

8) zachowywat si¢ demoralizujaco;

9) dopuszczat si¢ czynéw zabronionych w swietle przepisow prawa karnego.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§ 53.

Rodzice ucznidéw oraz nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia ich dzieci.
Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego,

2) wspotdzialania z wychowawca oddziatlu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z pobytem dziecka w oddziale przedszkolnym,

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub przez
osoby pelnoletnie zapewniajace pelne bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie,

4) terminowe wnoszenie optat za posikki,

5) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub sekretarza szkoly o przypadkach
wystapienia U dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozycji, mogacej stwarzac
zagrozenie dla innych dzieci,

6) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego,

7) dopehnienia czynno$ci zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego przez ich dziecko
poprzez zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne,

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

9) wspolpracy z wychowawcg klasy w zakresie osiggania przez dziecko jak najlepszych
wynikow w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym, informowania wychowawcy o
sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka;

10) wychowywania swoich dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich;

11) poswigcania czasu 1 uwagi nauce dzieci, tak aby wzmacniania wysitkow szkoty
skierowanych na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

12) informowania wychowawcy 0 przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach,

13) usprawiedliwiania nieobecnos¢ dziecka na pismie lub w bezposredniej rozmowie z
wychowawcg W ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty, w szczegdlnych przypadkach w
terminie poZniejszym;

14) napisania usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach, wskazujac date
nieobecnosci, krdtkie uzasadnienie, zamieszczajac swoj podpis. Rodzic moze takze — jesli
wychowawca wyrazi na to zgode — Usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ustnie;

15) informowania wychowawcy na tydzien przed ustalonym dodatkowym dniem wolnym od
zaje¢ dydaktycznych o obecnosci dziecka w zorganizowanych zajgciach wychowawczo —
opiekunczych.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania uczniow.

3) wyrazania opinii 0 planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) wybierania dotyczacej dziecka swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
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4.

3.

5) rzetelnej informacji, jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci uzyskania dla niego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;

7) informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka, wsparcia ze strony
pracownikow szkoty w razie problemow wychowawczych;

8) partnerskiego i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy Szkoty;

9) angazowania si¢ jako partnerzy w dzialania szkoty.

W trakcie nauki zdalnej rodzice zapewniaja W szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta, umozliwiajace uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

W przypadku niewypehienia przez rodzicéw zadan wychowawczych i opiekunczych dyrektor
szkoty ma prawo do wezwania rodzicOw i pouczenia ich o konsekwencjach braku opieki nad
dzieckiem, a takze podjecia dziatan przy wspotpracy z Wydziatem Sadu Rodzinnego.

ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§54.
Szkolny System Oceniania okresla zasady oceniania na pierwszym i drugim etapie
edukacyjnym.
Uczniowie klas pierwszych i czwartych objeci zostang programem adaptacyjno -
integracyjnym.
Ocenianie uczniow dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym oraz w dzienniku innych
zajec.
§55.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
wstosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z  podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych t¢ podstawe oraz
formutowania oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu ,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie i Stworzenie uczniom warunkéw uzupetniania brakow,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
Informacja zwrotna. Komentarz powinien zawiera¢ cztery elementy:
1) wskazanie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci, W odniesieniu do
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wymagan edukacyjnych.
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic¢ ocene,
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

§56.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sSposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

SPOSOB INFORMOWANIA O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH, POSTEPACH

UCZNIA W NAUCE I SPOSOBACH SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
§57.

1. Nauczyciele poszczegolnych etapow 1 przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniow na pierwszych zaj¢ciach i za pomocg dziennika elektronicznego oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) za pomocg dziennika elektronicznego o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siecbie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, na pierwszej lekcji wychowaweczej, informuje
uczniow oraz ich rodzicéw ( prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu o:

1)

2)
3)
4)

zasadnosci dostarczenia do sekretariatu szkoty opinii lub orzeczenia wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, jesli uczen byt badany, zwolnienia lekarskiego
z zaje¢ wychowania fizycznego, za§wiadczenia o chorobie dziecka 1 wskazaniach itp.
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
udostepnieniu ocen, frekwencji w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice powiadamiani sa o osiagnieciach i trudnosciach ucznia w nauce podczas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

doraznych rozmow,

kontaktow telefonicznych,
kontaktow listownych,

wezwan do szkoty,

indywidualnych spotkan z rodzicami,
klasowych spotkan z rodzicami.

4. Terminy spotkan z rodzicami ustalane sa na poczatku roku szkolnego i podawane
do wiadomosci rodzicéw na zebraniu oraz na stronie internetowej szkoly.

5. Wszelkie formy kontaktu z rodzicami nauczyciele odnotowuja w dzienniku.

Informacje o uczniu gromadzone sg na podstawie:

6.
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1) obserwacji,

2) rozmoOw Z hauczycielami,

3) dokumentacji przebiegu nauczania.

W roku szkolnym przewiduje si¢ minimum dwa ogdlnoszkolne spotkania z rodzicami.

Nauczyciele obowigzani sg do:

1) zapoznania si¢ ze wszystkimi opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dotyczacych uczniéw, ktorych ucza,

2) dostosowania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wymagan
edukacyjnych uczniowi, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

3) nabiezaco do uzupetniania wpisow W dzienniku lekcyjnym oraz elektronicznym.

JAWNOSC OCEN
§58.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznidéw, jak ich rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), jest udostepniana do wgladu
uczniowi podczas zaje¢ i/lub rodzicowi (prawnemu  opiekunowi), na jego prosbe
na spotkaniach ustalonych w terminarzu spotkan z rodzicami na dany rok szkolny.
Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé¢ uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia
3) wybrane pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci powinny zawieraé

elementy informacji zwrotnej:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejgtnosci;
c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

Informacje o uczniach gromadzi si¢ w dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym, teczce
lub zeszycie wychowawcy, arkuszach ocen, a takze w postaci notatek nauczycielskich
w zeszytach przedmiotowych i recenzji prac klasowych.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN
§59.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni  specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas tam w nim okreslony. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego/informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
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si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego jest obecny na tych zajeciach lub przebywa
w swietlicy szkolnej, za wiedzg nauczyciela, chyba ze dyrektor na prosbe rodzicow, zadecyduje
inaczej.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

KLASYFIKOWANIE | OCENY BIEZACE
§60.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu wg skali okre§lonej w szkolnym systemie oceniania- $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja §rdédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow

Z niepelosprawnos$cia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

ustalonym i podanym na poczatku roku szkolnego w planie pracy szkoty.

Klasyfikowanie i ocenianie uczniow w klasach I-11I:

1) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przedstawione s3 w formie opisowej;

2) uwzglgdniaja one W szczegdlnosci rozpoznany poziom rozwoju ucznia i postepy W
opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
spoteczno-przyrodniczej, artystyczno-technicznej, zdrowotno- ruchowej i z jezyka obcego;

3) ocena zachowania uwzglgdnia W szczeg6lnosci Opis rozpoznanego poziomu i postepow
w rozwoju spoteczno-emocjonalnym;

4) ocena z religii wyrazona jest w skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny 1 nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
WyZszej;

5) nauczyciele zbieraja informacje o dydaktycznym rozwoju uczniéw i ich zachowaniu poprzez
biezace obserwacje i rozmowy, analiz¢ prac uczniow oraz sprawdziany wiadomosci i
umiejetnosci z poszczegodlnych edukacii;

6) ocenianie biezace odbywa si¢ poprzez: komentarz stowny i pisemny, ustng oceng
indywidualng lub wobec catej klasy (pochwata lub zacheta do dalszej aktywnosci), opisowa
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lub punktowa oceng w postaci krétkiej informacji w zeszycie ucznia lub punktowa ocene
sprawdzianow;

7) nauczyciele odnotowuja oceny uczniow W dzienniku lekcyjnym w formie punktowej, w
skali do 1 do 6. Poziomy osiggni¢¢ uczniow:

a)

b)

ZNAKOMICIE (6) - uczen wykazal si¢ bardzo duza aktywnoS$cig tworcza, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu nieznanych dotad probleméw
teoretycznych lub praktycznych, posiadt wiedze i umiejetnosci stawiane przez podstawe
programowa, Wykazuje si¢ samodzielno$cig i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia
I zainteresowania.

BARDZO DOBRZE (5) - uczen spetnia wszystkie wymagania stawiane przez podstawe
programowa, sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania probleméw w znanych sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

DOBRZE (4) - uczen spelnia wymagania programowe, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, wykazuje przecigtne
zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych z zajg¢ dydaktycznych.
WYSTARCZAJACO (3) - uczen ma problemy ze spelianiem niektorych podstawowych
wymagan programowych, orientuje si¢ w zadaniach i problemach, ma podstawowy zasob
wiadomosci 1 umiejetnosci, ale czgsto potrzebuje ukierunkowania 1 pomocy ze strony
nauczyciela, wymaga czestego wsparcia i motywacji w wywigzywaniu si¢ Z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

SEABO (2) - uczen spelnia wymagania programowe, przy pomocy nauczyciela,
niechetnie angazuje si¢ w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z zajec
dydaktycznych.

PONIZEJ OCZEKIWAN (1) - uczen nie opanowat wymagan programowych, wykazuje
si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych z zajec
dydaktycznych.

8) Podczas oceniania pracy ucznia brane sg pod uwage: stopien indywidualnego
zaangazowania ucznia, wysitek wlozony w wykonang prace, osobiste predyspozycje
dziecka, aktywnos$¢ 1 postawe ucznia.

Poczawszy od klasy 1V oceny klasyfikacyjne srodroczne i Klasyfikacyjne roczne ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6- cel.

2) stopien bardzo dobry — 5- bdb

3) stopien dobry — 4- db

4) stopien dostateczny — 3- dst

5) stopien dopuszczajacy — 2- dop.

6) stopien niedostateczny — 1-ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust.6 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, 0 ktorej mowa w ust. 6 pkt 6.

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ i ,,-”.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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11.

12.

10.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ustala si¢ nastepujace ogodlne Kryteria ocen §rodrocznych i rocznych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze | umiejgtnosei
z podstawy programowej nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia i/lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim lub krajowym, lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej nauczania przedmiotu w danej Kklasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umie je wykorzysta¢ w réznych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat
je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe, samodzielnie i poprawnie stosuje
zdobyta wiedze w praktyce,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej nauczania przedmiotu w danej klasie jako podstawowe
(konieczne),

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
(koniecznych) wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci
umiejetnosci z przedmiotoOw nauczania w danej klasie, a braki uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie, nawet przy pomocy
nauczyciela, wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Ustalajac stopien wedtug podanych w pkt 6 kryteridow, kazdorazowo nalezy wzig¢ pod uwage

postep w rozwoju ucznia, tzn. jak daleko jest uczen wzgledem wlasnych mozliwosci 1 jakie

dokonujg si¢ w nim zmiany oraz uczniowska samoocen¢ spelnionych wymagan.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianow,

testow oraz sprawdzania biezgcych wiadomosci | umiej¢tnosci uczniow postuguja si¢ punktows

metodg, przeliczajagc punkty na czternastostopniowag skale ocen wedlug nastepujacych
wskaznikéw procentowych:

Nieobecny 0
<0-29.9 > 1 1
(30-34,9> 2- 2
(35-44,9> 2
(45-49.9 > 2+
(50 -54,9 > 3- 3
(55-64,9 > 3
(65-69,9 > 3+
(70-74,9 > 4 4
(75-79,9 > 4
(80-84,9 > A+
(85-89,9 > 5- 5
(90-94,9 > 5
(95-99,9 > 5+
100 6 6
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11. Dostosowujac  wymagania edukacyjne do mozliwosci psychofizycznych ucznia nalezy

12.

13.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

stosowac¢ indywidualng punktacje uwzgledniajaca jego dysfunkcje.

Ocena moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwata, upomnieniem, nagana), plusem,
minusem.

Oceny dzielg si¢ na: biezace okreslajace biezace osiggniecia edukacyjne ucznia; klasyfikacyjne:
srédroczne i roczne - podsumowujace osiggnigcia edukacyjne ucznia za dane pdtrocze.

SPOSOB, TERMINY PRZEPROWADZANIA | OCENIANIA PRAC KLASOWYCH
I SPRAWDZIANOW, KARTKOWEK ORAZ OCENIANIA BIEZACEGO
§61.

Nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowaé uczniow 0 ilosci prac
klasowych z danego przedmiotu.

Praca klasowa, podsumowuje dzial tematyczny lub obejmuje swoim zakresem wiekszg parti¢
materiatu, trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne. Ilos¢ prac klasowych w potroczu
z poszczegblnych przedmiotow okreslaja nauczyciele.

Sprawdzian, obejmuje swoim zakresem mniejsza partic materiatu niz praca klasowa, trwa
do 30 minut.

Prace klasowa, sprawdzian poprzedza lekcja utrwalajgca (powtorzeniowa) z okresleniem
zakresu materiatlu, a zakonczona jej omowieniem i poprawg pracy.

Data pracy klasowej, sprawdzianu musi by¢ ustalona na tydzienh wcze$niej i wpisana
do dziennika elektronicznego.

Dopuszcza si¢ nastepujace opcje przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianow:

1) nie wickszg ilo$¢ prac klasowych niz dwie w tygodniu, przy czym kazda w innym dniu,

2) nie wigkszg ilo$¢ sprawdziandw niz cztery w tygodniu, przy czym mozna przeprowadzic

dwa w jednym dniu,
3) jednej pracy klasowej i dwoch sprawdzianow w tygodniu, przy czym nie mozna
przeprowadzi¢ pracy klasowej i sprawdzianu w jednym dniu,

4) nie przeprowadza si¢ prac klasowych i sprawdzianow w czasie diagnoz.

Za zgoda ucznidw nauczyciel moze ustali¢ z nimi kolejng prace klasowa lub sprawdzian
W danym tygodniu w tzw. terminie zerowym oznaczajagcym nie wpisanie do dziennika ocen
niezadowalajgcych uczniow uzyskanych przy pierwszym podejsciu z mozliwoscia ich poprawy
w drugim ustalonym przez nauczyciela terminie.

Na prosbe ucznidow nauczyciel moze przesuna¢ prace klasowa, sprawdzian na inny termin,
w przypadku tym moze byc¢ to trzecia lub czwarta praca w danym tygodniu.

Nauczyciel moze zakwestionowac przyjecie pracy klasowej, jezeli jest ona nieczytelna, a uczen
nie posiada opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Sprawdzone prace nauczyciel zwraca uczniom nie pdzniej niz po 2 tygodniach od ich napisania,
w przypadku prac literackich w termin ten moze ulec wydtuzeniu.

Poprawa ocenionej pracy klasowej, sprawdzianu, testu powinna nastgpi¢ w terminie dwoch
tygodni od dnia oddania ocenionej pracy.

Uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy klasowej, sprawdzianu, jezeli jego niecobecno$é
w szkole trwata tydzien lub dtuzej i moze mie¢ ustalony inny termin oraz forme zaliczenia
sprawdzanego materiatu.

Prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki sg obowigzkowe i musza zosta¢ zaliczone przez
ucznia w formie i czasie ustalonym z nauczycielem.

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji rownoznaczna jest z brakiem zaliczenia pracy pisemnej,
co nauczyciel odnotowuje, wpisujac w rubryke ocen ,,0” w dzienniku elektronicznym.
Obowigzkiem ucznia jest zaliczenie materialu na kolejnej lekcji w przypadku pracy
obejmujacej krotszy zakres lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdOwnoznaczna zZ wystawieniem mu oceny
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1.

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania kazdej niezadowalajacej go oceny z pracy
klasowej po wczesniejszym ustaleniu terminu i sposobu poprawy z nauczycielem.

W przypadku poprawy do dziennika zostaje wpisana kazda uzyskana przez ucznia ocena,
a nauczyciel bierze pod uwage ocen¢ poprawiong.

Prace klasowe i sprawdziany pozostaja u nauczycieli uczacych poszczegdInych przedmiotow
do zakonczenia roku szkolnego.

Kartkéwka, odpowiedz ustna to krotkie, niezapowiedziane monitorowanie poziomu wiedzy
i umiejetnosci z 1 do 3 poprzednich lekcji.

Odpowiedzi ustne moga by¢ oceniane na kazdej lekcji.

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie wystawia¢ oceny czastkowe. Minimalna liczba
ocen konieczna do wystawienia oceny semestralnej to 3 oceny.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdnego.

W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I — Il nauczyciel nie zadaje uczniowi:

- pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mala,
- praktyczno- technicznych prac domowych,
- do wykonywania w czasie wolnym od zajec.

2) w klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno- techniczng

prace do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zajeé artystycznych,
muzyki, plastyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Na kazdym przedmiocie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania
przyczyny. Tzw. ,,N-ka” nie obowigzuje na lekcjach z zapowiedzianym sprawdzianem, praca
klasowa.
Zgloszenie ,,N-ki” zwalnia z odpowiedzi, kartkowki i zadania domowego.
Kazdego dnia losuje si¢ tzw. ,szcze$liwy numerek”. Uczniowie, ktorzy umieszczeni
sg na klasowych listach pod tym numerem sg zwolnieni z odpowiedzi.
Uczen nie musi odpowiada¢ i pisa¢ niezapowiedzianej karkowki o ile jest posiadaczem
»Szczesliwego numerka”, chyba, ze zostal pozbawiony przywilejow uczniowskich.
Uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki wynikajgce z nieprzygotowania czy absencji.
Nauczyciel ocenia udziat ucznia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA | TRYB ODWOLYWANIA SIE OD
USTALONYCH OCEN

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW W KLASACH I —1II
§62.
Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli w danym roku
szkolnym aktywnie uczestniczyt we wszystkich rodzajach zaje¢ przez caty rok szkolny
1 opanowat wiadomosci i umiejgtnosci objete programem nauczania danej klasy.
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Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I -111 na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW W KLASACH IV - VIII
§63.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca Kklasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.
Na miesigc przed $rdédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informowanie rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i ocenie zachowania powinno odbywa¢ si¢ na zebraniach, spotkaniach
z nauczycielami lub w formie pisemnej za potwierdzeniem zapoznania sig.
Informowanie ucznidéw odbywa si¢ na lekcjach. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje o
planowanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz mozliwosciach
ich poprawy.
Niepowiadomienie w terminie, ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywane;j
ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub ocenie nagannej zachowania uniemozliwia
wystawienie takiej oceny.
Wychowawca przedstawia uczniom na zajeciach wychowawczych planowane oceny
klasyfikacyjne zachowania oraz mozliwosci ich poprawy.
Uczniowie zglaszajg nauczycielowi na lekcjach che¢ poprawy przewidywanej oceny z zajec
edukacyjnych w ciggu tygodnia od otrzymania informacji. W przypadku, gdy nauczyciel
stwierdzi, ze uzyskane oceny biezace uniemozliwiaja postawienie oceny wyzszej niz
przewidywana uczen ma prawo wystgpi¢ do nauczyciela z prosba o przeprowadzenie
sprawdzianu na ocen¢ wyzszg.
Nauczyciel niezwlocznie ustala forme 1 termin przeprowadzenia sprawdzianu uwzgledniajac
wymagania edukacyjne i kryteria na ocene o jaka ubiega si¢ uczen.
Nauczyciel moze odmowi¢ przeprowadzenia sprawdzianu na ocen¢ Wwyzsza
niz przewidywana, jezeli frekwencja ucznia na zajeciach byla nizsza niz 70 %.
Uczniowie zglaszaja wychowawcy na lekcjach che¢ poprawy przewidywanej oceny
zachowania w ciggu tygodnia od otrzymania informacji.
Nauczyciele odnotowuja w dokumentacji nauczyciela przedmiotu, a wychowawcy w
dokumentacji wychowawcy klasy powyzsze dziatania.
Dokumentacja nauczyciela przedmiotu powinna zawiera¢:
1) wymagania na poszczegolne oceny z nauczanych przedmiotow,
2) przewidywane dla ucznidow $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
3) dokumentacja potwierdzajaca poprawe ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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16.

1.

2.

4) zakres materiatu do egzaminu poprawkowego wraz z potwierdzeniem odbioru przez ucznia
lub jego rodzicow,

5) inna dokumentacja przebiegu nauczania.

Dokumentacja wychowawcy klasy powinna by¢ zlozona w ,Teczce wychowawcy”
1 zawierac:

1) liste uczniow klasy, dane osobowe, telefony kontaktowe, pesele;

2) kalendarz roku szkolnego, terminarz spotkan z rodzicami,

3) plan pracy wychowawczej klasy na rok szkolny,

4) tematyke godzin wychowawczych w klasach IV - VI,

5) wzory podpisow rodzicow w Klasach 1V - VIII,

6) deklaracje rodzicow dotyczace przetwarzania danych osobowych,

7) os$wiadczenia rodzicow 0 zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi szkoty,

8) os$wiadczenia rodzicoéw o wyrazeniu zgody na pokrycie szkod materialnych wyrzadzonych
przez dziecko na terenie szkoty,

9) wykaz uczniow z orzeczeniem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

10) zgody rodzicow na udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

11) deklaracje rodzicoOw 0 uczeszczaniu na zajecia religii i etyki,

12) niewyrazenie zgody rodzicoOw na uczeszczanie na zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,

13) liste uczniow zwolnionych z wychowania fizycznego,

14) list¢ uczniow uczestniczacych W zajeciach pozalekcyjnych,

15) notatki stuzbowe istotnych rozmow i ustalen z rodzicami,

16) powiadomienia o przewidywanych ocenach wraz z podpisami,

17) o$wiadczenia rodzicOw O zapoznaniu si¢ z wymaganiami na poszczegdlne oceny ze
wszystkich przedmiotow nauczania, SSO, planem pracy wychowawczej, tematykg godzin
wychowawczych,

18) deklaracje uczniow z wybranym jezykiem obcym zdawanym na egzaminie klas 6smych
szkoty podstawowe;,

19) zgloszenie uczniow Klas 6smych szkoty podstawowej do egzaminu 6smoklasisty,

20) informacje i materialy dotyczace zycia Klasy,

21) zalgczniki  (akty prawne, rozporzadzenia, regulaminy, wymagania programowe
z poszczegdlnych przedmiotow, procedury postepowania) | oswiadczenia rodzicOw
0 zapoznaniu si¢ z nimi,

22) istotne informacje o stanie zdrowia dziecka z zaleceniami,

23) oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z orzeczeniem 0 zapoznaniu si¢
z formami pomocy jakg moze uzyska¢ umieszczajac je w szkole podstawowej,

24) zgody na przetwarzanie danych osobowych, pokrycie szkéd materialnych wyrzgdzonych
przez dziecko, wezwanie pogotowia ratunkowego w razie potrzeby, a nast¢pnie
powiadomienie rodzica (prawnego opiekuna) dziecka,

25) zwolnienie ucznia z uczg¢szczania na pierwsza i ostatnig lekcje wychowania fizycznego,
dotyczy ucznia zwolnionego z wychowania fizycznego.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
7.7A) EC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA
§64.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego
5 dni roboczych od dnia egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdInosci:

8.
9.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§65.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Wychowawca, na miesigc przed rada klasyfikacyjna, pisemnie informuje rodzicow (prawnych

opiekunéw) o braku podstaw do klasyfikacji i informuje o mozliwos$ci zlozenia pisemnego

whniosku o egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkols.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,

wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢é

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehliajacego obowigzek szkolny poza szkotg

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez

ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkolg.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje 0 ustnych odpowiedziach
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

10.

11.
12.

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem §63 ust. 1.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej. szkota
w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupeiania brakow.

Uczen nieklasyfikowany z danego przedmiotu w pierwszym potroczu musi zda¢ egzamin
klasyfikacyjny do nastgpnej klasyfikacji.

Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

PROMOWANIE UCZNIOW | EGZAMINY POPRAWKOWE
§66.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim z zakresu jednego z grupy
przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty sg zwolnieni z odpowiedniej czgsci egzaminu
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata. Zaswiadczenie
przedklada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie z czesci egzaminu 6smoklasisty jest rownoznaczne z uzyskaniem z odpowiednie;]
czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
Laureat etapu wojewodzkiego konkurséw przedmiotowych otrzymuje z danego przedmiotu
celujaca oceng klasyfikacyjng roczna.
Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage uzyskane przez ucznia oceny
biezgce z pierwszego i drugiego potrocza, uzyskang wage ocen, ale rowniez wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem w ust. 8.
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Przed dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel wyznacza zakres
materiatu objetego egzaminem poprawkowym i informuje o nim ucznia i rodzicow (prawnych
opiekunéw).
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, sztuki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich
i informuje o nim ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze —
jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel wystawiajacy niedostateczng oceng klasyfikacyjng moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor szkoly powoluje, jako osobge egzaminujaca, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w szkole lub nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
Do protokohu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem §63 ust. 1.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§67.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o tradycje i honor szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo | zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca rejestruje kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami), dotyczace zachowania
ucznia na terenie szkoty 1 poza nim w dzienniku lekcyjnym lub w teczce wychowawcy.
Nauczyciele na biezaco przekazuja wychowawcy uwagi dotyczace zachowania ucznia
w formie pisemnej (zeszyt uwag w dzienniku elektronicznym) albo ustne;.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uzalezniona jest od stopnia spetniania kryteriow
wymienionych w SSO 1 obowiazkdéw okreslonych w Statucie Szkoly.

Oceng wyjsciowa stanowi ocena dobra. Otrzymuje ja uczen, ktory zna i respektuje obowiagzki
ucznia, ktory spelnia co najmniej 70% wymagan na t¢ oceng:

1) Przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujacych w szkole.
2) Cechuje go kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow, prezentuje

takg postawg na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkol¢ i poza nigtj.
konkursach, wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru itp.

3) Dba o dobro spotecznosci szkolnej, o honor i tradycje szkoty, godnie ja reprezentuje, itp.
4) Nie uzywa wulgaryzmow, dba o kulturg jezyka w szkole i poza nia.

5) Zachecony, bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

6) Przychodzi do szkoty ubrany schludnie i estetycznie, zgodnie z przyjetymi normami
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(nie ubiera si¢ wyzywajaco, nie farbuje wlosow, nie maluje paznokci, nie nosi
niebezpiecznej, mogacej spowodowac uraz bizuterii).

7) Zwykle jest pilny w nauce i sumienny w pehlieniu obowigzkow powierzonych przez
nauczycieli.

8) Systematycznie uczgszcza do szkoty i nie ma nieusprawiedliwionych niecobecnosci.

9) Przychodzi punktualnie na lekcje, nie spdznia sig.

10) Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

11) Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob.

12) Dba o higien¢ wlasng i otoczenia (np. nosi zmienne obuwie, nie $mieci, itp.)

13) Nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, Srodkoéw
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia.

14) Wiasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory zna i w pehi realizuje obowiazki okreslone w Statucie,

Wzorowo spetnia wszystkie wymogi, wykazuje inicjatywe w wielu dziedzinach zycia szkolnego

1 pozaszkolnego, mozna go podawac za przyklad innym, swoja postawa 1 zaangazowaniem
promuje szkote i reprezentuje w ré6znych konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

ktory spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg 1 wzorowa w 90%:

1) Wnosi tworczy wktad w zycie szkoty lub Klasy.

2) Chetnie pracuje na rzecz Klasy, szkolty i $rodowiska, sam wykazuje si¢ duzym
zaangazowaniem i inicjatywa w tej dziedzinie.

3) Jest dla innych uczniow w szkole i srodowisku wzorem godnym nasladowania.

4) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu powierzonych mu obowigzkow.

5) Bierze udziat w konkursach i imprezach szkolnych, a takze miedzyszkolnych, czgsto
osiggajac sukcesy.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zna i bez zastrzezen realizuje obowigzki okreslone

w Statucie, bierze czynny udziat w zyciu szkoty, wyrdznia si¢ na tle klasy, jest odpowiedzialny,

zna 1 przestrzega ogolnie przyjete normy dobrego zachowania, ktéry spelnia wymagania na
ocen¢ dobrg 1 bardzo dobrg w 80%:;:

1) Ocenge bardzo dobrg otrzymuje uczen,

2) Odznacza si¢ wysokg kulturg osobista.

3) Daje dobry przyktad innym uczniom w szkole i srodowisku.

4) Wyrdznia si¢ aktywnoS$cig W zyciu Klasy i szkoty.

5) Wspdipracuje z innymi uczniami (m. in. w ramach pomocy kolezenskiej).

6) Dobrze si¢ uczy i sumiennie wypehia obowigzki powierzone przez nauczycieli.

7) Dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnos$ci na miar¢ mozliwosci
wlasnych i stwarzanych przez szkofe.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarzajg si¢ uchybienia w realizacji obowigzkow
szkolnych okreslonych w Statucie, ale reaguje na uwagi, wyciagga wnioski i zmienia swoje
postepowanie, ktory spetnia co najmniej 70% wymagan na t¢ oceng:

1) Stara si¢ przestrzega¢ postanowien regulaminéw obowigzujacych w szkole.

2) Stara si¢ by¢ kulturalny wobec pracownikéw szkoty, osob dorostych i kolegdw.

3) Uczy si¢ ponizej wiasnych mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu.

4) Wykazuje elementarng kulture osobista.

5) Stara si¢ postgpowaé zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, a jesli je naruszy dazy
do poprawy.

6) Stara si¢ dbac 0 kulture jezyka.

7) Stara si¢ wypetnia¢ obowiazki i zadania powierzone przez nauczycieli i wychowawce.

8) Zwykle ubiera si¢ do szkoty stosownie, zgodnie z przyjetym normami (nie wyzywajaco, nie
farbuje wlosow, nie maluje paznokci, nie nosi niebezpiecznej, mogacej spowodowaé uraz
bizuterii), a jesli zdarzy si¢ odstepstwo od tych zasad, dazy do poprawy.

9) Zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji, swoim zachowaniem dezorganizowaé zajecia,
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10.

ale wykazuje postawe, ktora $wiadczy o dgzeniu do poprawy.

10) Systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ na biezgco usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci,
jednak zdarzaja si¢ nieliczne godziny nieusprawiedliwione.

11) Stara si¢ nie spdznia¢ si¢ na lekcje, jednak zdarzaja si¢ nieliczne spdznienia.

12) Na ogo6t szanuje mienie Szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

13) Przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych osob.

14) Przestrzega zasad dotyczacych zdrowia i higieny (zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia,
$miecic).

15) Nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, Srodkoéw
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia.

16) Na og6t reaguje prawidlowo na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory narusza realizacje obowigzkow okreslonych

W Statucie, nie reaguje na uwagi, nie przejawia checi poprawy 1 spetnia co najmniej 70%

wymagan na te oceng:

1) Nie przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujacych w szkole.

2) Ma niewlasciwy i lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow.

3) Czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (zaczepia rowiesnikow,
dokucza im, prowokuje, przezywa, wytudza pienigdze, szantazuje, itp.)

4) Uzywa wulgaryzmow, cechuje go niska kultura jezyka.

5) Klamie i oszukuje.

6) Nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty.

7) Nie ubiera si¢ zgodnie z normami przyjetymi przez szkole, czesto jego wyglad budzi
zastrzezenia natury estetycznej (ubiera si¢ wyzywajaco, zdarza mu si¢ farbowac¢ wlosy,
maluje paznokcie, nosi niebezpieczng, mogaca spowodowac uraz bizuterig).

8) Nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

9) Nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i nie wypetia obowigzkow powierzonych przez
nauczycieli, a swoim zachowaniem dezorganizuje zajecia.

10) Nie przestrzega obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, ma kilkanascie
godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza.

11) Czesto spdznia sie na lekcje.

12) Nie wykorzystuje danych mu mozliwo$ci rozwijania zainteresowan i zdolnosci.

13) Nie szanuje podrecznikow, mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia kolegow.

14) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych osob.

15) Nie przestrzega zasad dotyczacych zdrowia i higieny ($mieci, nie zmienia obuwia, itp.).

16) Namawiany przez innych ulega natogom, ale nikogo do tego nie przymusza.

17) Niewtasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory lekcewazy i razaco narusza realizacje¢ obowiazkow

okreslonych w Statucie Szkoty, demoralizuje innych uczniéw, popada w konflikt z prawem,

ktory spelnia co najmniej 70% wymagan na t¢ oceng:

1) Celowo i ostentacyjnie tamie postanowienia regulaminéw obowigzujacych w szkole.

2) Swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniéw w szkole i srodowisku.

3) Ma bardzo lekcewazacy, obrazliwy i agresywny stosunek do pracownikow szkoty
1 uczniow.

4) Bardzo czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (zneca sie fizycznie
1 psychicznie nad innymi, poniza, przezywa, grozi, wyludza pieniadze, szantazuje, itp.)

5) Swiadomie i nagminnie uzywa wulgaryzméw, cechuje go bardzo niska kultura jezyka.

6) Klamie i oszukuje.

7) Nigdy nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska.

8) Celowo i w ramach prowokacji tamie, przyjete przez szkote, normy dotyczace ubioru (nosi
wyzywajace stroje i niebezpieczng bizuterig, farbuje wlosy, maluje paznokcie). Jego wyglad
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budzi powazne zastrzezenia natury estetycznej.

9) Notorycznie tamie zasady zachowania na uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,
czesto swoim niewlasciwym zachowaniem dezorganizuje ich przebieg.

10) Nie pracuje na lekcjach, swoim zachowaniem celowo dezorganizuje zajecia.

11) Nie przestrzega obowiazku terminowego usprawiedliwiania nicobecnosci, W ciggu potrocza
ma wiele godzin nieusprawiedliwionych. Notorycznie spdznia si¢ na lekcje.

12) Mimo zachety, nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci.

13) Swiadomie i celowo niszczy podreczniki szkolne, mienie spoteczne oraz mienie kolegow.

14) Swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu pozostatych uczniow,
czesto Swiadomie naraza siebie 1 inne osoby na niebezpieczenstwo.

15) Nie dba o wiasne zdrowie i nie przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia (celowo
$mieci, nie zmienia obuwia, itp.)

16) Mimo przestrog i posiadanej wiedzy ulega natogom i namawia do nich innych.

17) Niewtasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej u innych osob.

. Zasady ustalania oceny zachowania:

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy (po
zasiggnieciu opinii nauczycieli oraz uczniow danej klasy) respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i normetycznych. Wychowawca wystawia ocene zachowania ucznia
na podstawie kryteridow szczeg6towych oceniania zachowania.

2) Jesli uczen otrzymat na | pétrocze naganng ocene zachowania, na koniec roku szkolnego nie
moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobre.

3) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach | — 111 s ocena opisowa.

4) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

6) Srodroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, o ile
zostata wystawiona zgodnie z SSO.

7) Nauczyciel uczacy w danym oddziale klasowym obowigzkowo wyraza opini¢ 0 zachowaniu
kazdego ucznia, wpisujac na karcie oceny proponowang ocen¢ zachowania

8) Kazdy wychowawca Kklasy zobowigzany jest do uzupetniania zaktadki dotyczacej uwag
1 pochwat.

9) Kazdy uczen, ktory miesigc przed klasyfikacyjna radg pedagogiczng, po pisemnej informacji
do rodzicéw, dopuscit si¢ zlamania regulaminu, niewlasciwego 1 niebezpiecznego
zachowania na terenie szkoty i poza nia, po analizie i szczegétowym rozpoznaniu zaistniatej
sytuacji przez wychowawce, moze mie¢ zmieniong ocen¢ zachowania nawet na ocen¢
naganng. O zaistnialym fakcie rodzice badZ opiekunowie ucznia poinformowani zostang
pisemnie.

10) Jezeli uczen otrzymat ocen¢ naganng zachowania w | poétroczu danego roku szkolnego i jest
ponownie zagrozony tg oceng na koniec zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rada
pedagogiczna moze wnioskowa¢ 0 karze przeniesienia ucznia do innej klasy, jesli uzna,
Ze jest to zasadne.

11) Uczen ma prawo do samooceny. Wypelnia w tym celu kart¢ samooceny w siedmiu
kategoriach. W sytuacji, gdy uczen podejdzie do tej oceny nieuczciwie lub lekcewazaco,
nauczyciel ma prawo nie bra¢ pod uwage oceny ucznia.

12) Uwagg 0 niewlasciwym zachowaniu si¢ ucznia lub niewypehieniu przez niego obowiazkow
wpisuje nauczyciel bedacy $wiadkiem zaistnialej sytuacji; w przypadku, gdy problem
zauwazy inny pracownik szkoty, zglasza fakt wychowawcy lub pedagogowi, a ten
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odnotowuje go w zeszycie uwag.

OCENIANIE W NAUCZANIU ZDALNYM
§68.
W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie.
Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan,
wykorzystujacych techniki ksztatcenia na odleglosc.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem podczas nauczania zdalnego
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Monitorowanie postepoéw uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Woykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sig¢ trudnosciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczeSniej nhabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.
W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
Czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.
W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekty dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
Nauczyciel ~wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
Ocenianie zachowania ucznidow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnos$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauczania zdalnego, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych
form nauki.
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Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora

odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomo$ci za posrednictwem poczty

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage

zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dostepnych

srodkdw komunikacji elektroniczne;.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub

oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1. odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2. przekazywac uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3. wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Ustalajac oceng klasyfikacyjna, nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia

od poczatku roku szkolnego. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wzig¢

pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje

domowg 1 rodzinng itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod, egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy lub

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow

komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzaminéw, o ktoérych mowa ust. 17, przeprowadzanych z wykorzystaniem

srodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypeinia sie zdalnie, a jego wydruk wraz

z pisemng pracg ucznia 1 informacja o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania

praktycznego, zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

UKONCZENIE SZKOLY
§69.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenia klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do
sprawdzenia poziomu opanowania umiejetnosci potwierdzonych odpowiednim egzaminem.
Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjng
CKE.
Uczniowie z okre$lonymi dysfunkcjami majg prawo przystagpi¢ do egzaminu w formie
dostosowanej do ich dysfunkcji.
Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwat egzamin,
przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej.
Wyniki egzaminu nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu, w terminie do 31 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnia klas¢ szkoly oraz przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§70.

Szkota posiada sztandar.
Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.
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3. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkola na zaproszenie
innych instytucji lub organizac;ji.

4. Sztandar  szkolny  jest obecny na  najwazniejszych  uroczysto$ciach
szkolnych, a w szczegolnosci na: rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,
uroczystym pozegnaniu lub wreczeniu $wiadectw absolwentom, akademiach z okazji
Swiat panstwowych oraz na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

5. Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

6. W przypadku zaloby narodowej lub w trakcie udziatu w uroczystosciach pogrzebowych
lub zatobnych sztandar ozdabia si¢ czarnym kirem.

7. Poczet Sztandarowy sklada si¢ z trzech ucznidow 1 jest wybierany przez Rade¢
Pedagogiczng sposréd ucznidw z wzorowym zachowaniem 1 szczegdlnymi
osiggnieciami w nauce.

8. Bycie cztonkiem Pocztu Sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem, jakiego moze
dostgpi¢ uczen szkoty.

§71.
Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 28 lutego.

§72.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§74.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Janusza Korczaka w Chojnie jest Rada Pedagogiczna.

§75.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, w szczegoInosci poprzez stale
udostepnienie tekstu Statutu w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty, u Dyrektora
Szkoty i na stronie internetowej Szkoty.

§76.
W przypadku pigciokrotnego wprowadzenia zmian do statutu Dyrektor Szkoty moze
postanowi¢ o sporzadzeniu ujednoliconego tekstu statutu.

§77.
Statut lub jego zmiany wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej lub z
dniem wynikajacym z tresci tej uchwaty.
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