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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2020r., poz. 910).

N

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 1327).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze

zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017r., poz.60, 949).
5. Akty wykonawcze do wyzej wymienionych Ustaw.

Dzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Przyjaciot Ksigzki”
w Sierakowie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe;

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola ,,Przyjaciot Ksigzki” w
Sierakowie;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Przedszkolu ,,Przyjaciot Ksigzki” w Sierakowie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek
oddziatowych poszczeg6lnych grup;

wychowankach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne oraz dzieci ucze¢szczajace do oddziatow programowo
nizszych (3,4,5-latki);

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

opiekun oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece powierzono jeden z oddzialow w przedszkolu:

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sierakow;

11) organie sprawujgcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

2. Przedszkole ,,Przyjaciot Ksigzki” w Sierakowie jest przedszkolem publicznym w
rozumieniu ustawy.

3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w 3 budynkach: przy ul. Przedszkolnej 3 oraz przy
ul. Wroniecka 25.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sierakoéw, ktora ma siedzibe
w budynku nr 38 przy ul. 8 stycznia w Sierakowie.

5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

6. Ustalona nazwa przedszkole uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach
i stemplach:



PRZEDSZKOLE ,,PRZYJACIOL KSIAZKI”
64 — 410 SIERAKOW ul. Przedszkolna 3

tel. 612952152

REGON: 301 625 900 NIP 595- 146- 13 -29

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
8. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.
9. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 11
Misja przedszkola i model absolwenta

§ 2. 1. Misja przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

kazde dziecko jest dla nas wazne. Zrobimy wszystko, aby czulo si¢ akceptowane
1 bezpieczne oraz pomozemy mu poznac siebie, sta¢ si¢ samodzielnym i otwartym
na $§wiat;

tolerujemy tylko pozytywne zachowania i wspieramy kazdego przedszkolaka
W jego rozwoju na miarg jego mozliwosci;

pragniemy, w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawos¢ s$wiata 1 ludzi,
spostrzegawczos¢ 1 wrazliwosc;

chcemy wychowac dziecko z bogata wyobraznig tworcza, zdolne do spontaniczne;j
ekspresji wlasnych uczu¢ i mysli, otwarte na pomysly i inspiracje od innych osob
oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych i oryginalnych rozwiazan;

zapewniamy dzieciom fachowa opieke 1 edukacje realizowang przez
wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowang i odpowiedzialng kadre;
ustawicznie si¢ doskonalimy, aby zapewni¢ dzieciom edukacj¢ na najwyzszym
poziomie;

wspoldziatamy z lokalnymi instytucjami i promujemy placéwke w srodowisku;
systematycznie polepszamy warunki bazy dydaktycznej i lokalowej przedszkola.

2. Model absolwenta wskazuje na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego;

zainteresowanie tre§ciami nauczania, che¢ opanowania czego§ nowego;
umiejetnos¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania;

umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwatos¢;

umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie;

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami;

tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan;

samodzielno$¢ 1 odpornos¢ na stres.



Dzial 11

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$§wiaty, w Ustawie
Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegolnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, a w szczegdlnosci:

§ 4.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspomaga i stymuluje rozwoj i edukacje¢ dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji
w szkole podstawowej;
sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola;
wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;
zapewnia bezpieczne 1 optymalne warunki do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz  ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;
realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg programowa
dla przedszkoli i oddziatow przedszkolnych;
umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej i etnicznej, poprzez:
a) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
b) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych i §wiat
ko$cielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;
c)zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw
narodowych, krajobrazowych, rezerwatoéw i pomnikow przyrody, ktére
zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;
d) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu i najblizszej okolicy;
e) organizowanie nauki religii za zgoda rodzicoéw wyrazong w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
f) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;
g) tworzenie tradycji przedszkola;
h) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§ 5. 1. Zadania przedszkola:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

2) tworzenie warunkéw do swobodnego rozwoju, bezpiecznej zabawy i odpoczynku;
3) wspieranie aktywnosci dziecka i proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych procesom adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) dostosowywanie tresci zaje¢ do mozliwosci i1 zainteresowan dzieci,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka i
utozsamiania si¢ z grupa;

7) rozwijanie nawykow higienicznych, sprawnosci ruchowej, szeroko rozumianego
poczucia bezpieczenstwa i samodzielnosci;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne;

9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej;

10) poznawanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego;

11) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych majsterkowaniu, konstruowaniu, planowaniu
dziatan i prezentowaniu przez dzieci swoich prac;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami
umozliwiajacymi rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartos$ci i norm
spotecznych;

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia;

15) wspieranie rozwoju i umiejetnosci uczenia si¢ dziecka, w celu podjecia nauki
w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych poznanie kultury, gwary regionalnej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych wzbudzajacych zainteresowania jezykiem obcym,
nowozytnym (jezyk angielski).

2. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi w dziale II,
rozdziale 1 statutu;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
jezykowej 1 religijnej (dzieci, ktére nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na
czas ich trwania, przejda do innej grupy);

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

5) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.



Rozdzial 11
Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 6. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formie zajec
dodatkowych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci lub dysfunkcji
rozwojowych, trudno$ci edukacyjnych, wychowawczych 1 uzdolnien.

§ 7. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy sa bezptatne i dobrowolne.

§ 8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest: wychowankom, rodzicom
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest przez Dyrektora przedszkola.

§ 10. 1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest poprzez:

1) organizacje spotkan integracyjnych z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami w sierpniu kazdego roku;

2) wypelnianie Kart Informacyjnych na temat dziecka przez rodzicow w celu
rozpoznania stanu zdrowia dziecka, jego trudnosci, predyspozycji, wskazanie
0sOb upowaznionych do odbioru;

3) pomoc w adaptacji dziecka do nowego Srodowiska przez pracownikow
przedszkola;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni;

6) udzielanie porad rodzicom wychowankow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

7) wspieranie wychowanka ze szczeg6lnymi uzdolnieniami przez: dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
dziecka przez objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng okreslong w §15
statutu;

8) objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng wychowankoéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w dziale II, rozdz. II
§10, pkt. 3, rozdz. I1I, IV, V.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia wychowanka pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

zaburzen deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j;
choroby przewleklej;

zaburzen psychicznych,;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zaniedban $rodowiskowych;
11) trudnos$ci adaptacyjnych;
12) odmiennosci kulturowe;.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1)

2)
3)
4)
5)

diagnozowaniu umiejetnosci dziecka, przez wypelnienie arkusza obserwacii,
prowadzenie zeszytow obserwacji oraz ocen¢ gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i specjalistami;
podejmowanie dziatan w celu osiggniecia dojrzatosci szkolnej dziecka.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1)

2)

3)

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznych, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, dla ktérych na podstawie rozpoznania
dokonanego przez nauczycieli, specjalistow w przedszkolu, indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w formie:

1)

2)

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych dla wychowankéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w
uczeniu si¢. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5;

b) logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4;

€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne dla wychowankow
z trudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba nie moze
przekraczaé 10;

d) lub innych o charakterze terapeutycznym, organizowanie sg dla dzieci
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy
w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym i petnym uczestnictwem
w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 10.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow nie moze przekraczac §;



3)

4)

zindywidualizowanej dla wychowankow $ciezki realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — rozdziale V;
porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli.

6. W czasie ograniczonego funkcjonowania przedszkola w dalszym ciggu realizowana

jest, w miare mozliwo$ci, pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 11.1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele w biezacej pracy
z dzieckiem oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadanh nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow w przedszkolu nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie wnikliwej obserwacji pedagogicznej na podstawie, ktorej
nauczyciele definiujg wstepnie zdolno$ci/ trudnosci lub zaburzenia oraz ich
przyczyny, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z wychowankiem;
wspotpraca z poradnig w tym w procesie diagnostycznym.

3. Obowigzki nauczycieli w zakresie wspierania dzieci i1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

Scista wspotpraca w wychowawcg oddziaty;

wdrazanie wychowankow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudno$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy i zabawy;
systematyczne interesowanie si¢ postgpami dziecka: zwracanie szczegdlnej
uwagi zarowno na szczegOlnie uzdolnionych wychowankow, jak i na tych,
ktoérzy maja trudnosci w funkcjonowaniu w przedszkolu;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci.

4. Obowiazki wychowawcy oddziatu w zakresie wspierania wychowankow:

1)
2)

3)

4)

5)

przeanalizowanie opinii/ orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;
przyjmowanie uwag i1 opinii nauczycieli pracujagcych z danym oddziatem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o wychowanku i jego srodowisku poprzez rozmowy
z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacjg 1 rozwojem spotecznym.

okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspolpracy
z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale przedszkolnym;

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej odpowiada za ztozenie wniosku do Dyrektora o uruchomienie



6)

7)
8)

9)

sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej — w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w przedszkolu — §13.2 statutu;
poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje
Dyrektor.

W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowaweca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujace w Instrukceji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci wychowanka na zajeciach;
informowanie rodzicéw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postgpach wychowanka;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka;
11) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych

z wykorzystaniem zasoboéw dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i
instytucji pomocowych.

§ 12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i realizowana jest we wspotpracy:

1)
2)
3)
4)

z rodzicami wychowanka;

z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

z organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci,

z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

§13. 1. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nauczyciel — wychowawca /specjalista informuje o tym niezwlocznie
Dyrektora przedszkola.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rodzice;

poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

dyrektor przedszkola;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacje 1 instytucje dzialajace na rzecz rodziny i dzieci.

3. Whnioski pisemne o udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedktada
si¢ Dyrektorowi.

4. Objecie dziecka zajeciami w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wymaga pisemnej zgody rodzicow dziecka.

5. Rodzic ma prawo do odmowy pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

§ 14. Dyrektor wyznacza koordynatora do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 14a. Przedszkole wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac
dzieciom w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc. Do form wspotpracy zalicza sig:
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1)
2)
3)
4)

5)

zebrania 1 spotkania z rodzicami na terenie przedszkola prowadzone przez
pedagoga lub psychologa;

badania dzieci i porady dla rodzicbw w poradni 1 na terenie przedszkola za zgoda
rodzicoOw;

zebrania rad pedagogicznych z psychologiem/ pedagogiem w celu ustalenia
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia profilaktyczne dla dzieci prowadzone przez pracownikéw poradni na
terenie przedszkola;

wizyty pracownikow poradni w przedszkolu w celu konsultacji postepow w
rozwoju dzieci objetych na terenie poradni zajgciami WWRD.

§ 15.1. Przedszkole wspiera zdolne dziecko poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

udzielanie dzieciom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

wspieranie emocjonalne dzieci, ksztaltowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

uwrazliwianie dzieci na potrzeby innych ludzi 1 zachecanie do dziatan
prospotecznych;

promocj¢ dziecka zdolnego, nauczyciela opiekuna i przedszkola:
systematyczng wspotprace z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielne;j
pracy dziecka w domu;

wspolprace z instytucjami wspierajagcymi przedszkole, w tym Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczna.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzi si¢ aktywizujacymi metodami pracy.

3. Formy 1 metody pracy z dzieckiem zdolnym obejmuja prace w czasie zajgé
wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczych oraz udziat w kotkach zainteresowan
(jesli takie sg organizowane w danym roku szkolnym), przygotowywanie do konkurséw
I indywidualizacja procesu nauczania.

Rozdzial 111

Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelnosprawnym

§16. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

§17. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

§18.1. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1)
2)

3)

4)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,

odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

zajecia specjalistyczne majace na celu wspomaganie rozwoju dziecka i
podnoszenie efektywnosci uczenia sig;

zajecia rewalidacyjne;
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5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie wychowankow do samodzielno$ci w zyciu.
Dziecko posiadajace orzeczenie moze by¢ objete na wniosek rodzica wychowaniem
przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, jednak nie dtuzej niz do 9 roku zycia.
Dla wychowankoéw z orzeczeniem w przedszkolu powoluje si¢ zespot specjalistow,
zwany dalej ,,zespotem IPET”.
W sktad zespotu IPET wchodza: koordynator do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wychowawca, nauczyciele specjalisci, rodzice.
Dla wychowankow, o ktérych mowa w ust. 1, opracowuje si¢ indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.

Rozdzial IV
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 19.1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej ,,wczesnym wspomaganiem”,

§20.

4.

organizuje si¢ w celu pobudzenia psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju
wychowanka.

Wczesnym  wspomaganiem obejmuje si¢ dzieci posiadajace opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

Dla wychowankow z opinia w przedszkolu powotuje si¢ zespot specjalistow, zwany
dalej ,,zespotem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka” (WWRD).

W skiad zespotu WWRD wchodza: koordynator do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wychowawca, jezeli dziecko uczeszcza do przedszkola, nauczyciele
specjalisci, rodzice.

Dla wychowankow, ktorych mowa w ust. 1, opracowuje si¢ program wczesnego
wspomagania na okres roku.

Zajecia wczesnego wspomagania ujete sg w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

Rozdzial V
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego, indywidualne nauczanie.

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka” organizowana jest dla
dziecka, ktére moze uczeszcezaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci wynikajace
ze stanu zdrowia nie moze wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowaé
wspolnie z oddziatem przedszkolnym, zgodnie z zaleceniami opinii poradni publicznej,
zwanej dalej ,,0pinig”.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego
1 sg one realizowane wspdlnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie
z dzieckiem.

Przedszkole wspotpracuje z poradnig publiczng i rodzicami wychowanka, w celu
przeprowadzenia analizy funkcjonowania dziecka uwzgledniajac efekty udzielanej
dotychczas pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Okres objecia zindywidualizowang $ciezka nie jest dtuzszy niz rok.
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§21.

10.

Realizacja programu wychowania przedszkolnego dostosowana jest do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, psychofizycznych (w szczegbélnosci zdrowotnych) i
edukacyjnych wychowanka.

Na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii i koniecznos$ci realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, Dyrektor przedszkola ustala tygodniowy
wymiar godzin zajg¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ realizowanych
indywidualnie z dzieckiem.

Zadaniem nauczyciela dziecka objetego zindywidualizowang $ciezkg jest
organizowanie dziatan w kierunku poprawy funkcjonowania wychowanka w
przedszkolu.

Zindywidualizowana $ciezka nie obejmuje dzieci objetych ksztalceniem specjalnym
oraz objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym.

1.Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ dla dzieci, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia ucz¢szczanie do przedszkola zgodnie z zaleceniami orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwane dalej ,,orzeczeniem”.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia, zgodnie z zaleceniami.
Zajecia indywidualnego nauczania dyrektor przydziela nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu wychowanka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
Tresci realizowane w trakcie zaje¢ indywidualnego nauczania wynikaja z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,
a takze miejsca, w ktorym sg organizowane.
Dyrektor moze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane:

1) wniosek sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem;

2) Dyrektor akceptuje wniosek wlasnorgcznym podpisem.
Dziennik indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
dziecka.
Formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin
indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania wynosi od 4 do 6 godzin,
ktory realizuje si¢ minimum w ciggu dwodch dni.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica na podstawie
dotgczonego zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka
umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

Rozdzial VI
Organizacja nauczania religii
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§ 22. 1. Przedszkole organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicéw, wyrazong w formie
pisemnego o$wiadczenia.
2. Zgody podpisywane sg jednorazowo na caty etap edukacji, moga jednak by¢ zmieniane.
3. W przypadku, gdy dziecko nie uczeszcza na zajecia religii — przebywa pod opieka
nauczyciela innego oddziatu.
4. Nauke religii wlgcza si¢ w plan pracy przedszkola.
5. Przedszkole ma obowigzek organizowac¢ nieodptatnie zajecia religii 1/lub etyki dla
grupy nie mniejszej niz 7 osob.
6. Nauka religii i/lub etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych (2 razy

w tygodniu po 30 min), w tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na religie i/lub etyke maja
zapewniong opieke nauczyciela.

Rozdzial VII

Bezpieczenstwo w przedszkolu oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

§ 23.-Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

realizacje Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego;
rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemow
wychowankéw;

organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami np. dietetyk, lekarz;
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza wplywajaca na pozytywne relacje
rowies$nicze;

promocj¢ zdrowia i zasad zdrowego odzywania sig¢;

wspolpraca z instytucjami lokalnymi z zakresu profilaktyki i zdrowia;
organizacje¢ zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjne;j.

§ 24. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie pobytu
w przedszkolu poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan okreslonych w dziale III, rozdziale II.
przestrzeganie liczebnosci grup przedszkolnych (25 dzieci);

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych we wspotpracy z policja i straza pozarng;
kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow. Kontroli takiej dokonuje dyrektor z zespotem co najmniej raz w roku;
posiadanie planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni

1 pomieszczen gospodarczych;

11) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do

udzielania pierwszej pomocy;

12) dostosowanie mebli i krzeset do wzrostu dzieci;
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13) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi

w wycieczkach poza teren przedszkola;

14) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu
wychowankow. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza sal¢ (miejsca pobytu, teren zabaw,
ogroéd przedszkolny) pod wzgledem bezpieczenstwa, w przypadku stwierdzenia
zagrozenia powiadamia dyrektora oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstgpem
dzieci.

4. W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe przez nauczycieli (instruktorow) z
kwalifikacjami, przeszkolonymi pod wzglgdem bhp i ppoz . Za bezpieczenstwo dzieci

na tych zajeciach odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe.

Rozdzial VIII
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rodziny
w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole

§ 25. Indywidualizacja pracy z dzieckiem polega na:

1)
2)

3)

dostosowaniu tempa, metod, form pracy do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych;

umozliwianiu dzieciom z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudno$ci zadan.

§ 26. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci polega na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

traktowaniu rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie wychowawczo
— dydaktyczno — opiekunczym;

organizowaniu zaj¢¢ otwartych co najmniej raz w roku, warsztatow dla
rodzicoéw;

zapewnieniu poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosSci
wychowawczych;

organizowaniu spotkan indywidualnych i grupowych;

przekazywanie informacji przez e-mail, telefonicznie, strong¢ www, inne
materialy informacyjne;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie przedszkolem poprzez angazowanie ich do
pracy w Radzie Rodzicow.

§ 27. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

organizowanie spotkan z rodzicami przynajmniej trzy razy w roku;
prowadzenie zeszytow korespondencji z rodzicami dzieci dojezdzajacych;
organizowanie spotkan integracyjnych, wzmacniajacych wigzi rodzinne;
organizowanie piknikéw 1 festynéw rodzinnych;
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5) przekazywanie na biezaco informacji na temat zachowania, postepow
edukacyjnych 1 innych informacji dotyczacych dziecka.

Rozdzial IX

Opieka nad dzie¢mi

§ 28. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

§ 29.

szczegodtowy roczny plan pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej na dany
rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

Dziatania opiekunczo — wychowawcze maja charakter wszechstronny i1 podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu wspomagani przez Dyrektora oraz
pozostaltych pracownikéw przedszkola. Roczny plan jest kompleksowy i obejmuje
rozw0j dziecka w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, zdrowotnym i
spotecznym.

Wyjscia poza teren przedszkola (wycieczki, dtuzsze spacery) reguluje Regulamin
spacerow 1 wycieczek wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§ 30. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Osrodka

Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin
bedacym w trudnej sytuacji materialne;.

§ 31. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie,

poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach (astma oskrzelowa, epilepsja,
cukrzyca) 1 badaniami profilaktycznymi, na ktdre rodzice wyrazaja zgodg.

§ 32. Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicow o wystgpieniu wszawicy. Obowigzek

§ 33.

wykonania zabiegu w celu skutecznego usunig¢cia wszawicy spoczywa na rodzicach.

Rozdzial X
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

1. W sprawowaniu nalezytej opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw 1 opiekunéw obowiazku zapewnienia dzieciom wlasciwej opieki podczas
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, dotyczy to rowniez dzieci
dojezdzajacych.

Dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka
— na tablicy ogloszen dla rodzicéw, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Rodzice sktadajg pisemne o$wiadczenie, kto bedzie dzieci przyprowadzal i odbierat
z przedszkola lub autobusu.

Dojezdzajace dzieci sg odbierane 1 odprowadzane przez pracownika przedszkola
wyznaczonego przez Dyrektora.
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5. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicéw do szatni 1 przekazywane pod
opieke nauczycielowi w wyznaczonej sali.

7. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym. Za godzing odbioru dziecka z przedszkola, uwaza si¢ czas zgodny z
deklaracja ztozong przez rodzicow.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola:

1) gdy rodzic jest pod wptywem s$rodkéw odurzajacych, nauczyciel winien
telefonicznie skontaktowac si¢ z drugim rodzicem, a w razie braku powyzszej
mozliwosci ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora, policje.

9. Osoba odbierajgca dziecko musi by¢ pelnoletnia, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania
dziecka osobie, ktora ukonczyta 13 rok zycia, gdy jest upowazniona na pi$mie przez

o

©

rodzicéw, ktérzy ponosza catkowita odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dziecka.
Upowaznienie takie jest wazne przez rok szkolny.

10. Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzenia zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, do
niezwlocznego odebrania dziecka.

11. W przedszkolu wyznacza si¢ okreslong strefe, w ktorej moga przebywac rodzice
przyprowadzajacy/ odbierajacy dzieci z przedszkola lub inne osoby z zewnatrz
zachowujac nastepujgce zasady:

1) 1rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1,5 m;

3) zachowanie dystansu od pracownika przedszkola min. 1,5 m;

4) opieckunowie powinni przestrzegaé obowigzujacych przepisow prawa
zwigzanych z bezpieczenstwa zdrowotnym obywateli (m.in. stosowa¢ srodki
ochronne: ostona ust i nosa, r¢kawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

Rozdzial XI
Organizacja przedszkola

§ 34. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi od 9 do 10 godzin i moze by¢ zmienny, ustalany
na wniosek dyrektora, odrgbnie na poszczegdlne lata w zalezno$ci od potrzeb rodzicow.

§ 34a. 1. Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny, wymogéw podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.
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§ 35. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola do 21
kwietnia danego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do
dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ informacje zgodne z rozporzadzeniem w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkol 1 publicznych przedszkoli.

§ 36. 1. Zajecia przedszkolne rozpoczynaja si¢ i koncza zgodnie z kalendarzem ustalonym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
2. W roku szkolnym czas pracy przedszkola wynosi 11 miesigcy.
3. W okresie wakacji zimowych, przerw §wigtecznych oraz w miesigcu lipcu przedszkole
petni dyzur:
1) z dyzuru moga korzysta¢ jedynie dzieci, ktorych obydwoje rodzice pracuja i w
tym czasie nie korzystaja z urlopow (wypoczynkowego, bezptatnego,
macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego);
2) rodzice sktadaja wniosek o przyjecie dziecka na dyzur;
3) wraz z wnioskiem o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny nalezy ztozy¢ stosowne
zaswiadczenie o niekorzystaniu z urlopu przez oboje rodzicow w okresie, kiedy
dziecko zapisane jest na dyzur, pod rygorem nieprzyjecia dziecka;
4) zgodnie z art. 31 Konwencji o Prawach Dziecka, rodzice powinni uwzgledni¢
prawo dziecka do wypoczynku i czasu wolnego poprzez zaplanowanie mu przerwy
wakacyjnej.

4. W okresie przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych mozna zmniejszy¢ liczbe
oddziatow odpowiednio do potrzeb.

§ 37. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

§ 38. 1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
okreslony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza;

2) temperatura w salach wynosi mniej +18°C w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajec;

3) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci, np.:
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia
na czas dwoch dni, dnia trzeciego nalezy rozpocza¢ ksztalcenie na odlegtosc¢.
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§ 39.
§ 40.

§ 41.

§ 42.

§ 43.

§ 4.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznoscei. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zajec, o ktérych mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy
wychowawczej, oddzialu lub calego przedszkola, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec

5. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

6. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowiazany jest do udost¢pniania rodzicom tresci 1 zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

7. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci.

8. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i
wskazac, co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co
zwrdci¢ uwagg.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

Dziecko 6-letnie jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko 5, 4 i 3-letnie ma prawo do edukacji przedszkolnej.

1. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla uchwata
Gminy i regulamin rekrutacji na dany rok szkolny. Termin i zasady rekrutacji oraz
kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani dopetnic
czynnosci zwigzanych z zapisem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie,
ktorego dziecko mieszka o spetnianiu przez nie obowigzku przedszkolnego.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ nadzorujacy 1 prowadzacy arkusza
organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Ilos¢ dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczyciel,
zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.
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§ 46.

§ 47.

§ 48.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (wychowawca) opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczegszczania
dzieci do przedszkola.

Przedszkole prowadzi odptatne Zywienie dzieci. Umozliwia takze odplatne korzystanie
z zywienia pracownikom przedszkola.

Wysoko$¢ optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw i zgodnie z
biezacg uchwalg Rady Miejskiej w Sierakowie.

§ 49. Za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot opfat.

§ 50.

§ 51.

§ 52.

§ 53.

§ 54.

100% kosztow zwigzanych z zywieniem dzieci i przygotowaniem positkoéw ponosza
rodzice.

Rodzice dzieci oraz personel korzystajacy z zywienia zobowigzani sg do regularnego
1 terminowego uiszczania oplat w terminie ustalonym przez Dyrektora.

W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola, minimalizowania
kosztow utrzymania, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomigdzy
dniami wolnymi.

Rodzice, ktérzy zapisza dziecko do przedszkola na w/w dni ponosza koszty stawki
dziennej za wyzywienie nawet, jesli dziecko bedzie nieobecne w tym dniu.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych i gastronomicznych.
Szczegotowe zasady organizowania praktyk okreslaja odrebne przepisy.

§ 55. 1.Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

2.

swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli

3) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i
opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
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metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i1 efektywno$¢
ksztatcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catym przedszkolu lub w oddziale lub grupie.

§ 55a 1. W przedszkolu mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej przedszkola.

2. Wspotpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:

1)  pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2)  wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg przedszkola;

3)  umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;
4)  wplywa na integracje dzieci;

5)  wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj dzieci.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor przedszkola, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 56. Przedszkole posiada:
1) 11 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;
2) kuchnig;
3) 4 szatnie dla dzieci;
4) pokdj nauczycielski;
5) gabinet dyrektora;
6) gabinet intendenta;
7) gabinet logopedyczny;
8) sale gimnastyczna;
9) tazienki dla dzieci i personelu;
10) pomieszczenia gospodarcze.

Dzial 111

Rozdzial 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 57. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
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§ 58. Kazdy z wymienionych organéow w § 57. 1. dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty,

ustawg prawem o$wiatowym i ustawg wprowadzeniem do prawa oswiatowego. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 59. 1. Funkcje Dyrektora przedszkola powierza i odwotuje organ prowadzacy przedszkole.
2. Stanowisko Dyrektora przedszkola wytania si¢ w drodze konkursu.

§60. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych pracownikow
pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.

§ 61. 1. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnos$cig opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng
przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, w
ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnegtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakoS$ci pracy przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoz¢ pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace przedszkola;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju przez dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty organow przedszkola w ramach ich kompetenc;ji,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie organizowanych zaje¢;

wspotdziata z szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawczo -
dydaktyczno — opiekuncza i innowacyjna;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w jednostce;

10) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng;

11) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

12) wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;

13) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami przedszkola;
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14)

15)

16)

wspotpraca z pielegniarkag lub  osobami/instytucjami  sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

wdrozenie odpowiednich $rodkéw  technicznych 1 organizacyjnych,
zapewniajagcych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych;

zapewnienie pracownikom przedszkola szkolenia lub innej formy zdobycia
wiedzy z zakresu udzielania I pomocy przedmedycznej, na temat postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do ich
potrzeb zdrowotnych.

§ 62. 1. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zatrudniania i zwalniania pracownikow;

przyznawania nagrdd oraz udzielania nagan 1 kar porzagdkowych pracownikom
przedszkola;

wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

po zaciagnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 za zgodg organu prowadzacego
moze powota¢ wicedyrektora i ustali¢ zakres jego obowigzkows;

powierzenie stanowiska wicedyrektora moze nastapi¢ na czas okreslony;
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola
w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

jest administratorem danych osobowych.

2. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkola;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
wychowankoéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole.

§ 63. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

§ 64.

ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go w-ce dyrektor lub inny nauczyciel,
wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 65. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 66. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w jednostce.

§ 67. 1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory jest takze jej cztonkiem.

2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacy rady jest odpowiedzialny za zawiadomienie Rady Pedagogicznej
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§ 68. 1. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac

si¢ w formie:

1)

2)

wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez Dyrektora,;

glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

§ 69. Rada Pedagogiczna: prowadzi zalagcznikowy protokdlarz zebran.

§ 70. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszo$cia glosow, przy obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska, podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

§ 71. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plany pracy przedszkola;

podejmuje  uchwaly w  sprawie eksperymentow  pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;
ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym réwniez
nadzoru organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

§ 72. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

organizacje pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
projekt planu finansowego przedszkola;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 73. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

§ 74. W przypadku okreslonym w § 73., organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 74. Osoby biorace udziat z zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§75. 1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw
wychowankow.

2. Czlonkowie rady rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow, po jednym
przedstawicielu z rad oddzialowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicéw. Regulamin okres$la strukture i tryb pracy rady, tryb
przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

§ 76. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 77. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

§ 78. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

§ 79. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§ 80. Organy przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.
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§ 81. 1. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania
1 realizacji celow 1 zadan przedszkola.
2. Wspoldziatanie organdow przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywaciji;

2) zasady partnerstwa,

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspOtpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

3. Koordynatorem wspoétdziatania organdw jest Dyrektor przedszkola.
4. Wspotdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach
prawa i w statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw przedszkola;
€) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow.

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreSlonych przepisami prawa, niniejszym statutem 1 regulaminami
poszczego6lnych organdw;

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow przedszkola ustala Dyrektor.

§ 82. Organy migdzy sobg ustalaja formy rozstrzygania sporow poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie
zasad,

3) rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola
kazda ze stron ma prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od wiasciwosci rzeczowej przedmiotu
sporu.

Rozdzial 11

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 83. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow, pedagoga
specjalnego, psychologa oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych.
2. Nauczycieli oraz pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.l1, zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem odrgbnych przepisow Dyrektor przedszkola.
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3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sa zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegétowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno —
obstlugowych okresla Dyrektor w zakresach czynnosci.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia
pracownikow, Dyrektor przedszkola moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 84. 1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczego6lnos$ci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzeniach w salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno - obstugowi przedszkola.
3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja
nastgpujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z
dzie¢mi lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczag w
doskonaleniu zawodowym;
3) prowadza odpowiednio do potrzeb konsultacje dla rodzicow w wymiarze 1
godziny tygodniowo. Konsultacje wliczane sa do 40 godzinnego tygodnia pracy,
ale nie do obowigzkowego pensum zaje¢. Nie sg one ewidencjonowane i
dokumentowane. Konsultacje sg realizowane w formie stacjonarnej lub zdalne;;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

§ 85. 1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreSlonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 86. 1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planu jego pracy;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglgdnieniem planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kiecrowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie S$rodowiska
wychowujacego i1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej — w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu, ktore okreslajg odrebne przepisy;

12) dbato$¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku

pracy.

§ 87. 1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji obejmuje:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezacej diagnostyki;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;
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4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 87.a. Pedagog specjalny oraz psycholog realizujg przede wszystkim zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom, rodzicom i nauczycielom oraz
wspotpracujg z zespotem nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn niepowodzen, trudnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu. Wspodtpracuja w zaleznosci od potrzeb
z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

§ 87.b.
§ 88. 1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opicke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
2) udzial w omoéwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej,
rytmiki, terapeuta.

§ 88. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

§ 89. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora
wynikajace z dziatalno$ci przedszkola, w tym bra¢ udzial 1 pracowaé w zespotach nauczycieli.

§ 90. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 91. 1. Nauczyciel przedszkola jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Nauczyciel przedszkola jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
7) chroni¢ dane osobowe.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania
o0 bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola.

§ 92. W przedszkolu Dyrektor zatrudnia pracownikow administracyjno — obstugowych.
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§ 93. Zakres obowiazkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla dyrektor przedszkola w
formie pisemnej, podajac pracownikom do wiadomosci 1 stosowania, zawarte s3 w aktach
osobowych pracownikow.

§ 94. 1. W przedszkolu na stanowiskach administracyjnych zatrudnia si¢: intendenta i
sekretarke.
2. Na stanowiskach tych zatrudnia si¢ osoby posiadajace odpowiednie w tym kierunku
kwalifikacje.
3. Intendent wykonuje prace zwigzane z caloScig spraw administracyjno -
gospodarczych w przedszkolu, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola — zatatwia sprawy
zwigzane z utrzymaniem tych pomieszczen 1 sprz¢tu w stanie uzywalnosci;
2) zaopatruje przedszkole w zywno$¢, prawidlowo organizuje dziatalno$¢ zwigzang
z zywieniem dzieci i dba o jej realizacj¢ zgodnie z wymaganiami HCCP i GMP;
3) prowadzi magazyn zywnoSci 1 dokumentacj¢ magazynowa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
4) prowadzi na biezaco raporty zywieniowe, kartoteki ilosciowo — warto$ciowe
srodkéw zywnosci i magazyn wydan;
5) sporzadza wspolnie z kucharkg jadtospis i przektada do zatwierdzenia Dyrektorowi
przedszkola;
6) nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywieniowych dzieciom
I pracownikom przedszkola korzystajagcym z zywienia;
7) prowadzi zeszyt frekwencji dzieci — stan w zeszycie musi by¢ zgodny
z frekwencja w dziennikach grup;
8) uczestniczy w og6lnych spotkaniach z rodzicami, naradach roboczych i w razie
potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej, rady rodzicow;
9) nadzoruje pracg kucharki, pomocy kuchennych;
10) rozlicza si¢ z miesiecznych wydatkow w formie sprawozdan;
11) przeprowadza inwentaryzacj¢ magazynu zywnosciowego na koniec roku
kalendarzowego.
4. Zadania i obowiazki sekretarki:
1) kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym,;
2) prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentéw, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna;
3) obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
4) przygotowanie zleconych dokumentéw, sprawozdan, pism, listow;
5) kontrolowanie terminéw i przekazywanie informacji innym komoérkom;
6) sporzadzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z praca sekretariatu;
7) wydawanie delegacji stuzbowych;
8) przygotowanie list obecnosci pracownikow;
9) rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych;
10) prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacja przedszkola;
11) kontrolowanie terminéw (badania lekarskie pracownikoéw, zaswiadczenia
lekarskie, szkolenie bhp, narady);
12) prowadzenie sktadnicy akt;
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13) wykonywanie innych zadan administracyjnych zleconych przez Dyrektora;
14) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy
stuzbowe;.

§ 94. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ za zgoda organu prowadzacego pomoc nauczyciela
w oddziale dzieci najmtodszych. Jest ona zobowigzana:

1)

2)
3)

spetlnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez
nauczyciela oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia;
utrzymywacé czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

sprawowac opieke¢ nad dzie¢mi dojezdzajagcymi.

§ 95. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ wozne. Do ich obowigzkéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

utrzymywacé czysto$¢ w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci oraz
ciggi komunikacyjne w budynku i inne przydzielone pomieszczenia jak: pokoj
nauczycielski, toalety, magazyny, zmywalnie i inne pomieszczenia;

pomoc dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu si¢;

nakrywanie do positkow, rozktadanie ich 1 sprzatanie po nich;

pomoc nauczycielowi w przygotowaniu zajeé, jezeli nauczyciel o takg pomoc
POPIosi.

§ 96. 1. Przedszkole zatrudnia kucharza, ktéry posiada odpowiednie kwalifikacje. Zobowigzany

jest on:
1)
2)

3)
4)

5)
6)

przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr (magazyn wydan, raporty
zywieniowe) oraz dbac o racjonalne ich zuzycie;

prowadzi¢ podreczny magazyn zywieniowy;

utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac o czystos¢
pomieszczen kuchennych;

bra¢ udzial w ustalaniu jadlospisu;

kierowa¢ 1 nadzorowaé prac¢ pomocy kuchennych, uczennic odbywajacych
praktyke zawodow3.

§ 97. 1. Pomoc kuchenna obowigzana jest:

1)
2)
3)

pomagac kucharzowi w przygotowaniu positkow;

utrzymywacé w czystosci kuchnie, sprzet, naczynia kuchenne;

zalatwia¢  zlecone czynno$ci zwigzane z przechowywaniem probek
zywnosciowych oraz prawidlowym ich opisem w wyznaczonym miejscu.

§ 98. 1. Pracownik do prac gospodarczo — porzadkowych zobowigzany jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dokonywac¢ drobnych napraw sprzetu i wyposazenia przedszkolnego;
utrzymywacé w czystosci pomieszczenia gospodarcze 1 piwnice;

utrzymywaé w czystosci teren wokot budynku;

troszczy¢ si¢ o czystos¢ i stan techniczny piaskownicy 1 urzadzen boiskowych;
w okresie zimy ods$nieza¢ teren przed wejsciem do przedszkola i wokot budynku;
dbac¢ o tad i porzadek na terenie boiska;
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7) utrzymywaé w czystosci kottownig, dba¢ o prawidtowe ogrzewanie budynkoéw

w okresie grzewczym.

§ 99. 1. Osoba, ktora jest pracownikiem przedszkola musi odznaczac¢ si¢:

1)
2)
3)

zyczliwoscia 1 wyrozumiatoscia dla dzieci;

stanowczym, ale uprzejmym postepowaniem z dzie¢mi i wspdipracownikami;
zrOwnowazeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola, rodzicami,
umiejetnoscig pohamowania si¢ w przypadku ewentualnych konfliktow z osobami
przebywajacymi w przedszkolu.

§ 100. 1. Pracownicy administracyjno — obstugowi zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

troszczenia si¢ o mienie przedszkola;

nie ujawniania opinii i sgdow w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i

nie zatrudnionym w przedszkolu;

przestrzeganiu dyscypliny polegajacej na:

realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu si¢ do pracy i nieopuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem;

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;

C) nicobecno$¢ w pracy musi by¢ usprawiedliwiona u Dyrektora przedszkola
w ciggu 2 dni lub telefonicznie tego samego dnia;

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;

e) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

f) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;

g) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i p.poz.;

h) wspotpracy z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

1) zglaszaniu Dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie;

J) nie wynoszenia potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji;

K) czystego i nienagannego ubioru w przedszkolu;

I) dostarczania zwolnien lekarskich w okreslonym terminie;

m) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe
przyjecia i wykonywania pracy;

n) nie przyjmowaniu w godzinach pracy zadnych o0sob postronnych nie
zwigzanych z przedszkolnym,;

0) pracownikom administracyjnym i obslugowym nie wolno przeprowadzaé
rozméw z rodzicami i innymi osobami na temat zachowania dzieci.

§ 101. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do wykonywania innych polecen Dyrektora,
wlacznie z czasowym przejsciem na inne stanowisko pracy w przedszkolu.

§ 102. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.

§ 103a. Pracownikom przedszkola przystuguja okreslone normy: herbaty, odziezy roboczej

1 obuwia profilaktycznego okreslone odrebnymi przepisami dla poszczegolnych grup
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pracownikow. Istnieje mozliwos¢ wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za obuwie i odziez
robocza.
Dzial IV

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci

§ 103. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania,;

8) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno
uzyskac rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

§ 104. 1. Do obowiagzkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
5) petnienie dyzurdw;
6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci.

§ 105. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor przedszkola;
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2) rozpatrzenie nastgpuje: w formie rozmowy, badz pisemnej odpowiedzi do 7 dni;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego
jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 106. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie Dyrektorowi wnioskdw dotyczacych pracy przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo
(Rade Rodzicow)

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem w trybie odrebnych przepisow;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

§ 107. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola.

Rozdzial 111
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

§ 108. 1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy
dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1) niedostosowania spolecznego dziecka do grupy zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielenia pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w
porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieckiem;
2) uchylania si¢ rodzicow od wnoszenia optaty za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty;
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3) uchylania si¢ rodzicéw od wnoszenia oplaty za zywienie;

4) miesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny lub nie
zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do 15 wrzesnia bez podania przyczyny;

5) na pisemny wniosek rodzicow.

2. Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicow.

3. Nie mozna skresli¢ z listy, dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym.

Dzial IV

Postanowienia koncowe

§ 109. Obstuga kadrowa, administracyjno — finansowa prowadzona jest przez Biuro Obslugi
Przedszkola 1 Szkot w Sierakowie.

§ 108. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 109. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 110. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala si¢
umieszczenie go na stronie internetowej przedszkola. W formie papierowej udostepnienie

zainteresowanym przez Dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

§ 111. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 112. 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) Dyrektora przedszkola;
2) Rady Pedagogicznej;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
4) Rady Rodzicow;

5) organu prowadzacego przedszkole.

§ 113. Dyrektor przedszkola ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

§ 114. Kazda zmiana skutkuje tekstem ujednoliconym.

§ 115. Traci moc statut z dnia 15.11.2017r.

§ 116. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

35



§ 117. Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu 23.12.2020r.
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