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ROZDZIAL 1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Dgbowcu im. Cichociemnych Spadochroniarzy Armii Krajowej wraz
z filiami w Iskrzyczynie, Ogrodzonej, Simoradzu z oddziatami przedszkolnymi;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Degbowcu im.
Cichociemnych Spadochroniarzy Armii Krajowej wraz zfiliami w Iskrzyczynie,
Ogrodzonej, Simoradzu z oddziatami przedszkolnymi;

. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy

o praceg, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowe;j
Debowcu im. Cichociemnych Spadochroniarzy Armii Krajowej wraz z filiami
w Iskrzyczynie, Ogrodzonej, Simoradzu z oddziatami przedszkolnymi;

partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka,
higienistka fotograf i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej
Debowcu im. Cichociemnych Spadochroniarzy Armii Krajowej wraz z filiami
w Iskrzyczynie, Ogrodzonej, Simoradzu z oddziatami przedszkolnymi;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub
gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze



11.

12.

13.

spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

3) przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, wramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej Dgbowcu im. Cichociemnych Spadochroniarzy
Armii Krajowej wraz z filiami w Iskrzyczynie, Ogrodzonej, Simoradzu z oddziatami
przedszkolnymi;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Debowcu im. Cichociemnych
Spadochroniarzy Armii Krajowej wraz z filiami w Iskrzyczynie, Ogrodzonej, Simoradzu
z oddziatami przedszkolnymi, pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja niniejszych
Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM, A PERSONELEM

1.

PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.



2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajagce zasady, o ktorych mowa wust. 3 obejmujg

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

zachowanie cierpliwosci 1iszacunku w komunikacji zuczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg
z jego dziatania;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego 1 ucznia zdolnego;

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i1 $wiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, zuwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10)panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

11)kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé¢ o tym dyrekcje iuzyska¢ zgode rodzicéw



matoletniego ucznia; kontakt moze odbywac si¢ za pomoca dziennika elektronicznego
1 stuzbowego telefonu czy maila;

12)jesli uczen ijego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw — chyba, ze wymaga tego zachowanie
bezpieczenstwa;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnos$ci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspoélnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10)zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL 3

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Uczniowie maja prawo do wszechstronnego rozwoju i bezpieczenstwa na terenie szkoty.
Do zadan personelu szkoty nalezy dbanie o zapewnienie bezpiecznych i wpierajacych
wzajemnie relacji pomi¢dzy uczniami.

2. Uczniowie uznaja prawo innych ucznidow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze



wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmienno$¢. Wszyscy wzajemnie si¢ szanuja i akceptuja.

. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad inorm zachowania i postgpowania
okreslonych w statucie szkoty.

. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec siebie nawzajem nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan
1 popetiania btedow, do wtasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm 1 wartosci.

. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza inie
krzywdzi.

. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wspotpracg, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sily, rozwigzywanie problemoéow i konfliktow miedzy soba.
Wspotzawodnictwo miedzy uczniami (w ramach zajec¢ sportowych i w konkursach) ma by¢
narz¢dziem motywowania do wysitku i nie powinno przekltadac¢ si¢ na wzajemne relacje.

. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci iprobleméw kolegow oraz kolezanek
1 oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
w tym ze szczegOlnym zrozumieniem dla kolegéw 1 kolezanek niepetnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Uczniowie maja prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

. Nikt ze spolecznosci szkolnej nie powinien mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé
wrogosci ze strony kolegéw. Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna
lub psychiczna wsérdd uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej,
fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidéw, ani prowokowac ich do
dziatanh agresywnych.

10. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

11.Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia lub uczniow jakiejkolwiek

formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga uczniowi
do$wiadczajacemu przemocy, zglasza 1 szuka pomocy dla niego u osoby dorostej (zgodnie



z obowigzujacymi w szkole procedurami).

12. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

13. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, ma prawo uzyska¢ pomoc w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

W szkole, pomiedzy uczniami, szczegélnie niedozwolone sg nastepujace zachowania:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec kolegow i kolezanek ze szkoty (oraz innych osob)
w formie:

1) agresji i przemocy fizycznej w rd6znych formach, np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
b) wymuszenia,
c) napastowanie seksualne;
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
e) fizyczne zaczepki;
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
2) agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska;
b) wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
c) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
e) grozby;
3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
a) ponizanie;
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
c) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d) wulgarne gesty;
e) S$ledzenie/szpiegowanie;

f) obrazliwe, ponizajace, wulgarne, zastraszajace, zawierajagce grozby wiadomosci



przekazywane poprzez rozne formy komunikacji elektroniczne ;
g) niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
h) straszenie;
1) gapienie si¢;
j) szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie niebezpiecznymi
przedmiotami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

4. Palenie papierosow, e-papierosow i picie alkoholu oraz napojow energetycznych.

5. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajgcych.

6. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

7. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych osob oraz wlasnos$ci szkolnej.

8. Kradziez lub przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.
9. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

10. Wyshugiwanie si¢ innymi uczniami (rdwniez w zamian za korzys$ci materialne).

11. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

12. Szykanowanie ucznidw lub innych osoéb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

13. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokucza nie,
przemilczanie).

14. Znecanie si¢ (wspoOtudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegoéw/innych oséb w szkole.

16. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw 0sob bez ich zgody.
Umieszczanie ich na portalach spoteczno$ciowych i1komunikatorach. Upublicznianie
materiatéw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

17. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oso6b roznych form cyberprzemocy.
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18.Inne zachowania naruszajace bezpieczenstwo i godnos¢ ucznia poza szkola, ktore sa
zglaszane przez policje, rodzicow, opiekundéw prawnych, pracownikow opieki spotecznej,
sad.

19. Przejawianie wyzej wymienionych zachowan podczas organizowanych przez szkote
wycieczek, wyj$¢ i spotkan.

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI, W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSTIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami (tj. o$rodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);

3) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 8 Standardow, Karty interwencji, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

1) przemocy réwiesniczej,
2) przemocy domowej,
3) dziatania na szkode¢ dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, organizacje pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik nr 2 do Standardow.
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ROZDZIAL 5

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU

POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU

OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE

UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE

10.

11.

12.

KARTY”

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo
do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec maloletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa
danych osobowych.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia karty interwencji i przekazania jej do pedagoga
szkolnego lub psychologa.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny lub psycholog wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji koordynatorowi
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢ o zagrozeniu zycia
maloletniego oraz pogotowie ratunkowe oraz sporzadza karte interwencji.

W kazdym z przytoczonych przypadkow maloletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa, wychowawcy lub specjalistéw wg potrzeb.

Koordynator zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw o incydencie, informuje o stanie
matoletniego.

Szkota obejmuje matoletniego ijego rodzicow lub opiekundéw pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze sytuacja nie wymaga si¢gnigcia po Srodki represji karnej wobec rodziny
11zolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zzycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
zrodzicami lub opiekunami matoletniego w obecnos$ci: koordynatora, psychologa
1 pracownika, ktory zgtosit incydent oraz w razie potrzeby innych specjalistow.

Podczas spotkania zostaje okreslony plan wsparcia z uwagi na sytuacje¢ matoletniego. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo
opiekunowie, koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek
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pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest
procedura ,,Niebieskiej Karty™).

13. Koordynator we wspoOtpracy zzespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych
z matoletnim przygotowuja propozycj¢ obje¢cia go pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistycznag, jezeli zachodzi taka potrzeba.

14.Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspdlpracy albo podjecia dziatan
proponowanych przez szkole, mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor szkotly
w porozumieniu z koordynatorem sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury — wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu
rodzinnego oraz zawiadamia osrodek pomocy spoteczne;.

Procedury Niebieskiej Karty

1. Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole.

2. Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich sg
koordynator, psycholog lub pedagog specjalny.

3. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny i wicedyrektor.

4. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespolowa ograniczona do oséb pracujgcych z matoletnim.

5. Druki iformularze ,Niebieskiej Karty — A” 1,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
w sekretariacie szkoly oraz w gabinecie pedagoga szkolnego.

6. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
1 przechowuje pedagog szkolny.

7. Wglad w dokumentacje¢ wszczetych procedur posiadaja dyrektor, pedagog szkolny,
psycholog, pedagog specjalny, wychowawca.

8. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty”
sa zobowigzane o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych umieszczanych
w dokumentach.

9. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypethienia formularza Karty
- ,,A” wprzypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci shluzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy
w rodzinie.

10. Do wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.
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11. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujaca przemoc domow3a ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

12. Rozmowg z 0soba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

13. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica
lub opiekuna prawnego.

14. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec
dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

15.Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

16.Po wypetieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemocag domowa w rodzinie — rodzic,
opiekun prawny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

17.Formularz ,,B” jest dokumentem dla o0sob pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

18. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

19. Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu interdyscyplinarnego GOPS
De¢bowiec.

20. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny, psycholog, pedagog
specjalny. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny zawiadamia dyrektora szkoty o podjete;j
decyzji 1 fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

21. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podj¢cia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

ROZDZIAL 6
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. W ramach zastosowania procedury interwencji, Dyrekcja Szkoly tworzy grupg wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu i1pedagog szkolny i/lub
specjalny oraz psycholog szkolny. w miar¢ mozliwosci lub koniecznosci sktad uzupetnia
kierownik szkoty lub przedstawiciel Dyrekcji.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.
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Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
w krotkiej oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy PWSU (Plan Wsparcia Skrzywdzonego Ucznia), ktéry stanowi
dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

PWSU zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan
ze specjalistami (w tym zewng¢trznymi, jes$li zachodzi taka konieczno$¢), rodzicami
lub opiekunami oraz nauczycielami. PWSU zawiera rdwniez przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

Whnioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw 1nie sg dotagczane do PWSU — wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Obowigzkiem prawnym szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzalo$ci poznawczej i emocjonalno-spolecznej ucznia oraz nie bgdzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen
ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania 1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2) dzialalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

3) oprogramowanie umozliwiajagce S$ledzenie 1ipozyskanie danych osobowych
uzytkownikéw szkolnej sieci.

W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, ana jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne) dostgpne s3 materiaty edukacyjne z tego zakresu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zard6wno personelowi, jak
1 uczniom w czasie zajec.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane
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ioraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe
1 firewall.

5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci. Do jego
obowigzkow naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;

2) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci.

6. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login 1 hasto
w tajemnicy.

7. Indywidualny login ihasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.

8. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zaj¢ciach komputerowych lub na innych zajgciach za zgoda lub na polecenie nauczyciela;

9. Uczen moze korzysta¢ z Internetu na komputerze z zainstalowanym programem filtrujagcym
tresci.

10. Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

11. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

12.Uczen  obsluguje sprzet komputerowy zgodnie =z zaleceniami  nauczyciela
1z obowigzujacym regulaminem.

13. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania  oprogramowania oraz  dokonywania  zmian  w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

3) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Zasady korzystania z telefon6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Zasady te okresla REGULAMIN KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKRONICZNYCH znajdujacy sie na stronie szkoly.
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Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych

podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Zasady te okresla REGULAMIN KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKRONICZNYCH znajdujacy sie na stronie szkoly.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie.

1.

1.

W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkdéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewlasciwych tresci. z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zachgca, omowione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1dalszych dzialaniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organoOw Scigania, wsparcie psychologiczno —
pedagogiczne).

Wspoltpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych
z udzialem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle np. r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych, kulturowych, orientacji seksualnych, (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

ROZDZIAL 8

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow sa osoby
wyznaczona przez dyrektora. Osoba ta moze powotaé zespdt, jesli uzna, ze taki zespot
przyczyni si¢ do lepszego przygotowania wszystkich pracownikow szkoty do stosowania
standardow.
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Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy iumiejetnos$ci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dziatan, atakze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw
w tym zakresie.

Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza raz w roku. Diagnoza moze mie¢
forme ankiety lub rozmowy oraz obserwacji. Jesli zajdzie taka potrzeba dyrektor organizuje
szkolenia z zakresu stosowania standardow.

W  szkole rowniez organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie w zespotach
nauczycielskich. Za ich organizacj¢ i przebieg odpowiada pedagog szkolny.

Sprawozdanie z wynikow diagnozy i podjetych dziatan osoba odpowiedzialna sktada
dyrektorowi szkoty na zakonczenie danego roku szkolnego.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen w szkole jest w nastepujacej kolejnosci:
pedagog szkolny, pedagog specjalny, kierownik filii, wicedyrektor.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zostawi¢ zawiadomienie
pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB

FAKTYCZNYCH ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH

1.

STOSOWANIA

W szkole/placowce opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardéw ochrony
matoletnich:

1) Wersja,,zupelna”, inaczej kompletna,
2) Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,,zupetna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, czytelni, sekretariacie szkoty
iw gabinecie pedagoga. Wglad w wersje ,,zupelng” maja: wszyscy pracownicy szkoly,
rodzice, zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogolnie dostgpna na stronie internetowej szkoty.

Wersje ,,skrocong” umieszcza si¢ na specjalnie przygotowanej tablicy w miejscu
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty i kierownikow filii.

Dokument jest omawiany na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym,
azuczniami na lekcji wychowawczej. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania
o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
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6.

Nauczyciele maja obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki
sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB

ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1.

Do kazdego zdarzenia podejrzenia lub krzywdzenia zaktadana jest teczka z nazwiskiem
matoletniego, ktorg zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

Do czasu prowadzenia sprawy teczka jest przechowywana przez pedagoga szkolnego
1 nalezycie chroniona przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.

ZASADY PRZEGLADU i AKTUALIZACJI STANDARDOW

. Procedura weryfikowania i aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2

lata.

Dyrektor Szkoly wyznacza zesp6l osob odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.

. Zesp6t 0s6b wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje Standardow,

reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie
rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.

Zespot osob odpowiedzialny za realizacje Standardéw moze powota¢ zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty
aktualizacji.

Zespot osob odpowiedzialny w razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacych
Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkotly.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoly/uczniom/rodzicom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem.

Kierownictwo szkoly dokonuje oceny stopnia znajomos$ci ipoprawnosci stosowania
,»dtandardow ochrony matoletnich” na biezagco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone s3
ewaluacje typu:

1) in-term (w trakcie postugiwania si¢ 1 stosowania opracowania),
2) ex — post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
Ewaluacje¢ przeprowadza powotlany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:

1) analizy dokumentu,
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2) wywiadoéw z rodzicami i nauczycielami,
3) dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

10.Raport zewaluacji wraz 2z wnioskami irekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.
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