(pieczed szkoty)

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W ZELISTRZEWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1249 oraz
z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1606 ze zm. )

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
8. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

9. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)



Informacje ogdlne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekurniczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania spéjnych standardéw
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. , Standardy ochrony matoletnich”
s jednym z elementdéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw.

,Standardy ochrony matoletnich” opieraja sie na gtdwnych zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczerstwu matoletnich;

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowe;j;

3. Podejmowane w szkole dziatania nie mogg naruszac praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia okre$lonych
w Statucie Szkoty oraz bezpieczeristwa danych osobowych;

4. Uczniowie wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;

5. Mafoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to majac swiadomosc
skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

6. Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy oraz
potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest
zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng ochroneg;

8.  Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankdéw przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowe] weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.



Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w ZSP w Zelistrzewie

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy (kandydat do pracy) lub przed dopuszczeniem jej do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi (wolontariusz, praktykant, stazysta, zleceniobiorca) Dyrektor szkoty uzyskuje informacje:

a) z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
b) z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

c) od danej osoby zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny
stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust.
5c poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4, W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi osoby posiadajgcej
obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu
z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, sktada Dyrektorowi szkoty oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt.4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktérej mowa w pkt. 4-6, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, sktada Dyrektorowi szkoty
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 3 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
"Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu

1. Zasady ogdlne:

a) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka;
b) Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci

rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych;

c) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,dobrego wychowania”;

d) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw, nauczycieli
i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2. Pracownicy:

a) Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczg w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujgc w zaleznosci od
potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

b) Szybko reaguja na problemy zwigzane z dyscypling ucznidw.

¢) Metody dyscyplinowania ucznidw dobierajg adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Nie mogg one
naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow.

d) Metody dyscyplinujgce ucznidw stosujg rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

e) Wyijasniaja uczniowi, za co i dlaczego zostat zdyscyplinowany. Przekazujg uczniowi utrzymany w spokojnym

tonie komunikat jasny i konkretny, nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (w tym nawigzywania relacji o charakterze
seksualnym).

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa oraz ustalonych norm i zasad.

2. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dyskryminujg ich (ze wzgledu na
pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).



3. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, itp.).

4, Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie;

5. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
b) pietnowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji

seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowe],
c) wy$Smiewanie ucznidw, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) wygérowane wymagania wobec ucznia, zastraszanie ucznidw, obrazanie ich godnosci,
stosowanie kar niewspétmiernych do przewinienia;

e) niewtasciwe wypowiedzi i komentarze;
f) umieszczanie osmieszajgcych ucznidow rysunkoéw, zdjed i filmow;
g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniow materiatow,

h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan ucznidw i upublicznianie ich.

6. Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujgcych
komentarzy odnoszacych sie do ptci,

b) niestosownych zartéw,
c) nie pisze do ucznidw dwuznacznych smséw, e-maili,

d) nie publikuje Zzadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

e) nie wdaje sie w prywatne rozmowy ucznidw w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie, ktére mogtyby uczniom wyrzadzi¢
krzywde,

7. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka w sposdéb
niestosowny, np. nie dotyka ucznia, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaty, dwuznaczny w celu
zaspokojenia wtasnych potrzeb.

8. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.



9. Upewnia/informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i otrzymajg odpowiednig pomoc.

10. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz? zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

11. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np. nie nalezy wchodzi¢ pod
prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/poinformowania o tym uczniéw, nie
nalezy otaczac uczniéw osobistg opieka, ktdrej oni nie potrzebuja, itp.

12. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia obecnosé innej osoby
dorostej lub innego ucznia.

13. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazdéw i wycieczek organizowanych
przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in. noclegi, zakwaterowanie
w pokojach.

14. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, unika innego niz
niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
czy korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanatow stuzbowych oraz w celach
edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujgc sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywa¢ sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

4. Personel nie zaprasza ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi prywatnie poza
godzinami pracy.

5. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formag komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci /ucznidéw
sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele
i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdéw/innych oséb nie moze narusza¢ ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.

4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb, ktéry
nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie problemoéw
i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

6. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie
szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg, nie krytykuja.

7. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac sie prowokacyjnie.

8. Uczniowie majg prawo do wtasnych poglagdéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich
wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

9. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
oraz przemocy wobec innych uczniéw.

10. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.



11. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby
dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

12. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

N bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);



2.

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych

narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (np. Srodkdw pirotechnicznych, taricuchéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

4.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé¢ i zabaw organizowanych w szkole.

Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.

5.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie

w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.

10.

11.

12.

13.

Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych osdb w szkole.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

Kradziez/przywiaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych osdb oraz wtasnosci szkolne;.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.



14. Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdjce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
17. Znecanie sie (wspodtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie

kolegéw/innych oséb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/oséb bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.
21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

1. W szkole zgodnie ze Statutem Szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
oraz wszelkich urzadzen multimedialnych. Uczniowi korzystajgcemu z telefonu w szkole jest on rekwirowany
i rodzic odbiera go z sekretariatu szkoty.

Zasady ochrony uczniow przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace ucznidow przed tatwym dostepem do tych
tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi. Podejmuje interwencje w kazdym przypadku
ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

ustalenie okolicznosci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodow;



poinformowanie o sytuacji rodzicoéw/opiekunéw ucznidéw — uczestnikdw zdarzenia;
objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

podjecie dziatan wobec agresoréow, w tym zastosowania Srodkéw dyscyplinujgcych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, gdy zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;

€) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze (lub laptopie) lub zaobserwowanej
cyberprzemocy uczniowie bezposrednio zwracajg sie do nauczyciela informatyki, bgdz innego nauczyciela,
ktorzy w porozumieniu ze szkolnym informatykiem podejmuje odpowiednie kroki chronigce spotecznos¢
szkolng i zabezpieczajgce dostep do tresci zakazanych.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy
domowe;.

Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej;

Rodzaje przemocy domowej

przemoc fizyczna —to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka. Moze
powodowac réznego rodzaju urazy.



przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane,
niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni
zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenistwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym
dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki,
zaleznosci, wiadzy.

zaniedbywanie —to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajgca na incydentalnym, bgdz chronicznym niezaspokajaniu
jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodujgca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca
trudnosci rozwojowe. Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem
wydolnosci wychowawczej rodzicow.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

- ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

- informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy,
- analize objawdéw krzywdzenia wystepujgcych u dziecka,

- ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje pracownika szkoty o tym,
ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega
ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

Informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy w rodzinie o krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od
bezposrednich swiadkéw przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby
z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec
dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowac z petng odpowiedzialnoscig i zareagowad
zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci
podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

Zgtaszanie przemocy domowej przez ucznia

1. Kazdy matoletni bedacy uczniem Szkoty moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktdrej ma
zaufanie, bedgcej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.



2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie, SMS-em,
droga elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do ktérej zgtosit sie
matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem
obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych
metod komunikaciji.

4, Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania
majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia sie w trybie
pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe — Policje o zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajgcej przemocy, w tym
dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady i dowody
przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec dalszym zagrozeniom moggcym wystepowac w tej
rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra powzieta informacje
postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany
zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu lub
wychowawcy, dotgczajgc pisemng notatke zawierajgcg istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz
zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec matoletnich
wraz z osobg zgtaszajaca wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik 1. Na karcie podpisuja sie: pedagog szkolny i osoba
zgtaszajaca.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktdéra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do zgloszenia
podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.



2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest obowigzana dokona¢
zgtoszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

3. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje sie na parterze w pokoju nr 12.

4. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych domniema
o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

5. Osoba zgtaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem zawierajagcym fotografie oraz
wskazac¢ dane do kontaktu.

6. Zgtaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

7. W przypadku zgtoszerr anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik sekretariatu
sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk potaczen.

8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o anonimowym zgtoszeniu,
dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

9. W przypadkach anonimowych zgtoszern stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega analizie
i zdiagnozowaniu.

10. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania wypetnia
Karte zgtoszenia —Zatgcznik nr 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje ja
koordynatorowi ,,Strategii ochrony matoletnich” — pedagogowi szkolnemu lub wicedyrektorowi. Na karcie podpisuje
sie osoba, do ktdrej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

11. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujgca takg wiedze,
jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié Policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty powotuje
Szkolny Zespdt Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegélnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz
dane swiadczgce o przemocy lub wykluczajgce jg: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec
dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.



2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzgy: pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca,
pedagog specjalny, pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca sie, by Zespdt przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgcg podejrzenie lub
krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem/opiekunem ,niekrzywdzgcym”.

4, Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, bedacej zatacznikiem nr 3.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania, pedagog
szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnosé zgtoszenia (pomdwienie, ktamstwo) — wychowawca klasy,
pedagog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia
ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji ucznia.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury , Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzgdzenie w sprawie procedury ,Niebieska Karta” z jednej
strony naktada na pracownikéw oswiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka.
Z drugiej za$ daje mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego
rodziny.

Uruchamiajgc procedure , Niebieskie Karty” pracownik oswiaty otrzymuje mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej
sktadajgcej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia,
przedstawiciel komisji rozwigzywania problemdw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znajg sytuacje
rodzinng ucznia, np. przedstawiciel organizacji pozarzgdowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje
pracownikowi oswiaty mozliwosc:

. wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

. podziatu zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka i monitorowanie jego sytuacji
miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

. podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi profesjonalistami w grupie
roboczej,
. wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

Procedura , Niebieskie Karty”

Celem jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placéwki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia
dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.



Zakres Procedury i ogdlne zasady jej stosowania:

1. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Zelistrzewie.

2. Nadzdr nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzdr nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia ucznidéw petni wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor placéwki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy ofierze
przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby
przypadkow lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzyéinnej osobie,
przy czym nadal pozostajg one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest interdyscyplinarna wspétpraca zespotowa
ograniczona do 0s6b pracujgcych z dzieckiem.

7. Drukiiformularze , Niebieskie Karty” sg dostepne w gabinecie pedagoga szkolnego.

8. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Instrukcji Kancelaryjne;j.

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione imiennie przez
dyrektora szkoty.

10. Upowaznione osoby do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur , Niebieskie Karty” sg zobowigzane do
ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach -
zatgcznik 2.

11. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskie Karty” prowadzi i przechowuje pedagog
szkolny.

12. Po zakoriczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu szkoty.

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalnej.



Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza w przypadku powziecia,
w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem przemocy
w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujgcg przemoc
domowag ani obecnosc tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajgc procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia — Zatacznik nr 3, a takize przeprowadzi¢ rozmowe
z matoletnim.

5. Rozmowe z 0sobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przeprowadza sie
w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej
bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 §
11 kk) czyli np. dziadkdéw, pradziadkdw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rGwniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy stosowanie
przemocy domowe;.

8. Po wypetnieniu karty — ,,A”, osoba dotknieta przemocg domowa w rodzinie - rodzic, opiekun prawny lub
faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz
Karty — B.

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy, praw cztowieka,
informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

11. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od wszczecia
procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia dyrektora szkoty
o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatarn interwencyjnych zapewniajgcych
bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zatgczniki do procedury

1.  Wzdr Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka — Zatgcznik nr 1

2. W2z6ér Oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich —Zatgcznik nr 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka — Zatgcznik nr 3

4.  Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego — Zatgcznik nr 4
5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania ucznia—Zatgcznik nr 5

6. Wzor formularz ,,Niebieskiej Karty — ,A” — Zatgcznik nr 6

7. Wz6r formularza , Niebieskiej Karty — B” —Zatgcznik nr 7



KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA UCZNIA

Dotyczy ucznia:

Osoba zgtaszajgca Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa

Zrédto wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:




Inne informacje

0 uczniu, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej:

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:




Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze:

1) Zapoznatem (am) sie z trescig ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Zelistrzewie oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania

2) zachowam poufnos$é¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane przez
Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzgdzenia o ochronie danych
UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik nr 3

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec ucznia

LISTA A

Informacja od ucznia lub osoby, ktéra byta bezposrednim swiadkiem przemocy

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. ..............

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposob ciagty
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. ....c.cccceeeveveerrecernnns

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa,
pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy
Z OPIEKUNAMI W tYM ZAKIESIE. ...cueeveeeeeeeteeteece ettt sttt e e bbb e et st eneebeste e senbenaeteees

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka,

14 o T RSP

A.5. Uczenn ma Slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.). ccoeivereieiericeeeeeecreeere e

A.6. Uczen mdwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych
CZYONKOW FOUZINY). cuoueietieeieiietce sttt te et st ss e e s e s et st as sessasesesssenessesensesnnnsnen

A.7. Uczen moéwi, ze chce odebrad sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie. ......................

A.8. Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajgcej w jego
OMU). ettt ettt ettt et e e eseebe st e sessasbesessassass ebesseseebeseenssbansesasans ebesesennas



OBSERWACIJA PRACOWNIKA SZKOtY DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie szkoty lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itP.....ccceeveineiinneiicecer e

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY DOTYCZACA UCZNIA:

A.10. Uczen ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia,
obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itP.....cccceeverreererereeveeeeneee e,

A.11. Uczern ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie
otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdéw medycznych, terapii, wsparcia, itp.

Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny..........



LISTAB

Obserwacja pracownika szkoty lub informacja od oséb bedgcych w kontakcie z uczniem i rodzicami/opiekunami
prawnymi

B.1. Karalnosc rodzica za przemoc lub przemoc W rodzinie. .........ccceeeeeeececeececeieeseece e

B.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec ucznia lub przemocy w rodzinie albo obecne

podejrzenie przemocy W rOdziNi€ UCZNIA. ......cccuevveririeeeeeciesieeeeietesteeee e stesee e tesaeseste s ese etesesestessesssanes

B.3. Rodzic naduzywajacy $rodkdw zmieniajgcych swiadomosé — np.: alkoholu, narkotykéw, lekdw, itp. ...............

B.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsérdd oséb zamieszkujgcych z uczniem

B.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja Kryzysowa..........cccceeeeecevneecererievnnne.

B.6. Uczen o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej sposrdd: problemy
emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnost. .......ooveeeevevvveeeicieeennns

B.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnos$é wychowawecza lub brak zainteresowania

rOdZICOW roZWOJEM AZIECKA. ....ovieieeieeeceee ettt ettt et e et e e st enn et s

B.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili Narodzin dzi€Cka..........coeveveereeeneereernrerereerereceeeeeere e



Zatacznik nr 4

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Lp. Symptomy wskazujgce na zaniedbanie {forma przemocy) tak nie
45 Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogoedy
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4, Brudne cialo
5 Nieprzyjemny zapach {insekty)
6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w péZnych godzinach
9, Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych kolegéw”
11, Nie ma kolegdéw wérdd réwiesnikéw
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. Izoluje sie od réwiesnikéw
14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakéw
16. Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig
19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. Moczy sie
21 Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22, Boi sie ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25, Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagte zmiany nastroju - od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania
29. | Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca préby nawigzania blisko$ci
31 Ma wybuchy wsciekloéci
37 Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wiasnych osiagnie
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. B ossscvsssssivsyaminsssymnivenisuinss
Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowad biorac pod uwage calosc informacji o rodzinie. Pojedynczych
zachowani z listy nie mozna traktowa¢ jako jednoznacznie wskazujgcych na zanjedbanie




Zatacznik nr 5

nazwa i adres podmicty, w kidrym

jest zatrudniona osoba
wypeiniajagca formularz Niebieska
Karta—A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

~ (miejscowosé, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej iub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowe

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL2

Nazwa i adres migjsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej do
ktorej uczeszeza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodziwo

Ulica

Nr domu / nir lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jesii jest inny niz adres zamieszkaniaj:

Kod pocztowy

Miejscowose




Gmina

Wojewbdziwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewiernistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z csoba stosujgca przemoc domowa (zona, byla

zona, partner, byly pariner, corka, pasierb, matka, teséj

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 ficzby os6b doznajgcych przemocy dotgez kolejng karte zawierajaca Tabele |

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowsg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowsg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo




Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj refacji z 6&65&1 doznajch przemaocy domowey:

(np. Zona, byfa zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

QOsoby 1

doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace;j
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, krylykowanie, ponizanie i
inne (wymier jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksuainych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnigje taki ohowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolawanie mieszkania, wyncszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)




Przemoc za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, filmow lub tekstéw, kidre ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kibra z
powodu charoby, niepetnosprawnoéci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)}

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)®

QOsoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0séb doznaiacych przemocy dotacz koleing karte zawierajaca Tabele V
VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIE KARTY"?

[0 tak (kiedy? ..o GAZIE? oo ) O nie [J nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUAL NIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY"?
O tak [ nie [J nie ustalono

Vili. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak O nie [0 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabelg IX



X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypeinij tabele ] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Iimig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocziowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

czionek rodziny, osoba obca)?

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

Xi. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w cdpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgea
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 152 ustawy z dnia 6
kwietnia 1890 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.

poz. 171, z pdzn. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dia 0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnege (Dz. U. 2 2022 1. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyinej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw écigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia




Wydanie zakazu zblizania sie do wspalnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg
na okreslong w metrach odlegiosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoceg domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
os$wiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do kidrych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w migjscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyine] Poligli, wiasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni painej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xii. DZIALANIA  INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwee catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XUl DODATKOWE INFORMAC.IE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjainego jednostki organizacyjnei pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjainego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 fipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisat wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer aki zostal naGany. W pizypadku braku numeru PESEL jest konieczne podariie innych
danych identyfikujgcych osobe

# podkresiié rodzaje zachowan



