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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W ŻELISTRZEWIE 

 

Podstawa prawna:  

  

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  (Dz.U. z 2021r. poz. 1249 oraz      

z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury    „ Niebieskie Karty”                 

oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)  

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. 1606)   

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)  

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm. ) 

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)  

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)  

8. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)   

9. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)  

  

  

  

  

                                                                                              

  

 

  

 

 

 

 



 

  

Informacje ogólne 

  

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki skutecznej ochrony małoletnich 

przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę opracowania spójnych standardów 

postępowania  w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.  „Standardy ochrony małoletnich” 

są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę 

zabezpieczenia ich praw.   

  

„Standardy ochrony małoletnich” opierają się na głównych założeniach: 

  

1. W szkole nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich;  

  

2. Wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz podejmować 

interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy w szkole lub przemocy domowej;  

  

3. Podejmowane w szkole działania nie mogą naruszać praw dziecka, praw człowieka,  praw ucznia określonych 

w Statucie Szkoły oraz bezpieczeństwa danych osobowych;  

  

4. Uczniowie  wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami;  

  

5. Małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to mając świadomość  

skuteczności podejmowanych  w szkole działań;  

  

6. Rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka  bez stosowania przemocy oraz 

potrafią uczyć je zasad bezpieczeństwa.  

  

7. Prowadzone w szkole postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletnich jest 

zorganizowane w sposób  zapewniający im skuteczną ochronę;  

  

8. Działania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowanków przed krzywdzeniem są dokumentowane 

oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotów.  

  

  

 

 

 



 

 

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w ZSP w Żelistrzewie 

  

1.  Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy (kandydat do pracy) lub przed dopuszczeniem jej do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi (wolontariusz, praktykant, stażysta, zleceniobiorca) Dyrektor szkoły uzyskuje informacje:  

a) z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;  

b) z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym; 

c) od danej osoby zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych  

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawiązywany kolejny 

stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 

5c poprzedniego stosunku pracy.  

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem stosunku pracy pisemne 

potwierdzenie spełniania warunku:  

1) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych;  

2) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.  

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dziećmi osoby posiadającej 

obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu  

z uczniami informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

5. Osoba, składa Dyrektorowi szkoły oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada informację  

z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  

z kontaktami z dziećmi. 

6. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt.4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, osoba przedkłada informację z rejestru karnego tego 

państwa. 

7. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w pkt. 4-6, nie 

przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, składa Dyrektorowi szkoły 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej 

innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 



8. Oświadczenia, o których mowa w pkt. 3 i 7, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 

"Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie 

organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych 

pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi.   

 

Zasady bezpiecznych relacji uczniów i personelu 

  

1. Zasady ogólne:  

a) Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorują sytuację i dobrostan 

dziecka;  

b) Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia: umiejętności 

rozwojowe dzieci, możliwości wynikające z niepełnosprawności oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych;  

c) Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw – 

wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad 

„dobrego wychowania”;  

d) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, nauczycieli                 

i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.  

2. Pracownicy:  

 

a) Umiejętnie, w sposób konstruktywny uczestniczą w rozwiązywaniu konfliktów, stosując w zależności od 

potrzeb różne metody ich rozwiązywania, np. negocjacje, mediacje.  

 

b) Szybko reagują na problemy związane z dyscypliną uczniów. 

 

 

c) Metody dyscyplinowania uczniów dobierają adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Nie mogą one 

naruszać godności i nietykalności osobistej uczniów.  

 

d) Metody dyscyplinujące uczniów stosują rozważnie, w sposób uzasadniony i zrozumiały dla nich.  

 

e) Wyjaśniają uczniowi, za co i dlaczego został zdyscyplinowany. Przekazują uczniowi utrzymany w spokojnym 

tonie komunikat jasny i konkretny, nakierowany na ocenę zachowania ucznia, a nie jego osoby. 

  

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (w tym nawiązywania relacji o charakterze 

seksualnym). 

 

1. Kontakty personelu z uczniami nie łamią obowiązującego prawa oraz ustalonych norm i zasad.   

 

2. Wszyscy uczniowie są sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dyskryminują ich (ze względu na 

pochodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i umiejętności).  



 

 

3. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, itp.).  

  

4. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy, 

niszczenie rzeczy, bicie, popychanie;  

  

5. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:  

a) izolowanie, pomijanie, obniżanie statusu ucznia w grupie,  

b) piętnowanie uczniów z powodu ich zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, wyglądu, orientacji 

seksualnej, światopoglądu czy sytuacji majątkowej,  

c) wyśmiewanie uczniów, ośmieszanie, poniżanie, wyzywanie, grożenie,  

d) wygórowane wymagania wobec ucznia, zastraszanie uczniów, obrażanie ich godności, 

stosowanie kar niewspółmiernych do przewinienia;  

e) niewłaściwe wypowiedzi i komentarze;  

f) umieszczanie ośmieszających uczniów rysunków, zdjęć i filmów;   

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, poniżających uczniów materiałów,  

h) cyberstalking – śledzenie w sieci poczynań uczniów i upublicznianie ich.  

  

6. Personel nie stosuje naruszających godność ucznia wypowiedzi o podtekście seksualnym, nie nawiązuje 

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej w tym:  

a) komentarzy na temat ciała/wyglądu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujących 

komentarzy odnoszących się do płci,  

b) niestosownych żartów,   

c) nie pisze do uczniów dwuznacznych smsów, e-maili,   

d) nie publikuje żadnych prywatnych zdjęć ani innych informacji o uczniach  i ich rodzinach                  

w osobistych mediach społecznościowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,  

e) nie wdaje się w prywatne rozmowy uczniów w mediach społecznościowych, nie zamieszcza 

komentarzy i nie udostępnia zdjęć, w jakimkolwiek podtekście, które mogłyby uczniom wyrządzić 

krzywdę,  

  

7. Personel nie narusza nietykalności osobistej ucznia. Nie zachowuje się wobec dziecka w sposób 

niestosowny, np. nie dotyka ucznia, nie głaszcze, nie poklepuje w sposób poufały, dwuznaczny w celu 

zaspokojenia własnych potrzeb.  

  

8. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywności o charakterze seksualnym.  

  



9. Upewnia/informuje dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie i otrzymają odpowiednią pomoc.  

  

10. Personel zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, 

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Jeżeli dzieci te dążyłyby do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a także 

pomaga dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.  

  

11. Personel równoważy potrzebę nadzoru z prawem uczniów do prywatności, np. nie należy wchodzić pod 

prysznice i do szatni na zajęciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/poinformowania o tym uczniów, nie 

należy otaczać uczniów osobistą opieką, której oni nie potrzebują, itp.  

  

12. Przy każdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na życzenie ucznia zapewnia obecność innej osoby 

dorosłej lub innego ucznia.  

  

13. Stale nadzoruje dzieci, każdorazowo upewniając się, że warunki wyjazdów i wycieczek organizowanych 

przez szkołę, rozgrywek i meczów wyjazdowych są bezpieczne, co obejmuje m.in. noclegi, zakwaterowanie         

w pokojach.   

  

14. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, unika innego niż 

niezbędny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, 

czy korzystaniu z toalety.  

 

Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocą kanałów służbowych oraz w celach 

edukacyjnych lub wychowawczych 

 

1. Kontaktując się z uczniem personel traktuje go podmiotowo.  

  

2. Kontakt z wychowankiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, nie może wiązać się                             

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.  

  

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

mieszczących się w zakresie obowiązków personelu.  

  

4. Personel nie zaprasza uczniów do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka się z nimi prywatnie poza 

godzinami pracy.  

  

5. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami poza godzinami pracy są kanały 

służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą 

wyrazić zgodę na taki kontakt.   



  

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci /uczniów 

są osobami bliskimi dla członka personelu) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących 

innych dzieci oraz ich rodziców/opiekunów.  

 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

  

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania  w bezpiecznym środowisku,  także w szkole. Nauczyciele 

i personel szkolny  chronią uczniów  i zapewniają  im bezpieczeństwo.  

  

2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych  w Statucie Szkoły.  

 

3. Zachowanie  i postępowanie uczniów wobec kolegów/innych osób nie  może naruszać ich poczucia 

godności osobistej.  Uczniowie  są zobowiązani do respektowania  praw i wolności osobistych swoich kolegów                            

i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach 

społecznie przyjętych norm i wartości.  

  

4. Kontakty  między uczniami cechuje  zachowanie  przez nich  wysokiej kultury osobistej, np. używanie 

zwrotów grzecznościowych typu: proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; życzliwość; poprawny, wolny od 

wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który 

nikogo nie obraża i nie krzywdzi.  

  

5. Uczniowie budują wzajemne  relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą w różnych 

obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły, rozwiązywanie problemów                      

i konfliktów między sobą.  Akceptują i szanują siebie nawzajem.  

  

6. Uczniowie okazują  zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im pomoc. Nie 

szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają, nie krytykują.  

  

7. W kontaktach między sobą uczniowie nie mogą zachowywać się prowokacyjnie.   

  

8. Uczniowie mają  prawo do własnych poglądów oraz wyrażania ich, pod warunkiem, że  sposób ich 

wyrażania wolny jest od  agresji i przemocy  oraz   nikomu nie wyrządza krzywdy.   

  

9. Uczniowie nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji 

oraz przemocy wobec innych uczniów.     

  

10. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się  wszelkim przejawom brutalności  i wulgarności oraz 

informowania pracowników szkoły  o zaistniałych zagrożeniach.   



  

11. Jeśli  uczeń jest  świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy agresji lub 

przemocy, ma obowiązek reagowania  na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją,  szuka pomocy dla ofiary u  osoby 

dorosłej (zgodnie  z obowiązującymi w szkole procedurami).  

  

12. Jeśli uczeń stał się ofiarą  agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie                                         

z obowiązującymi w niej procedurami.  

  

Niedozwolone zachowania uczniów w szkole 

 

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób:  

  

a)  agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.:  

  

 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie  

 wymuszenia;  

 napastowanie seksualne;  

 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą;  

 fizyczne zaczepki;  

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań;  

 rzucanie w kogoś przedmiotami;  

  

b)  agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.:  

  

 obelgi, wyzwiska  

 wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;  

 bezpośrednie obrażanie ofiary;  

 plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary  

 groźby;  

  

c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.:  

  

 poniżanie;  

 wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;  

 pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu);  



 wulgarne gesty;  

 śledzenie/szpiegowanie;  

 obraźliwe SMSy i MMSy;  

 wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;   

 telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające;  

 niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary;  

 straszenie;  

 szantażowanie  

  

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoły ostrych 

narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji (np. środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, 

zapalniczek), używanie ognia na terenie szkoły.  

 

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.   

  

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych w szkole. 

Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu swojemu  i innych.  

  

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np. przebywanie          

w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.  

  

6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu.  

  

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających.  

  

8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole.  

  

9. Używanie wulgaryzmów w szkole.  

  

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej.  

  

11. Kradzież/przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej.  

  

12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów.  

  

13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne.  



  

14. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce.  

  

15. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, 

niepełnosprawności, wyglądu.  

  

16. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie).  

  

17. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).  

  

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie, oszukiwanie 

kolegów/innych osób w szkole.  

  

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/osób bez ich zgody.  

  

20. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób.  

  

21. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy.  

  

 

Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych     

na terenie szkoły. 

  

1. W szkole zgodnie ze Statutem Szkoły obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych 

oraz wszelkich urządzeń multimedialnych. Uczniowi korzystającemu z telefonu w szkole jest on rekwirowany    

i rodzic odbiera go z sekretariatu szkoły. 

 

  

Zasady ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami  z sieci 

  

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające uczniów przed łatwym dostępem do tych 

treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi. Podejmuje interwencje w każdym przypadku 

ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych treści, która obejmuje:  

  

 ustalenie okoliczności zdarzenia;  

 zabezpieczenie dowodów;  



 poinformowanie o sytuacji rodziców/opiekunów uczniów – uczestników zdarzenia;  

 objęcie pomocą poszkodowanego ucznia;  

 podjęcie działań wobec agresorów, w tym zastosowania środków dyscyplinujących zgodnie                              

z obowiązującym regulaminem szkoły i rodzajem przewinienia;  

 powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna, gdy zostało złamane prawo lub sprawca nie jest 

uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana;  

  

e) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze (lub laptopie) lub zaobserwowanej 

cyberprzemocy uczniowie bezpośrednio zwracają się do nauczyciela informatyki, bądź innego nauczyciela, 

którzy w porozumieniu ze szkolnym informatykiem podejmuje odpowiednie kroki chroniące społeczność 

szkolną i zabezpieczające dostęp do treści zakazanych.   

 

 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy 

domowej. 

  

Pod pojęciem „przemoc domowa” – należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste 

osoby doznającej przemocy domowej,  w szczególności:  

  

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  

  

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,  

  

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienie lub krzywdę,  

  

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości podjęcia pracy lub 

uzyskania samodzielności finansowej,  

  

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub 

udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej;  

  

Rodzaje przemocy domowej 

 

przemoc fizyczna – to każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na celu przekroczenie granicy ciała dziecka. Może 

powodować różnego rodzaju urazy.  

  



przemoc psychiczna („maltretowanie psychiczne”) – to powtarzający się wzorzec zachowań opiekuna lub skrajnie 

drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka poczucie, że jest nic nie warte, złe, niekochane, 

niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.  

  

przemoc seksualna – to zaangażowanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni 

zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, naruszająca prawo i obyczaje danego społeczeństwa. Z wykorzystywaniem 

seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy występuje ono pomiędzy dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem i innym 

dzieckiem, w sytuacji zależności, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w stosunku opieki, 

zależności, władzy.   

 

zaniedbywanie – to jedna z form krzywdzenia dziecka polegająca na incydentalnym, bądź chronicznym niezaspokajaniu 

jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodująca zaburzenia jego zdrowia, a także generująca 

trudności rozwojowe. Ta forma przemocy wskazuje na potrzebę szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod kątem 

wydolności wychowawczej rodziców.  

  

Rozpoznawanie przemocy wobec małoletniego 

  

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa się poprzez:  

− ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,  

− informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy,  

− analizę objawów krzywdzenia występujących u dziecka,  

− ocenę stopnia ryzyka wystąpienia przemocy w danej rodzinie.  

  

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje pracownika szkoły o tym, 

że doznaje jednej lub kilku jednocześnie form przemocy ze strony swoich najbliższych. Fakt ujawnienia nie podlega 

ocenie uwiarygadniającej ze strony pracownika szkoły, wymaga zareagowania!  

  

Informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy w rodzinie o krzywdzeniu ucznia mogą pochodzić od 

bezpośrednich świadków przemocy, np. od rodzica niekrzywdzącego, rodzeństwa, kolegi, koleżanki, sąsiada, osoby            

z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego świadka przemocy. W każdym przypadku informacje o przemocy wobec 

dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, należy potraktować z pełną odpowiedzialnością i zareagować 

zgodnie  z obowiązującymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.  

  

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodności 

podawanych informacji. Zobowiązany jest do zareagowania na taki sygnał.   

  

Zgłaszanie przemocy domowej przez ucznia 

 

1. Każdy małoletni będący uczniem  Szkoły może zgłosić ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do której ma 

zaufanie, będącej pracownikiem szkoły, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.  



  

2. Zgłoszenie doznawanej krzywdy przez małoletniego może nastąpić w bezpośredniej rozmowie, SMS-em, 

drogą elektroniczną, telefoniczną lub inną dostępną, w każdym czasie.  

  

3. W przypadku dziecka obcojęzycznego lub mającego trudności w mowie i piśmie, osoba, do której zgłosił się 

małoletni zapewnia pomoc w nawiązaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby władającej językiem 

obcym lub zapewnia komunikację w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagających 

metod komunikacji.  

  

4. Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego wychowanka podejmuje w pierwszej kolejności działania 

mające na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.  

  

5. W przypadku zagrożenia życia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoły, zawiadamia się w trybie 

pilnym odpowiednie służby porządkowe – Policję o zagrożeniu życia dziecka i pogotowie ratunkowe.  

  

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbędnej pomocy osobie doznającej przemocy, w tym 

dostępu do pomocy medycznej, podejmuje czynności chroniące życie, zdrowie i mienie, zabezpiecza ślady i dowody 

przestępstwa oraz podejmuje działania mające na celu zapobiec dalszym zagrożeniom mogącym występować w tej 

rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postępowania w takiej sytuacji.  

  

7. W przypadkach niewymagających podejmowania nagłych interwencji, osoba, która powzięła informację 

postępuje zgodnie ze szkolną procedurą.  

  

Zgłaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoły 

  

1. Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest zobowiązany 

zareagować – jeśli to konieczne, udzielić pierwszej pomocy.  

  

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informację o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu lub 

wychowawcy, dołączając pisemną notatkę zawierającą istotne informacje dotyczące: wyglądu, stanu, dolegliwości oraz 

zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjęte działania.  

  

3. Pedagog szkolny jako osoba upoważniona do prowadzenia spraw związanych z przemocą wobec małoletnich 

wraz z osobą zgłaszającą wypełniają tzw. Kartę zgłoszenia – załącznik 1. Na karcie podpisują się: pedagog szkolny i osoba 

zgłaszająca.  

 

Zgłaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnątrz 

  

1. Osoba, która jest świadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do zgłoszenia 

podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.  



  

2. W celu zgłoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest obowiązana dokonać 

zgłoszenia bezpośredniego pedagogowi szkolnemu.  

  

3. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje się na parterze w pokoju nr 12.  

  

4. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie których domniema                     

o stosowaniu przemocy domowej wobec małoletniego.  

  

5. Osoba zgłaszająca przemoc jest zobowiązana wylegitymować się dokumentem zawierającym fotografię oraz 

wskazać dane do kontaktu.  

  

6. Zgłaszający przemoc domową jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych 

udostępnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczeństwa danych osobowych.  

  

7. W przypadku zgłoszeń anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoły, pracownik sekretariatu 

sporządza notatkę z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk połączeń.  

  

8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o anonimowym zgłoszeniu, 

dołączając notatkę z rozmowy telefonicznej ze zgłaszającym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoły.  

  

9. W przypadkach anonimowych zgłoszeń stosowanie przemocy wobec małoletniego podlega analizie                             

i zdiagnozowaniu.  

  

10. Pracownik, do którego wpłynęło zgłoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania wypełnia 

Kartę zgłoszenia – Załącznik nr 1, w obecności – o ile to możliwe – osoby zgłaszającej i w trybie pilnym przekazuje ją 

koordynatorowi „Strategii ochrony małoletnich” – pedagogowi szkolnemu lub wicedyrektorowi. Na karcie podpisuje 

się osoba, do której wpłynęło zgłoszenie i osoba zgłaszająca.  

  

11. W przypadku, gdy zgłaszana przemoc zagraża życiu lub zdrowiu małoletniemu, osoba pozyskująca taką wiedzę,  

jest obowiązana w trybie pilnym zawiadomić Policję.  

  

Wstępna ocena sytuacji osoby krzywdzonej 

  

1. W każdym przypadku zgłoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoły powołuje 

Szkolny Zespół Interwencyjny do wstępnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczególności, tzw. czynniki ryzyka oraz 

dane świadczące o przemocy lub wykluczające ją:  kto jest sprawcą krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, 

jak często i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostałych członków rodziny wobec 

dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobą rodzica niekrzywdzącego, o osobach wspierających je, informacje o innych 

czynnikach towarzyszących przemocy – np. uzależnieniu od alkoholu rodziców.  



  

2. W skład Szkolnego Zespołu Interwencyjnego wchodzą: pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca, 

pedagog specjalny, pracownik zgłaszający podejrzenie stosowania przemocy.  

  

3. Zaleca się, by Zespół przeprowadził rozmowę z osobą krzywdzoną i osobą zgłaszającą podejrzenie lub 

krzywdzenie dziecka, a także z rodzicem/opiekunem „niekrzywdzącym”.  

  

4. Wstępną diagnozę przeprowadza się z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, będącej załącznikiem nr 3. 

 

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania, pedagog 

szkolny wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”.  

  

6. W przypadkach niewskazujących na wiarygodność zgłoszenia (pomówienie, kłamstwo) – wychowawca klasy, 

pedagog szkolny i nauczyciele prowadzą wnikliwą obserwację małoletniego i w terminie 3 miesięcy od zgłoszenia 

ponownie w składzie, jak w pkt. 2 dokonują oceny sytuacji ucznia.   

  

Uzasadnienie do uruchamiania procedury „Niebieskiej Karty” 

  

Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz rozporządzenie w sprawie procedury „Niebieska Karta” z jednej 

strony nakłada na pracowników oświaty obowiązek reagowania w każdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. 

Z drugiej zaś daje możliwość skutecznej interdyscyplinarnej współpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego 

rodziny.   

  

Uruchamiając procedurę „Niebieskie Karty” pracownik oświaty otrzymuje możliwość udziału w grupie roboczej 

składającej się z przedstawicieli także innych służb. Są to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, 

przedstawiciel komisji rozwiązywania problemów alkoholowych i opcjonalnie inni specjaliści, którzy znają sytuację 

rodzinną ucznia, np. przedstawiciel organizacji pozarządowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje 

pracownikowi oświaty możliwość:  

• wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,  

• podziału zadań mających na celu diagnozę sytuacji w rodzinie, ochronę dziecka i monitorowanie jego sytuacji 

między przedstawicieli poszczególnych służb,  

• podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspólnie z innymi profesjonalistami w grupie 

roboczej,  

• wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodziną.  

  

Procedura „Niebieskie Karty” 

  

Celem jest wskazanie zasad postępowania nauczycieli i dyrektora placówki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia 

dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.  



Zakres Procedury i ogólne zasady jej stosowania:  

  

1. Procedura postępowania „Niebieskie Karty” obowiązuje wszystkich pracowników zatrudnionych w Zespole 

Szkolno – Przedszkolnym w Żelistrzewie. 

  

2. Nadzór nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoły.  

  

3. Bezpośredni nadzór nad realizacją działań w sprawach krzywdzenia uczniów pełni wicedyrektor szkoły.  

  

4. Dyrektor placówki udziela wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w proces pomocy ofierze 

przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.  

  

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji prowadzenia dużej liczby 

przypadków lub ich złożoności i wielu działań, dyrektor może zadanie koordynacji kolejnych powierzyć innej osobie, 

przy czym nadal pozostają one w ogólnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.  

  

6. Zasadą udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkołę jest interdyscyplinarna współpraca zespołowa 

ograniczona do osób pracujących z dzieckiem.  

  

7. Druki i formularze „Niebieskie Karty” są dostępne w gabinecie pedagoga szkolnego.   

  

8. Rejestr wszczętych procedur „Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoły, zgodnie z zasadami określonymi     

w Instrukcji Kancelaryjnej.  

  

9. Wgląd w dokumentację wszczętych procedur posiadają wyłącznie osoby upoważnione imiennie przez 

dyrektora szkoły.  

  

10. Upoważnione osoby do wglądu w dokumentację wszczętych procedur „Niebieskie Karty” są zobowiązane do 

złożenia oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach - 

załącznik 2.  

  

11. Dokumentację związaną ze wszczętymi procedurami „Niebieskie Karty” prowadzi i przechowuje pedagog 

szkolny.  

  

12. Po zakończeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczkę z dokumentacją do sekretariatu szkoły.  

  

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa się na zasadach określonych w Instrukcji Archiwalnej.  

  



Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” 

  

1. Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” następuje z chwilą wypełnienia formularza  w przypadku powzięcia,     

w toku prowadzonych  czynności służbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka 

lub w wyniku zgłoszenia dokonanego przez członka rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy                           

w rodzinie.  

  

2. Do wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznającej przemocy.  

 

3. Do wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobą stosującą przemoc 

domową ani obecność tej osoby w czasie wypełniania kwestionariusza.  

  

4. Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynając procedurę „Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystać informacje 

zawarte we wstępnej diagnozie oceny sytuacji ucznia – Załącznik nr 3, a także przeprowadzić rozmowę                               

z małoletnim.  

  

5. Rozmowę z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przeprowadza się 

w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi i poszanowanie godności tej osoby oraz zapewniających jej 

bezpieczeństwo.  

  

6. Czynności w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego 

lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny są podejrzani o stosowanie przemocy 

wobec dziecka, te czynności przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej (w rozumieniu art. 115 § 

11 kk) czyli np. dziadków, pradziadków oraz rodzeństwa (w miarę możliwości również w obecności psychologa).  

  

7. Żaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy stosowanie 

przemocy domowej.  

  

8. Po wypełnieniu karty – „A”, osoba dotknięta przemocą domową w rodzinie - rodzic, opiekun prawny lub 

faktyczny, osoba, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypełniony formularz 

Karty – B.  

  

9. Formularz „B” jest dokumentem dla osób pokrzywdzonych, zawierającym definicję przemocy, praw człowieka, 

informację o miejscach, gdzie można uzyskać pomoc.  

  

10. Formularza „B” nie przekazuje się osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.  

  

11. Wypełniony formularz – „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni od wszczęcia 

procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego.  

  



12. Osoba upoważnioną do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia dyrektora szkoły     

o podjętej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespołu interdyscyplinarnego.  

  

13. Wypełnienie formularza „A” nie zwalnia z obowiązku podjęcia działań interwencyjnych zapewniających 

bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy.  

 

Załączniki do procedury  

  

1. Wzór Karty zgłoszenia krzywdzenia dziecka  – Załącznik nr 1  

2. Wzór Oświadczenia o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich – Załącznik nr 2  

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka – Załącznik nr 3  

4. Algorytm postępowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec małoletniego – Załącznik nr 4  

5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania ucznia– Załącznik nr 5  

6. Wzór formularz „Niebieskiej Karty – „A” – Załącznik nr 6  

7. Wzór formularza „Niebieskiej Karty – B” – Załącznik nr 7  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

KARTA ZGŁOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA UCZNIA   

  

Dotyczy ucznia:    

  

Osoba zgłaszająca  

  

Imię i nazwisko:    

  Dane do kontaktu:  

  

  

  

  

  Stopień pokrewieństwa  

  

  

  Źródło wiedzy lub 

informacji o przemocy  

  

  

Data zgłoszenia:  

  

  

Forma zgłoszenia:  

  

Pisemna, bezpośrednio, listownie [niepotrzebne skreślić]  

  

Fakty wskazujące na 

stosowaną przemoc 

podane przez osobę 

zgłaszającą:  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



Inne informacje          

o uczniu, rodzinie  

  

  

  

   

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Wskazanie 

potencjalnej osoby 

stosującej przemoc  

    

Podpis osoby zgłaszającej:  Podpis osoby przyjmującej zgłoszenie:  

  

  

  

  

Data:………………………………………….  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2  

  

OŚWIADCZENIE  

  

1. Oświadczam, że:  

  

1) Zapoznałem (am) się z treścią „Standardów Ochrony Małoletnich”, wdrożonych w Zespole Szkolno - 
Przedszkolnym w Żelistrzewie oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania  
  
2) zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałam/em przy realizacji zadań związanych                                         
z przeciwdziałaniem przemocy domowej oraz że znane mi są przepisy o odpowiedzialności karnej za udostępnienie 
danych osobowych lub umożliwienie do nich dostępu osobom nieupoważnionym.  
   

  

  

Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami może być uznane przez 

Administratora za naruszenie przepisów Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporządzenia o ochronie danych 

UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

  

  

……...…………………………….                                                     ……………………………..…………………  

     ( miejscowość, data )                                           (czytelny podpis pracownika)  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 3 

   

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec ucznia  

  

LISTA A  

  

Informacja od ucznia lub osoby, która była bezpośrednim świadkiem przemocy 

  

  

A.1. Ktoś w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrząsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. …………..    

  

A.2. Ktoś w domu używa wobec dziecka wulgarnych słów, obraża, poniża, straszy, szantażuje, izoluje w sposób ciągły        

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rówieśnikami, itp. ………………………...  

  

A.3. Opiekunowie nie zaspokajają podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynależności, bezpieczeństwa, 

pożywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, społecznego, pomimo wcześniejszej pracy                          

z opiekunami w tym zakresie. …………………………………………………………………………………………………….... 

  

A.4. Ktoś w domu narusza sferę seksualną dziecka, tj.: dotyka intymnych części ciała, namawia na dotykanie intymnych 

części ciała osoby dorosłej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inną osobą w obecności 

dziecka, prezentuje pornografię lub zmusza do tworzenia treści pornograficznych z udziałem dziecka,  

itp. ……………………………………………………………………………………………………………………………...  

  

A.5. Uczeń  ma ślady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.). ………………………………….……  

  

A.6. Uczeń  mówi, że boi się wrócić do domu ze względu na zagrożenie przemocą w rodzinie (wobec siebie lub innych 

członków rodziny). ……………………………………………………………………………………………………  

  

A.7. Uczeń mówi, że chce odebrać sobie życie ze względu na zagrożenie przemocą w rodzinie. ………………….  

  

A.8. Dziecko jest świadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzeństwa lub innej osoby mieszkającej w jego 

domu). …………………………………………………………………………………………………………………..……..  

  

  

 

  



OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOŁY DOTYCZĄCA RODZICA:  

  

A.9. Rodzic zachował się agresywnie (słownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie szkoły lub w miejscu 

publicznym, np. popchnął, szarpnął, uderzył, poniżył, itp……………………………………………………..…………….. 

  

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOŁY DOTYCZĄCA UCZNIA:  

  

A.10. Uczeń ma widoczne ślady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciała, siniaki, zadrapania, obrzęki, oparzenia, 

obrażenia ciała świeże i/lub w różnych stadiach gojenia się, rany na ciele, itp………………………………...………..  

  

A.11. Uczeń ma widoczne ślady zaniedbania, np.: brak dbałości o higienę ciała, nieadekwatność ubioru do pory roku, 

wieku, itp. Występują zaburzenia, opóźnienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepełnosprawność, a dziecko nie 

otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegów medycznych, terapii, wsparcia, itp.  

Sytuacja ta występuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodziców lub innych osób z rodziny………. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTA B 

  

Obserwacja pracownika szkoły lub informacja od osób będących w kontakcie z uczniem i rodzicami/opiekunami 

prawnymi   

  

B.1. Karalność rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. …………………………………………………………….. 

  

B.2. Wcześniejsze podejrzenie dotyczące przemocy wobec ucznia lub przemocy w rodzinie albo obecne  

podejrzenie przemocy w rodzinie ucznia. ………………………………………………………………………………….. 

  

B.3. Rodzic nadużywający środków zmieniających świadomość – np.: alkoholu, narkotyków, leków, itp. ……......... 

  

B.4. Poważne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wśród osób zamieszkujących z uczniem    

  

B.5. Rozwód, separacja rodziców, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa……………………………………  

  

B.6. Uczeń o szczególnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i występuje 1 lub więcej spośród: problemy 

emocjonalne, problemy społeczne, zaburzenie rozwojowe, niepełnosprawność. ………………….................  

  

B.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodziców, niewydolność wychowawcza lub brak zainteresowania  

rodziców rozwojem dziecka. ………………………………………………………………………………………………...  

  

B.8. Matka i/lub ojciec byli poniżej 18 r.ż. w chwili narodzin dziecka…………………………………………................ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4 

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania  

  

  

 

 

 

 



Załącznik nr 5 

  

  

  

  



  

  

  

  



  

  



  

  

  

  



  

  

  

  



  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  


