STREDNA ODBORNA SKOLA
AUTOMOBILOVA A PODNIKANIA
Kysucka 14
SENEC

X (X

SENEC

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

UCEBNY ODBOR

2487 H autoopravar — dualny vzdelavaci systém
2487 H 01 autoopravar — mechanik

2487 H 02 autoopravar — elektrikar

2487 H 03 autoopravar — karosar

2487 H 04 autoopravar — lakovnik



UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola automobilova a podnikania
Kysucka 14, Senec

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Autoopravar - DSV

Ko6d a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kod a nazov uéebného odboru

2487 H autoopravar
01 mechanik
02 elektrikar
03 karosar
04 lakovnik

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tidia 3 roky
Forma $tudia denna
Vyucdovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Détum schvilenia SKVP

11. juna 2018

Miesto vydania

SOS AaP, Kysucka 14, Senec

Platnost’ SKVP

01. september 2018 zadinajuc prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, Pracovna pozicia Telefon e-mail
priezvisko
Ing. Ivana + 421 02 45 924958
Lukacovifova Riaditel’ka 02 45924951 riaditel @sossc.sk
Magr. lveta Zéastupca  riaditela  pre
Gasparova teoretické vyucovanie 02/45924964 gasparovaiveta@sossc.sk
Mgr. Iveta Mikova | Vychovny poradca 02 45 924951 mikovaiveta@sossc.sk
Zriad’ovatel’:

Bratislavsky samospravny kraj
Sabinovska 16
820 05 Bratislava 25

Tel.: + 421 02 48264111
e-mail: bratislavskykraj@region-bsk.sk

Senec, 30.01.2023

Ing. Ivana Lukadovicova

riaditel’ka skoly



http://siov.cmsromboid.sk/ext_dok-svp_3c_24/10764c

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola automobilova a podnikania
Kysucka 14, Senec

Niazov Skolského vzdelavacieho programu

Autoopravar - DVS

Ko6d a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kod a nazov uéebného odboru

2487 H autoopravar
01 mechanik
02 elektrikar
03 karosar
04 lakovnik

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia

3 roky

Forma $tudia

denna

Zaiznamy
programu:

o platnosti

arevidovani Skolského vzdelavacieho

Platnost’ SKVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01.09.2018

01.09.2015

jin 2015

Dodatok &. 2, ktorym sa meni SVP pre odborné vzdelavanie
a pripravu, uprava poznamok pod RUP, vlozenie vzorového
ué. planu a ué. osnov. Oddévodnenie:

a)Zosuladenie minimalneho tyZdenného poétu hodin v RUP
a vzorovom ucebnom plane, umoZnenie pripravy Ziakov
Vv spolo¢nej triede so ziakmi, ktori sa pripravuju v systéme DV.
b) Zostladenie SVP s ustanovenim § 20 ods. 1, Zakona &.
61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

01.09.2019

maj 2019

113

Dodatok ¢. 7 a 8: Zmena: Zmena poznamky ,s“ v Casti
»Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 3-rocné ucebné
odbory*. Odévodnenie: Uprava hodinovej dotacie vieobecno
vzdelavacich a odbornych predmetov vzhladom na triedy,
v ktorych st aj ziaci pripravujuci sa v systéme dualneho
vzdelavania. Zosuladenie poznamky so zakonom ¢. 209/2018
Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon & 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré
zakony, ¢l. I, bod 46.

Uginnost’ a platnost: Zmena poznamok plati len pre triedy so
ziakmi, ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania a zacali $tidium v Skolskom roku
2018/2019 alebo za¢nu §tidium v skolskom roku 2019/2020.

01.09. 2022

juin 2021

Dodatok €. 9: Zmena: Aktualizacia klI'ai¢ovych kompetencii v
podkapitole KI"i€ové kompetencie. Aktualizacia vzdelavacich
Standardov pre ekonomické vzdelavanie na v podkapitole
Vzdelavacie Standardy spoloéné pre vSetky ucebné odbory.
Odévodnenie: Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho
programu v sulade s OdporG¢anim rady z 22. maja 2018 o
kIa€ovych kompetencidch pre celozivotné vzdelavanie.
Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu v sulade
s aktualizovanym Narodnym Standardom finan¢nej
gramotnosti, verzia 1.2 s u¢innostou od 1. septembra 2017.

30.1.2023

januar 2023

Prerokované a odsuhlasené zmeny Skvp autoopravar
v pedagogickej rade (30.1.2023): Ziaci 1., 2. a 3.ro¢nika
vykonavaju odborny vycvik okrem aj na dualnych alebo
zmluvnych pracoviskach fyzickych a pravnickych osob.
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1 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania Vv naSom Skolskom vzdelavacom programe pre ucebny odbor 2487 H
autoopravar DSV, vychadza z ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 24 Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba. Poslanie Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu
etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

Nasa $kola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznadvacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k sistavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a SV0j rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania st
zamerané na:

a. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

- umoznit’ v8etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'no¢asovym
aktivitdm, najma ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

- vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- podporovat’ $pecifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

- formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

- vytvarat vztah k zakladnym 'udskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda a zodpovednost,

- spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

- poskytovat Co najvacSie mnozZstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti

- poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom case,

b. Realizdcia stratégie rozvoja $§koly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

- uplatnovat nové metddy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou

- medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

- zabezpecit' kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim S$pecidlnych jazykovych ucebni,
ziskanie kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenie dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahraniéi,

- skvalitnit’ vyuébu informaénych a komunikac¢nych technologii zabezpecenim Specialnej ucebne
a softwarového vybavenia, podporovanim dalSiecho vzdelavania ucitelov v oblasti
informacnych technologii,

- zohladnit’ potreby a individuadlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom odbore
autoopravar

- zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

- rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,



vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivicie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitel’ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

C ) podpora talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s cielom:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom — rodi¢om,
rozvijat’ timovt spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti

z uspechov,

vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom

pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zdkladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj $koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
nadvédzovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahraniéi,

presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Sirok ponuku Sportovych, zdujmovych a volnoc¢asovych aktivit,

vytvarat’ fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciel’om:

zapojit’ rodi¢ov do procesu $koly najmé v oblasti zdujmového vzdelavania a vol'nocasovych
aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavaciecho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat’ so zriad’ovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Senci a v naSom regione,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat’ si vzajomne skusenosti

a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliiSieho okolia s ciel'om:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zmodernizovat’ pdvodné ihrisko na viacicelové Sportové ihrisko,

vymena povodnych okien V triedach za plastové,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti §koly vzhI'adom na realizaciu kurzov
pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdeldvacich akcii,

vyuzit’ materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych

zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.



2.1 VSeobecné ciele odborného vzdelavania a pripravy na urovni
ISCED 3C

Odborné vzdelavanie a priprava je sti€ast'ou celozivotného vzdeldvania a musi byt’ si€ast’ou spolocnosti
zaloZenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja l'udskej osobnosti. Zamerom OVP je
pripravit’ ziaka na uspes$ny, zmysluplny a zodpovedny osobny, ob¢iansky a pracovny Zivot. VSeobecné
ciele OVP na urovni ISCED 3C su:

1. Ciel’ - udit’ sa poznavat’ znamena naucit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat’ schopnosti
nevyhnutné k uceniu sa.

OVP ma:

- rozvijat’ zadkladné myslienkové postupy ziakov, ich pamét’ a schopnost’ sustredenia,

- podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situacii, ako aj beznych zrucnosti pre pracu s informaciami,

- podporovat ziakov vlepSom poznani a chédpani sveta, vktorom ziju a nevyhnutnost’
udrzatel'ného rozvoja,

- viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd, postupov
a nastrojov a rozvijat’ zrucnosti pri ich aplikacii,

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre
kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

- pripravovat’ ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

2. Ciel’ - ulit’ sa rozhodovat’ znamena naucit’ sa tvorivo zasahovat’ do svojho zivotného, pracovného a
spolocenského prostredia.

OVP ma:

- rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieseniu problémov a hladaniu progresivnych
rieSeni,

- podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

- viest ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmendm na
trhu prace,

- rozvijat’ cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci,

- vytvarat zodpovedny pristup ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych
pravidiel,

- viest’ ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a re§pektovaniu schopnosti druhych,

- rozvijat’ zruénosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska
a k akceptovaniu stanovisk druhych,

- viest’ ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel’ - uéit’ sa existovat’ znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade so
vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

OVP ma:

- rozvijat’ telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti Ziakov, prehlbovat’ zru¢nosti potrebné
k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

- rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich usudok a rozhodovanie,

- viest’ ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,

- viest’ ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,



- rozvijat’ kreativitu, nadanie, $pecifické schopnosti a predstavivost’.

4. Ciel - udit’ sa Zit’ v spolocnosti a Zit’ s ostatnymi_ znamena vediet’ spolupracovat’ s ostatnymi a
podiel’at’ sa na Zivote spolo¢nosti a najst’ si v nej svoje miesto.

OVP ma:

- rozvijat tctu k zivotu a jeho hodnote,

- vytvarat uctu a reSpekt k Zivej a nezivej prirode, k ochrane zivotného prostredia a k chapaniu
globalnych problémov l'udstva,

- prehlbovat’ osobnostnli, narodnostnu a ob¢iansku identitu Ziakov, ich pripravenost’ chranit’
vlastnt identitu a reSpektovat’ identitu druhych,

- viest’ ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym 'udom oslobodili od predsudkov, xenofobie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, ndbozenskej a inej neznasanlivosti,

- vytvarat zodpovedné a slusné sprévanie ziakov v sulade s moralnymi zdsadami a zdsadami
spolocenského spravania sa,

- viest’ ziakov k aktivnej GiCasti v ob¢ianskom zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

- rozvijat komunika¢né zru¢nosti ziakov a zrucnosti pre hodnotny pracovny, ob¢iansky, rodinny
a partnersky zivot.



2 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odbornd Skola automobilova a podnikania je lokalizovana v §irSom centre Senca, ktory je od
roku 1996 okresnym mestom. Okres tvori 28 obci. V sti€asnosti ma Senec viac ako 18 000 obyvatel'ov.
Je vyznamnym strediskom cestovného ruchu na Slovensku a krizovatkou ciest do Bratislavy, Trnavy,
Nitry, Pezinka a Samorina.

Centrom vzdelanosti sa Senec stal zalozenim vyssej Skoly Collegium Oeconomicum Mériou Teréziou
v roku 1763. Bola to jedna z prvych vyssich §kol v odbore vSeobecnej ekondmie na uzemi dnesného
Slovenska. V roku 1776 dosledkom poziaru $kola zanikla. Senec bol v tomto obdobi délezitym
hospodarskym centrom a boli v fiom zastipené vSetky remesla a vyrobné Zivnosti. K hospodarskemu
Zivotu a rozvoju Senca Vv neskorSom obdobi prispela aj zeleznica Bratislava-Senec-Galanta, az do
Budapesti. Senec je sidlom mnohych firiem a obchodnych spolo¢nosti je najmd vsSak centrom
cestovného ruchu, st tu Slne¢né jazera, kde sa poCas dvoch letnych mesiacov vystrieda takmer milion
rekreantov a dovolenkarov. Medzi najvyznamnejsie kulturne podujatia v meste patria — Senecké leto,
ktorym sa kazdoro¢ne tradi¢ne otvara letna turisticka sezona a Vel'ky letny karneval, zavr§ujuci koniec
Skolského roka. Nasa Skola, ktora tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a
kvalifikovanych zamestnancov v oblasti servisu automobilov, technicko-ekonomickej administrativy,
vo vyrobe, prevadzke, v skladoch, doprave a podobne, ma preto v tomto meste svoje opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, ¢o ponechat’ tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vyssiu a vyssiu kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v roznych spolo¢nostiach a firmach. Mozu sa
uplatnit’ v r6znych pracovnych poziciach ako pracovnici autoservisu — automechanik, autoelektrikar,
autolakovnik, atokarosar, vo vyrobe automobilov, prevadzke, v skladoch, doprave, ako aj mali a stredni
sukromni podnikatelia. Ochota zamestnavatel'ov ich zamestnat’ po ukonceni vzdelavacieho programu je
viac nez Ustretova.

Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

- zéujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

- komplexnost’ skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, internat, Sportovy areal),

- kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

- dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov, skolskych dielni,

- zabezpecenie odborného vycviku priamo v budove skoly,

- zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov u¢ebného odboru,

- nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

- spolupraca na projekte INTERREG Slovakia-Austria,

- bud'me fit pre priemysel 4.0.,

- Cezhrani¢na podpora zrucnosti,

- zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti hlavne v anglickom a nemeckom
jazyku.



3.1 Charakteristika Skoly

Na skole sa vyucuje v pavilone A. Mame 3 triedy ziakov v u¢ebnom odbore autoopravar. Na stadium
cudzich jazykov mame 3 ucebne, z ktorych jedna je pocitacovo vybavena. Pre prakticku pripravu mame
zriadené v tomto odbore 2 odborné ucebne, 7 Specializovanych dielni, 5 dielni so Standartnym
vybavenim a 1 zvaroviia. Skola ma jedalen, spolo¢enskii miestnost’, telocviéiiu a ihrisko. Manazment
Skoly a hospodarsky tisek ma svoje priestory v prizemi budovy v pavilone A, uéitelia a majstri odbornej
vychovy vyuzivaju svoje kabinety a zboroviiu, ktora je v pavilone A . Na Skole je jedna zasadacia
miestnost’ pre realizdciu pracovnych stretnuti ziakov, ucitel'ov, rozli¢nych skoleni zamestnancov ako
aj sirokej verejnosti. Skola ma pomerne dobre vybavenii kniznicu, ktora sluzi ako informaéné centrum.
Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretdva so ziakmi, rodi€mi, socidlnymi
zamestnancami a pod. Hygienické zariadenia s na kazdom poschodi, telocvi¢ina ma vlastné hygienické
priestory a sprchy.

Pracoviska odborného vycviku st v budove Skoly. Maji adekvatne vybavenie pre zabezpeCenie
odbornych ¢innosti v ramci odborného vycviku. Ma osobitné kabinety pre majstrov odbornej vychovy.

Odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v ucebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: u¢ebne odborného vycviku, v dielenskych priestoroch $koly a na dualnych ¢i zmluvnych
pracoviskach . Vyucba prebieha pod vedenim majstrov odborného vycviku alebo instruktorov. Vsetky
pracoviska a dielne maju zékladné Standardné vybavenie na zabezpecenie efektivneho vyucovacieho
procesu. Odborny vycvik nadvizuje na teoretické vyu¢ovanie. Realizuje sa v dizke 18 hodin tyzdenne
v 1. roéniku a v druhom a v tretom roéniku 21 hodin tyzdenne.

Ziaci 1., 2. a 3.ro¢nika vykonavaju odborny vycvik aj na dualnych alebo zmluvnych pracoviskach
fyzickych a pravnickych osdb po uzavreti ,,Zmluvy 0 zabezpeceni praktického vyucovania ziakov*,
ktora obsahuje vSeobecne zavidzné legislativne predpisy a st v nej presne vymedzené prava a povinnosti
zmluvnych stran. Pri uzavreti Zmluvy $kola zabezpeci kontrolu zmluvnych pracovisk.

Skolsky internat je su¢astou 8koly a je v paviléne ana 1., 2. a 3. poschodi. Poskytuje ubytovanie pre
ziakov. Izby su Standardne vybavené WC a sprchy st spolo¢né. Ju tu jedna spolocenska miestnost
a kuchynka na kazdom poschodi.

Na skole aktivne pracuje Rada skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Podiel’a sa na zodpovednosti za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vzniknuta $tudentska rada pre SOS AaP Senec zastupuje zAujmy Ziakov na nasej $kole, organizuje
ziacke aktivity avytvara podmienky pre dobrid komunikaciu a spolupracu medzi Skolskym
managementom, pedagogickymi zamestnancami a Ziakmi.

3.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit’ vytvorit’ a zabezpecit' vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:

e Zaiujmové aktivity:
e Obchodna anglictina
Krazok informatiky
Anglictina —konverzacny kruzok
Sportovy krazok
Turisticky krazok
Hrava ekonomika



e Sutaze:

Literarny krtizok
Konverzacia NEJ
Novinarsky a dramaticky kruzok

Skolské kolo sutaze Autoopravar JUNIOR , YONG CAR MECHANIC, ...
Olympiada v ANJ, NEJ

Medziro¢nikova futbalova / halovy futbal /, florbalova, basketbalova a volejbalova
sut'az

Hokejbalova medziro¢nikova sut'az

Ucast ziakov na krajskom kole stitaze Autoopravar JUNIOR , YONG CAR
MECHANIC,...

® Spolocenské a kultiirne podujatia

Autosalon

Navsteva divadelnych predstaveni v Bratislave

Viano¢na vyzdoba tried — sut’az o najkrajSie vyzdobent triedu, matematické hlavolamy
Viano¢ny koncert

Néavsteva divadelného a filmového predstavenia v Ms KS Senec

Den otvorenych dveri

e Mediilna propagacia

Prezentécia Skoly v partnerskych Skolach a v ramci medzinarodnych projektov
Vel'trh cviénych firiem

Aktualizacia www stranky

aktualne informacie o zivote Skoly v periodikach

prezentacia skoly v ramci ndborovych aktivit na zdkladnych skolach

e Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace, moznosti doplnenia vzdelania - organizacia kurzov

(trad prace, Gerveny kriz , VUB)

Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikanovanie (psycholdg, zastupca policie)
Odburanie stresu na zavere¢nych skiskach

Sucasny stav zamestnanosti v okrese Senec

Ako sa pripravit’ na konkurz?

Moje skusenosti s drogou, alkoholom

Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu

Kto je gambler

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 15 pedagogickych zamestnancov. Priemerny vek pedagdgov je
okolo 52 rokov. Takmer vietci ugitelia spiiiaju poziadavky na odbornti a pedagogicku sposobilost’.
Riaditel a ZR maju okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie
v oblasti $§kolského manazmentu. Mimos§kolské aktivity maju moznost’ realizovat’ a zabezpefovat
okrem pedagogickych zamestnancov $koly aj rodicia a aktivisti mesta Senec (prislusnici policajného
zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatel'ov, Sportovych klubov a pod.).



3.3.1 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

- Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sti¢ast'ou roéného planu skoly. Manazment $koly povazuje
za prioritna ulohu zabezpecit’:

- Uvadzanie zacinajtcich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.

- Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

- Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uciter,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

- Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobichajucich ro¢nikoch), atd’.

- Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

- Zhromazd’ovanie arozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

- Sprostredkivanie operativneho a Casovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

- Ugast pedagogickych pracovnikov na odbornych $koleniach v spolupraci s CPA SR

- Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Je u¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a d’alsich skolskych aktivit. Nasa skola bude vyuzivat' Standardné spdosoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouZzijeme na rozhodovanie. Vnitorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov pocéas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a reCovu kultiru vyucujucich, na uplatnovanie didaktickych zasad, na mimoskolski ¢innost’ ucitel'ov,
ale aj na kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijeme o metody ako:

- Pedagogické pozorovanie (hospitacie).

- Spitna vdzba z pedagogického pozorovania, rozhovor, hodnotiaci rozhovor,...

- Vysledky Ziakov, ktorych ucitel’ vyuéuje (prospech, ziacke sttaze, didaktické testy zadané
naraz vo vsetkych paralelnych triedach, ispeSnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod).

- Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’al§icho vzdelavania, tvorby
uc¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

- Vzdjomné hodnotenie ucitelov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

- Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.



Kritéria Indikatory Zdroje
Profesiondlne  vedenie  podriadenych  zamestnancov | Plan prace skoly, zdznamy z vnttro
(rozdelenie a organizovanie tuloh medzi zamestnancov, | $kolskej kontroly vratane
schopnost’ motivovat’ zamestnancov, podporuje a rozvija | hospitaénych Z4znamov,
d’alsie odborno— pedagogické znalosti ...) pozorovanie, rozhovor ...
Kontrola a hodnotenie podriadenych zamestnancov Sprava o vychovno - vzdeldvacej
¢innosti ...
Zaznamy z vnutro Skolskej kontroly
hospitacné zaznamy,..
Socialne spravanie(zdujem zamestnancov, empatia, uroven | Pozorovanie, rozhovor, anketa
komunikacie,...)
Proces Hospita¢na ¢innost’, zapisnice PK,
vyucovania | Plnenie u¢ebnych osnov triedna kniha

a ucenia sa

Rozvijanie klic¢ovych kompetencii ziakov

Hospita¢na a kontrolna ¢innost’

Uplatiiovanie spétnej vézby

Hospitacna ¢innost’

Uplatiiovanie autoevalvacie vo vztahu k ziakom a k sebe
samému

Hospitacna ¢innost’, dotaznik
sebahodnotenie

Praca so ziakmi so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami

Hospitacna ¢innost’, pozorovanim

Kontrola a hodnotenie vyucovacej ¢innosti u¢itel’a a u¢ebnej
¢innosti ziakov

Hospitacnd cinnost, pozorovanim,
anketa, rozhovor

Vzt’ahy, Komunikacie a spolupraca so Ziakmi, kolegami, rodi¢mi | Pozorovanie, rozhovor 5
atmosféra |Ziakov triednické hodiny , ZRPS
Komunikdcia s verejnost'ou Anketa ,projekty
Vedenie k pozitivnym hodnotam a prosocidlnemu spravaniu
Vv triede, Skole
Vysledky | Vychovno — vzdelavacie vysledky ziakov Sprava o vych.- vzd. ¢innosti
Analyzy PK , vych.por., koord.
Vysledky na stitaziach, olympiada Analyzy
Uspesnost’ realizacie projektov Analyzy
Postoje K plneniu povinnosti vyplyvajucich z naplne prace Rozhovor, pozorovanie
K plneniu tloh nad ramec pracovnych povinnosti
Vzdeldvani | Dalsie vzdelavanie, autoevalvacia (vratane orienticie vo |Kontrola: evidencie ucasti na
e vSeobecne zavéiznych pravnych a internych predpisoch ) vzdelavani
Uplatiiovanie ziskanych poznatkov ,IKT, novych technologii | Hospitatna cCinnost, prezentacna
a dostupnej techniky ¢innost’, projekty
[’Jlohy Spracovanie, realizacia a hodnotenie projektov Skoly sprava

Organizovanie mimovyucéovacich aktivit (kruzkova ¢innost’,
konzulta¢na ¢innost’, priprava Ziakov na sutaze,...)

Triedne knihy , zapisnice z MZ a PZ

Organizovanie — mimoskolskych  aktivit (napr. Den | Hospitatna cinnost, prezentacna
otvorenych dveri, karneval, §kolské besedy, film. a divadelné | ¢innost’
predst...)

Pozorovanie, vnutro Skolska

Estelizacia prostredia tried a Skoly

kontrola hospita¢na ¢innost’

Spracovanie a vyhodnocovanie testov

Tvorba u¢ebného materidlu a pomdcok

Zodpovednost’ za prispevky na web - stranku

Tlmocenie a preklady pre potreby skoly

Prinos pre Skolu — propagacia, prezentacia Skoly na
verejnosti, spolupraca so zastupitel'stvom

Néborové aktivity a ziskavanie sponzorov

Zabezpecenie novych pracovisk pre odborny vycvik ziakov
a spolupraca s podnikatel'skymi subjektami

Podiel na produktivnych pracach skoly




3.5 Dlhodobé projekty

Projektova ¢innost’ je su¢astou vzdelavacieho procesu. Zarad'ovanie projektov réznych ¢asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na moznostiach a danom uéive. Nasa
Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi §kolami v Nemecku, Cesku avo Finsku. Cielom tejto
spolupréce je:

e Podielat’ sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit” a skvalitnit’ jazykovu pripravu Ziakov (konverza¢nu, odbornt).

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat’ vlastnu skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat’ intl kultaru, historiu a zivotny styl.

Nadvézovat’ kontakty v ramci kariérového rastu

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodig¢ia st ¢lenmi ZRPS. Vsetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schddzkach a konzultidciami s vyucujiucimi. Od septembra sk .r. 2008/09 maji rodicia moznost’ sledovat’
priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia informovani o aktualnom
diani na 8kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom.
Cielom S$koly je zvySit komunikéciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh §koly bude otvorenie spoluprace
s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie r6znych zaujimavych
exkurzii a vystav. Spolupracujti pri Struktarovani sumativnych didaktickych testov v odbornom
vycviku, poskytuju odbornu literatiru pre teoretické vyucovanie a sprostredkuji aktualne informacie
0 zmenach a vyvoji novych technologii.



3 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 2487 H
AUTOOPRAVAR - DVS

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola automobilova a podnikania
Kysucka 24, Senec
Niazov Skolského vzdelavacieho programu Autoopravar - DVS
Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kod a nazov u¢ebného odboru 2487 H autoopravar
01 mechanik
02 elektrikar
03 karosar
04 lakovnik
Stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tidia 3 roky
Forma $tudia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba
v u¢ebnom odbore 2487 H autoopravar - DVS, zahifia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu.
Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch $koly a praktické vyuCovanie je organizované
formou odborného vycviku v $kole ale aj priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov. Trojro¢ny odbor
Stadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek sluzieb v oblasti oprav
automobilov.

Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je tspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o $tadium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na
zakladnej skole, zdujem uchadzacov o studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych a kl'icovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdeldvanie a priprava zamerana na slovni a pisomni komunikiciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spoloc¢enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamujii s vyvojom ludskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zadsadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani
je priprava zamerana podl'a odborného zamerania na oblast’ automobilov, diagnostiky a oprav
automobilov, elektroniky, elektroprislusenstva, elektrickych merani, nauky o materialoch, klampiarskej
technologie, lakovnickej technolodgie, lakovnickych materialov, ekonomiky a odborného kreslenia.
V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruc¢nosti na Gseku oprav a udrzby
automobilov. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu¢bovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
Pud’'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné ucenie a praca) hlavne
pri rieSeni problémovych uloh, timovej préci a spolupraci. Uplatituju sa metody dialogické slovné
formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi
Pud’'mi na baze 'udskej slusnosti a ohl’'aduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného


http://siov.cmsromboid.sk/ext_dok-svp_3c_24/10764c
http://siov.cmsromboid.sk/ext_dok-svp_3c_24/10764c
http://siov.cmsromboid.sk/ext_dok-svp_3c_24/10764c

nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedt ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych ndzorov. Ucia ich chdpat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metody Cinnostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného
a heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyucovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu Cinnost’ su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto Skola kladie velky doraz na motivacné Cinitele — zarad’'ovanie hier, sutazi,
simulacnych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov
a pod. Uplatnované metddy budu konkretizované na urovni uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podl’a potrieb a na zaklade sktisenosti
vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Kysuckej ulici 14, Senec. Prakticka priprava
prebieha v 1. ro¢niku v priestoroch skoly- v odbornych dieliiach alebo na duadlnych ¢i zmluvnych
pracoviskach, ziaci v 2. a 3. ro¢niku st na pracoviskach dualnych alebo zmluvnych partnerov, ktori st
V prevaznej miere ¢clenmi CPA SR.

KIacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuovacich predmetov. Skola bude rozvijat' aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zruc¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa
zodpovedne (na chodbe je umiestnend schranka dovery, prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’
otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program 24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba je uréeny pre uchadzacov
S dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuc¢ba moze organizovat’ formou
individualnych ucebnych pldnov a programov, ktoré sa vypracuju podl'a realnej situacie. Pri praci so
ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie
$pecidlnych pedagdgov a psychologov vo vzt'ahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy,
urovenl kompenzacie poruchy a moznosti skoly.

Ucebny odbor 2487 H autoopravar - DVS nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim,
S vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultarneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri aktivitach
savisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
budi prezentovat na akciach, ktoré organizuju sikromni podnikatelia a firmy. Tychto aktivit sa
zuCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost’, huZevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany
zamestnavatel'ov.

Hodnotenie a klasifikacia sa uskutoCnuje v zmysle zakona ¢.245/2008 o vychove a vzdelavani
a metodického pokynu ¢.21/2011 s platnostou od 1.5.2011. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou ndro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu¢ovanie, roznymi metodami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou Cinnosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko - psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktdzou zo
strany svojho zamestnavatel’a. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpeéenie jeho
objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v uCebnom odbore autoopravar zahfha teoretické,
praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je povécSine organizované v priestoroch Skoly



a praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v §kole alebo na zmluvnych
pracoviskach. Trojroény odbor Stidia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy
zamerany na opravy automobilov a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych
aktivit.

Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o stadium. Pri prijimani na §tidium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na
zakladnej skole, zdujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skisky vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych a kIicovych
kompetencii. Najvicsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka.

Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnt a pisomni komunikéciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spoloGenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom
I'udskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky a zdsadami spolocenského spravania.

V prirodovednej ¢asti na ovladanie zakladného uciva prirodovednych predmetov si osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V ramci
odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti v oblasti dejov, ktoré prebichaji
V zivej 1 nezivej prirode a su nevyhnutné pre zvladnutie u¢iva odbornej zlozky vzdelévania.

V casti odbornych predmetov je vzdelavanie a priprava uréena skladbou odbornych technickych
a technologickych predmetov s vyraznym podielom praktického vyucovania.

Absolvent ma byt schopny vykonavat' tieto povolania ako v zivnostenskych prevadzkach (s
perspektivou pripadného zriadenia vlastnej Zivnosti), tak i v priemyslovych prevadzkach

Nezanedbatelnym cielom je tiez priprava absolventa, jeho prva profesionalizacia je ako
VO vSeobecnovzdelavacej, tak i v odbornej zlozke na irovni, umoziujuca d’alSie vzdelavanie v roznych
kratkodobych Specializovanych, ¢i rekvalifikacnych kurzoch, ale i Stadium, vedice dosiahnut’ vyssej
urovne vzdelania .



4.1.1 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov u¢ebného odboru: 2487 H — autoopravar - DVS

Dizka $tadia:

3 roky

Forma Studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Studium:

podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykondvaci predpis o
prijimacom konani na stredné $koly,
zdravotnd sposobilost’ uchadzaca o §tadium

Sposob ukoncenia Studia:

zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedcenie 0 zaverecnej skuske
vyuény list
dodatok k vysved€eniu o zaverecnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

v pracovnych poziciach ako autoopravar Vv servisnych prevadzkach, vo
vyrobe, v logistickych centrach, v skladoch, doprave a pod.

Nadvizna odborna priprava (d’alSie
vzdelavanie):

Studijné odbory nadstavbového $tudia pre absolventov trojronych
ucebnych odborov nadvizujtcich na predchadzajici odbor §tiidia — tplné

stredné odborné vzdelania na urovni ISCED 3A

4.2 Organizacia vyucby

Priprava v §kolskom vzdelavacom programe Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba v u¢ebnom
odbore 2487 H autoopravar, zahtia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo
skladby vseobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovni a pisomnt komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky,
zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady matematiky, fyziky a informatiky,
ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré
su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana podl'a odborného zamerania na oblast’ automobilov,
diagnostiky a oprav automobilov, elektroniky, elektroprisluSenstva, elektrickych merani, nauky
0 materialoch, klampiarskej technologie, lakovnickej technologie, lakovnickych materidlov,
ekonomiky, a odborného kreslenia. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické
zru¢nosti na useku oprav a udrzby automobilov. Najviac ¢asu v ramci odborného vzdelavania venuji
ziaci praktickému vyucovaniu. Prakticka zlozka pripravy na uskuto¢iiuje formou odborného vycviku.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

4.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Na prijatie do u¢ebného odboru 2487 H autoopravar, mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:



- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

- nervovymi chorobami sprevadzanymi poruchami koordinacie,

- prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, poZzadovana ostrost’ je asponi 5/5aJ. €. 1
S pripadnou korekciou.

Zdravotnu sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenene;j
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia. Tento odbor nie je vhodny pre
ziakov so zniZenou pracovnou schopnost’ou — neumoznuje primeranu integraciu telesne postihnutych
ziakov medzi ostatnych Ziakov.

Vseobecné poziadavky

Prijatiu uchadzaca do odboru zhladiska zdravotného stavu prekdzaji poruchy nosného
a pohybového systému, ktoré obmedzuji dobra pohybova funkciu a prace vo vynatenych polohach,
poruchy chrbtice, postihnuté dolné a horné konéatiny obmedzujiice manuéalnu zruénost. Dalej prekaza
sklon k chorobam z nachladnutia, chronické a alergické onemocnenie koZe, najma rak.

Odbor nie je vhodny pre mladistvych so zmenenou pracovnou schopnost'ou. Do odboru moézu byt
prijati iba uchadzaci, ktorych zdravotnu spdsobilost’ posudil a pisomne potvrdil dorastovy lekar.

A. Osobitné poziadavky na uchadzaca pre zameranie 01 mechanik

Precitlivenost’ na chemické, mechanické a biologické drazdidla, chronické a alergické ochorenia
dychacich ciest a koze.. Taktiez prekaza onemocnenie srdca, pretrvavajice zapalové stavy, vady
srdcové, haemodynamicky vyznamné onemocnenie zazivacieho ustrojenstva, zavazné pretrvavajice
stavy vyzadujuce trvalé diétne stravovanie, onemocnenie uropostického systému, chronické zapaly
mocovych ciest, nephropatia S poruchou funkcie l'advin. Taktiez prekazaju choroby nervové, najmi
onemocnenie sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii, zachvatové stavy
dekompenzované i subkompenzované, poruchy sluchu, recidivujuce a chronické otictidy a sinusitidy,
poruchy zraku, ak nedosahuje centralna ostrost’ zrakova aspon jedného oka 5/5 aJ.C. 1 s pripadnou
korekciou skiel, poruchy farbocitu, chronickej alebo alergickej konjuktivitidy.

B, Osobitné poZiadavky na uchadzaca pre zameranie 02 elektrikar

Prijatiu uchadzaca do odboru z hl'adiska zdravotného stavu prekazaju poruchy nosného a pohybového
systému, obmedzujice dobrii pohybovu funkciu a prace vo vynitenych polohach, najmi tazsie
postihnutia chrbtice, postihnutia doInych a hornych konéatin obmedzujiice manualnu zruénost’. Dalej
poruchy ciev, vady srdcové, vleklé zapalové stavy, choroby nervové, najmé onemocnenie sprevadzané
poruchami pohybovych funkcii a koordinacii, zichvatové stavy a poruchy sluchu.

Poziadavky na zrak — poruchy zraku s, ak nedosahuje centralna ostrost’ zrakova aspoi jedného oka 5/5
a J.¢. 1 s pripadnou korekciou skiel, poruseny farbocit, biskularne hlbkové videnie, prekaza myoptia nad
—10D, hypertropia nad +4D, astigmaticka zlozka nad +3D chronickej alebo alergickej konjuaktivity.

¢) Osobitné poZiadavky na uchadzacéa pre zameranie 03 karosar

Precitlivenost’ na chemické, mechanické a biologické drazdidld, chronické a alergické ochorenia
dychacich ciest a koze.. Taktiez prekdza onemocnenie srdca, pretrvavajuce zipalové stavy, vady
srdcové, haemodynamicky vyznamné onemocnenie zazivacieho Ustrojenstva, zavazné pretrvavajlice
stavy vyzadujuce trvalé diétne stravovanie, onemocnenie uropostického systému, chronické zapaly
mocovych ciest, nephropatia s poruchou funkcie I'advin. Taktiez prekazaji choroby nervové, najma
onemocnenie sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii, zachvatové stavy
dekompenzované i subkompenzované, poruchy sluchu, recidivujuce a chronické otictidy a sinusitidy,



poruchy zraku, ak nedosahuje centrdlna ostrost’ zrakova aspoii jedného oka 5/5 aJ.¢. 1 s pripadnou
korekciou skiel, poruchy farbocitu, chronickej alebo alergickej konjuktivitidy.

d) Osobitné poZiadavky na uchadzaca pre zameranie 04 lakovnik

Do ucebného odboru mozu byt prijati chlapci, ktori maji neporuSentt pohybovu ststavu, maji cit
pre farby, netrpia zachvatovymi stavmi, chorobami, nemaju kozné choroby, choroby dychacej
anervovej sustavy, nemajui zvysenu citlivost’ na chemické a mechanické drazdenie, nemajii poruchy
pecene a oblickovych funkcii alebo tvorby krvi. Zrak 5/10m 5/20, nesmie byt’ poruseny farbocit, skodi
myoptia nad —3D, hypemetria nad +3D, astigmatizmus nad +/- 3D.

4.4 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Neoddelite'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.

Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujicu pracu vychadza po dobu $tadia z poziadaviek platnych
pravnych a ostatnych predpisov (zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat' k vykonu konkrétnych
¢innosti, ktoré st sucastou odborného vycviku. V priestoroch uréenych na vyucovanie ziakov musia
byt vytvorené podmienky na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci v sulade s platnymi predpismi.
Nécvik a precviCovanie c¢innosti, ktoré zodpovedaju pracam zakidzanym mladistvym prisluSnym
rezortnym zoznamom, mdzu ziaci vykonavat’ pri vyucbe len v rozsahu uréenom osnovami. Ak to
vyZaduje charakter ¢innosti, ur¢i ucebna osnova z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a hygieny prace podmienky, za ktorych sa moze vyucba ziakov uskutocnit’. V priestoroch uréenych
na vyucovanie ziakov treba vytvorit’ podl'a platnych predpisov podmienky na zabezpecenie bezpecnosti
a hygieny prace. Je nevyhnutné poucit’ Ziakov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

Nécvik a precviCovanie c¢innosti, ktoré zodpovedaju pracam zakidzanym mladistvym prisluSnym
rezortnym zoznamom, mozu ziaci vykonavat pri vyucbe len v rozsahu uréenom uéebnou osnovou. Ak
to vyzaduje charakter ¢innosti, ur¢i uc¢ebna osnova z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a hygieny prace podmienky, za ktorych sa méze vyucba ziakov uskutociiovat’.

Pod zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci rozumieme:

1. dokladné oboznamenie ziakov s predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
S protipoziarnymi predpismi a S technologickymi postupmi,

2. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom

3. pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov

4. vykonavanie stanovené¢ho dozoru

Dozor vyzaduje stistavni pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania ziakov na ich
pracovisku. V pripade, Zze osoba poverena vedenim praktického vyucovania neobsiahne zrakovo sticasne
vsetky pracovné miesta, je povinnd Ziakov stistavne kontrolovat’.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania ziakov
na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania ziakov
na ich pracovisku.

Vsetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut’ z takého miesta
a vzdialenosti, aby mohla o predchadzajucej instruktazi bezprostredne zasiahnut’ v pripade porusenia
bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.



4.5 Hodnotenie

Stredna odborna $kola automobilova a podnikania v Senci, povazuje systém hodnotenia ziakov za
najvyznamnejsiu kategdriu celého procesu. Nasim cielom je v zmysle metodického pokynu ¢.21/2011
S platnostou od 1.maja 2011 poskytovat’ ziakovi spitnil vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako dant1 problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, o sa naucil, v Com sa
zlepsil avcom ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychddza zjasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitel'nou suc¢astou hodnotenia
musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyuc¢ovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie ziakov.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovaciecho procesu, ktorou sa zistuju
a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spliat’ tieto funkcie:

o diagnosticka, ktora urcuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,

o prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSicho
vyvoja ziakov,

e motivacna, ovplyvilujica pozitivnu motivaciu ziakov,

¢ vychovna, formujlica pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

¢ informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

e rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

e spitnovizbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportca v ramcei celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a na zaklade
niz$ie uvedenych Kritérii vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1) podl’a vykonu Ziaka

2)

3)

4)

5)

6)

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych
ziakov,
b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade
stanoveného kritéria (norma, Standard),
c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka z jeho
predchadzajiucim vykonom.
podla ciel’a vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni $tidia
(zaverecna skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpeduje spatnti vizbu medzi Ziakom a ucitelom.
podla ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyuéovacieho
obdobia,
b) zavereéné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci
vyucovacieho obdobia.
podPa informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a moze
sa nail pripravit,
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna Cinnost Zziaka vo
vyucovacom procese.
podPa ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. roznych cviceni, tloh a pod. ,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.
podPa prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v skole ucitel'mi,
b) externé hodnotenie prebicha v Skole inymi 'ud’'mi napr. uitel’ z inej Skoly,
odbornik z praxe, inSpektor a pod.



c) Hodnotenie v OVP je zaloZené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov
— vykonovych Standardov. Zistuje, ¢i Ziak predpisany vzdelavaci vystup
zvladol. Hodnotiaci Standard zahima:

Kritériami hodnotenia zistujeme mieru realizacie planovanych vysledkov. Tieto urcuju, ako stanovit’
dokaz o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy standard. Je dolezité aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, strucné, zamerané bud’
na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia su rozne. Pre OVP ich rozdel'ujeme podla nasledovnych kritérii:

a)
=
=
=
b)

=
=

puey

podl'a poctu skiisanych ziakov

individualne

skupinovo

frontalne

podrla Casového zaradenia

priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucdivo za celé
klasifikacné obdobie),

zaverecné skusanie (zdverecné alebo opravné skusky).

podla sposobu vyjadrovania sa

ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),

pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urCenie
nie¢oho), pripadova studia, projekt, zistenie a pod.),

praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie
napr. pamat'ové alebo aktualne ¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces,
postup). Hodlame zaviest' tzv. ,,Portfolio“ ako stbor dokumentov o réznych
aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery
ich praktického zvladnutia. Je to stibor dokazov, ktoré umoznuju hodnotit’ rozvoj
kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa vel'mi
osvedcilo hodnotenie na zéklade ,,Referencii” kompetentnych oséb, odbornikov
alebo organizacii, ktoré vypovedaji o kvalite vedomosti, zru¢nosti a postojov.
Rézne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje
nasledovna tabul’ka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

Spravy
Osobny rozhovor

PRAKTICKE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia Ustna odpoved’ (kratke, stvislé a obmedzené
Simulované situacie odpovede, doplnenia)

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)

Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Porovnanie

Pripadova stadia Pripadova stadia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolské praca

Protokoly Ulohy a cvitenia

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

v’ praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa malo pouZivat
vtedy, ak je mozné overit kompetencie na zaklade kritérii
Vv ur¢itom stanovenom case,



v pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predlozit
vopred pripraveny pisomny material,

v portfolio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné
hodnotenie a nie je mozné hodnotit’ kompetencie podl'a kritérii
V stanovenom cCase.

Organizacné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentécie a pravidiel pre zaverecné
skasky. V oblasti OVP uplatiiujeme systematické hodnotenie ziakov v kombindcii ustnej a pisomne;j
formy, v praktickej priprave pestrti $kalu praktickych Gloh a rieSenie odbornych problémovych situacii.

Pravidla hodnotenia
Pocas stidia hodnotime vsetky ocakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi
Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré st vstlade s cielmi vyufovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.
Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka asi vsulade so
spolocenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

ogkrwhE

7.
8.
9.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak mé dostatok ¢asu na uenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti zZiaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych a praktickych prac, analyzou
vysledkov réznych Cinnosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuc€ujuci platnu klasifika¢nu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucujt viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyufovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieseni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,
aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’
a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti,
osvojené metody samostatného Studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vsSeobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.
- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne
a motorické cinnosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.
- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.



- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Siosvojil u¢inné metody a formy Studia.
e Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a navykov, ovladania u¢elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o zZivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:
- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.
- Dodrziaval predpisy o BOZP a PO a starostlivost’ 0 Zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.
- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v préci.
¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivii aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich
uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka K ¢innostiam a jeho zaujem
0 tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti,
reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedicstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie
sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:
- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.
- Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikéciu.
- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych c¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.
- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.
- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.
Sucast'ou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni pracu,
vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy.
Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj kI'icovych kompetencii a na ocakavané vzdelavacie
vystupy v danom vyuéovacom predmete.
a) Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii
Pri sebahodnoteni klucovych kompetencii ziak vypliiuje po predchadzajucej konzultacii
s ucitel'om a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vsetky oblasti kI'icovych
kompetencii, ktoré st uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do
roka (1. Stvrtrok, 3. §tvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
Vv spolupraci s vychovnou poradkyiiou a/alebo so sociologom. Vyjadrenia ziaka méze doplnit
ucitel’ alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel’ komentuje ustne.
V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:
e vzdy, celkom samostatne, obCas s pomocou,
e VACSinou, vac¢Sinou samostatne, ob¢as s pOMOCou,



takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

e zatial’ sa mi nedari a pod.
Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:
Ako mi ide ucenie?

e Ucim sa sustredene a samostatne.
Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladdvam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.
Hladam rdézne moznosti rieSenia problému.
Ako viem komunikovat’?
Dodrziavam dané pravidla komunikacie.
Vie pocuvat’ druhych l'udi.
Aktivne diskutujem a argumentujem.

e Pouzivam rdzne druhy neverbalnej komunikacie.
Ako spolupracuje s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.
Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat’ o pomoc.
Respektujem osobnost’ druhého.
Viem ukondéit’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdeldvacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomost’ami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnost'ami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su
pri¢iny jeho problémov, ako ich moze odstranit’ a ako méze s nimi nad’alej pracovat’. Ucitelia -
vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto sposobom sa budeme
usilovat’ viest’ Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou
vyjadruje, ¢o sa za ur¢ité obdobie naudil, v com sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit.
Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika
vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyiiou a/alebo so sociolégom.
Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne. Ina formu, ktorti chceme odskusat’ je pisomné zhodnotenie
vlastnej aktivity aprace ziakom. Ziaci budd pouzivat' techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ulitel’ je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel’ pouzije
primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred
triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moéze ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi
napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Prdacu vSkole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zrucnosti a kKompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdace Ziakov:. didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvi¢enia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdérne cvicenia,
prezentacie, stitaze, hry, simulacie a situa¢né stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie. Vv §kole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
denne, mesacne, Stvrtrocne, polrocne, rocne.



Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa uskuto¢iuje v zmysle zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a metodického pokynu €. 21/2011 od 1.méja 2011.

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifikaéného stupiia st znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych stupniov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujici
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatituju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatiuju také formy a sposoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie
vykony.



4 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2487 H
AUTOOPRAVAR

Nazov a adresa $koly Strednéa odborna $kola automobilova a podnikania
Kysucka 14, Senec
Niazov Skolského vzdelavacieho programu Autoopravar - DSV
K6d a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kod a nazov u¢ebného odboru 2487 H autoopravar
01 mechanik
02 elektrikar
03 karosar
04 lakovnik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tidia 3 roky
Forma Studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojroéného ucebného odboru 2487 H autoopravar po ukonceni stiidia uspesne vykonanou
zaverecnou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na Grovni stredného odborného vzdelania. Po ukonceni
pripravy samostatne pracuje vo sfére oprav, servisu a vyroby motorovych vozidiel.

V ramci pracovnej pozicie st na absolventa kladené vel'mi vysoké poziadavky na schopnost’ pracovat’
V time a schopnost’ socidlneho kontaktu. Vysoké néaroky st dané aj na rozsah zrakového pola,
priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy, rozliSovanie ¢uchovych podnetov,
rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav, prisposobivost’, flexibilitu,
sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost’, kultivovanost’ vystupovania a vzhl'adu, istotu a pohotovost’
vystupovania. Poziadavky st kladené aj na rozliSovanie farieb a farebnych odtiefiov, samostatné
myslenie a odolnost’ voc¢i senzorickej zat'azi.

Absolvent ucebného oboru je kvalifikovany pracovnik, uplatnit’ sa na réznych postoch strojarske;j
vyroby a v kazdej oblasti, kde sa pouzivajt, diagnostikujt, opravuji a obsluhuju stroje, zariadenia a
mechanizmy a kde je potrebné stredné odborné vzdelanie.

Absolvent je schopny pracovat’ na konvencnych strojoch, poznd zakladné principy nekonvencnych
technoldgii a dokaze pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky. Dobre sa orientuje V technologickych
postupoch oprav a konstrukcie strojov a strojnych zariadeni. Svojim tvorivym pristupom podporuje
marketingové orientované podnikatel'ské aktivity, ktorych konec¢nym ciel'om je spokojnost’ zakaznika.

Povolanie autoopravar nie je vhodné pre ziakov s ochorenim obmedzujucim vykon tejto pracovnej
pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odpora¢anim alebo neodporiacanim vykonu
tejto pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom.

Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach pracovnikov servisnych zariadeni na udrzbu a opravu
vozidiel, v pracovnych poziciach pri vyrobe motorovych vozidiel a tiez ako zivnostnik v pripade
zriadenia si vlastnej dielne.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku, riesit’ problémové tlohy a pracovat’ v
skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolocnosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat’. Buda
schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho
programu ziskaju zru¢nosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat
informacné a komunikacné technologie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni stadia ziskava absolvent vyucny list a vysvedCenie o zavereénej skuske. M6ze pokracovat’
v §tadiu pre absolventov trojroénych ucéebnych odborov vramci denného alebo dialkového
nadstavbového Studia na Urovni ISCED 3A v Studijnom odbore 24 Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba ziskat' uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré mu umoznuje pokraCovat
v §tadiu na trovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu méze zvySovat’ roznymi vzdelavacimi cestami pripadne
moze ziskat aj ina kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom u¢ebnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na ziklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatel'mi.


http://siov.cmsromboid.sk/ext_dok-svp_3c_24/10764c

Analyza povolania je su¢astou Analytickej $tadie. Tymto ma absolvent u¢ebného odboru garantované
ziskanie aktudlnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov..

5.2 Kompetencie absolventa

Absolventi tohto odboru nachddzaju Siroké uplatnenie ako niz$i technicko-hospodarski pracovnici,
v roznych odvetviach narodného hospodarstva. Vo vyrobe, doprave, skladovom hospodarstve, ale
i v obchode a v sluzbach réznych podnikatel'skych institacii.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti umoznuje absolventom d’alej sa vzdelavat,
zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore, Stidiom odborne;j literatiry a periodik v klasickej tlacenej ako
aj elektronickej forme.

Ziskané vzdelanie umozituje absolventovi pouzivat' raciondlne metddy technik a vedomosti. Po
ukonceni pripravy v u¢ebnom obore a po uspesnom vykonani zdverecnej skusky je absolvent pripraveny
na vykon prace pri strojnom a ruénom obrabani materialov, opravach strojov a zariadeni, ale i d’alSich
postoch strojarskej vyroby.

Absolventi su kvalifikovani pracovnici schopni uplatnit’ pri vyrobe, opravach, obsluhe a udrzbe, strojov
a zariadeni, mechanizaénych prostriedkov, v technologickych procesoch, zabezpecovat® produkciu
S ohl'adom na ekonomiku a ekologiu vyroby v rozsahu podl'a prislusného odboru.

Nadobudnuté poznatky davaji absolventovi predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne,
Vv stlade s pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva humanizmu a demokracie pri vykone
uvedenych ¢innosti.

Dalsi rozvoj absolventov je mozny vzdelavanim v nadstavbovom $tadiu pre absolventov strednych
odbornych ucilist’ a vykonanim maturitnej skasky.

Vzdelavanie v SVP v sulade s ciePmi stredného odborného vzdelavania na Grovni ISCED 3C smeruje
k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady.

5.2.1 KPucové kompetencie

Tabul’ka vzt'ahu kIi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehPad kI'i¢ovych kompetencii Komuni Interpe Schopn Podnika Sposobi Spésobil
kativne rsonaln osti tel'ské losti osti byt’
a social e tvorivo sposobil vyuZiva demokra
no aintrap rieSit’ osti t tickym
interak¢ ersonal problém informa ob¢anom
né ne y ¢né
sposobil sposobil technol
osti osti ogie
Prehl’ad nazov predmetov Prehl’ad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné v§eobecnovzdelavacie predmety
Slovensky jazyk a literatiira 0 0 0 0 O O
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,Kl'i€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci l'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost’, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny $tyl, uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo. Vsetky kl'acové
kompetencie sa povazujui za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k ispesnému zivotu v spolocnosti.
Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych réznych suvislostiach a rozli¢nych kombinaciach. Prekryvaju
sa a nadvézuju na seba; aspekty, ktoré st podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuji kompetencie aj
v d’alSej oblasti. V stilade s Odporti¢anim rady z 22. méja 2018 o kl'acovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent nizSieho stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického
a praktického vyucovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'i¢ové kompetencie v nasledujucich
opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj

pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozli¢nych odboroch a

kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvidzovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- globalne porozumiet’ jednoduchému pocutému vecnému textu s mensim poctom neznamych slov;

- porozumiet’ obsahu jednoduchého a kratkeho vecného textu a pochopit’ explicitne vyjadrené
informacie;

- relativne plynulo vyjadrit’ svoje myslienky a nadobudnuté informacie a ¢iastoéne prisposobit’ svoj
prejav komunikacnej situacii;

- relativne plynulo vyjadrit’ svoje myslienky a nadobudnuté informéacie a Ciastocne prisposobit’ svoj
prejav komunikacnej situacii;

- zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ jednoduchu priamu komunikéciu na jemu blizku vSeobecnt a odbornti
tému;

- CiastoCne dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie;

- pisomne vyjadrit’ myslienky a informacie formou uceleného jednoduchého kratSieho vecného textu

na
tému blizku jeho odbornym zaujmom a skisenostiam.

b) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat' matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situacidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’
vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast' otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v
technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve zahffia porozumenie
zmenam sposobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obcana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat’ zékladné matematické principy a postupy v kazdodennom kontexte doma a v praci;

- pouzivat technické nastroje a pristroje a dodrziavat’ zasady bezpe¢nosti doma a v praci;

- uplatiovat’ zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.



c) Digitalna kompetencia

zahtfia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitadlnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast’

na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldgiami. Zahfiia informacnu a datova

gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost,

otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technoldgie mézu prispievat’ ku komunikacii, tvorivosti a poznat, aké rizika
predstavuju;

- pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat’ a zdiel’at’ digitalny obsah;

- chranit’ informacie, obsah, tidaje a digitalne identity.

d) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvaZzovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konStruktivne

spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut’ zlozité

situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany

na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat’ svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat’ si dosledky zavislosti na dusevny
zivot jednotlivca a rodiny;

- uvazovat’ o svojich vlastnych hodnotach a presvedceniach;

- vyjadrit’ presvedcenie, ze dokaze vykonat® aktivity, ktoré si naplanoval;

- preukazat’, ze prebera zodpovednost’ za svoje skutky;

- podiel’at’ svojim dielom na spolo¢nej praci v skupine;

- identifikovat’ zakladné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s pomocou vybrat’ najspolahlivejSie
informacie;

- identifikovat’ podobnosti a rozdiely medzi novymi a zndimymi informaciami.

e) Ob¢dianska kompetencia

je schopnost’ konat” ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zic¢astiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom
zivote, a to opierajuc sa o znalost' socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktar, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyjadrit’ uctu k druhym 'ndom a povazuje ich za rovnocenné I'udské bytosti;

- spolupracovat’ s druhymi 'ud’'mi na presadzovani spolo¢nych zaujmov;

- pochopit’ zmysel demokracie, slobody, prav a zodpovednosti;

- opisat’ vplyvy, ktoré ma propaganda na stucasny svet;

- uvazovat’ o rizikach spojenych so zne€istovanim zivotného prostredia.

f) Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu

zahtna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahfna rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
roznymi sposobmi a v roznych kontextoch.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- prejavit’ zaujem o hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet;
- vyjadrit’ nazor, ze ¢lovek by sa mal vzdy usilovat’ o vzajomné porozumenie a zmysluplny dialog
medzi kultirne odlisnymi 'ud'mi a skupinami;
- poznat’ zakladné prejavy miestnej a narodnej kultary a to ako ovplyviuje Zivot jednotlivca v rodine
a komunite.*



5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:
rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a $tylovo priznac¢né javy, vo vlastnom prejave volit
prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

V pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat zasady slovenského pravopisu, vyuzivat
vedomosti o tvaroslovi,

pracovat’ s najnov§imi normativnymi priruckami slovenského jazyka,

odhalovat’ a opravovat’ jazykové nedostatky a chyby,

pouzivat’ adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminolégie,

orientovat’ sa v zdkladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,

vediet’ polozit’ otazku a spravne formulovat’ odpovede,

vyjadrovat’ postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitel'ne,

rozoznévat’ funkcéné Styly a v typickych prikladoch slohovy tutvar,

posudit’ kompoziciu textu, jeho slovna zasobu a skladbu,

orientovat’ sa v roznych literarnych smeroch,

porovnavat’ literarne diela a chapat’ suvislosti v dielach,

naucit’ sa ¢itat’ umelecké diela a chapat’ ich celistvost’ a estetickl pdsobnost’,

odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

vytvorit’ zdkladné utvary administrativneho stylu,

samostatne ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky k nim
pristupovat’,

mat prehl’ad o dennej tlaci a tlaci podla svojho zaujmu,

komunikovat’ v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

vymienat' si informacie anazory vcudzom jazyku tykajuce sa zakladnych vseobecnych
a odbornych tém Ustnym a pisomnym prejavom,

zvolit’ si adekvatnu komunikacnt stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne vyjadrovat
hlavné myslienky v cudzom jazyku,

pracovat’ so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat
text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spdsobilosti,

pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priruckami, internetom a d’al§imi zdrojmi
informacii,

chapat’ a reSpektovat’ tradicie, zvyky a odli$nosti socialnej a kultirnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti.

mat prehl'ad o knizniciach a ich sluzbach.

vyuzivat’ prirodovedné poznatky a zrucnosti v praktickom zivote vo vSetkych situdciach, ktoré
suvisia s prirodovednou

logicky uvazovat, analyzovat’ a riesit’ jednoduché prirodovedné problémy,

pozorovat' a skumat’ prirodu, robit experimenty a merania, spracovavat a vyhodnocovat
ziskané udaje,

porozumiet’ zakladnym ekologickym stvislostiam a postaveniu ¢loveka v prirode, zdévodnit
nevyhnutnost’ udrzateI'ného rozvoja,

posudit’ chemickeé latky z hl'adiska nebezpecnosti a ich vplyvu na Zivé organizmy.

vysvetlit’ zakladné etické pojmy, suvislost’ medzi hodnotami a normami,

popisat’ principy nabozenskej a nenabozenske;j etiky,

vysvetlit’ etické normy stvisiace so Zivotom a zdravim,

vysvetlit’ etické hodnoty suvisiace s rodi¢ovstvom, rodinnym zivotom a sexualitou,
charakterizovat’ etiku prace,

vyuzivat’ vedomosti a sposobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otazok svojho politického
a obéianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat’ zodpovedne a prejavovat’ obéiansku aktivitu, vazit’ si demokraciu a slobodu,

rozvijat’ finanénll a matematickl gramotnost,

vyuzivat’ matematické poznatky v praktickom zivote v situaciach, ktoré suvisia s matematikou,



- numericky poéitat, pouZivat’ a premiefiat’ matematické a fyzikdlne jednotky (diZka, hmotnost’,
¢as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost’, mena, a pod.),

- orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat’ informacie kvantitativneho charakteru ziskané zrdznych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, sprdvne sa matematicky vyjadrovat’.

- osvojit’ si poznatky a Specialne ¢innosti podporujice Gpravu porich zdravia,

- osvojit si zaklady zdravovedy a fyziologie I'udského tela,

- chapat otazky vzniku civilizacnych porich zdravia a principy primarnej a sekundérnej
prevencie,

- osvojit si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného stylu,

- zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast’ zivotného
Stylu,

- hodnotit’ a diagnostikovat’ telesnti zdatnost’ a pohybova vykonnost’,

- vediet uplatnovat viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych schopnosti,

- preukazat pohybovu gramotnost’ k osobnému $portovému vykonu,

- vediet uplatnit’ ziskané poznatky o pravidlach z viacerych Sportovych disciplin pri vykonavani
Sportovej ¢innosti

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat’ zakladnu odbornt terminoldgiu pre strojarstvo a ostatni kovospracujucu vyrobu, schopnost’
vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh

poznat’ zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve

poznat’ zakladné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve

zvladnut’ jednoduché technické vypoéty s pouzitim technickych tabuliek

poznat’ zékladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich technologické
vlastnosti, metody tepelného spracovania a povrchovych uprav,

poznat’ zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného obrabania,
tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,
poznat’ zékladné technologické postupy montdze, diagnostikovania, demontaZe a oprav strojov,
zariadeni, mechanizmov a ich komponentov

poznat’ zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

poznat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej ekonomicke;j
Struktare podniku,

poznat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku stvisiacu so zalozenim Zivnosti,
poznat' zakladné strojarske technologie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch,
nastrojoch a pripravkoch, ma prehl’ad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomd&cok.

definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o0 materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatiiovat’ ich pri nakupe
surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

vyjadrit’ a vediet’ pouzit' zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach
suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a obCianskopravnymi vztahmi,

vysvetlit' postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, kataldogoch a technickej
dokumentacie a ich pouzivanie v pracovnych ¢innostiach,

vediet’ pouzivat’ informacné systémy a aplikovat’ ich do praxe,

vysvetlit' zdsady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného
prostredia,

definovat’ a urCit’ mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou
alebo sluzbou,

nacrtnit’ moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia.



Po absolvovani odborného zamerania 01 mechanik, absolvent ma:

poznat’ meracie a diagnostické pristroje a pomocky a ich vyuZitie v procese opravy,
vedomosti o spravnej Cinnosti Casti vozidla apodstate fyzikalnych, mechanickych
a chemickych stvislosti jeho funkcie,

poznat’ spojovacie materialy a ich spravne pouziti,

vedomosti o mazadlach, palivach z hl'adiska druhov, vlastnosti a optimalneho pouzitia,
vedomosti o chemickych prostriedkoch na zabezpecenie ¢innosti Udrzby a oprav
vozidiel,

poznat’ Standardné opravy, dielenski dokumentaciu vyrobcu a technologické postupy
a normy,

zvladnut’ identifikaciu zakladnych poruch na zdklade skiSobnej jazdy a testov.

Po absolvovani odborného zamerania 02 elektrikar, absolvent ma :

poznat’ technicki dokumentéaciu a vie ju samostatne Citat’ a pouzivat, kreslit’ nacrty
a schémy elektrotechnickych obvodov,

poznat' zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v elektrotechnike,
elektrické a elektronické stéiastky, prvky a obvody,

zvladnut' zaklady aplikovanej elektrotechniky a elektroniky ajej rozvijanie
v problematike automobilovej techniky,

poznat' zakladné spdsoby ru¢ného a strojového opracovania materidlov, zakladné
elektroinstalacné a montazne prace,

vedomosti o pouzivanie meracich pristrojov elektronického a mechanického
charakteru,

poznat' jednotlivé oblasti elektrotechniky, elektrickych strojov, pristrojov
a elektrickych zariadeni.

Po absolvovani odborného zamerania 03 karosar, absolvent ma :

vedomosti 0 rovnani karosérii a obsluhovat’ zariadenia, pouzivané pri opravach,
zvladnut' samostatne demontovat’ a montovat plechové diely karosérii a skrin,
samostatne zhotovit’ zlozitejSie plechové diely karosérii a skril cestnych a kol'ajovych
vozidiel a pracovnych strojov,

vedomosti o zvarani plamenom, rezat kyslikom, spajat’ na tvrdo, zvarat’ elektrickym
oblukom v ochrannej atmosfére CO 2, rovnat’ suciastky a diely po zvarani,

zvladnut’ samostatne realizovat’ strednt opravu karosérie,

vedomosti o zasklievat’ okna karosérii a skrin do tesniacich profilov,

zvladnut’ zorad’ovat’ medzery dveri a viek a kontrolovat’ ich tesnost,

zvladnut’ zorad’ovat’ a opravovat’ mechanizmy uzatvarania viek, okien a dvert,

vediet’ kontrolovat’ rovinnost’ a tvar zakrivenia ploch karosérii a skriii a tesnost’ okien
po zaskleni.

Po absolvovani odborného zamerania 04 lakovnik, absolvent ma :

poznat’ pracovné a technologické postupy lakovnickych prac,

poznat' druhy, vlastnosti a spésob pouzitia materidlov na lakovanie apomocnych
materialov,

zvladnut' zéklady technického kreslenia,

zvladnut' zéklady dizajnérskeho lakovania,

vedomosti o poziadavkach na pripravenost’ pracoviska pre lakovnicke prace, navrh
optimalneho pracoviska,

poznat’ potrebné naradie, pracovné pomocky, nastroje, strojové vybavenie pracoviska
a jeho pouzivanie a udrzbu,



vedomosti o optimalnych podmienkach potrebnych na prevedenie lakovnickych prac,
pozna zasady hospodarnej prevadzky lakovne a hospodarneho vyuzitia materialov,
pozna zakladné principy koloristiky,

pozna zakladné druhy materialov, ich chemické, fyzikalne a aj technologické vlastnosti,
pozna zéklady skladového hospodarstva,

pozna zaklady drobného podnikania — otvorenie zdkazkového listu, kalkulaciu oprav,

b ) Pozadované zrué¢nosti
Absolvent vie:

S istotou ovladat’ odborntl terminologiu typicku pre strojarstvo a ostatni kovospracujicu vyrobu,
vyuzivat’ vS§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky, ¢itat’ a zhotovit’ technické vykresy podl'a STN,
poznat' strojové suciastky a mechanizmy, pouZivané v strojarstve, konstruovat jednoduché
montazne celky,

ovladat’ technické vypoéty s pouzitim technickych tabuliek a noriem,

ovladat’ zakladné sposoby ru¢ného a strojného spracovania materidlov,

vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

obsluhovat’ konvencné stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentacie,

orientovat’ sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
stvisiacich so strojarskou vyrobou, montazou a opravami strojov a zariadeni

vykonavat’ diagnostiku, udrzbu a opravy strojov a zariadeni

pracovat’ s vypoctovou technikou a vyuzivat’ softvér potrebny pre vykondvanie prace v konkrétnom
odbore a pracovat’ s internetom pre potreby danej ¢innosti v konkrétnom odbore,

manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil Zivotné prostredie,
vykonavat’ obsluhu technologickych zariadeni podla prislusného odboru,

zaobchadzat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek , pripadne
opravy Vv rozsahu odboru $tadia,

zvolit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

vyuzivat’ informacné technologie pri rieSeni odbornych uloh,

postupovat’ v zmysle zasad bezpeCnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
docielit'(zdokonalit’) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat’ kvalifikovane zakladné odborné prace , racionalne riesit’ jednoduché problémové situacie,
dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

zvladnut’ zdkladné sposoby ru¢ného a strojného spracovania materidlov.

pracovat so Standardnym naradim pouzivanym pri opravach automobilov

pracovat’ s mechanizovanym naradim pouzivanym pri opravach automobilov

pracovat na montazach a demontazach rozoberatelnych spojov

pracovat na montazach a demontazach zostav, podzostav a ¢asti automobilov

Po absolvovani odborného zamerania 01 mechanik, absolvent vie:

e diagnostikovat’ a bezné opravy automobilov,

e obsluhovat’ zédkladné pristroje a zariadenia pouzivanych v autoopravarenstve a chape
principy a nutnost’ pouZzivania predpisanych pomocok a $pecialnych naradi,

e aplikovat’ podmienky pouzitia spojovacich materidlov a jednotlivych sucasti
automobilu,

e dodrziavat’ zasady Cistoty a hygieny pracoviska a nutnost’ ¢istoty pracovného predmetu
a naradia,

e pouzivat meracie prostriedky a ich aplikovanie v praxi,



pouzivat’ Standardnt vypoctova techniku,
pouzivat Standardnu diagnostiku, nastavenie audrzbu vozidla podla technickej
dokumentacie vyrobcu.

Po absolvovani odborného zamerania 02 elektrikar, absolvent vie:

urobit’ zakladné elektroinstalacné prace, elektroopravu automobilu, udrzbu elektrickych
strojov a zariadeni a odstrafiovat’ na nich jednoduché poruchy,

pouzivat’ meracie pristroje, aplikovat’ ich v praxi a vyhodnotit’ vysledky tychto merani,
pouzivat’ Standardni vypoctovi techniku a zdkladné aplikacné programy,

aplikovat zasady bezpecnosti prace aochrany zdravia pripraci, zakladné
elektrotechnické predpisy, zasady ochrany pre u¢inkami elektrického pradu, poskytnut’
prvi pomoc pri Uraze a vykonavat ¢innost’ v sulade s vyhlaskou Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny ¢. 718/2002 Z.z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a bezpecnosti technickych zariadeni.

Po absolvovani odborného zamerania 03 karosar, absolvent vie:

pripravit’ pracovisko pre kontrolu a rovnanie karosérie po tazsej havarii a na rovnacom
zariadeni karosériu vyrovnat’ so zachovanim vsetkych funkénych rozmerov pri vyrobe
a opravach karosérii a skrini cestnych a kol'ajovych vozidiel,

vykonavat’ generalne opravy karosérii a skriii a zhotovovat’ bez $pecialneho vyrobného
zariadenia a nastrojov atypické plechové diely pri vyvoji novych typov karosérii,
prestudovat’ apoznat narocné cCinnosti asmery vyvoja v tvarovani karosérii
i V pouzivani novych konstrukénych materialov, vyvoj technologii povrchu karosérii
a skrini a ich Gprav k zlepSeniu tepelnej izolacie, znizenia hlu¢nosti, vibracie a pod,
upravovat’ zlozitejSie stcasti a diely zo zliatin l'ahkych kovov ru¢nymi strojnym
spracovanim, vratane zorad’ovania strojov, zvarat’ rozne kovové materialy plamenom
(i v ochrannej atmosfére) pri vyrobe aopravach pracovat s elektromechanickym
i pneumatickym nitovacim lisom tvarovo,

Po absolvovani odborného zamerania 04 lakovnik, absolvent vie:

zvolit' spravne pracovné a technologické postupy lakovnickych prac s ohladom
na hygienu a bezpecnost’ prace,

stanovit’ optimalne podmienky, posudit’ a vybrat’ vhodné materialy, vypoétom urcit’
predbeznu spotrebu,

urcit’ farebny odtiei predlohy pomocou vzorkovnika farieb,

vyuzivat’ energiu, pracovné naradie a materialy,

posudit’ stav a pripravenost’ pracoviska, zvolit’ a pripravit’ potrebné naradie, nastroje
a pomocky,

vybrat’ primerané osobné ochranné pomdcky a pouzivat’ ich predpisanym sposobom,
prevziat’ a prestudovat’ zékazkovy list, dohodnut’ alebo spresnit’ rozsah pozadovanych
prac a spresnit’ termin ukoncenia prac, pripadne aj kvalitu prac,

odskusat’ spravnost’ odtiena nastrekom testkarty a pripadne doladit’ odtien,
kontrolovat’ defekty jestvujiiceho podkladu a nerovnosti spdsobenych deformaciou
plechu, resp. zvaranim,

maskovat’ neposkodené susediace Casti karosérie,

pripravit’ podklad odmastenim a naslednym brasenim,

vyrovnat nerovnosti tmelenim a naslednym vybrasenim povrchu s pozadovanou
zrnitost'ou,

zvolit’ zaklady a plnice, spravne ich aplikovat’ a vybrusit,

nanasat’ krycie a ¢ire laky — nitrolaky, syntetické laky, polyuretanové laky, akrylatové
laky, vodou rieditel'né laky a ich odvodené varianty,

pouzit dizajnérske lakovanie, pismo maliarstvo, striedanie trojvrstvovych
a perletovych lakov,

odstranovat’ staré natery — mechanicky a chemicky,

dolad’ovat’ odtien podl'a predlohy,



e prevadzat natery Stetcom a val¢ekovanim,

e demontovat’ a montovat’ ¢asti celkov (napr. karosérie), manipulovat’ s nimi,

e kontrolovat’ licovanie, rovnost' a presnost’ tvarov dielcov aich hladkost’ povrchu
hmatom,

e obsluhovat audrziavat® striekaciu kabinu, vysavace na odsavanie brisneho prachu
a vzduchotechniku a v lakovni,

e udrziavat’ lakovnicke naradie a nastroje a striekaciu techniku v pouzitelnom stave,
lepit’ plasty a sklolaminat,

e pouzivat, obsluhovat audrziavat’ v prevadzkyschopnom stave mieSacie zariadenie
na farbu,

e identifikovat’ a nasledne odstraiiovat’ chyby pri lakovani zabrusovanim a lestenim

5.3 Pozadované osobnostné predpoklady’ viastnosti a schopnosti

Absolvent uc¢ebného odboru sa vyznacuje:

VVVVVVVVVVYVYY

YVVVV VYV VV 'V

doslednost’ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
kreativnym myslenim,
schopnost’ou integracie a adaptability
organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,
prispdsobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,
vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,
sebadisciplinou a mobilitou,
potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam,
sa riadi moralnymi normami spolo¢enského spravania,
kladie doraz na Cestnost’, zodpovednost’ a etiku spravania sa voli zakaznikom  a svojim
spolupracovnikom,
vyznacuje sa schopnostou pracovat’ v tyme, pricom vie odborne komunikovat’ a vhodnym
spdsobom prijimat’ a odovzdavat’ svoje skisenosti,
je dosledny a zachovava diskrétnost’ v pracovnych vzt'ahoch,
vyznacuje sa manudlnou zruc¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou,
kreativitou, disponibilitou, spolahlivost'ou, trpezlivostou, doslednost'ou a presnostou
schopnost’ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou,
schopnostami pracovat’ vtime, budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so
zakaznikom, samostatnou pracou, dodrziavanim firemnej kultury,
flexibilitou, profesionalnou hrdost'ou, zodpovednost'ou za zvereny majetok,
schopnostou riesit’ konfliktné situacie,
aplikovanim ziskanych vedomosti v praxi a logickym myslenim,
konanim v stlade s pravnymi a spolo¢enskymi normami, zasadami humanizmu, vlastenectva
a demokracie.



5 PREVOD RAMCOVEHO SVP NA SKOLSKY VZDELAVACI
PROGRAM UCEBNEHO ODBORU 2487 H AUTOOPRAVAR

- DVS

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborné $kola automobilové a podnikania, Kysucké 14, Senec

Nézov SKVP

Autoopravar - DVS

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kod a nazov ué¢ebného odboru

2487 H autoopravar
01 mechanik
02 elektrikar
03 karosar
04 lakovnik

Stupei vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky
Forma §tiudia denna
iné vyucovaci jazyk - slovensky
Statny vzdeldvaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny podet Vyuéovaci predmet Polet tyz. Disponibil
Obsahové Standardy tyZdennych vyucovacich né hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom
Vseobecné vzdelavanie 18,5 VSseobecné 18,5 3
vzdelavanie — povinné
predmety
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatira 8,5 Slovensky jazyk 3,5
Prvy cudzi jazyk Anglicky / Nemecky / 5 1
Rusky jazyk
Clovek, hodnoty a spolo&nost’ Eticka / naboZenska 1
C ol o , 2 vychova
E‘Elcka vychova/ Nabozenska Obcianska niuka 1
vychova
Obcianska nduka
Cloveka a priroda
Ekologia 1 pale L
Fyzika
Chémia
Biologia
Matematika a praca s
informaciami 4 Matematika 3
Matematika Informatika 1
Informatika 5
Zdravie a pohyb
Telesnd vichova 3 Telesna vychova 3
Odborné vzdelavanie 81,5 81,5
Odborné zameranie 9 9
2487 H-01 mechanik
Ekonomické vzdelavanie 2 Ekonomika 2
Technické a technologické 7 Technické kreslenie 2
vzdelavanie



http://siov.cmsromboid.sk/ext_dok-svp_3c_24/10764c

Ziklady strojarstva 2
Strojarska 2
technologia
Zaklady 1
elektrotechniky
Prakticka priprava 60 Odborny vycvik 60
Disponibilné hodiny 12,5 12,5
Automobily 4,5 4,5
Diagnostika a opravy 5 5
Elektrotechnika 3 3
Odborné zameranie 8,5 8,5
2487 H-02 elektrikar
Ekonomické vzdelavanie 2 Ekonomika 2
Technické a technologické 6,5 Technické Kkreslenie 15
vzdelavanie
Zaklady strojarstva 2
Strojarska 2
technologia
Ziklady 1
elektrotechniky
Prakticka priprava 60 Odborny vycvik 60
Disponibilné hodiny 13 13
Automobily 2 2
Diagnostika a opravy 4,5 4,5
automobilov
Elektronika 2 2
Elektroprislusenstvo 45 45
Odborné zameranie 8 8
2487 H-03 karosar
Ekonomické vzdelavanie 2 Ekonomika 2
Technické a technologické 6 Technické kreslenie 1
vzdelavanie
Ziklady strojarstva 2
Strojarska 2
technologia
Zaklady 1
elektrotechniky
Prakticka priprava 60 Odborny vycvik 60




Disponibilné hodiny 13,5 13,5
Automobily 2 2
Diagnostika a opravy 2 2
automobilov
Klampiarska 5,5 5,5
technolégia
Nauka o materialoch 1 1
Odborné kreslenie 3 3
Odborné zameranie 8 8
2487 H-04 lakovnik
Ekonomické vzdelavanie 2 Ekonomika 2
Technické a technologické 6 Technické kreslenie 1
vzdelavanie
Zaklady strojarstva 2
Strojarska 2
technolégia
Zaklady 1
elektrotechniky
Prakticka priprava 60 Odborny vycvik 60
Disponibilné hodiny 13,5 13,5
Automobily 2 2
Lakovnicka 55 55
technolégia
Materialy 4 4
Odborné Kkreslenie 2 2
CELKOM 100 100

Ucelové kurzy:
Ochrana Zivota a zdravia

Zaverecna skuska




6.1 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2487 H

AUTOOPRAVAR

Skola ( ndzov, adresa )

Strednd odborna Skola automobilova a podnikania,

Kysucka 14, Senec

Nazov SKVP

Autoopravar - DVS

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kdd a nazov ucebného odboru

2487 H autoopravar - DVS
01 mechanik
02 elektrikar
03 karosar
04 lakovnik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia denna
Druh skoly statna
Vyucovaci jazyk slovensky

Kdd a nazov ucebného odboru

2487 H 01 autoopravar - mechanik

Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov

TyZdenny pocet vyucovacich hodin

1. 2. 3. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 14 13 13 40 1281
Vseobecno-vzdelavacie predmety 7 5,5 6 18,5 592,5
Jazyk a komunikacia 3 2,5 3 8,5 271,5
Slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5 112,5
Cudzi jazyk e), s) 1,5 1,5 2 5 159
Clovek, hodnoty a spolo¢nost 1 - 1 2 63
Eticka vychova/nabozenska vychova f) 1 - - 1 33
Obcianska nauka - 1 1 30
Clovek a priroda - 1 - 1 33
Fyzika b) - 1 - 1 33
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4 129
Matematika 1 1 1 3 96
Informatika d), b) 1 - - 1 33
Zdravie a pohyb 1 1 1 3 96
Telesna a Sportova vychova d), s) 1 1 1 3 96
Odborné predmety 7 7,5 7 21,5 688,5
Technické kreslenie b) 1 1 - 2 66
Zaklady strojarstva b) 2 - - 2 66
Strojarska technoldgia b) 2 - - 2 66
Zaklady elektrotechniky b) 1 - - 1 33
Ekonomika b) - 1 1 2 63
Automobily b) 1 1,5 2 4,5 142,5
Elektrotechnika b) - 2 1 3 96
Diagnostika a opravy automobilov b) - 2 3 5 156
PRAKTICKE VYUCOVANIE 18 21 21 60 1917
odborny vycvik s) 18 21 21 60 1917
Spolu 32 34 34 100 3198




Kéd a nazov uc¢ebného odboru

2487 H 02 autoopravar - elektrikar

Kategorie 0a nazvy vyucovacich predmetov

Tyzdenny pocet vyucovacich hodin

1. 2. 3. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 14 13 13 40 1281
Vseobecno-vzdelavacie predmety 7 5,5 6 18,5 592,5
Jazyk a komunikacia 3 2,5 3 8,5 271,5
Slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5 112,5
Cudzi jazyk e), s) 1,5 1,5 2 5 159
Clovek, hodnoty a spoloénost 1 - 1 2 63
Etickd vychova/ndboZenska vychova f) 1 - - 1 33
Obcianska nauka - - 1 1 30
Clovek a priroda - 1 - 1 33
Fyzika b) - 1 - 1 33
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4 129
Matematika 1 1 1 3 96
Informatika d), b) 1 - - 1 33
Zdravie a pohyb 1 1 1 3 96
Telesna a Sportova vychova d), s) 1 1 1 3 96
Odborné predmety 7 7,5 7 21,5 688,5
Technické kreslenie b) 1 0,5 - 1,5 49,5
Zaklady strojarstva b) 2 - - 2 66
Strojarska technolégia b) 2 - - 2 66
Zaklady elektrotechniky b) 1 - - 1 33
Ekonomika b) - 1 1 2 63
Automobily b) 1 1 - 2 66
Elektronika b) - 1 1 2 63
Elektroprislusenstvo b) - 2 2,5 4,5 141
Diagnostika a opravy automobilov b) - 2 2,5 4,5 141
PRAKTICKE VYUCOVANIE 18 21 21 60 1917
odborny vycvik s) 18 21 21 60 1917
Spolu 32 34 34 100 3198
Koéd a nazov uc¢ebného odboru 2487 H 03 autoopravar - karosar
Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov Tyzdenny pocet vyuc€ovacich hodin

1. 2. 3. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 14 13 13 40 1281
Vseobecno-vzdelavacie predmety 7 5,5 6 18,5 592,5
Jazyk a komunikacia 3 2,5 3 8,5 271,5
Slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5 112,5
Cudzi jazyk e), s) 1,5 1,5 2 5 159
Clovek, hodnoty a spolo¢nost 1 - 1 2 63
Eticka vychova/nabozenska vychova f) 1 - - 1 33
Obcianska nauka - - 1 1 30
Clovek a priroda - 1 - 1 33
Fyzika b) - 1 - 1 33
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4 129
Matematika 1 1 1 3 96
Informatika e), b) 1 - - 1 33
Zdravie a pohyb 1 1 1 3 96
Telesna a Sportova vychova e), s) 1 1 1 3 96
Odborné predmety 7 7,5 7 21,5 688,5
Ekonomika b) - 1 1 2 63
Technické kreslenie b) 1 - - 1 33




Zaklady strojarstva b) 2 - - 2 66
Strojarska technoldgia b) 2 - - 2 66
Zaklady elektrotechniky b) 1 - - 1 33
Diagnostika a opravy automobilov b) - 1 1 2 63
Automobily b) 1 1 - 2 66
Nauka o materialoch b) - 1 - 1 33
Klampiarska technoldgia b) - 2,5 3 5,5 172,5
Odborné kreslenie b) - 1 2 3 93
PRAKTICKE VYUCOVANIE 18 21 21 60 1917
odborny vycvik s) 18 21 21 60 1917
Spolu 32 34 34 100 3198
Kéd a nazov ucebného odboru 2487 H 04 autoopravar - lakovnik
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov TyZdenny pocet vyucovacich hodin

1. 2. 3. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 14 13 13 40 1281
Vseobecno-vzdelavacie predmety 7 5,5 6 18,5 592,5
Jazyk a komunikacia 3 2,5 3 8,5 271,5
Slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5 112,5
Cudzi jazyk e), s) 1,5 1,5 2 5 159
Clovek, hodnoty a spolo¢nost 1 - 1 2 63
Eticka vychova/nabozenska vychova f) 1 - - 1 33
Obcianska nauka - - 1 1 30
Clovek a priroda - 1 - 1 33
Fyzika b) - 1 1 33
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4 129
Matematika 1 1 1 3 96
Informatika d), b) 1 - 1 33
Zdravie a pohyb 1 1 1 3 96
Telesna a Sportova vychova d), s) 1 1 1 3 96
Odborné predmety 7 7,5 7 21,5 688.5
Technické kreslenie b) 1 - - 1 33
Zaklady strojarstva b) 2 - - 2 66
Strojarska technoldgia b) 2 - - 2 66
Zaklady elektrotechniky b) 1 - - 1 33
Ekonomika b) - 1 2 63
Automobily b) 1 - 2 66
Lakovnicka technolégia b) - 2,5 3 5,5 172,5
Odborné kreslenie b) - 1 1 2 63
Lakovnicke materidly b) - 2 2 4 126
PRAKTICKE VYUCOVANIE 18 21 21 60 1917
odborny vycvik s) 18 21 21 60 1917
Spolu 32 34 34 100 3198

11.2 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 3 —ro¢ny u¢ebny odbor 2487 H autoopravar

a) Riaditel’ $koly mdze na zéklade odporticania predmetovej komisie vykonat' vo vzorovom uc¢ebnom
plane upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto Gpravach nie je
mozné zrusit’ ziadny vyu€ovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit’ novy predmet. Minimalny
percentualny podiel vyucovacich hodin odborného teoretického a praktického vyucovania z celkového
poctu vyucovacich hodin musi ostat’ zachovany.



b) V jednotlivych vyucovacich predmetoch ma vyucujici moznost’ upravit’ obsah uciva az do vysky
30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktudlneho rozvoja vedy
a techniky a z potreby prispdsobit’ u¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regionu. Zmeny
Vv obsahu uciva vSeobecnovzdeladvacich predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia. Zmeny
V obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje prislusnd predmetova komisia na zdklade poziadaviek
zamestnavatela.

c) Riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

d) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

e) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky.

) Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo nabozenska vychova podl'a zaujmu ziakov. Na vyucovanie
predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ Ziakov réznych tried do toho istého
ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim po¢tom 20 ziakov. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12,

mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro¢nikov.
g) Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.

h) Stéastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stidia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku stiidia ( so zameranim na zimné Sporty) a V 2. ro¢niku
§tidia ( so zameranim na letné $porty). Uelové cviéenia su su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota
a zdravia. Uskutoénuje sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyuéovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz.

i) Trieda sa deli na skupiny ak je moznost’ zriadit’ skupinu najmenej 8 ziakov.

j) Ak sa vyuovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na skupiny
S minimalnym po¢tom 8 Ziakov v skupine.

s) V pripade, Ze sa vyucovanie uskuto¢nuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa poskytuje
praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania sa vyucba cudzieho jazyka realizuje minimalne
v rozsahu 5 tyZzdennych vyucovacich hodin. Vyucba telesnej a Sportovej vychovy sa realizuje v rozsahu
minimalne 3 tyzdenné vyucovacie hodiny za Studium. Predmet odborny vycvik sa realizuje podla
poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov v rozsahu minimalne 50 tyzdennych vyucovacich hodin za
Stadium (1. ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin), pri¢om pocet disponibilnych hodin je 13,5;
maximalne 60 tyzdennych vyucovacich hodin za $tddium (1. ro¢nik 18 hodin, 2. a 3. ro¢nik 21 hodin),
pricom pocet disponibilnych hodin je 3,5.%



Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik | 3. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
ZavereCna skuska X X 1
Casova rezerva (kurz na ziskanie vodi¢ského oprav-

nenia, UcCelové kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7 6 5
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast na odbornych akciach 0 1 1
Spolu tyzdriov 40 40 37




