
Załącznik do  
Zarządzenia Nr 4/2023r. 
Dyrektora ZSP Świbie  
z dnia 02 lutego 2023r. 

 
 

R EGULA MIN RE KR UTACJ I   

DO P UBLICZNEGO  PRZEDS ZKO LA   

w Świ biu  

Podstawa Prawna : 

1. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru określone w art.131 ust 2 ustawy z 
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082  ze zm.,) 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie przeprowadzania 
postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, 
szkół, placówek i centrów (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431). 

3. Uchwała NR XIX /167/2017 Rady Gminy Wielowieś z dnia 23 marca 2017r. w sprawie określenia 
kryteriów naboru na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych i 
oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez gminę Wielowieś 
oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia tych kryteriów. 

4. Statut Publicznego Przedszkola w Świbiu.  
 
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:  
Przedszkolu– rozumie się przez to Publiczne Przedszkole w Świbiu, 
Komisji – rozumie się przez to komisję rekrutacyjną powołaną przez dyrektora Zespołu Szkolno – 
Przedszkolnego w Świbiu, 
Rodzicu – rozumie się przez rodziców dziecka, a także prawnych opiekunów i rodziców zastępczych, 
Wniosku – rozumie się przez to wniosek rodzica do zgłoszenia dziecka do postępowania rekrutacyjnego 
(do Publicznego Przedszkola w Świbiu). 
Deklaracji – formularz deklarujący, że dziecko będzie nadal uczęszczało do przedszkola, 
Wielodzietności rodziny – oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci, 
Samotnym wychowywaniu dziecka – oznacza to wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, 
wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę 
rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. 
 

Rozdział I 
§ 1 

Zasady ogólne 

1. Przedszkole prowadzi postępowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasadę powszechnej 
dostępności oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie. 

2. Postępowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola ogłasza dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego 
w Świbiu w formie: pisemnego ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w placówce oraz na stronie internetowej 
przedszkola (https://zspswibie.edupage.org/a/kubusiowe-przedszkole); 

3. Nabór do przedszkola przeprowadzony jest z wykorzystaniem systemu pisemnego wg podanej 
instrukcji. 

4. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkałe na terenie Gminy Wielowieś. 

5.W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem 
przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku 



szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może 
być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.  

6. Dopuszcza się możliwość przyjmowania dzieci do przedszkola w ciągu całego roku szkolnego jeżeli 
placówka dysponuje wolnymi miejscami. 

7. O przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespołu Szkolno – 
Przedszkolnego w Świbiu, a gdy przyjęcie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych 
pracy placówki powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor może przyjąć dziecko po 
uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

8. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, wyżywienia oraz metod opiekuńczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi Zespołu, wychowawcy grupy, uznane przez 
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. 

 

§ 2 
Postępowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu 

1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na 
wolne miejsca w przedszkolu. 

2. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny Deklarację 
kontynuacji wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w wyznaczonym terminie. 

3. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. (wzór wniosku do pobrania 
w placówce przedszkola lub na stronie internetowej). 

4. Wniosek o przyjęcie dziecka do przedszkola musi być kompletnie wypełniony, wydrukowany  
i złożony w terminie. Składa się go do dyrektora w przedszkolu lub osoby upoważnionej do odbioru 
wniosków. Zgodność danych zawartych rodzic/ prawny opiekun potwierdza podpisem pod rygorem 
odpowiedzialności karnej. 

5. Zgodność informacji zawartych we wniosku zgłoszenia dziecka lub karcie ze stanem faktycznym 
sprawdza dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Świbiu, który przed naniesieniem zmian do 
systemu ma prawo poprosić o okazanie dokumentów w celu weryfikacji danych podanych we wniosku. 

§ 3 
Komisja rekrutacyjna 

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora Zespołu 
Szkolno – Przedszkolnego w Świbiu. 

2. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

3. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy:  

1) analiza przedłożonych wniosków wraz z dokumentacją potwierdzającą spełnianie kryteriów 
pierwszeństwa, 

2) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości  
w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola; 

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów przyjętych  
i nieprzyjętych do przedszkola;  

4) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego; 

5) napisanie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka na wniosek rodzica; 



6) dochowanie poufności danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich 
zakończeniu. 

4. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości (poprzez umieszczenie  
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy z imionami i nazwiskami dzieci 
zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola, uszeregowane w kolejności 
alfabetycznej . 

5. Dzień podania do publicznej wiadomości listy o której mowa w § 3 pkt. 4,  jest określany w formie 
adnotacji umieszczonej na liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

Rozdział II 

Tok postępowania rekrutacyjnego 

§ 4. 

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje : 
a) ustalenie składu ,terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, 
b) określenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu na podstawie złożonych 

„Deklaracji kontynuacji wychowania przedszkolnego”, 
c) ogłoszenie rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Świbiu , 
d) przyjmowanie „Wniosków o przyjęcie do Publicznego Przedszkola  

w Świbiu” na dany rok szkolny w wersji papierowej  
e) podanie do publicznej wiadomości list dzieci zakwalifikowanych i nie 

zakwalifikowanych, oraz przyjętych i nieprzyjętych do Publicznego Przedszkola  
w Świbiu na dany rok szkolny – w siedzibie przedszkola.  

f) rozpatrywanie ewentualnych odwołań rodziców od decyzji Komisji Rekrutacyjnej . 
g) zawarcie z rodzicami „Zasad korzystania z pobytu dziecka w Publicznym Przedszkolu  

w Świbiu” w danym roku szkolnym.  
2. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasady pełnej dostępności ogłaszając 

rekrutację w następujących formach : 
a) na tablicy ogłoszeń dla rodziców w siedzibie przedszkola  
b) stronie internetowej  

3. Ogłoszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do Publicznego Przedszkola w Świbiu ustalony 
na dany rok szkolny. 

4. Regulamin rekrutacji jest dostępny na tablicy ogłoszeń dla rodziców i stronie internetowej 
przedszkola.  

 

Rozdział III 

Zasady postępowania rekrutacyjnego 

§ 5 

1. Do Publicznego Przedszkola w Świbiu  w danym roku szkolnym przyjmowane są dzieci w wieku 
od 3-6 lat.  

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach może być przyjęte dziecko, które w dniu 1 września 
danego roku ukończyło 30 miesięcy (czyli 2,5 roku). Dziecko 2,5 letnie może być przyjęte  
w przypadkach:  

a) jeżeli placówka  dysponuje wolnymi miejscami,  

b) jeżeli dziecko jest samodzielne – samodzielnie spożywa posiłki i realizuje potrzeby 
fizjologiczne.  

Rodzice dzieci 2,5 letnich informację o przyjęciu dziecka do przedszkola otrzymają po drugim etapie 
rekrutacji uzupełniającej – nie wcześniej niż 15 sierpnia danego roku. 



3. Do Publicznego Przedszkola w Świbiu w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci zamieszkałe 
na terenie Gminy Wielowieś. 

4. Dzieci sześcioletnie mają obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego. Dzieci 
pięcioletnie, czteroletnie oraz trzyletnie mają ustawowe prawo do korzystania z wychowania 
przedszkolnego.  

5. Dzieci z odroczonym obowiązkiem szkolnym kontynuują przygotowanie przedszkolne  
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego . 

6. Rodzice dzieci, które już są objęte wychowaniem przedszkolnym w Publicznym Przedszkolu  
w Świbiu składają dyrektorowi deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego,  
w terminie 7 dni przed rozpoczęciem rekrutacji. 

7. Przydział dzieci do właściwych oddziałów odbywa się po zakończeniu postępowania 
rekrutacyjnego. Organizacja oddziałów przedszkolnych (jednorodnych wiekowo i/lub 
mieszanych) uzależniona jest od indywidualnych potrzeb psychofizycznych dzieci ich uzdolnień 
i potrzeb oraz liczby i wieku dzieci kontynuujących edukację przedszkolną, warunków lokalowo- 
organizacyjnych i ilości dzieci przyjętych w rekrutacji. 

 

Rozdział IV 

Kryteria przyjęć do przedszkola 

§ 6 

1. Jeżeli liczba spełniających warunek zamieszkania na terenie Gminy Wielowieś przewyższa liczbę 
wolnych miejsc w przedszkolu , wówczas podczas weryfikacji wniosków, bierze się pod uwagę 
łącznie następujące kryteria: 

2. Kryteria określone w ustawie Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016r  
(tj. Dz. U. z 2021r poz. 1082 z późn. zm.) 

a) wielodzietność rodziny kandydata- liczba punktów 10 
b) niepełnosprawność kandydata  -liczba punktów 10 
c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata-liczba punktów -10 
d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata-liczba punktów 10 
e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata-liczba punktów -10 
f) samotne wychowanie kandydata w rodzinie-liczba punktów 10 
g) objęcie kandydata pieczą zastępczą-liczba  punktów 10 

3. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 
rekrutacyjnego lub jeśli po zakończeniu tego etapu placówka nadal dysponuje wolnymi 
miejscami na  drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria 
określone Uchwałą  nr XIX /167/2017 z dnia 23 marca 2017r. Rady Gminy Wielowieś w sprawie 
określenia kryteriów naboru na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli 
publicznych i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez gminę 
Wielowieś oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia tych kryteriów. 

a) Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata pracują, wykonują pracę na podstawie umowy 
cywilnoprawnej ,uczą się w trybie dziennym, prowadzą gospodarstwo rolne, lub pozarolniczą 
działalność gospodarczą - liczba pkt. 50; 

b) Jeden z rodziców (prawny opiekun) kandydata pracuje, wykonuje prace na podstawie umowy 
cywilnoprawnej ,uczy się w trybie dziennym, prowadzi gospodarstwo rolne, lub pozarolniczą 
działalność gospodarczą - liczba pkt. 30; 

c) Rodzeństwo kandydata będzie kontynuowało edukację przedszkolną w przedszkolu  
w roku szkolnym ,na który jest przewidziana rekrutacja – liczba pkt. 20; 

 

  



Rozdział V 

Harmonogram rekrutacji 

§ 7 

1. Poszczególne etapy postępowania rekrutacyjnego będą się odbywały zgodnie z terminami 
zawartymi w Zarządzeniu Wójta Gminy Wielowieś  w sprawie ustalenia terminów 
postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli 
oraz klas I szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Wielowieś na dany rok szkolny. 

2. Treść zarządzenia jest podana do publicznej wiadomości na stronie internetowej przedszkola  
i na tablicy ogłoszeń w przedszkolu.  

3. Wpisanie dziecka na listę dzieci przedszkolnych, a tym samym przyjęcie dziecka do przedszkola 
odbywa się na podstawie podpisanych w wyznaczonym terminie „Zasad korzystania z 
wychowania przedszkolnego”. Podpisanie zasad obywa się od następnego dnia roboczego po 
ogłoszeniu listy dzieci przyjętych, przez okres dwóch kolejnych tygodni. Konkretne daty 
ogłaszane będą indywidualnie na podstawie aktualnego Zarządzenia Wójta dot. terminów 
przeprowadzenia rekrutacji na dany rok szkolny. 

4. W uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z dyrektorem Zespołu Szkolno – Przedszkolnego 
w Świbiu, istnieje możliwość podpisania „Zasad” w innym terminie. 

 

Rozdział VI 

Przyjęcie dzieci spoza Gminy Wielowieś 

§ 8 

1. Dzieci zamieszkałe poza obszarem administracyjnym Gminy Wielowieś mogą być przyjęte do 
publicznego przedszkola na terenie Gminy Wielowieś, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania 
rekrutacyjnego, placówka nadal dysponuje wolnymi miejscami.  

2. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem administracyjnym 
Gminy Wielowieś przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne zgodnie z powyższymi 
zasadami. 

 

Rozdział VII 

Postępowanie uzupełniające 

§ 9 

1. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje 
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające w terminach 
ustalonych w Zarządzeniu Wójta Gminy Wielowieś w sprawie ustalenia terminów postępowania 
rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli oraz klas I szkół 
podstawowych prowadzonych przez Gminę Wielowieś na dany rok szkolny. 

2. Treść zarządzenia jest podana do publicznej wiadomości na stronie internetowej przedszkola.  
  



 

Rozdział VII 

Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej 

§ 10 

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana zarządzeniem przez 
Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Świbiu. Dyrektor wyznacza jej przewodniczącego 
i członków komisji. 

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania 
rekrutacyjnego dziecko zostało zakwalifikowane, a rodzic złożył wymagane dokumenty  
w określonym czasie i spełniły one wymagania formalne i merytoryczne . 

3. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności : 
 weryfikacja złożonych wniosków i dokumentów; 
 ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i nie 

zakwalifikowanych; 
 przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych  

i kandydatów nieprzyjętych; 
 sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego. 

4. Wymienione listy zwierają imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejności alfabetycznej . 
Listy te podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu 
w siedzibie przedszkola.  

 

Rozdział VIII 

Tryb odwoławczy 

§ 11 

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych  
i nieprzyjętych rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem  
o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola.  

2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata  
z wnioskiem . 

3. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie  
od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania  uzasadnienia. 

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej  
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora danego 
przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego. 

 

Rozdział IX 

Ochrona danych osobowych zgromadzonych dla postępowania rekrutacyjnego 

§ 12 

1. Administratorem danych  osobowych zgromadzonych dla potrzeb postępowania 
rekrutacyjnego jest dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Świbiu.  
2. Podstawą przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrażona przez rodzica opiekuna 
prawnego. 
3. Wnioski , zwane „Wnioskami o przyjęcie dziecka do przedszkola” są opatrzone klauzulą o 
wyrażaniu zgody na udostępnienie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postępowania 
rekrutacyjnego.  
4. Wnioski kandydatów przyjętych i dołączona do nich dokumentacja są przechowywane do końca 
okresu pobytu dziecka w przedszkolu . 



5. Wnioski kandydatów nieprzyjętych i dołączona do nich dokumentacja są przechowywane przez 
okres roku, pod warunkiem, że nie toczy się postępowanie w sądzie administracyjnym w związku ze 
skargą.  
6. W przypadku toczącego się postępowania w sądzie administracyjnym dokumentacja danego 
kandydata jest przechowywana do zakończenia sprawy prawomocnym wyrokiem. 
 


