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REGULAMIN POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
DO KLASY PIERWSZEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANA PAWLA 11
W SUCHEJ BESKIDZKIEJ
na rok szkolny 2025/26

§1
Celem Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg”, jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla II w Suchej

Beskidzkiej na rok szkolny 2025/2026.

. Postepowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w ust. 1, to dzialania polegajagce na rozpatrzeniu

wnioskow o przyjecie dzieci do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II
w Suchej Beskidzkiej na rok szkolny 2025/2026.

. Wzbr wnioskow stanowi zatgcznik nr 2. Wnioski mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty lub

ze strony internetowej szkoly: www.zssucha.pl.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow wymienionych
w §7.

Spehianie przez kandydata kryteriow jest potwierdzane odpowiednimi o$wiadczeniami.
Whioski sktada si¢ w terminie 3-14 marca 2025 r., zgodnie z harmonogramem stanowigcym
zalacznik nr 1.

§2

. W sktad Komisji wchodza osoby powotane przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana

Pawta IT w Suchej Beskidzkie;.
Sposréd cztonkow Komisji Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji, zwanego dalej
,Przewodniczacym”.

§3

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) weryfikowanie sktadanych wnioskéw o przyjecie do klasy pierwszej;

b) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego poprzez wypetnianie ,,Kart
punktacji kandydata”;

c) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

d) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, o ktorej mowa w § 7;

e) rozpatrywanie wnioskOw o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do klasy pierwszej;

f) sporzadzanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy pierwszej;

g) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 polega na

wypetnieniu ,,Kart punktacji kandydata” zawierajacej kryteria przyje¢ do klasy pierwszej
poprzez wpisanie dla kazdego kryterium odpowiedniej liczby punktow ustalonych
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i wpisanie tgcznej liczby uzyskanych punktow na
pierwszym i drugim etapie postepowania rekrutacyjnego. ,,Karta punktacji kandydata” stanowi
zalacznik nr 3.

. Komisja na wniosek rodzica kandydata nieprzyjetego do klasy pierwszej uzasadnia odmowe

przyjecia kandydata. Wniosek sklada si¢ do Komisji w terminie 7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych.

Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do klasy pierwszej sporzadza si¢ w terminie 5 dni
od dnia ztozenia. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.



§4

1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

a) zwolywanie i prowadzenie zebran Komisji;

b) przejmowanie od Dyrektora wnioskow o przyjecie do klasy pierwszej i1 ich rejestracja;

c) organizowanie pracy Komisji i przydzielanie zadan poszczegdlnym cztonkom Komisji;

d) podpisywanie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
oraz listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do klasy pierwsze;j;

e) decydujacy glos w sprawach spornych w sytuacji, gdy Komisja nie moze wylonié
wiekszosci;

f) przekazanie dokumentacji rekrutacji do akt szkoty.

2. Przewodniczagcy moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte
w oswiadczeniach zalaczonych do wnioskdéw o przyjecie do klasy pierwszej lub moze zwrocicé
si¢ do burmistrza (woéjta, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
o potwierdzenie tych okolicznosci.

§5

1. Do zadan cztonka Komisji nalezy:

a) czynny udziat w pracach Komisji:

b) wykonywanie zadan przydzielonych przez Przewodniczacego;

c) weryfikowanie wnioskow, co do ich poprawnosci,

d) wypehianie ,,Kart punktacji kandydata”

e) zglaszanie na pisSmie do protokotu postgpowania rekrutacyjnego odrgbnego zdania wraz
z uzasadnieniem.

§6
1. Zasady rekrutacji:

a) Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci:
"1 7-letnie (urodzone w roku 2018) — objete obowigzkiem szkolnym,
] 6-letnie (urodzone w roku 2019) — zgodnie z wolg rodzicow, jezeli dziecko korzystato
z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym albo posiada opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j,
(] starsze niz 7-letnie, ktérym w poprzednich latach odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego.

b) Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ obligatoryjnie wszystkich
kandydatéw zamieszkatych w obwodzie Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II
w Suchej Beskidzkie;.
¢) Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty podstawowej, przyjmowani sg do klasy I na
podstawie zgloszenia rodzicow kandydata (mozna pobra¢ w sekretariacie szkoly lub
ze strony internetowej szkoly: www.zssucha.pl.)

d) Kandydaci mieszkajacy poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
tylko wtedy, gdy szkota po zapewnieniu miejsc wszystkim kandydatom mieszkajagcym
w obwodzie, dysponuje wolnymi miejscami.

e) W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty
przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne wedlug okreslonych zasad.

f) Rodzice kandydata spoza obwodu szkoty wypetniaja wniosek o przyjecie dziecka do
szkoty. Wzo6r wniosku dostepny jest w sekretariacie szkoty lub na internetowej szkoty:
www.zssucha.pl.




§7

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe:

a) Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie kryteria
1 ich wartosci punktowe, ktore zostaly ustalone przez organ prowadzacy szkote:

Lp. Kryterium Liczba Dokumenty niezbgdne do
punktow potwierdzania kryteriow

1. | Kandydat uczeszczat do  oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej L
do ktérej ubiega sie o przyjecie

2. | W szkole podstawowej do ktorej
kandydat ubiega si¢ o przyjecie
obowigzek szkolny spetnia
rodzenstwo kandydata.

3. | Blizsza droga kandydata do Oswiadczenie o miejscu
szkoty podstawowej do ktore;j 1 zamieszkania zlozone we
kandydat ubiega si¢ o przyjecie wniosku o przyjecie do szkotly

niz do szkoty, w obwodzie
ktorej mieszka.

4. | Miejsce pracy rodzicow, Dokument poswiadczajacy
opiekundéw prawnych znajduje 1 zatrudnienie (od kazdego
si¢ w poblizu szkoty z rodzicéw): zaswiadczenie z
podstawowej do ktorej kandydat zaktadu pracy (z okresem
ubiega si¢ o przyjecie zatrudnienia), w przypadku samo
zatrudnienia aktualny
wydruk z CEIDG lub KRS.
5. | W obwodzie szkoty Oswiadczenie o miejscu
zamieszkuja dziadkowie 1 zamieszkania dziadkoéw lub
kandydata wspierajacy opiekunéw prawnych

rodzicow lub opiekunéw
prawnych w zapewnieniu mu
nalezytej opieki

b) W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow, przeprowadza
si¢ II etap postepowania rekrutacyjnego. O kolejnosci przyje¢ decydujg tacznie nastepujace
kryteria:

- wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (troje 1 wigcej dzieci);

- niepelnosprawno$¢ kandydata;

- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

- niepelosprawno$¢ obojga z rodzicow kandydata;

- niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

- objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria te sa rozpatrywane tacznie i maja jednakowa wartosé, tj.1 pkt.

¢) W przypadku nieprzedlozenia dokumentdw potwierdzajacych spetnienie kryteriow oraz
w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.
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§8

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi

miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

. Postepowanie uzupetiajace jest prowadzone do 30 kwietnia 2025 r.

. Odwotanie od decyzji o nieprzyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty podstawowej

rozpatruje Burmistrz Miasta Sucha Beskidzka. Decyzje Burmistrza sg ostateczne.

§9

. Lista kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych zawiera: imiona

1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej wedlug nazwisk oraz najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia. Lista moze zawiera¢ informacj¢ o liczbie wolnych
miejsc.

Liste, o ktorej mowa w ust. 1, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Suchej Beskidzkiej.

. Na liscie umieszcza si¢ date publikacji. List¢ podpisuje Przewodniczacy.

§10

. Po zlozeniu wymaganych dokumentow i1 potwierdzeniu woli uczeszczania do klasy pierwszej

Komisja sporzadza list¢ kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do klasy pierwsze;j.
Brak potwierdzenia woli ucz¢szczania do klasy pierwszej 1 dostarczenia wymaganych
dokumentoéw lub nie ztozenie dokumentéw w terminie oznacza, ze kandydat jest nieprzyjety do
klasy pierwszej.

. Liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci

poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen szkoty.

. Lista zawiera imiona i1 nazwiska kandydatoéw przyjetych i kandydatoéw nieprzyjetych

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej wedtug nazwisk oraz najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia. Lista moze zawiera¢ informacje o liczbie wolnych miejsc.

. Na liscie umieszcza si¢ dzien podania listy do publicznej wiadomosci w formie adnotacji

umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem Przewodniczacego.

§11

. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego Komisja sporzadza protokot.
. Protokot z postgpowania rekrutacyjnego zawiera:

a) sktad Komisji;

b) date sporzadzenia protokotu;

c) liczbe przyjetych wnioskow;

d) liczbe kandydatow przyjetych do klasy pierwsze;j;

e) liczbg wolnych miejsc;

f) liczbe kandydatow nieprzyjetych do klasy pierwszej;

g) liczbe wnioskéw o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do klasy pierwszej;
h) liczbe wnioskow rozpatrzonych pozytywnie;

1) liczbe wnioskdw rozpatrzonych negatywnie;

J) uwagi uznane przez Komisje¢, jako wazne.

. Do protokotu z postgpowania rekrutacyjnego zatacza sig:

a) wnioski kandydatow wraz z zatagczong do nich dokumentacja;

b) ,Kart¢ punktacji kandydata” z wyliczong punktacja wynikajaca z przyjetych kryteriow
1 punktacja tych kryteriow;

c) list¢ kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;



d)
¢)

pierwszej;
uzasadnienia odmowy przyjecia.

Zalacznik nr 1

list¢ kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;
wnioski rodzicOow o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
ORAZ POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO, TERMINY SKEADANIA
DOKUMENTOW DO KLASY PIERWSZEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANA

PAWLA 1T W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

Rodzaj czynnosci
dokument

Postepowanie rekrutacyjne

Postepowania
uzupelniajacego

Sktadanie zgloszen 1 wnioskow wraz
z zatacznikami do dyrektora szkoty

03.03.2025 - 14.03.2025

22.04.2025 - 30.04.2025

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do szkoty
podstawowej i dokumentow
potwierdzajacych spetianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow

17.03.2025 — 21.03.2025

05.05.2025 -09.05.2025

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisj¢ rekrutacyjng listy
kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych

24.03.2025
do godz. 15.00

12.05.2025
do godz. 15.00

Potwierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjgcia w postaci pisemnego
oswiadczenia

do 28.03.2025
do godz. 15.00

16.05.2025
do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje¢ rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

07.04.2025
do godz. 15.00

19.05.2025
do godz. 15.00

Sktadanie wniosku
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia

do 7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych

Wydanie uzasadnienia odmowy
przyjegcia

do 5 dni od ztozenia wniosku
o0 sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia

Ztozenie do dyrektora odwotania od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

do 7 dni od terminu
otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy
przyjecia

Rozstrzygnigcie przez dyrektora
odwotania od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia

do 7 dni od dnia ztozenia
odwotania od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej do
dyrektora




Zalacznik nr 2

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta I1
w Suchej Beskidzkiej

WNIOSEK
o przyjecie dziecka do klasy pierwszej w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla 11
w Suchej Beskidzkiej na rok szkolny 2025/2026
Whniosek wypetniajq rodzice lub opiekunowie prawni dziecka pismem drukowanym.

Dane kandydata (dziecka)

1.Imig:
(pierwsze 1 drugie imi¢)

2.Nazwisko:

3.Data urodzenia:

dd m r

4.Migjsce urodzenia:

5.PESEL:

6.Seria i numer paszportu (gdy brak pkt. 5):

7.Inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢
(gdy brak pkt. 6):

&.Adres zamieszkania:

ul.

Dane matki/opiekunki prawnej kandydata

1.Imig:

2.Nazwisko:

3.Adres zamieszkania:

ul.

4.Adres poczty elektroniczne;j:

5 Numer telefonu:

Dane ojca/opiekuna prawnego kandydata

1.Imig:

2.Nazwisko:

3.Adres zamieszkania:

ul.

4.Adres poczty elektroniczne;j:

5 Numer telefonu:




Preferencje wyboru szkoly

Preferencja Nazwa szkoly, adres

Pierwszy wybor:

Drugi wybor:

Trzeci wybor:

Do wniosku zalaczam nastepujace dokumenty

Lp Kryteria Tlos¢é
. zatacznikow
1. | Kandydat uczeszczat do Oddziatu Przedszkolnego Tak / Nie

przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Suchej Beskidzkiej.

2. | W Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II obowigzek szkolny spelnia | Tak / Nie
rodzenstwo kandydata.

3. | Blizsza droga kandydata do Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w
Suchej Beskidzkiej, niz do szkoty, w obwodzie ktorej mieszka.
Oswiadczenie z podaniem dlugosci drogi z domu do szkoly.

4. Miejsce pracy rodzicoOw, opiekunéw prawnych znajduje si¢ w poblizu
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Suchej Beskidzkie;.
Dokument poswiadczajacy zatrudnienie (od kazdego

z rodzicow): zaswiadczenie z zakladu pracy (z okresem
zatrudnienia), w przypadku samo zatrudnienia aktualny

wydruk z CEIDG lub KRS

5. W obwodzie szkoly zamieszkuja dziadkowie kandydata wspierajacy
rodzicow lub opiekunow prawnych w zapewnieniu mu nalezytej opieki.
Oswiadczenie 0 miejscu zamieszkania dziadkéw lub

opiekunow prawnych

POUCZENIA:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

/data/ /podpis matki, opiekunki prawnej/ /podpis ojca, opiekuna prawnego/
Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych zawartych we wniosku do

celéow zwigzanych z przeprowadzaniem naboru do klasy I oraz organizacja pracy i funkcjonowaniem tego oddziatu,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781t.j.)

Zalacznik nr 3



KARTA PUNKTACJI KANDYDATA - KLASA PIERWSZA

Nazwisko
Imig
PESEL
. Liczba
Lp Kryterium punktow

pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego

Kandydat uczeszczat do Oddziatu Przedszkolnego Szkoty Podstawowe;j
nr 1 im. Jana Pawla Il w Suchej Beskidzkiej

W Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Suchej Beskidzkiej

2. | obowiazek szkolny spehia rodzenstwo kandydata.
Blizsza droga kandydata do Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta I1
3. | w Suchej Beskidzkiej, niz do szkoty w obwodzie, ktorej mieszka.
Miejsce pracy rodzicow, opiekundw prawnych znajduje si¢ w obwodzie
4. | Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Suchej Beskidzkiej.
W obwodzie szkoty zamieszkuja dziadkowie kandydata wspierajacy
5. | rodzicéw lub opiekunow prawnych w zapewnieniu mu nalezytej opieki.

Razem punktow

drugi etap postepowania rekrutacyjnego

wielodzietnos¢ rodziny kandydata

2. | niepelnosprawnos¢ kandydata

3. | niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata
4. | niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata

5. | niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

6. | samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7. | objecie kandydata piecza zastepcza

Razem punktow

Podpisy cztonkdw Komisji: ......cooovviiiiiiiiiiiiiiiine

Zalacznik nr 4




Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
im. Jana Pawtla II w Suchej Beskidzkiej

ZGLOSZENIE DO KLASY PIERWSZEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

IM. JANA PAWLA 11 W SUCHEJ BESKIDZKIEJ NA ROK SZKOLNY 2025/2026
Whniosek wypetniajq rodzice lub opiekunowie prawni dziecka pismem drukowanym.

Dane kandydata (dziecka)

1. Imig:
(pierwsze 1 drugie imi¢)

2. Nazwisko:

3. Data urodzenia: dd m r

4. Miejsce urodzenia:

5. PESEL:

6. Seria 1 numer paszportu (gdy brak pkt. 5):

7. Inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢
(gdy brak pkt. 6):

ul.

8. Adres zamieszkania:

Dane matki/opiekunki prawnej kandydata

1. Imig:

2. Nazwisko:

ul.

3. Adres zamieszkania:

4. Adres poczty elektroniczne;:

5. Numer telefonu:

Dane ojca/opiekuna prawnego kandydata

1. Imig:

2. Nazwisko:

ul.

3. Adres zamieszkania:

4. Adres poczty elektroniczne;j:

5. Numer telefonu:

Os$wiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z klauzulg informacyjng dla rodzicéw i1 ucznidw przy rekrutacji
do szkoty podstawowej oraz oddzialu przedszkolnego.

/data/ /podpis matki, opiekunki prawnej/ /podpis ojca, opiekuna prawnego/



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA RODZICOW 1 UCZNIOW PRZY REKRUTACIJI DO

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 ORAZ ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

4. Administratorem danych osobowych uczniow i rodzicow/opiekunéw prawnych jest Szkota
Podstawowa nr 1 im. Jana Pawla II w Suche; Beskidzkiej. Z Administratorem mozna
skontaktowac si¢ listownie: Szkota Podstawowa nr 1 ul. ptk. Tadeusza Semika 3, 34-200 Sucha

Beskidzka, e-mailowo: sekretariat@zssucha.pl.pl oraz telefonicznie pod numerem telefonu: /0-
33/ 874- 22-18

10.

11.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawtla
IT w Suchej Beskidzkiej jest Zbigniew Maryon. Z Inspektorem mozna skontaktowac si¢
przez adres e-mail iod@sucha-beskidzka.pl lub telefon /033/ 874 95 54.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Suchej Beskidzkiej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c iart. 9 ust. 2 lit. h RODO, tj. w celu wykonania obowigzku prawnego natozonego art.
13/14 oraz art. 130 i nast. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2021 r., poz., 1082 z p6zn. zm.).

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze te,
ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

Dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji beda przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktorym uczen bedzie uczgszczal bedzie do placowki, a w przypadku
nieprzyjecia do placowki — przez okres jednego roku.

Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Maja Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, je$li uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez
Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W celu uczestniczenia w
rekrutacji sg Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje
odmowg uczestnictwa w rekrutacji.
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