REGULAMIN

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
w Zespole Placéwek Oswiatowych w Biezuniu

opracowany na podstawie:

- art. 70 a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 1997 r.
nr 56, poz. 357, z 1998 . Z poz. zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziahu
srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszezegdlnych wojewddztw,
form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze érodkéw wyodrebnionych w  budzetach organdw
prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz szczegdlowych
kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. Z 2002 r. nr 46, poz. 430).

- Uchwaly Nr XVII1/147/2004 Rady Miejskiej w Biezuniu z dnia 14 grudnia 2004r. w sprawie zasad dofinansowania
oplat form doskonalenia zawodowego nauczycieli

Postanowienia ogélne
§1

Srodki finansowe ustala corocznie organ prowadzacy w planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli ( art.70a pkt. 1 KN). Wysokosé
przyznawanych $rodkéw na dany rok winna by¢ przedtozona Radzie Pedagogiczne;.

§2

Celem stworzenia systemu dopfat jest realizacja efektywnej polityki kadrowej zapewniajacej szkole
kadre nauczycielska z odpowiedni kwalifikacjami.

§3

Przekazane przez organ prowadzgcy $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli
dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w Biezuniu przeznacza na:

1. doptaty do czesnego na ukoficzenie studiéw podyplomowych, a takze na nauke w kolegiach
nauczycielskich i zaktadach ksztatcenia nauczycieli.

2. pokrycie kosztéw szkolen, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,
W tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.

3. pokrycie kosztéw oplat za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce,

4. organizacje doskonalenia nauczycieli w tym pokrycie kosztow organizacji warsztatow
metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia  zawodowego
wynikajgeych  z  potrzeb szkoty  (przygotowania materiatéw szkoleniowych i
informacyjnych).

5. pokrycie kosztéw szkolenia cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§4

1. Srodkami na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w catosci
dysponuje dyrektor szkoly.

2. W opiniowaniu przeznaczania $rodkéw na ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli
uczestniczy komisja ds. ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, w sktad ktérej wchodzi 3
przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

3. Komisje, o ktérej mowa w ust. 2, powotuje dyrektor szkoty i zatwierdza R.P.
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Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

§5

Cata kwota przekazana przez organ prowadzacy winna byé podzielona na doptaty do
czesnego i inne formy doskonalenia w nastepujacy sposob:

a. 40% calej kwoty na studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne;

b. 40% catej kwoty na inne formy doskonalenia zawodowego (szkolenia, seminaria,
warsztaty, przygotowanie i zakup materiatow szkoleniowych i informacyjnych dla
nauczycieli itp.)

. 20% calej kwoty na zwrot kosztéw przejazdéw (delegacje)

Zastrzega sie mozliwodéé zmiany podziatu $rodkéw w zaleznosei od potrzeb wystepujacych
w danym roku.

Wysoko$¢ doptat uzalezniona jest od ilodci nauczycieli podejmujacych doskonalenie
zawodowe oraz od ilodci posiadanych na ten cel srodkow,

§6

. Doplata do czesnego (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, studia uzupetniajgce-

magisterskie) przekazana bedzie dotowanemu nauczycielowi na podstawie otrzymanego
rachunku wystawionego przez uczelnie w kwocie do 50% kosztow jednego semestru nie
wigceej jednak niz 1200 zt ( stownie: Jeden tysigc dwiescie ztotych) za semestr.

Doptata za inne formy doskonalenia zawodowego wymienione w § 5 ust. 1, lit. b - do 100%
wysokosci optaty.

Wysoko$¢ doptat do form doskonalenia zawodowego wymienionych w § 5 ust. 1, lit. b
bedzie uzalezniona od ilosci ztozonych wnioskéw w danym okresie rozliczeniowym.
Dlatego miesigc przed terminem rozliczenia nalezy przedtozy¢ wszystkie dokumenty
stwierdzajgce ukonczenie wszelkich form doskonalenia zawodowego (oprocz studidw i
kurs6w kwalifikacyjnych).

W sytuacji, gdy nauczyciel nie otrzyma dofinansowania, doplaty moga by¢ przeznaczone na
finansowanie kosztéw przejazdu, diety (delegacje) nauczycieli, ktérzy uczestnicza w
roznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci uzupelniaja lub podnosza
kwalifikacje.

Whioski o dofinansowanie doptaty do czesnego (zatgeznik) przyjmowane beda przez
dyrektora szkoty do 31 pazdziernika lub 31 marca kazdego roku.

Dotowany nauczyciel zobowigzany jest zlozy¢ zaswiadczenie z uczelni o zaliczonym
semestrze, badz o$wiadczenie na pismie o kontynuacji studiéw. Brak podanych informacji
spowoduje wstrzymanie doptaty do czesnego.

Do dnia 15 listopada i 15 kwietnia dyrektor pisemnie informuje nauczyciela o przyznanej
formie dofinansowania oraz jej wysokosci.

Odmowa przyznania doplaty do czesnego w danym semestrze nie pozbawia prawa
do sktadania wniosku w nastepnym semestrze. Decyzja komisji o negatywnym rozpatrzeniu
wniosku nauczyciela wymaga pisemnego uzasadnienia.

Wymagane dokumenty

§7

Umowa / podanie o dofinansowanie (ZALACZNIK).

. Zaswiadczenie o podjeciu lub kontynuowaniu nauki z pieczecia uczelni.

Harmonogram zaje¢ na dany semestr.
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Zaswiadczenie o zaliczonym semestrze
informacje o wysokogci czesnego w przypadku ubiegania si¢ o jego dofinansowanie,
Kserokopia dowodu wplaty,

Postanowienia koficowe

§8

- Dopfaty obejmowaé beda nauczycieli, dla ktérych Zespél Placowek Oswiatowych w

Biezuniu jest gtéwnym miejscem pracy bez wzgledu na sposdb nawiazania stosunku pracy.
Z wnioskiem o dofinansowanie moga ubiegad si¢ nauczyciele, ktdrzy:

a) podnosza kwalifikacje zgodnie 7 potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi placéwki
oraz swoim planem rozwoju zawodowego, pozytywnie zaopiniowanego przez
dyrektora szkoty

b) uzupelniajg swoje kwalifikacje niezbedne do zajmowanego stanowiska lub uzyskuja
uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu, o ile jest taka potrzeba w
szkole;

¢) przebywaja na urlopie zdrowotnym lub wychowawezym, w przypadku, gdy
kontynuuja ksztatcenie.

Z. osobami, ktérym przyznano dofinansowanie dyrektor szkoly, (a z dyrektorem szkoty —
burmistrz) zawrze umowy cywilno — prawne, ktérej wzér stanowi zatgeznik regulaminu
Nauczyciel, ktéremu przyznano doplat¢ do czesnego podpisuje  zobowiazanie
do przepracowania w szkole co najmniej trzech lat od ukoficzenia studiow,
W przeciwnym razie zwraca przyznang doptate.

W' szczegélnie uzasadnionych przypadkach przy rozwigzywaniu stosunku pracy, przed
uplywem trzech lat od ukoficzenia studiow, za zgodq Burmistrza, pracodawca ,noze
odstapi¢ od zwrotu kosztow badz je czgsciowo umorzyé lub roztozy¢ na raty,
Dofinansowanie do ksztatcenia i doskonalenia zewngtrznego nie przystuguje nauczycielom
zatrudnionym na czas okreslony w ramach zastgpstwa lub w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajgcej z organizacji nauczania.

§9

Srodki finansowe przeznacza si¢ zgodnie z potrzebami wynikajacymi z planu rozwoju
szkoly oraz rozwoju zawodowego nauczycieli.

Doptaty do czesnego oraz do innych form doskonalenia zawodowego, zwrot kosztow
przejazdu (delegacje )przyznawane sg w miar¢ posiadanych $rodkdw.

Zwrot kosztéw przejazdu nastgpi na podstawie delegacji wystawionej przez dyrektora
szkoty w tym: dieta na pokrycie kosztéw wyzywienia w czasie podrézy stuzbowej zgodnie z
ustalong stawkg, ryczalt na pokrycie kosztéw dojazdu §rodkami komunikacji miejskiej w
czasie podrézy stuzbowej — 20% diety, ryczatt na pokrycie kosztow noclegu w czasie
podrézy stuzbowej — 150% diety.

§ 10
Do 30 listopada danego roku dyrektor sktada organowi prowadzacemu wniosek dotyczacy

dofinansowania form  doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespét Placéwek
Oswiatowych w Biezuniu na nastepny rok budzetowy.




2. Do 31 marca danego roku dyrektor sklada or

ganowi prowadzgcemu sprawozdanie ze

sposobu wykorzystania przyznanych $rodkéw za poprzedni rok budzetowy. Wezesniej

przedstawia sprawozdanie R.P,

§ 11

Szkota prowadzi ewidencije przekazywanych do zaplaty rachunkéw (delegacje, czesne, wszelkie
oplaty itp.) w celu unikniecia przekroczenia przyznanego limitu $rodkéw finansowych.

Regulamin przyjeto po zaopiniowaniu przez:

1. Rade Pedag@giczna;Wdniu...‘?(;.‘I,ft 04 OZ({// L

.................................

2, Zarzad Oddziat ZNP w Biezuniu w dniu

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu Powiatowego
. wZurominie
09-300 Zuromin, ul. Lidzbarska 27A
NIP 511-022-62-68, Regon 001081029-1252%
tel /fax (0-23) 6572178

NP

...........................

........




(WZOR ZALACZNIKA)

Umowa
Zawarta W dnil...........coocooovvioo pomigdzy Dyrektorem szkoty (placéwki), Burmistrzem*
PIEMY PAR vttt sttt .
2 PARCIY PBRUIG sttt sttt .
Nauczycielem/dyrektorem* zatrudnionym w
§1

Dyrektor szkoly, placowki / Burmistrz*, zobowigzuje si¢ utatwié nauczycielowi ksztatcenie w

1. zwrotu kosztéw przejazdu do uczelni i z powrotem na obowigzkowe zajecia i egzaminy nauczyciela, zgodnie z
harmonogramem zajeg¢, ustalonym przez uczelnie — wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych

na terenie kraju,

Dofinansowanie o cZesnego W KWOC...........cwsrnessmomosesesessessosesoooooseo . zt,
§2
Nauczyciel zobowiazuje si¢ dostarczaé aktualne harmonogramy zaje¢ oraz zaswiadczenia o zaliczeniu semestru,
§3
Nauczyciel zobowigzuje sig ukoriczy¢ i uzyskaé dyplom w regulaminowym terminie rozktadu zaje¢ uczelni.
§4
Nauczyciel zobowigzuje sig po ukoficzeniu nauki PEBCOWAL W o cvasostsmis i 58 b s messmasemmtessrssassab ssbtiaions
................................................................................................................................. przez okres trzech lat tj. do
............................................................................... i wykorzysta¢ nabyte umiejetnoscei i wiadomosci w pracy.
§5

Nauczyciel zobowigzuje si¢ w przypadku nie dopemienia obowigzku zawartego w § 3 i w § 4, oraz w przypadku:
1) wezedniejszego rozwigzania przez niego stosunku pracy,
2) rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia - do zwrotu w catosci poniesionych przez organ
prowadzacy kosztéw zwigzanych z naukg nauczyciela.
§6
Umowa bedzie obowigzywacé strony od dnia rozpoczecia nauki okreslonego w harmonogramie zajed.
§7
Umowa traci wazno$é w razie nie rozpoczgcia przez nauczyciela nauki w terminie okre$lonym w § 6.
§8

Umowe sporzadzono w dwéch Jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

podpis Dyrektora / Burmistrza* podpis nauczyciela

*niepotrzebne skresli¢




