ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH

w Biezuniu
09-320 Biczui. ul. 8t. Golgbiowskiego [
tel. 123/ 657 84 00. fax /23/657 83 25

NIP 511-02-89-375. Regon 146204270 REGULAMIN WYNAGRADZANIA

i

PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Wprowadzony Zarzgdzeniem nr 05/2021/20212 dnia 14 grudnia 2021r. Dyrektora
ZPO w Biezuniu na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960)
ustala sig, co nastepuje.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

1))

2)

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. Nr 223
poz. 1458),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2018r. poz.936 z pozn. zm.)

Regulaminem wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami, zwany dalej
wregulaminem”, okresla :

)
2)

3)

szczegbtlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,

zasady 1 warunki wynagradzania za prace w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

oraz przyznawanie innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
pracownikow.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.) i przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie,

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
z 2018r. z poz. 936 z pdzn. zm.

kierownikiem zaktadu pracy wobec wszystkich zatrudnionych nauczycieli i nie
nauczycieli jest dyrektor szkoty.

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby niepedagogiczne zatrudnione w ZPO
w Biezuniu na podstawie umowy o pracea..

pracodawcy — rozumie sie przez to ZPO w Biezuniu

organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajagce w
placéwece,
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8) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

9) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. Nr
200 poz. 1679 z pbzn. zm.)

ROZDZIAL 11

Zasady wynagradzania pracownikéw

§2

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje :

1.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace , nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rente z
tytutu niezdolnodci do pracy — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458),

Dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018r.
poz. 1872 ze zm.),

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w
niedziele i $wigta — na podstawie i zasadach okreslonych w art. 15 1-151(12) ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),
Odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie i
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2018r. poz.1969)

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz.
94 ze zm.)

Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace : zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzyniski, zasitek opiekuficzy — na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 13 wrzesnia 2018r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2018r. poz.
1925)

Pracownik moze otrzyma¢ takze :

1.

Dodatek funkeyjny, dodatek specjalny, premie oraz nagrodg za szczegdlne osiggniecia
W pracy zawodowej — na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2008r. Nr 223 poz.1458) oraz regulaminu wynagradzania.




§3

Ustala sie :

1. Tabel¢ minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zal. Nr 1),
2. Tabelg wymagan kwalifikacyjnych (zal. Nr 2)

3. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego (zatl. Nr 3)

§4

Pracownikowi  samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie  do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Na podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w
zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

§5

Ustala si¢ maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegblnych
stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,
okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.
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§6

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow.

Tryb i zasady okre$la ustawa Kodeks Pracy.

§7

Pracownikowi z tytutu zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci od 5 do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
W szczegblnych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
WYZSZ€j.

§8

Stanowiska, na ktérych moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny oraz jego wysokosé
okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor ZPO.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego uzaleznia si¢ od zakresu zadan, wagi i zlozonosci
probleméw , stopnia odpowiedzialnosci.




5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni , za ktére otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze . Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznodci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

0. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony jak i nieokreslony.

§9

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w
wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody
za szczegOlne osiagnigcia w pracy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

4. Z inicjatywa o przyznanie nagrody moze wystapi¢ do dyrektora:

a) organizacja zwigzkowa,

b) bezposredni przetozony pracownika,

¢) nagroda moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy dyrektora szkoty.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej
okazji.

6. Nagrode¢ mozna przyzna¢ pracownikowi, ktéry przepracowat co najmniej rok w danej
szkole oraz:

1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okrelone zakresem
obowigzkow,

2) wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista,

3) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczefstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowych a takze innych obowiazkow okreslonych w
Regulaminie Pracy,

4) Wspolpracuje z innymi pracownikami, dyrekcjg szkoty i nauczycielami, a ponadto
spetnia przynajmniej trzy z ponizszych kryteriow:

a) podejmuje dziata, ktére podniosty prestiz szkoty lub j€j wartos¢ majatkowa,

b) wykonuje prace na polecenie pracodawcy lub wlasnej inicjatywy,

¢) osiaga wysokie rezultaty w swojej pracy,

d) wykazuje aktywnos¢ i inwencje w pracy,

e) wykazuje szczegblng dbalo$é o mienie szkoty, powierzony sprzet i stanowisko
pracy,

f) wykazuje szczegdlng dbatos¢ o whasny rozwoj i podwyzszenie kwalifikacji dla
celow podniesienia jakosci wykonywanych zadan.

§10
1. Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

osobowe pracownikow niepedagogicznych, przyznawanych szkole przez organ




prowadzacy na kolejny rok budzetowy, w wysokosci 20% planowanego funduszu

ptac.

Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Premia objgci sg wszyscy pracownicy niepedagogiczni szkoly.

Podstawa naliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z

zajmowanego stanowiska pracy i czasu pracy, okreslonego w umowie o prace, za czas

efektywnie przepracowany.

Premi¢ wyptaca sie z dotu w okresach miesigcznych.

Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy wiasciwie wykonuja swoje obowigzki,

polegajace na :

1) nalezytym wywiazywaniu sie z obowigzkow pracowniczych polegajgcym na
terminowym wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej
jakosci,

2) dbatoscei o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu,

3) przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

4) przestrzeganie zasad wsp6lzycia spolecznego,

5) wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub z wlasnej inicjatywy,
wykraczajacych poza zakres czynnosci,

6) wykonywanie dodatkowych zadan zleconych, wynikajacych z Zajmowanego
stanowiska pracy,

7) wymierne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) podniesienie wydajnosci pracy,

9) wprowadzenie usprawniefi i innowacji majacych na celu istotna poprawe
warunk6w pracy i funkcjonowania szkoty,

10) utrudniona prace wlasna, w tym stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych
zadan oraz ilo$ci wykonywanych zadan,

11) wykonywanie prac z whasnej inicjatywy, stuzacych dobru szkoty,

12) wydajna, kreatywna i operatywna prace.

Dyrektor szkoty moze pozbawi¢ pracownika premii czesciowo lub catkowicie w

przypadku:

1) nieprzestrzegania dyscypliny pracy a takze przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego a w szczegdlnosci
tworzenie sytuacji zagrazajacych zyciu i bezpieczefistwu otoczenia oraz narazenie

wiasnego zdrowia i zycia,




2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

zaniedbania w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, a w szczegélnodci razacy
brak dbafosci o powierzone mienie, wykorzystywanie maszyn i uradzef do celéw
prywatnych,

naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

ukarania pracownika jedng z kar przewidziang w Kodeksie pracy,

niestarannego i nieterminowego wykonywania powierzonych zadar,

razgcego naruszenia regulaminu pracy,

Popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych zadan,

dopuszczania si¢ razgcego naduZycia wobec pracodawcy, a w szczegdlnosei w
zakresie obowigzku ochrony jego intereséw i mienia — spowodowania szkody w

mieniu pracodawcy,

10) razacego naruszenia zasad wspdlzycia spotecznego.

8. Pracownik powiadomiony o fakcie pozbawienia premii moze odwotaé si¢ do

dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od daty otrzymania powiadomienia o tym fakcie.

§ 11

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach

nadliczbowych.

2. Za pracg wykonywang w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje

dodatkowe wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy ustawy

kodeks pracy.

§ 12

Zasady wynagradzania za prace w niedziele i $wicta okreslaja przepisy ustawy Kodeks

pracy.

§13

Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg

przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 tekst

jednolity ze zm.) oraz ustawy z dnia 13 wrzesnia 2018r. o $wiadczeniach pieni¢znych z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. 2018, poz. 1925 ze zm.)

§ 14

Za czas podrézy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i

inne nalezno$ci wedlug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i

0




Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokodci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy:

1) na obszarze kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1990 ze zm.)

2) poza granicami kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1991 ze zm.)

§15

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

Jednostki sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 ze zm.)

ROZDZIAL 111

Wyplacanie wynagrodzen
§ 16

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ praw do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

2. Wyptlata wynagrodzenia nastgpuje 26 dnia kazdego miesigca.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptlaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Skfadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okres dluzszy niz
jeden miesigc wyplaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

5. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieta oraz w porze
nocnej wyplaca si¢ tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca, a
przekroczenie $redniotygodniowej normy czasu pracy po =zakonczeniu okresu
rozliczeniowego.

6. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato naliczone jego wynagrodzenie.

7. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sa tajemnicg stuzbowa.

8. Sposob wyplaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy.




ROZDZIAL IV
Przepisy przejsciowe
§17
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzagdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
przepisy ustawy Kodeksu Pracy praz inne przepisy prawa pracy.
§18
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynajg obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci
pracownikow w sposéb przyjety dla regulaminu wynagradzania.
§19
1. Regulamin obowigzuje z dniem podpisania zarzadzenia.
2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogélnie dostepnym dla pracownikow

( Biblioteka Samorzagdowej Szkoty Podstawowej w Biezuniu, Sekretariat ZPO oraz

stronie internetowej www.zpo.hostnet.pl w zaktadce dokumenty).
§20
1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w
formie pisemnej, w tym samym trycie co jego ustalanie.
§21
Wyktadni przepisdw regulaminu dokonuje Pracodawca — w jego imieniu dyrektor szkoty.
§ 22

Regulamin zostaje uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa: Pracodawca:

Prezes
Oddzialu Powiatowego ZNP
w Zuraminie

Marzen’{ ' Wieckowska
7N
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TABELA I

Zatgcznik nr 1
Regulaminu
pracownikow
niepedagogicznych
w ZPO w Biezuniu

Kategorie zaszeregowania i odpowiadajace im minimalne i maksymalne

miesi¢czne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

P Kategoria Poziom wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania w zlotych
minimalny maksymalny
L. I 2150 3700
2. II 2200 3900
3. III 2250 4100
4. v 2300 4300
I \Y 2350 4500
6. VI 2400 4700
7. VII 2450 4900
8. VIII 2500 5100
2 IX 2550 5500
10. X 2600 5900
1. XI 2650 6300
12. XII 2700 6700
13. XIII 2750 7100
14. X1V 2800 7500
15. XV 2850 7900
16. XVI 2900 8300
17. XVII 2950 8700
18. XVIII 3000 9100
19. XIX 3100 9500




Zalgcznik nr 2
Regulaminu
pracownikéw
niepedagogicznych
w ZPO w Biezuniu

TABELA II

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz minimalne i maksymalne wynagrodzenia zasadnicze na poszczegdlnych stanowiskach
pracy a takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Stanowiska pomocnicze i obsluga

Wymagania kwalifikacyjne'
Kategoria Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko zaszeregowania . maks. stawka i maks.
Wynagrodzenie gv\wm.ﬂ.ﬁng\_o. Staz pracy
zasadnicze (z1) oraz umiejetnosci w latach kwota w zl
zawodowe
Wedtug odrebnych
1. |Glowna ksiggowa XVI . 5 maksymalnie 3- 1200
2.900 - 8300 przepiséw
Wyzsze
Inspektor ds. ekonomiczne Iub . .
2. X . 1 nie przyshuguje
wydatkéw osobowych 2.550 - 5.500 podyplomowo
ekonomiczne
3. | Sekretarz szkoty XII srednie *) 5 maksymalnie 2-800
2.700 — 6.700




Pracownik I stopnia

wykonujacy
zadania w VI wyzsze”
ramach robot 2400 =470 nie przyshiguje
publicznych lub \ $rednie”
2.350 —4.500
prac
interwencyjnych
Vil wedlug odrebnych przepiséw
Kierowca autobusu 2.450-4.900 nie przyshuguje
Pomoc nauczyciela VI podstawowe ! il przysiuge
2.400-4.700
Intendentka \ srednie” (I Praysiugule
2.350 —-4.500
Konserwator \ zasadnicze” nie przystuguje
2.350-4.500
\ srednie” maksymalnie 1- 300
Kucharz 2.350-4.500




10.

Pomoc kuchenna,

palacz c. o.

v
2.300-4.300

podstawowe

nie przyshuguje

11.

Pomoc

administracyjna

I11
2.250-4.100

$rednie”

nie przystuguje

12.

Wozny

II
2.200 - 3.900

podstawowe

nie przystuguje

13.

Sprzataczka,

M1
2.250-4.100

podstawowe >

nie przyshuguje

14.

Opiekun dziecka w
przedszkolu,
opiekun dzieci i
mlodziezy w czasie
przewozu doi ze

szkoty

I
2.150-3.700

podstawowe

nie przystuguje

1)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pozn.
zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie

dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.




Zalgcznik nr 3
Regulaminu
pracownikéw
niepedagogicznych
w ZPO w Biezuniu

TABELA III

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 do 300
2 do 800

3 do 1200




2)

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3)

Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,

W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

o0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4)

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5)

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnoscei na stanowisku.

6)

Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7)

Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w srodowisku
migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a(ii1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie
mobilnosei i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016,
str. 1, z p6zn. zm.).
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