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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Szczytnej

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okraslaja:

1.

.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz U. z 2022 r. poz. 923), zwana dalej ,ustawa o ZF5S".

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczenn socjalnych (Dz. U.
z 2009r. Nr 43, poz, 349).

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r.
poz. 834,

Ustawa z dnia 26 stycznin 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021r.
poz 1762 z pdZn. zmianami).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016r. wsprawie ochrony osob fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnege przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. 1.
z 2019r. poz. 1781).

Ustala sie co nastgpuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. Orta
Biatego w Szczytnej, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ushug
i Swiadczen finansewanych z zakladowego funduszu jswiadczen socjalnych, zwanego dalej
JJfunduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.
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§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne).
Dziatalnosc socjalna, o ktdrej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1] roznych form wypoceynku,

2) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,

3) a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
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§3

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Orta Biatego w Szczytnej zwany dalej ,Pracodawcy”,
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym
Regulaminie vraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym,

§4

1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoéei
socjalnej stanowi roczny plan reeczowo-finansowy, ustalony przez Fracodawce
w terminie do 31 marca.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowepgo Pracodawes sporzadza,
w uzgodnieniu z dziatajacg w szkole komisjg ZFSS.

§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej »Swiadczeniami”, s przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzjg o przyznaniu $wiadezen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajaca w Szkole
Podstawowej im. Orta Biatego w Szczytnej komisja ZFS$S..

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sq:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Orla Biatego w Szczytne] bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
«pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzyfskich, wychowawezych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezplatnych,
nauczyciele przebywajgey na urlopach zdrowotnych, nauczycicle przeniesieni w stan
nieczynny,

2) emeryci i rencidci - byli pracownicy Zespotu Szkat Ponadgimnazjalnych w Szezytnej,
Gimnazjum w Szczytnej, Sekoly Podstawowej nr 2 i nr 3 w Szczytnej, Szkoly
Podstawowej im. Orta Bialego w Szezytnej, dla ktérych w/w placowki byly ostatnim
migjscem zatrudnienia przed przejéciem na emerytureg, rente, lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne.

3) czlonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt.1-2,

2. Do czlonkéw radziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3, zalicza sier

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepeze) oraz dzleci
wspotmatzonka (z nim zamieszkujgce) w wicku do 18, roku zycia, a jeZeli ksztalea sie w
szkole lub na uczelni (i nie wstgpity w zZwiqzel matzeriski) - do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie diuzej niz do ukonczenia 26 roku Zycia,

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspolmatzonka,



4) konkubenta/partnera - pod warunkiem posiadania wspdlnych dzieci z osoba
uprawniong.

2. Inne osoby uprawnione:
1} asoby przebywajace na sSwiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkola
Podstawowa im. Orla Biatego hyla ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze
nie podjety pracy u innego pracodawey,
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1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o Swiadczenia z Funduszu,
obowiazane sa udoekumentowaé swoje prawo do Korzystania z Funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyinego.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 11 2,
nalezy przediozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18, roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, Ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryla lub rencisly iz nim zamieszkuje.

2]  w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy - orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego.

3. Osoby o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4, zobowigzane sa przediozyé odwiadczenie
o posiadaniu wspdlnego dziecka (i/lub na wezwanie pracodawcy do wgladu skrocony akt
urndzenia wspolnego dziecka) odwiadczenie o wspdlnym prowadzeniu gospodarstwa
domowego z pracownikiem, emerytem, rencistg lub osobg uprawniona na mocy uslawy
0 ZF$S do korzystania z funduszu.

4, Osoby, o ktdrych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1, ubiegajace sig o Swiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do Swiadczenia przedemerytalnego
i eswiadczenie o niepodjeciu pracy .

Rozdziat 3
Zrodia Funduszu

§9

Zrodtami Funduszu sg :
1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionegn pracownika niebedacego

nauczycielem

w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wiynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pébroczu roku poprzedniege, jezeli przecietne wynagrodzenie z tepo okresu stanowito kwole
WYZSZ].

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art 53 ust 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zajeé (po
przeliczeniu na peiny wymiar zaje€), skorygowanej w koticu roku do faktycznej przecigtne;
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budietowej, obowigzujacej 1
stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o kKtorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych

o
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emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokesci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich dwiadezen kompensacyjnyveh brutte,

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1} Srodki o ktérych mowa w art 5 ust 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistéw

2)

3)
4)
v)
6)
7)

(niehedacych nauczycielami), tj. w wysokoscl 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o klorym mowa w ust. 1,

érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkewany stopien niepetnosprawnosci,
1. w wysokodci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o Ktdrym mowa
woust 1,

odsetki od srodlzdw funduszu,

darowizny oraz zapisy osaob fizycznych i prawnych,

wpitywy z opfat pobieranych od osdb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

wphywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne érodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyine,
o ktérych mowa w ust 3 zobowigzani s3 najpdiniej w terminie do 31 marca kazdego
roku przediozyé pracodawcy PIT 40A/11A lub decyzje o wysokosci pobieranych przez
nich $wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich swiadezen kompensacyjnych) lub
przediozy¢ inny dokument Swiadczacy o wysokosci pobieranego Swiadczenia (np.
odcinek emerytury, renty]) lub wiasnorgczne ofwiadczenie o wysokosci pobieranego
$wiadczenia brutto. Powyzsze jest niezbedne do naliczenia odpisu, o ktérym mowa
wust 3.

Rozdziatl 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1. O najtrudnicjszej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejsza sytuacje
rozumie si¢ sytuacje osoby, ktéra posiada Srodki do Zycia w wysokosci do 1000 zi na osobeg
w gospodarstwie domowym,

2. Samoltnie prowadzgcym gospodarstwo domowe 1 osiggajacym dochod wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 3800 z1,

3. Wychowujgcym samotnie dzieci,

4, Majacym dzieci, ktore ze wegledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, koszlownej opieki.
( state, systemalvezne wydathi zwigeane z leczeniem).

§11

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza
sie na dofinansowanie:

wypoczynku dzieci | miodzieZzy organizowanego przez podmiot prowadzgcy dziatalnosc
w tym zakresie w formie wezasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potaczonego
z nauka,

wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniona we wiasnym zakresie.

1)

2)



§12

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktdrym mowa w § 11 pkt. 1, osoba
uprawniona moze otrzymac maksymalnie raz w ciagu roku kalendarzowego na kazde
dziecko.

2. Dofinansowanie do wypoczynkuy, o ktérym mowa w § 11 pkt 2, osoba uprawniona moze
otrzymac maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Whniosek o dofinansowanie do wypaczynku o ktorym mowa w § 11 stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

4, Wysokos¢ dofinansowania, o klérym mowa w § 11, uslalana jest na podstawie labeli

stanowigcej zalaeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18

nale#y dotgczye imienng fakture za ten wypoczynek.

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt. 2 nie jest
wymagana faktura, ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

7. Warunkiem dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 pkt 2  jest korzystanie
z przystugujgcego urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanege wypoczynku.
Powviszy warunek nie dotyczy emervtdw i rencistébw oraz oséb przebywajacych na
urlopach wychowawczych.
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§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktdrym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art 53 ust la Karty Nauczyciela, tj. .z odpisu na
zakladowy [undusz $wiadczen socjalnych, o ktdrym mowa w usl. 1, wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o kKlorym mowa w preepisach o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
raku szkolnym”.

§14

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bonéw, talondw i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna w formie, o kldre] mowa w ust. 1, przyznawana jesl na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 3 do ninigjszego Regulaminu.

§15

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup odriezy, opatu, obuwia,
2) zakup okolicznosciowych paczek lub kart przedptaconych dla dzieci oséb
uprawnionych w wieku do ukonczenia 15 roku Zycia.

2. Pomeoc materialna, o Ktore)] mowa w ust 1 pkt 1, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek, nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, przyznawana jest na wniosek, raz
w roku Kalendarzowym.

4. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli
stanowiacej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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§16

NiezaleZnie od pomocy [inansowej, o ktdrej mowa w § 11-15, osoba uprawniona moze
ubiegac sie o zapomoge pieniezng w przypadku indywiduainych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, diugotrwalej choroby lub $mierci cztonka rodziny, tj. meza, partnera.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania [domu)
oraz kataklizméw i innych asobistych wypadkdw losowych.

Osoba ubiegajgca sig o zapomogg, o ktdrej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty polwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktdrym pomoc ma zostaé przyznana, (np. protokoly, faktury, zaswiadczenia lekarskie,
itp.), a w przypadku diugotrwatej choroby oscba uprawniona zalacza zaswiadczenie
lekarskie o diugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.
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Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,
b) budowe domu,
) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych

odregbng nieruchomosé¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.
Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdéch
porgczycieli.
Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Orta Bialego na
czas nicokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnoczesnie. Osoby dokonujgce porgezenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich
wynagrodzenia za prace rat poZyczki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorce.
Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobioree i dwdch poreczycieli,

. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wymosi:

- na budowe i remont domu lub zakup mieszkania, domu: do 18 000,00 zt
- na remont/modernizacje mieszkania: do 15 000,00 =

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moie zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty

wynoszacy 36 miesiecy.

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowe;

im. Orta Biatego w Szczytnej na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej
diugosci splaty poiyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadhizenia
w zakladzie pracy .

. Pozyczkobiorcy, ktérych Sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie

przekracza 1000 zt maja moiliwos¢ przediuzenia okresu splaty pozyczki, o ktorych

mowa w ust. 7 o 12 miesiecy.

10. Spiata rat pozyczki nastgpuje od nastgpnegoe miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokoéci 2 % od przyznanej
kwoty, liczone wg wzoru:

kwota udzielone] pogyvezki + 2 % = wartoé€ odsetek

Kwote odsetek zaokraglamy do peinych zlotych w taki sposéb, e kwote odsetek
Wynoszaca mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wiecej groszy
podwyisza sie do petnych ztotych.
Kwota odsetek jest doliczana jest do kwoty pozyczki i splacana w réwnych ratach.
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12. Pozyczka podlega natychmiastowe] splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwidzania:
1] z pracownikiem stosunku pracy 2 przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2] stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

13, W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz ckreslone w ust. 12 splata
pozyezki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

14. W razie smierci pofyczkobiorcy niesptacong czesc pozyczki umarza sie w calosci wraz
z odsetkami.

15. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na porgezycieli.

16. Wzor wniosku o pozyczke stanowi zatgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

17. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu,

§18

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem
swiadczen urlopowych nauceycieli oraz od kwol przeznaczonych na [finansowanie
poszezepdlnych celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym,

2. Swiadeczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby, ktdre nie korzystaja ze swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego
Ly tubu.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

k) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanic nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowiacych

integralna czesE Regulaminu,

d) przyznawanie Swiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow

zawadowych,

¢) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

[} prowadzenia ksiegi protokotdw eraz ewidencji przyznanych swiadezen

indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

g) prezestrzeganie przepiséw wynikajacveh z ustawy o ochronie danych osohowych

oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osab fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE [ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h} zachowanie tajemnicy.

§19

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z dziatajaca w szkole komisjg ZFSS..

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem Srodkdéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow zawodowych podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia

-,
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Rozdzial 5
Postanowienia koficowe
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Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych oschowych, kidre
zgromadzit do celdow Funduszu, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie zgodnie z przepisami prawa

jest zbedne.
§21

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisow podstawowych, a w lerminie do 30 wrzeénia pozostafa czesc
naleznych srodkow (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. Wterminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokoéci odpisu i
wplaconych Srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§22

Podzial srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§i3

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu skiadaja kazdorazowo pisemne
wnioski - nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli. Pracodawca prowadzi ewidencje
rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegélnym osobom uprawnionym.

§24

W celu uzyskania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie odwiadczenia na udoslepnienie
Pracodawcy/ Administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym
o sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezhedne do uzyskania
Swiadczenia z Funduszu.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Orfa biatego ul. Koscielna 6,
57-330 Szczytna NIP:

Pracodawca moze Zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezhednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé¢ sie w szczegolnoici na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialngj
asoby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktéorych mowa w ust 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
asobowych w tajemnicy.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku zart 6 ust. 1 lit c,art. Qust 2 lit b



rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Odmowa  udostepnienia  danych  osobowych  Pracodawcy/administratorowi  jest
rownoznaczna z odmows wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przyshiguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawe do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie , sproslowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przelwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

§25

Usoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ushg
I swiadczen finansowanych z Funduszu sktadajg do Pracodawcy w terminie do
30 kwietnia kazdego roku Oswiadczenic o sytuacji  Zyciowej, rodzinnej
I materialnej, (zwane dalej ,08wiadczeniem”), ktdrego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do
ninigjszego Regulaminu. Powyisze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progow
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.
Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyl O$wiadczenia w ww.
terminie, a jego sytuacja zmienila sie | polrzebuje wsparcia z Funduszu, skiada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladajg ww. oéwiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci swiadczen. NiezloZenie
O$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosc
danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona jest wilasnorecznym podpisem osoby
sktadajgcej odwiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Ofwiadczeniu o syluacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze #gda¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zadaé
od uprawnionego lub uprawnionych czlonkdw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwo5¢ informacji. Pracodawca moZe Zgda¢ dokumentdw takich jak np. zaswiadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspdtmatzonka, dzieci lub innej
uprawnionej osoby prowadzgcej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym,
zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spoleczne
0 pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty lub na
studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o prizyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji

|
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o preyznaniu emerylury, renty lub zasitku, swiadczenia przedemerytalnego, do wgladu
kopii PIT-u skladanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentdw potwierdzajacych
dane w Oswiadczeniu.
Nieprzedlozenie dokumentéw na Zzgdanie pracodawcy w terminie okreslonym
w Zzadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Do kenica kwietnia danege roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zloZone
Oswiadczenie 2z roku poprzedniege, chyba Ze uprawniony zloizy wcezesniej nowe
o$wiadczenie.
0 zmianie sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej
wplyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie swiadczenia 2 Funduszu.
Do sytuaciji Zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody
i przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego ([réwniez dzieci),
w szezegolnosc:
wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw
o prace naktadcza,

dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawecze itp.),

— dieta sollysa, dieta radnego i kwoly innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od osdb fizycznych, olrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowigzkéw spotecznyeh i obywalelskich,

— stypendia, stas,

— zasitki przyshugujace bezrobotnym,

— dochody £ marketingu wielopoziomowege (MLM),

— dachody z kryptowalut,
dochody z dywidendy,
dochéd niani [opiekunki do dziecka),

— dochody ¢ tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twérczej lub artystycznej,

— dochody 2 gospodarstwa rolnego {powyiej 1 ha preeliczeniowego lub fizveznego)
obliczone na podstawie liczby hektardw przeliczeniowych, przyjmujac ie z lha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokodci  okreslone] prees
Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego,

— dochody z doptat dla rolnikdw,

— dochady =z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochedu =z dziatalnodci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochéd wynikajgcy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowane] w sposéb zryczaltowany (np. w
formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okrefleny szacunkowo
przez osobe prowadzaca dziatalnosé gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

— olrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— swiadczenia wychowawceze (500+) i inne swiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,

1



10.

11

12.

18
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15.

16.

17.

-

— sSwiadczenia rodzinne,

— zasitki, Swiadczenia i dodatki rdinego rodzaju i inne cyldiczne Swiadezenia, lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na
sytuacje syciows i materialnag,

— inne dochody i swiadczenia nie wymienione wyzaj,

Pod pojeciem dochéd netto, o kidrym mowa w ust. 9, nalezy rozumiec przychdd

pomniejszony o

a) koszty uzyskania przychodu,

b) pedatek dochodowy od osdb fizycznych,

¢) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne,

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Dochody i Swiadczenia, o kidrych mowa w ust 9, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentow swiadczonych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych w Oéwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
skiadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na Zycie, wkiadéw na KZP, rat
pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na O8wiadczeniu nalezy wykazac dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, za rok
poprzedzajacy rok zlozenia Oswiadczenia,

Osoby ktore rozpoczynaja prace i nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajgcym ztozenie
Oswiadczenia, lub wstapity w zwiazek matZenski/rozwiodly sie w roku zlozenia
Uswiadczenia podajg Sredni miesigezny dochdd z miesigca poprzedzajacego zioZenie
Oiwiadezenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia rdznego rodzaju, o ktdrych
mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbg oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez dwanascie - zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 1. Tak
ustalona wartos¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionegoe oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspélnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe, Dotyczy to
rowniez matzonkaw pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w
innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, jednoczesdnie
puzostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.

Matzonkowie posiadajgcy rozdzielnos¢ majatkows skladaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazad syluacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

§2a

Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane raz
w kwartale, a wnioski o pomoc losowsy | pomoc w zwigzku z dtugotrwaty chorobg lub
smiercig, w terminie do 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku.
Wnioski mozna sktadac:
1) osobiscie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraZnym opisem ,wniosek/Qswiadczenie do
celow ZFSS",
3) za podrednictwem poczty tradycyjnej (w dwich kopertach, z czego druga jest zamknieta




i opisana ,wniosek/O$wiadczenie do celéw ZFS5”),

4] lub w razie ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski
mozina sktadac za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie
tozsamosci osoby, ktéra wniosek wystata (podpis elektroniczny). Whnioski skiadane
w formie elektronicznej, przesytane sa na specjalny adres mailowy podany przez
pracedawce, do ktarego dostep maja tylko upowaznione osoby, tj. sp-szczytna@o2.pl

§27

Pracoedawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreélonego
w art. 8 ust la i lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz
usunigcia danych sporzadza sie stosowne protokoty.

§28
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne,

§30

Regulamin zostat uzgodniony =z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
u Pracodawey.

531

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw poprzez strone internetows szkoty
i wchodzi w zycie z dniem .......coeceveeevecrcnnnn,
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