Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Ei jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska sropesKiTunduse Spotecy

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
MOBILNOSCI W PROJEKCIE PO WER

REGULAMIN

Rekrutacji kadry nauczycielskiej w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢
uczniow” realizowanego w Szkole Podstawowej nr 4 im. Konstytucji 3 Maja w
Kostrzynie nad Odra.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu ’Skad pochodze? Kim
jestem? Dokad zmierzam?”

Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sa u Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 4 Pani Marzanny Senger oraz u nauczyciela - koordynatora projektu
pani Magdaleny Andrearczyk.

2. INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt , Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw” * realizowanego w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Projekt zaktada 1 mobilnos¢ nauczycielska w ramach wizyty przygotowawczej oraz
wizyty w szkole wtoskiej z grupg 15 uczniow.

Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz
jezyk angielski.

Projekt skierowany jest do nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad
Odra zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy w mi¢dzynarodowym
gronie.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

3. ZESPOL REKRUTACYJNY

Zespot rekrutacyjny jest powotywany przez Dyrektora szkoty. Do zadah zespotu
nalezy wybor uczestnikow optymalnie odpowiadajacych adekwatnosci mobilnosci.
W celu rzetelnego wyboru uczestnikdw opracowane zostaty kryteria sprawiedliwe;,
zgodnej z zasadg rownosci szans rekrutacji oraz przejrzysta i spdjna procedura
wyboru.

4. ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odra podj¢te zostang nastepujgce dziatania:
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1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w zaktadce programu PO WER na
szkolnej stronie internetowe;j.

2. Ogloszenie rekrutacji zaplanowanej w terminie od 06.03.2023r do 10.03.2023r do
godziny 10:00

3. Przedlozenie wypetnionej ankiety rekrutacyjnej (zalagcznik nr 1 do regulaminu)
Dyrektorowi szkoly przez nauczycieli zainteresowanych udziatem w projekcie
(ostateczny termin ztozenia ankiety uptywa z dniem 10.03.2023r).

4. Wyznaczenie kryteriow branych pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w
projekcie:

4.1. kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specyfikacji mobilnosci,
4.2. motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci,

4.3. gotowos¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu
(przygotowanie, mobilno$¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),

4.4, stopien znajomosci jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie B1,
4.5. spetnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu PO WER,

4.6. dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dzialania z nim zwigzane
- cze$¢ nauczycieli byla zaangazowana w dzialania zwigzane z projektem juz od momentu
powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to dodatkowym atutem w procesie
rekrutacji.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiazuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji!

e 5. PRZEBIEG REKRUTACJI

1. Rekrutacja do projektu przebiegac bedzie dwuetapowo.

2. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypelnig arkusz rekrutacyjny, na podstawie
ktérego mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczeg6lnych nauczycieli do drugiego
etapu. Pierwsze posiedzenie zespotu rekrutacyjnego bedzie miato miejsce dnia
10.03.2023 r. W trakcie spotkania cztonkowie komisji dokonaja analizy ztozonych
ankiet i zakwalifikujg do drugiego etapu nauczycieli, ktorzy najbardziej odpowiadaja
profilom uczestnikdw mobilnosci.

3. W dniu 13.03.2023 r. wsrod nauczycieli wylonionych podczas pierwszego etapu
rekrutacji zostanie przeprowadzony ustny egzamin jezykowy, ktorego wynik
ostatecznie rozstrzygnie czy dany nauczyciel bedzie zakwalifikowany do mobilnosci.
Dnia 15.03.2023 r. odbedzie si¢ drugie posiedzenie, w wyniku ktorego zostang
wylonieni uczestnicy oraz nauczyciele zakwalifikowani na list¢ rezerwowa. Na tym
etapie zostanie rowniez wzigte pod uwage dotychczasowe zaangazowanie kandydatow
w opracowanie projektu. Przed podjeciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu
nauczyciela do mobilnosci, zespot rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow. Ostateczna
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decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnosci bedzie oparta o
wszystkie kryteria rekrutacji.

4. Nauczyciele przystepujacy do projektu podpisuja umowe migdzy organizacja
wysylajacg a przedstawicieclem kadry nauczycielskiej oraz wyrazajg zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z dziataniami projektowymi.

5. Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy zostanie
podana do publicznej wiadomosci 15.03.2023 r.

e 6.0BOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

« regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omdowienia postgpow realizacji projektu;

e terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

« tworzenia i opracowywania materiatow niezb¢dnych do realizacji poszczegolnych
dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

e promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
mig¢dzynarodowg;

e godnego wypelniania swoich obowigzkow na forum migdzynarodowym.

e 7.ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ begdzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktérego
kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka angielskiego sa zblizone do kwalifikacji
1 poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje..

e 8. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACIJI

1. Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokot, zawierajacy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkéw komisji, jak rowniez liste
nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu.

2. Lista zostanie wywieszona na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz
opublikowana na szkolnej stronie internetowej w zaktadce ,,PO WER mobilno$¢
ucznidéw” nie pozniej niz 17.03.2023 r.

« 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczacych udzialu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z
przedstawiciela dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela
znajacego zatozenia projektu.
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3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora projektu oraz na stronie
internetowej szkoty.

Magdalena Andrearczyk — koordynator projektu



