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Spojena $kola, Rosinska cesta 4, Zilina
ako poskytovatel adaptacného vzdelavania,

vydava

podla § 51 ods. 3 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky MSVVa$S SR &. 361/2019 Z. z. o vzdelavani
v profesijnom rozvoji nasledovny

program adaptaéného vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly.

Poskytovatel vzdelavania: Spojena Skola
Rosinska cesta 4
010 08 Zilina
ICO: 00695106
(dalej len ,,$kola”)

Nazov programu vzdelavania: Adaptacné vzdelavanie pedagogickych/odbornych
zamestnancov Skoly (vybrat jednu moznost)

Odborny garant: PaedDr. Peter Hruska, riaditel Skoly
Druh vzdelavania: adaptacné vzdelavanie

podla § 2 ods. 2 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 361/2019 Z. z.
o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Rozsah vzdelavania v hodinach: ucitel akademickych/ profesijnych predmetov
140 hodin
Forma vzdelavania: kombinovana (kombinacia prezencnej

a distanc¢nej)

Ciele a obsah vzdelavania:

Ziskat' profesijnych kompetencie potrebné na vykon pracovnej €innosti v kariérovom
stupni samostatny pedagogicky zamestnanec v prislusSnom stupni vzdelania podla
profesijného Standardu ucitela.

A. Samostatny ucitel' strednej Skoly
Oblast’ 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziaka

= poznat zakonitosti psychického vyvinu a osobitosti Ziaka
prislusného vekového obdobia
= poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych

Pozadované
vedomosti
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a individualnych charakteristik Ziaka

= identifikovat individualne charakteristiky Ziaka vyuzitim metod

PozZadovane . . o .

sposobilosti a nastrojov pedagogickej diagnostiky

Preukazanie = pouziva vhodné, overené (odporucané) metddy (pozorovanie,
kompetencii rozhovor a pod.) na posudenie kognitivnych, socialnych,

moralnych a charakterovych vlastnosti ziaka
interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery
pre optimalizaciu vyuCovacich stratégii

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u¢enia sa

ziaka
Pozadované = poznat typo!égiu, r(?zdellenie a druhly uc“;et.)nych étylov
vedomosti = poznat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na
identifikaciu u€ebného Stylu Ziaka
Pozadované . identifiquat’ uégbny étYIvg ir!div\{idqélnev vych’ovno-.vzgelévacie
sposobilosti potreby Ziakov (intaktni Ziaci, Ziaci so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami)
= identifikovat individualne charakteristiky Ziaka
Preukazanie . pou?iva yhodné, overené (odporucané) metddy a nastroje na
kompetencii posudenie:

e poznavacich schopnosti Ziaka ( uCebné stratégie, Styl
ucenia sa a pod.),

e motivacie k u€eniu (vratane pri¢in nedostatocnej
motivacie, nezaujmu a pod.),

e individualnych vzdelavacich potrieb Ziakov v socialne;j
skupine ( napr. v triede, kruzku, u¢ebnej skupine)

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery

na optimalizaciu vyu€ovacich stratégii

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokulturny kontext vyvinu ziaka

poznat odliSnosti kultur v multikultirnom prostredi a ich vplyv

Pozadované . . -
vedomosti na osobnost a Skolsku vykonnost Ziaka
= poznat metddy a nastroje zistovania individualnych
charakteristik Zziaka vychadzajucich z jeho sociokulturneho
prostredia (socialne znevyhodneného prostredia)
Pozadované . ider_1tifikovat’ charakteristi_ky Ziaka vyplyvajuce z jeho
spésobilosti sociokulturneho prostredia
Preukazanie . identifi_kuje vplyvy socioku_ltl]rneho pro_stre(_jia. na vyvlin Ziaka
kompetencii s vyuzitim metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky

(rozhovor, dotaznik pre zakonného zastupcu, analyza
osobného spisu Ziaka a pod.)

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery
pre optimalizaciu vyuc€ovacich stratégii

Oblast’ 2. Vychovno-vzdelavacia €innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah a didaktiku vyuc¢ovacich predmetov
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Pozadované
vedomosti

mat vedomosti a zru€nosti zo svojho odboru vratane
interdisciplinarnych vazieb a reflexie rozvoja prislusnych
vednych odborov

poznat’ metodologiu pedagogického vyskumu

poznat’ subor vedomosti a zru€nosti Ziakov, ktoré su
nevyhnutné pre vykon profesii v prisluSnom odbore (profil
absolventa odboru)

poznat pedagogicku dokumentaciu, dalSiu dokumentaciu,
ostatné koncepcné a strategické dokumenty a materialy Skoly
poznat obsah Skolského vzdelavacieho programu

Pozadované
sposobilosti

spolupracovat pri tvorbe a aktualizacii Skolského
vzdelavacieho programu v prislusnej vzdelavacej oblasti
vybrat’ obsah v sulade s pozadovanymi a oCakavanymi
edukacnymi cielmi a obohacovat ho o Skolské a regionalne
Specifika

spoOsobilost psychodidaktickej analyzy obsahu

identifikovat’ a preskumat’ spojenia vo vnutri a medzi
predmetmi alebo oblastami u¢ebnych osnov

realizovat’ akény vyskum

Preukazanie
kompetencii

spolupracuje pri tvorbe uc¢ebnych osnov predmetov, ktoré
vyucuje, t. j. transformuje ciele , vykonovy a obsahovy
Standard a uCebny obsah predmetov zo Statneho
vzdelavacieho programu do Skolského vzdelavacieho
programu

didakticky spracovava poznatky prislusnych vedeckych
(umeleckych, Sportovych) odborov a zaclenuje ich do
ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov v Skolskom
vzdelavacom programe

Kompetencia: 2

.2 Planovat’ a projektovat’ vyu€ovanie

poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania

Pozadovaneée . X -~y .

vedomosti vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Pozadované = planovat a projektovatvychovno-vzdelavaciu €innost' v sulade
sposobilosti so Skolskym vzdelavacim programom, individualnymi

potrebami a schopnostami Ziakov

vymedzit’ ciele u€enia sa Ziakov orientované na rozvoj ich
kompetencii a formulovat ich v podobe u¢ebnych poziadaviek
uskutoCnit didakticku analyzu uciva — rozlozit obsah uciva na
zakladné prvky (fakty, pojmy, vztahy, postupy)

vybrat zakladné a rozvijajuce ucivo v kontexte s edukacnymi
ciefmi a individualnymi potrebami a schopnostami Ziakov
navrhnut u€ebné Cinnosti, ulohy pre Ziakov a kritéria
uspesnosti ziakov v rieSeni uloh v sulade s ciefmi a obsahom
uciva

vytvorit' individualny vychovno-vzdelavaci plan pre ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

vyuzivat a vytvarat materialne a technické zazemie vychovno-
vzdelavacej Cinnosti

akceptovat aktivitu a tvorivost’ Ziakov pri planovani vychovno-
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vzdelavacej Cinnosti

Preukazanie
kompetencii

vytvara tematické vychovno-vzdelavacie plany v sulade

s ucebnymi osnovami predmetu, vysledkami pedagogicke;j
diagnostiky a predchadzajucej vyucby

vytvara projekty vyu€ovacich jednotiek v sulade s tematickym
vychovno-vzdelavacim planom

spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe individualnych vychovno-
vzdelavacich planov pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

zapaja ziakov do planovania a pripravy vychovno-
vzdelavacich aktivit (exkurzie, Skolské vylety a pod.)

Kompetencia: 2

.3 Realizovat’ vyu€ovanie

Pozadované
vedomosti

poznat’ vyu€ovacie metddy a formy podporujuce aktivne
uCenie sa a rozvoj nadania Ziakov

poznat stratégie, metddy a formy rozvijania gramotnosti Ziaka
(Citatel'ska, finan¢na, informacna a pod.)

poznat metddy a stratégie personalneho rozvoja Ziakov
(sebapoznania, sebauvedomenia, sebaucty, sebadbvery,
sebaregulacie, sebarealizacie)

poznat metddy a stratégie socialneho rozvoja ziakov
(komunikacie, empatie, asertivity, vzajomnej pomoci,
darovania, delenia sa, spoluprace)

poznat rizika socialno-patologickych javov a moznosti
primarnej prevencie a napravy

Pozadované
sposobilosti

vybrat’ a vyuzivat vyu€ovanie metody a formy vzhladom na
vychovno-vzdelavacie ciele a individualne vychovno-
vzdelavacie potreby a schopnosti Ziakov

vyuzivat stratégie na podporu personalneho a socialneho
rozvoja ziakov

riadit’ uCenie sa skupin a celych tried

efektivne komunikovat’ so Ziakmi, ovplyviiovat pozitivnu klimu
v triede a prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti ziaka
flexibilne zmenit naplanovanu €innost vzhfadom sa aktualnu
situaciu v triede

vyuzivat materialne, technické a didaktické prostriedky vo
vyuCovani akademickych predmetov

rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa Ziakov
akceptovat aktivitu a tvorivost Ziakov pri realizacii vyucovacej
hodiny

ocenovat personalne a socialne zru€nosti Ziaka

Preukazanie
kompetencii

reSpektuje dostojnost vSetkych Ziakov, uplatfiuje jasné

a zrozumitelné pravidla podporujuce dobré vztahy a vzajomnu
spolupracu medzi ziakmi, ziakmi a ucitelom, ucitelom

a zakonnymi zastupcami Ziakov

organizuje a zabezpecuje vyuc€ovaci proces s dérazom na
plnenie u€ebnych uloh a pomaha ziakom plnit’ ciele vyucby
podporuje, koordinuje a riadi aktivnu ¢innost’ Ziakov

pouziva diferencované ulohy a uplatfiuje metédy a formy
podporujuce ucenie sa Ziakov v triede vratane Ziakov so
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Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, v sulade

s cielmi a u€ivom

cielene zaraduje aktivity primarnej prevencie socialno-
patologickych javov do vyucCovania

zapaja Ziakov do riadenia vychovno-vzdelavacich aktivit (Casti
vyuc€ovacej hodiny, dramatizacia a pod.)

reaguje na zmenene situacie v triede modifikaciou
planovanych €innosti

pouziva vhodné didaktické prostriedky a didakticku techniku

v sulade s cielmi vyuCovania

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vyu€ovania a uéenia sa ziaka

poznat teoretické vychodiska, spésoby hodnotenia Ziaka a ich

C:jgggﬁfe psychodidaktické aspekty
» poznat metodické pokyny tykajuce sa hodnotenia a klasifikacie
Ziakov
Pozadované . gtairgovit’ kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov u€enia sa
2 il ot Ziaka
sposobilosti » rozvijat sebahodnotenie Ziakov
* hodnotit Ziakov vzhladom na ich vyvinové a individualne
charakteristiky
= reflektovat skutoény proces u€enia sa a porovnat ho s
naprojektovanym procesom a uskutoc¢nit’ korekcie
= hodnotit' a klasifikovat Ziaka bez predsudkov a stereotypov
Preukazanie . bpdnoti splnenie ciel’pv pqd!’a stgno.ver]y.ch I’<ritérii q§pe§qosti
kompetencii Ziakov vzhlfadom na ich vyvinoveé a individualne odliSnosti

a moznosti

pouziva rézne druhy, formy a spolahlivé nastroje hodnotenia,
rozvija sebareflexiu, sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie
Ziakov (kooperativne metody) v sulade s cielmi, obsahom

a ulohami

podporuje samostatnost a zodpovednost' Ziakov za vysledky
ich Cinnosti

poskytuje Zziakom priebeznu spatnu vazbu na zlepSenie ich
vykonu a spravania a vyhodnocuje jej ucinnost

pomaha Ziakom pri vybere pozitivhych vzorov, ocefiuje
personalne a socialne zru€nosti Ziaka

na zaklade priebezného hodnotenia a testovania poskytuje
Ziakom spolahlivé celkové hodnotenie urovne ich

vedomosti, zru€nosti a spravania

vyuziva vysledky hodnotenia zZiakov a hodnotenia vyu€ovania
pre dalSie planovanie vychovno-vzdelavacej innosti

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované
vedomosti

poznat’ svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky
a dokazat ich vyuzit v pedagogickej praci

poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti vychovy

a vzdelavania
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poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych
zamestnancov a moznosti kariérového rastu

stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja a realizovat’ ich

PozZadované
sposobilosti
Preukazanie = reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich
kompetencii profesijnych, osobnostnych a etickych kompetencii

vyuziva reflexiu, hodnotenie a spatnu vazbu od inych pre svoj
dalSi profesijny rast a sebarozvoj

vypracuje , realizuje a priebezne aktualizuje plan osobného a
profesijného rozvoja/rastu

vyuziva moznosti kontinualneho a celozivotného vzdelavania
aktualizuje a rozvija odborné, praktické a interpretacneé
zru€nosti vo svojom umeleckom odbore

reflektuje a hodnoti vlastnu pedagogicku €innost

Kompetencia: 3

.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a Skolou

poznat poslanie a ciele pedagogickej profesie a Skoly

PozZadovaneée , N . SR L

vedomosti = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej
etiky

Pozadované = stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami

. Skoly
sposobilosti = vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly
= stotoznit' s rolou facilitatora, u€inne komunikovat’ so socialnymi

partnermi Skoly

Preukazanie = v profesijnej ¢innosti vystupuje ako podporovatel u€enia sa

kompetencii Ziakov, vzor hodnét a kultivovaného, etického spravania

vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly vo vztahu
k zakonnym zastupcom a dalSim partnerom Skoly
dodrZiava a rozvija hodnotovy systém Skoly
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B. Samostatny vychovavater
Oblast’ 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky
diet’'at’a/ziaka

PozZadované = poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti

vedomosti dietata/ziaka prislusného vekového obdobia

= poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych
a individualnych charakteristik dietata/Ziaka

PozZadované = identifikovat’ individualne charakteristiky dietata/ziaka

sposobilosti = akceptovat individualitu kazdého dietata/ziaka bez
predsudkov a stereotypov

Preukazanie = vybera a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metddy

kompetencii (napr. pozorovanie, rozhovor) na posudenie osobnostnych

vlastnosti dietata/Ziaka
= interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre vyber
stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u¢enia sa
dietat’a/ziaka

PozZadované = poznat Styly u€enia sa deti/Ziakov

vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie faktorov u¢enia sa
dietata

PozZadované = identifikovat u¢ebny Styl a individualne vychovno-

sposobilosti vzdelavacie potreby deti/ziakov (intaktné deti/Ziaci, deti/ziaci

so Specialnymi potrebami)
= akceptovat rézne spdsoby ucenia sa dietata/Ziaka v
zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych podmienok

Preukazanie = pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metdédy (napr.
kompetencii pozorovanie, rozhovor, praca s osobnym spisom
dietata/ziaka, analyza portfélia prac dietata/ziaka, anketa)
na posudenie:
e poznavacich schopnosti (uCebné stratégie, styl u€enia),
e motivacie k uceniu,
¢ individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb
deti/ziakov v socialnej skupine (zaujmovy utvar,
vychovna skupina, oddelenie)
interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery na vyber
stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokultiurny kontext vyvinu diet'at’a/ziaka

PoZadované = poznat odliSnosti kultur a ich vplyv na vychovu a vzdelavanie

vedomosti dietata/ziaka

= poznat metddy a nastroje zistovania individualnych
charakteristik dietata/ziaka vychadzajucich z jeho
sociokulturneho prostredia

PoZadované » identifikovat’ charakteristiky dietata/ziaka vyplyvajuce z jeho
sposobilosti sociokulturneho prostredia
= akceptovat odliSnosti dietata/Ziaka bez predsudkov

a stereotypov

Preukazanie = pouZiva zname, overené pedagogicko-diagnostické metody
kompetencii (napr. rozhovor, dotaznik pre zakonného zastupcu, analyza
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osobného spisu dietata/ziaka) na posudenie vplyvov
sociokulturneho prostredia na vyvin a uCenie sa
dietata/ziaka

interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery na vyber
stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Oblast’ 2.vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah odboru vychovavatel'stvo

Pozadované
vedomosti

mat’ vedomosti a zru€nosti zo svojho odboru vratane
interdisciplinarnych vazieb

mat’ vedomosti z metodoldgie pedagogického vyskumu
poznat nove trendy v réznych oblastiach vofnoCasovych
aktivit, v oblasti celozivotného vzdelavania a neformalneho
vzdelavania

poznat pedagogicku dokumentaciu, dalSiu dokumentaciu,
ostatné koncepcné a strategické dokumenty a materialy
prislusného Skolského zariadenia

Pozadované
sposobilosti

tvorit, resp. inovovat vychovny program Skolského zariadenia
tvorit vychovné osnovy, vychovné standardy v sulade

s vychovnym programom Skolského zariadenia

realizovat’ akény vyskum

Preukazanie
kompetencii

spolupracuje pri tvorbe/inovacii vychodného programu
Skolského zariadenia

integruje medziodborové poznatky do tematickych oblasti
vychovy

Kompetencia: 2.

2 Planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti

Pozadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania
vychovno-vzdelavacich €innosti

Pozadované
sposobilosti

planovat a projektovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost

v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia
zakomponovat' zaujmy a potreby deti/Ziakov do planov

a projektov

reflektovat’ vychovno-vzdelavaciu €innost, porovnat ju s
naprojektovanym procesom a uskutoc¢nit’ korekcie

vytvorit' individualny vychovno-vzdelavaci plan pre deti/Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

vyuzivat materialne a technické zazemie vychovno-
vzdelavacich aktivit

tvorit didaktické prostriedky pre efektivnu realizacie vychovno-
vzdelavacich aktivit

vyuzivat aktivitu a tvorivost' deti/Ziakov pri planovani
vychovno-vzdelavacich €innosti

Preukazanie
kompetencii

vytvara plany vychovno-vzdelavacej €innosti v sulade

s vychovnymi osnovami, vysledkami pedagogickej diagnostiky
a predchadzajucej vychovno-vzdelavacej Cinnosti

vytvara projekty vychovno-vzdelavacich €innosti v sulade s
vychovnym programom Skolského zariadenia

spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe individualnych vychovno-
vzdelavacich planov pre deti/Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
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zapaja deti/ziakov do planovania a pripravy volnoCasovych
aktivit

Kompetencia: 2.

3 Realizovat’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti

Pozadované
vedomosti

poznat metddy a formy podporujuce aktivne u€enie sa
dietata/ziaka

poznat stratégie personalneho rozvoja dietata/ziaka
(sebapoznania, sebauvedomenia, sebaucty, sebadbvery,
sebaregulacie, sebarealizacie)

poznat stratégie socialneho rozvoja deti/Ziakov (komunikacie,
empatie, asertivity, vzajomnej pomoci, darovania, delenia sa,
spoluprace)

poznat metddy a formy riadenia vychovno-vzdelavacej
Cinnosti

Pozadované
sposobilosti

vybrat a pouzit metddy a formy vzhladom na vychovno-
vzdelavacie ciele a individualne vychovno-vzdelavacie potreby
deti/Ziakov

vybrat a spravne vyuzivat formy a metddy spoluprace medzi
jednotlivymi subjektmi (deti/Ziaci, vychovavatelia, zakonni
zastupcovia deti/Ziakov, odbornici v oblasti poradenstva

a prevencie, institucie zabezpecujuce vychovu vo volnom
Case a pod.)

flexibilne zmenit naplanovanu €innost vzhlfadom na aktualnu
situaciu vo vychovnej skupine

vyuzivat aktivitu a tvorivost' deti/ziakov pri realizacii vychovno-
vzdelavacej €innosti a volnocasovych aktivit

rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa
deti/Ziakov

vytvarat' priaznivu, emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu vo
vychovnej skupine

reSpektovat’ dobrovolnost vyberu a ucasti deti/ziakov na
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

ocenovat personalne a socialne zru€nosti dietata/ziaka

Preukazanie
kompetencii

reSpektuje dostojnost vSetkych deti/ziakov, uplatiuje jasné

a zrozumitelné pravidla podporujuce dobré vztahy a vzajomnu
spolupracu medzi detmi/ziakmi, medzi detmi/ziakmi

a vychovavatefom, vychovavatelom a zakonnymi zastupcami
deti/Ziakov

organizuje a zabezpecujevychovno-vzdelavaciu ¢innost

s dérazom na uspokojovanie vychovno-vzdelavacich potrieb

a rozvoj zaujmov deti/ziakov

podporuje, koordinuje a facilituje aktivnu ¢innost’ deti/Ziakov
zapaja deti/ziakov do organizacie a realizacie vychovno-
vzdelavacich €innosti

do ¢innosti cielene zaraduje aktivity primarnej prevencie
socialno-patologickych javov

reaguje na zmenene situacie vo vychovnej skupine a
spontanne iniciativy deti modifikaciou planovanych innosti
pouziva diferencované €innosti a ulohy, uplatfiuje metody

a formy podporujuce u€enie sa Ziakov vo vychovnej skupine, v
sulade s vychovnym programom $Skolského zariadenia
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pouziva vhodné didaktické prostriedky a didakticku techniku
v sulade s cielmi vychovno-vzdelavacej €innosti

Kompetencia: 2.

4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich

¢innosti a uc¢enia sa ziaka

PozZadovaneé = poznat teoretické vychodiska hodnotenia a sebahodnotenia
vedomosti dietata/Ziaka
PozZadovaneé = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov u€enia sa
spdésobilosti dietata/ziaka
= podporovat hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti
deti/Ziakov
= hodnotit dieta/ziaka a vychovné skupiny bez predsudkov
a stereotypov
Preukazanie = hodnoti splinenie ciefov podla stanovenych kritérii uspesnosti
kompetencii deti/Ziakov vzhfadom na ich vyvinové a individualne odlinosti

a moznosti

pouziva rézne druhy, formy a spolahlivé nastroje hodnotenia
rozvija sebareflexiu, sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie
deti/Ziakov

pomaha detom/Ziakom pri vytvarani pozitivhych vzorov
ocenuje personalne, socialne a praktické zru¢nosti
dietata/Ziaka

poskytuje detom/Ziakom priebeznu spatnu vazbu na
zlepSenie ich vykonu a spravania, vyhodnocuje jej u¢innost
podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti/ziakov za
vysledky ich Cinnosti

na zaklade priebezného hodnotenia a portfélia detskych prac
poskytuje detom spolahlivé celkové hodnotenie urovne ich
vedomosti, zru€nosti a spravania

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

PoZadované » poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné
vedomosti a slabé stranky, dokazat ich vyuzit v pedagogickej praci
» poznat trendy vyvoja spoloCnosti a trendy v oblasti vychovy
= poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych
zamestnancov a moznosti kariérového rastu
PozZadované = udrziavat' a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie, stanovit’ si
spobsobilosti ciele svojho profesijného rozvoja a realizovat’ ich
Preukéazanie » reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich
kompetencii profesijnych a osobnostnych kompetencii

vypracuje a realizuje plan osobného a profesijného
rozvoja/rastu

vyuziva moznosti kontinualneho vzdelavania

reflektuje a hodnoti vlastnu pedagogicku €innost a plnenie
osobného planu profesijného rastu

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou,
Skolskym zariadenim

Pozadované
vedomosti

poznat poslanie a ciele Skoly, Skolského zariadenia
poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej
etiky
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Pozadované stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami
sposobilosti Skoly, Skolského zariadenia
vystupovat’ ako reprezentant profesie a Skoly, Skolského
zariadenia
ucinne (pedagogicky) komunikovat so socialnymi partnermi
Skoly, Skolského zariadenia
udrziavat profesijnu etiku na vysokej urovni
Preukazanie v profesijnej €innosti vystupuje ako podporovatel u€enia sa
kompetencii deti/Ziakov, vzor hodnét a kultivovaného, etického spravania

vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly, Skolského
zariadenia vo vztahu k rodiCom (zakonnym zastupcom),
Skolskej komunite a dalSim partnerom Skoly, Skolského
zariadenia

informuje verejnost o ponukach volno¢asovych aktivit Skoly,
Skolského zariadenia

dodrziava a rozvija hodnotovy systém Skoly a Skolského
zariadenia
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C. Samostatny Skolsky tréner (Bc.)

Oblast 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziaka
so Sportovym nadanim

Pozadované
vedomosti

poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti Ziaka so
Sportovym nadanim prislusného vekového obdobia

poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych

a individualnych charakteristik Ziaka so Sportovym nadanim

Pozadované
sposobilosti

vyuzivat vedomosti na identifikovanie individualnych
charakteristik Ziaka so Sportovym nadanim

identifikovat’ motorické, psychologické a socialne faktory
uCenia sa ziaka so Sportovym nadanim

predpokladat potencial rastu Sportovej vykonnosti Ziaka so
Sportovym nadanim

analyzovat vysledky tréningového procesu Ziaka so Sportovym
nadanim

Preukazanie
kompetencii

vybera a pouziva metddy (motorické testy, pozorovanie,
rozhovor a pod.) na posudenie pohybovych, socialnych,
moralnych a charakterovych vlastnosti Ziaka so Sportovym
nadani

interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre
optimalizaciu tréningového procesu

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu ziaka so
Sportovym nadanim

PozZadované
vedomosti

poznat odliSnosti kultur v multikultirnom prostredi a ich vplyv
na osobnost’ Ziaka so Sportovym nadanim

poznat rizika socialno-patologickych javov v Sporte a moznosti
prevencie

poznat metddy a nastroje zistovania individualnych
charakteristik Ziaka so Sportovym nadanim vychadzajucich z
jeho sociokulturneho prostredia (socialne znevyhodneného
prostredia)

Pozadované
spdosobilosti

identifikovat’ individualne charakteristiky Ziaka so Sportovym
nadanim vychadzajuce z jeho sociokulturneho prostredia
akceptovat odliSnosti Ziaka bez predsudkov a stereotypov
akceptovat osobitosti komunity Ziakov so Sportovym nadanim
ako faktora ovplyvriujuceho Sportovu uspesnost a osobnost
Ziaka — Sportovca

Preukazanie
kompetencii

pouZziva zname, overené metddy (napr. rozhovor, analyza
osobného spisu ziaka) na posudenie vplyvov sociokulturneho
prostredia na vyvin Ziaka a na uroven jeho Sportovej
vykonnosti
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interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre
optimalizaciu tréningového procesu

Oblast’ 2. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ principy a zakonitosti tréningového procesu

Pozadované
vedomosti

mat vedomosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych
vazieb a z prislusnych vednych odborov

poznat anatomické a fyziologické zakonitosti tréningového
procesu

poznat didaktické, psychologické a socialne zakonitosti
tréningoveho procesu a osobitosti pripravy jednotlivych pohlavi
poznat hlavné ciele a charakteristiky systému dvojitych kariér v
Sporte

poznat pedagogicku dokumentaciu, dalSiu dokumentaciu,
ostatné koncepcné a strategické dokumenty a materialy Skoly

Pozadované
sposobilosti

uplatiovat odborné vedomosti v oblasti tréningového procesu
uplatiiovat poznatky a postupy v tréningovom procese
uplatiovat poznatky o dvojitych kariérach v Sporte

v tréningovom procese

Preukazanie
kompetencii

didakticky spracovava poznatky prislusnych vedeckych a
Sportovych odborov a zaclenuje ich do tréningovych planov

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ tréningovy proces

PozZadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania
tréningoveého procesu
poznat tréningové metddy veduce k optimalizacii zataZovania

PozZadované
spdésobilosti

vymedzit' ciele Sportovej vykonnosti ziakov so Sportovym
nadanim a formulovat ich v podobe tréningovych poziadaviek
aplikovat' postupy didaktickej analyzy tréningového procesu
s akcentom na psychodidaktické Specifika v kontexte s
individualnymi potrebami Ziakov so Sportovym nadanim
aplikovat’ didaktické postupy do tréningového procesu

s akcentom na osobitosti jednotlivych pohlavi

k ciefom a obsahu tréningového planu vymedzit’ kritéria
vykonovej uspesnosti ziakov so Sportovym nadanim

vytvorit' individualny tréningovy plan pre Ziakov so Sportovym
nadanim

planovat optimalne vyuzZivanie materialneho a technického
zazemia tréningového procesu

Preukazanie
kompetencii

tvori tréningové plany pre jednotlivé vekové a vykonnostné
kategorie pohybovo nadanych Ziakov v sulade s vysledkami
diagnostiky a predchadzajuceho tréningového procesu

s prihliadnutim na rozdielnost' pohlavi
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vytvara plany tréningovych jednotiek v sulade s tréningovym
planom

spolupracuje s dalSimi odbornikmi pri tvorbe individualnych
tréningovych planov Ziakov so Sportovym nadanim

Kompetencia: 2

.3 Realizovat’ tréningovy proces

Pozadované
vedomosti

poznat metddy personalneho rozvoja zZiaka (sebapoznania,
sebauvedomenia, sebaucty, sebadbvery, sebaregulacie,
sebarealizacie)

poznat’ zasady, metddy a prostriedky Sportoveho tréningu
poznat metddy a formy podporujuce aktivne u€enie a
psychomotorické ucenie sa Ziaka so Sportovym nadanim
ovladat’ efektivne riadenie a organizovanie Sportového
tréningu

poznat zasady spravnej vyzivy (Zivotospravy) a ich Specifika
v jednotlivych druhoch Sportu

poznat antidopingovy kédex v Sporte

Pozadované
spdosobilosti

vytvarat priaznivi emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu v
kolektive ziakov so Sportovym nadanim

vybrat' a realizovat efektivne tréningové formy a metody
efektivne komunikovat’ so ziakmi, ovplyviiovat pozitivhu klimu
a prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti Ziaka so Sportovym
nadanim

vyuzivat dostupné moderné ucebné a tréningové pombcky
aplikovat stratégie a metddy socialneho rozvoja Ziakov so
Sportovym nadanim (komunikacia, empatia, asertivita,
vzajomna pomoc)

flexibilne zmenit naplanovanu €innost vzhfadom sa aktualnu
situaciu v tréningovej skupine

rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa Ziakov so
Sportovym nadanim

vyuzivat aktivitu a tvorivost Ziakov so Sportovym nadanim pri
realizacii tréningovej jednotky

individualizovat’ Sportovy tréning

vyuzivat informagno-komunikaéné technolégie v tréningovom
procese

ocenovat pohybové, personalne a socialne zruCnosti Ziaka so
Sportovym nadanim

Preukazanie
kompetencii

reSpektuje dostojnost’ vSetkych Ziakov so Sportovym nadanim,
uplatiuje jasné a zrozumitelné pravidla podporujuce dobré
vztahy a vzajomnu spolupracu medzi Ziakmi, ziakmi

a trénerom, trénerom a zakonnymi zastupcami ziakov

zaraduje aktivity primarnej prevencie socialno-patologickych
javov v $porte

organizuje a zabezpecuje tréningovy proces s dérazom na
plnenie tréningovych uloh a pomaha Ziakom pinit’ ciele
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tréningoveho procesu. Podporuje, koordinuje a riadi aktivnu
cinnost ziakov
pouziva diferencované ulohy a uplatriiuje metody a formy

podporujuce motorické uCenie sa ziakov so Sportovym
nadanim

zaraduje antidopingovu vychovu do tréningového procesu
reaguje na zmenene situacie v tréningovej skupine
modifikaciou planovanych €innosti

pouziva vhodné tréningové prostriedky, didakticku techniku
v sulade s cielmi tréningového procesu

Kompetencia: 2

.3 Realizovat’ tréningovy proces

Pozadované
vedomosti

poznat metddy personalneho rozvoja ziaka (sebapoznania,
sebauvedomenia, sebaucty, sebadbdvery, sebaregulacie,
sebarealizacie)

poznat’ zasady, metddy a prostriedky Sportoveho tréningu
poznat metddy a formy podporujuce aktivne u€enie a
psychomotorické ucenie sa Ziaka so Sportovym nadanim
ovladat’ efektivne riadenie a organizovanie Sportového
tréningu

poznat zasady spravnej vyzivy (Zivotospravy) a ich Specifika
v jednotlivych druhoch Sportu

poznat antidopingovy kédex v Sporte

Pozadované
sposobilosti

vytvarat priaznivu emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu v
kolektive ziakov so Sportovym nadanim

vybrat a realizovat efektivne tréningové formy a metody
efektivne komunikovat' so ziakmi, ovplyviiovat pozitivhu klimu
a prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti Ziaka so Sportovym
nadanim

vyuzivat dostupné moderné ucebné a tréningové pombcky
aplikovat stratégie a metddy socialneho rozvoja zZiakov so
Sportovym nadanim (komunikacia, empatia, asertivita,
vzajomna pomoc)

flexibilne zmenit naplanovanu €innost vzhfadom sa aktualnu
situaciu v tréningovej skupine

rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa Ziakov so
Sportovym nadanim

vyuzivat aktivitu a tvorivost Ziakov so Sportovym nadanim pri
realizacii tréningovej jednotky

individualizovat’ Sportovy tréning

vyuzivat informagno-komunikaéné technolégie v tréningovom
procese

ocenovat pohybové, personalne a socialne zru¢nosti Ziaka so
Sportovym nadanim

Preukazanie

reSpektuje déstojnost vSetkych Ziakov so Sportovym nadanim,
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kompetencii

uplatiuje jasné a zrozumitelné pravidla podporujuce dobré
vztahy a vzajomnu spolupracu medzi ziakmi, Ziakmi
a trénerom, trénerom a zakonnymi zastupcami ziakov

zaraduje aktivity primarnej prevencie socialno-patologickych
javov v Sporte

organizuje a zabezpecuje tréningovy proces s dérazom na
plnenie tréningovych uloh a pomaha ziakom plnit’ ciele
tréningoveho procesu. Podporuje, koordinuje a riadi aktivnu
¢innost’ Ziakov

pouziva diferencované ulohy a uplatiiuje metody a formy
podporujuce motorické ucenie sa zZiakov so Sportovym
nadanim

zaraduje antidopingovu vychovu do tréningového procesu
reaguje na zmeneneé situacie v tréningovej skupine
modifikaciou planovanych €innosti

pouziva vhodné tréningové prostriedky, didakticku techniku
v sulade s ciefmi tréningového procesu

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky tréningového procesu ziaka so
Sportovym nadanim

Pozadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska hodnotenia zZiaka so Sportovym
nadanim

poznat druhy, metdédy a formy hodnotenia a sebahodnotenia
Ziaka so Sportovym nadanim

PozZadované
spdésobilosti

stanovit’ kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov tréningového
procesu

uskutoc€nit’ didakticku analyzu tréningového procesu

hodnotit’ Ziakov so Sportovym nadanim v sulade s ich
vyvinovymi a individualnymi charakteristikami

reflektovat' skutoCny tréningovy proces a porovnat ho

s planovanym a uskutocCnit’ korekcie

podporovat’ sebahodnotenie pohybovo nadaného Ziakov
hodnotit’ Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukazanie
kompetencii

hodnoti splnenie cielov podla stanovenych kritérii Uspesnosti
Ziakov so Sportovym nadanim vzhladom na ich vyvinové
a individualne odliSnosti

pouziva rézne druhy, formy a metddy spolahlivych
a objektivnych nastrojov hodnotenia

rozvija sebareflexiu, sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie
Ziakov so Sportovym nadanim

vyuziva vysledky hodnotenia Ziakov a hodnotenia
tréningového procesu na planovanie dalSich tréningovych
cyklov
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podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ Ziakov so Sportovym
nadanim-pri dosahovani vysledkov ich €innosti

poskytuje ziakom so Sportovym nadanim priebeznu spatnu
vazbu na zlepSenie ich vykonu a spravania

pravidelne poskytuje zakonnym zastupcom Ziakov so

Sportovym nadanim objektivne informacie o priebehu,
vysledkoch tréningového procesu a Sportovej vykonnosti Ziaka

pomaha ziakom pri vybere pozitivnych vzorov

ocenuje personalne a socialne zru¢nosti Ziakov so Sportovym
nadanim

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované
vedomosti

poznat’ svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé
stranky a dokazat ich vyuzit v pedagogickej praci

poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych
zamestnancov a moznosti kariéroveho rastu

poznat trendy vyvoja spolo€nosti a trendy v oblasti Sportu,
vychovy a vzdelavania

poznat osobitosti Sportovej pripravy vo vlastnej Sportovej
Specializacii a aktualne prostriedky, formy a metédy
tréningoveého procesu

poznat metddy a nastroje pedagogického vyskumu a ich
Specifické vyuZitie v oblasti tréningového procesu

PozZadované
spdésobilosti

stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii

a napinat ich

vytvorit' si plan profesionalneho rastu a sebarozvoja vo vlastne;j
Sportovej Specializacii

Preukazanie
kompetencii

reflektuje a priebezne hodnoti uroven svojich profesijnych,
osobnostnych a etickych kompetencii

vyuziva reflexiu, hodnotenie a spatnu vazbu od inych pre svoj
dalSi profesijny rast a sebarozvoj

vypracuje a realizuje plan osobného a profesijného
rozvoja/rastu

vyuziva moznosti kontinualneho vzdelavania

reflektuje a hodnoti vlastnu pedagogicku Cinnost.

Kompetencia: 3

.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a Skolou

Pozadované
vedomosti

poznat poslanie a ciele pedagogickej profesie a Skoly
poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej
etiky

poznat ciele Sportovej pripravy vo vztahu k prisluSnému
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Sportovému zvazu

PozZadovane » stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami
spdsobilosti Skoly

= vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly

» stotoznit’ s rolou facilitatora, u€¢inne komunikovat' so socialnymi

partnermi Skoly

= gpravat sa v sulade s profesijnou etikou
Preukazanie = v profesijnej innosti vystupuje ako podporovatel u€enia sa
kompetencii Ziakov so Sportovym nadanim, vzor hodno6t

a kultivovaného, etického spravania

vystupuje ako reprezentant profesie trénera a Skoly vo vztahu
k zakonnym zastupcom a dalSim partnerom Skoly

dodrziava a rozvija hodnotovy systém Skoly

D. Samostatny Skolsky tréner (Mgr./, Ing. a pod.)

Oblast 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziaka
so Sportovym nadanim

Pozadované
vedomosti

poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti Ziaka so
Sportovym nadanim prislusného vekového obdobia

poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych

a individualnych charakteristik Ziaka so Sportovym nadanim

PozZadované
spdosobilosti

identifikovat individualne charakteristiky Ziaka a mieru jeho
Sportového nadania

identifikovat’ motorické, psychologické a socialne faktory
ucenia sa ziaka so Sportovym nadanim

predikovat’ potencial rastu Sportovej vykonnosti Ziaka so
Sportovym nadanim

analyzovat vysledky tréningového procesu Ziaka so Sportovym
nadanim

Preukazanie
kompetencii

vybera a pouziva metddy (motorické testy, pozorovanie,
rozhovor a pod.) na posudenie pohybovych, socialnych,
moralnych a charakterovych vlastnosti Ziaka so Sportovym
nadani

interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre
optimalizaciu tréningového procesu

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu ziaka so
Sportovym nadanim

Pozadované
vedomosti

poznat odliSnosti kultur v multikultirnom prostredi a ich vplyv
na osobnost Ziaka so Sportovym nadanim

poznat rizika socialno-patologickych javov v Sporte a moznosti
aplikacie efektivnej prevencie
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poznat metddy a nastroje zistovania individualnych
charakteristik Ziaka so Sportovym nadanim vychadzajucich z
jeho sociokulturneho prostredia (socialne znevyhodneného
prostredia)

Pozadované
sposobilosti

identifikovat’ individualne charakteristiky Ziaka so Sportovym
nadanim vychadzajuce z jeho sociokulturneho prostredia
vytvarat' priaznivi emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu v
kolektive ziakov so Sportovym nadanim

akceptovat odliSnosti Ziaka bez predsudkov a stereotypov
akceptovat osobitosti komunity ziakov so Sportovym nadanim
ako faktora ovplyvriujuceho Sportovu uspesnost a osobnost’
Ziaka — Sportovca

Preukazanie
kompetencii

pouZiva zname, overené metddy (napr. rozhovor, analyza
osobného spisu Ziaka) na posudenie vplyvov sociokulturneho
prostredia na vyvin Ziaka a na uroven jeho Sportovej
vykonnosti

interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery na
optimalizaciu tréningového procesu

Oblast’ 2. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ principy a zakonitosti tréningového procesu

PozZadované
vedomosti

mat vedomosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych
vazieb a reflexie rozvoja a z prislusnych vednych odborov
poznat anatomické a fyziologické zakonitosti tréningového
procesu

poznat didaktické, psychologické a socialne zakonitosti
tréningoveho procesu a osobitosti pripravy jednotlivych pohlavi
poznat teoretické vychodiska a charakteristiky systému
dvoijitych kariér v Sporte

poznat pedagogicku dokumentaciu, dalSiu dokumentaciu,
ostatné koncepcéné a strategické dokumenty a materialy Skoly

Pozadované
spdosobilosti

uplatiovat odborné vedomosti v oblasti tréningového procesu,
uplatriovat SirSie poznatky o dvojitych kariérach v Sporte

v tréningovom a procese

uplatiovat' inovativne poznatky a postupy v tréningovom
procese

Preukazanie
kompetencii

didakticky spracovava poznatky prislusnych vedeckych a
Sportovych odborov a zacleriuje ich do tréningovych planov

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ tréningovy proces

Pozadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania
tréningoveého procesu
poznat moderné tréningové metddy veduce k optimalizacii
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zatazovania

PozZadované
spdosobilosti

vymedzit' ciele Sportovej vykonnosti ziakov so Sportovym
nadanim a formulovat’ ich v podobe tréningovych poziadaviek
aplikovat' postupy didaktickej analyzy tréningového procesu
s akcentom na psychodidaktické Specifika v kontexte s
individualnymi potrebami Ziakov so Sportovym nadanim
aplikovat didaktické postupy do tréningového procesu

s akcentom na osobitosti jednotlivych pohlavi

k cielom a obsahu tréningového planu vymedzit' kritéria
vykonovej uspesnosti ziakov so Sportovym nadanim

vytvorit' individualny tréningovy plan pre ziakov so Sportovym
nadanim

planovat optimalne vyuZivanie materialneho a technického
zazemia tréningového procesu

Preukazanie
kompetencii

tvori tréningové plany pre jednotlivé vekové a vykonnostné
kategorie pohybovo nadanych ziakov v sulade s vysledkami
diagnostiky a predchadzajuceho tréningového procesu

s prihliadnutim na rozdielnost’ pohlavi

vytvara plany tréningovych jednotiek v sulade s tréningovym
planom

spolupracuje s dalSimi odbornikmi pri tvorbe individualnych
tréningovych planov Ziakov so Sportovym nadanim

Kompetencia: 2

.3 Realizovat’ tréningovy proces

Pozadované
vedomosti

poznat metddy a stratégie personalneho rozvoja ziaka
(sebapoznania, sebauvedomenia, sebaucty, sebadbvery,
sebaregulacie, sebarealizacie)

poznat’ zasady, metddy a prostriedky Sportoveho tréningu
poznat a aplikovat metddy a formy podporujuce aktivne
ucenie a psychomotorické u€enie sa Ziaka so Sportovym
nadanim

ovladat’ efektivne riadenie a organizovanie Sportového
tréningu

poznat’ zasady spravnej vyZzivy (Zivotospravy) a ich Specifika
v jednotlivych druhoch Sportu

poznat’ antidopingovy kédex v Sporte

PozZadované
sposobilosti

vybrat' a realizovat efektivne tréningové formy a metody
efektivne komunikovat’ so Ziakmi, ovplyviiovat pozitivhu klimu
a prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti Ziaka so Sportovym
nadanim

vyuzivat vSetky dostupné moderné ucebné a tréningove
pomaocky

aplikovat stratégie a metody socialneho rozvoja ziakov so
Sportovym nadanim (komunikacia, empatia, asertivita,
vzajomna pomoc)
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flexibilne zmenit naplanovanu €innost vzhfadom na aktualnu
situaciu v tréningovej skupine

rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa Ziakov so
Sportovym nadanim

vyuzivat aktivitu a tvorivost' Ziakov so Sportovym nadanim pri
realizacii tréningovej jednotky

individualizovat’ Sportovy tréning

vhodne vyuzivat informaéno-komunikaéné technolégie

v tréningovom procese

ocenovat pohybové, personalne a socialne zruCnosti Ziaka so
Sportovym nadanim

Preukazanie
kompetencii

reSpektuje doéstojnost’ vSetkych Ziakov so Sportovym nadanim,
uplatiuje jasné a zrozumitelné pravidla podporujuce dobré
vztahy a vzajomnu spolupracu medzi ziakmi, Ziakmi

a trénerom, trénerom a zakonnymi zastupcami zZiakov

zaraduje aktivity primarnej prevencie socialno-patologickych
javov v Sporte

organizuje a zabezpecuje tréningovy proces s dérazom na
plnenie tréningovych uloh a pomaha ziakom plnit’ ciele
tréningoveho procesu. Podporuje, koordinuje a riadi aktivnu
¢innost’ Ziakov

pouziva diferencované ulohy a uplatiiuje metody a formy
podporujuce motorické ucenie sa Ziakov so Sportovym
nadanim

zarad'uje antidopingovu vychovu do tréningového procesu
reaguje na zmenene situacie v tréningovej skupine
modifikaciou planovanych €innosti

pouziva vhodné tréningové prostriedky, didakticku techniku
v sulade s ciefmi tréningového procesu

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky tréningového procesu ziaka so
Sportovym nadanim

PozZadovaneé » poznat teoretické vychodiska-hodnotenia Ziaka so Sportovym
vedomosti nadanim
= poznat druhy, metédy a formy hodnotenia a sebahodnotenia
Ziaka so Sportovym nadanim
PozZadovaneé = stanovit’ kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov tréningoveho
sposobilosti procesu

"

uskuto¢nit’ didakticku analyzu tréningového procesu
hodnotit’ Ziakov so Sportovym nadanim v sulade s ich
vyvinovymi a individualnymi charakteristiky

reflektovat’ skutoCny tréningovy proces a porovnat ho s
planovanym a uskutoCnit’ korekcie

rozvijat sebahodnotenie pohybovo nadaného Ziakov
uplatiovat techniky ocenovania pozitivnych prejavov
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v spravani sa ziaka so Sportovym nadanim

ocenit pozitivny pristup a spravanie sa ziaka so Sportovym
nadanim

hodnotit’ Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukazanie
kompetencii

hodnoti splnenie cielov podla stanovenych kritérii Uspesnosti
Ziakov so Sportovym nadanim vzhladom na ich vyvinoveé
a individualne odliSnosti

pouziva rézne druhy, formy a metédy spolahlivych
a objektivnych nastrojov hodnotenia

rozvija sebareflexiu, sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie
Ziakov so Sportovym nadanim

vyuziva vysledky hodnotenia ziakov a hodnotenia
tréningoveho procesu na planovanie dalSich tréningovych
cyklov

podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ Ziakov so Sportovym
nadanim pri dosahovani vysledkov ich €innosti

poskytuje ziakom so Sportovym nadanim priebeznu spatnu
vazbu na zlepSenie ich vykonu a spravania

pravidelne poskytuje zakonnym zastupcom ziakov so

Sportovym nadanim objektivne informacie o priebehu,
vysledkoch tréningoveho procesu a Sportovej vykonnosti Ziaka

pomaha ziakom pri vybere pozitivhych vzorov

ocenuje personalne a socialne zru¢nosti Ziakov so Sportovym
nadanim

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

PozZadované
vedomosti

poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé
stranky a dokazat ich vyuzit v pedagogickej praci

poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych
zamestnancov a moznosti kariérového rastu

poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti Sportu,
vychovy a vzdelavania

poznat osobitosti Sportovej pripravy vo vlastnej Sportove;j
Specializacii a aktualne prostriedky, formy a metédy
tréningového procesu

poznat metddy a nastroje pedagogického vyskumu a ich
Specifické vyuZitie v oblasti tréningového procesu

PozZadované
sposobilosti

stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii

a napifat ich

vytvorit’ si plan profesionalneho rastu a sebarozvoja vo vlastne;j
Sportovej Specializacii
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Preukazanie
kompetencii

reflektuje a priebezne hodnoti uroven svojich profesijnych,
osobnostnych a etickych kompetencii

vyuziva reflexiu, hodnotenie a spatnu vazbu od inych pre svoj
dalSi profesijny rast a sebarozvoj

vypracuje a realizuje plan osobného a profesijného
rozvoja/rastu

vyuziva moznosti kontinualneho vzdelavania

reflektuje a hodnoti vlastnu pedagogicku €innost

Kompetencia: 3

.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a Skolou

PozZadovane = poznat poslanie a ciele pedagogickej profesie a Skoly
vedomosti = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej
etiky
= poznat ciele Sportovej pripravy vo vztahu k prislusnému
Sportovému zvazu
PozZadované » stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami
spdosobilosti Skoly
= vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly
= stotoznit' s rolou facilitatora, u€inne komunikovat’ so socialnymi
partnermi Skoly
= gspravat sa v sulade s profesijnou etikou
Preukazanie = v profesijnej ¢innosti vystupuje ako podporovatel ucenia sa
kompetencii Ziakov so Sportovym nadanim, vzor hodnét a

kultivovaného, etického spravania

vystupuje ako reprezentant profesie trénera a Skoly vo vztahu
k zakonnym zastupcom a dalSim partnerom Skoly

dodrziava a rozvija hodnotovy systém Skoly

Opatrenia na zabezpecenie kvality vzdelavania:

Personalne zabezpecenie:

1. Adaptacné vzdelavanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca sa kona
pod dohfadom uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

2. Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh
adaptacného vzdelavania a pri ukon€eni adaptacného vzdelavania hodnoti
mieru osvojenia profesijnych kompetencii zacinajuceho pedagogického
zamestnanca na vykon pracovnej Cinnosti samostatného pedagogického

zamestnanca.

3. Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického
zamestnanca bude pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategoérie
a podkategédrie pedagogického zamestnanca, v ktorej je zaradeny zacinajuci
pedagogicky zamestnanec.
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4. Specializovant &innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca moéze
vykonavat' len pedagogicky zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do
kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

5. V pripade, ak Skola nebude mdct zabezpeclit uvadzanie zacinajuceho
pedagogického zamestnanca podfa odsekov 3 a 4 tejto Casti programu, o
uvadzanie zacCinajuceho pedagogického zamestnanca riaditel' Skoly pozZiada
metodicko-pedagogické centrum.

6. Riaditel Skoly zaradi zaCinajuceho pedagogického zamestnanca do
adaptacného vzdelavania najneskér do piatich dni od vzniku pracovného
pomeru.

7. Ak bude poskytovatelom adaptacného vzdelavania metodicko-pedagogické
centrum, pedagogicky zamestnanec sa preukaze zamestnavatelovi
potvrdenim o zaradeni do adaptaéného vzdelavania.

Materialne, technické a informaéné zabezpecenie vzdelavania:

Adaptacné vzdelavanie sa bude uskutoCnovat v pracovnej dobe zacinajuceho
pedagogického zamestnanca s vyuzitim materialnych, technickych a informacnych
prostriedkov Skoly v sulade s obsahovym S$tandardom programu adaptaéného
vzdelavania a kritérii hodnotenia

Podmienky ukon€enia vzdelavania:

1.

Adaptacné vzdelavanie sa ukonCuje na zaklade odporu€ania uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca pred trojclennou skusSobnou komisiou, ktoru
vymenuva riaditel Skoly.

. Clenom skusobnej komisie bude uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a dalsi

pedagogicky zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupna samostatny
pedagogicky zamestnanec. Predsedom skudobnej komisie bude riaditel Skoly.

Podmienkou ukonCenia vzdelavania je absolvovanie najmenej 75% hodin
z celkového rozsahu vzdelavania a/alebo splnenie konkrétnych uloh podfa
pokynov uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

ZacCinajuci pedagogicky zamestnanec je povinny absolvovat a uspesne ukoncit
adaptacné vzdelavanie najneskdér do dvoch rokov od nastupu do prvého
pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovnu ¢innost.

Lehota na ukonCenie adaptacného vzdelavania sa predlZuje o prerusenie vykonu
pracovnej €innosti z dévodu Cerpania materskej dovolenky alebo rodiCovskej
dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90 dni.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec pisomne neodporuCi ukoncenie
adaptacného vzdelavania, ak:
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e zacCinajuci pedagogicky zamestnanec absolvoval menej ako 75 % programu
adaptacného vzdelavania alebo

e preukazatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej
¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.

7. Ak bude zacCinajuci pedagogicky zamestnanec vykonavat pracovnu cinnost pre
najmenej dvoch zamestnavatelov, voli si poskytovatela adaptacného vzdelavania
sam.

8. O ukonceni adaptaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol, ktory obsahuje:

e evidencéné Cislo protokolu a datum ukonc€enia adaptacného vzdelavania,
titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca,
datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca,
nazov programu adaptacného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,
vysledok ukoncenia adaptacného vzdelavania,
podpis predsedu skusSobnej komisie a podpisy ¢lenov skusobnej komisie,
odtlacok peciatky Skoly (poskytovatela) a podpis riaditela Skoly (Statutarneho
zastupcu poskytovatela).

9. Pedagogicky zamestnanec, ktory ukonCil adaptacné vzdelavanie neuspesne,
moZe poziadat o vykonanie adaptaéného vzdelavania metodicko-pedagogické
centrum.

10.Ak bude poskytovatelom adaptacného vzdelavania metodicko-pedagogicke
centrum, pedagogicky zamestnanec po uspeSnom ukonceni adaptacného
vzdelavania predlozi zamestnavatelovi protokol o ukonceni adaptacnéeho
vzdelavania.

Uginnost:
Program adapta¢ného vzdelavania nadobuda ucinnost 1. septembra 2022.

Odtlacok peciatky Skoly (poskytovatela):

Podpis riaditela Skoly (Statutarneho zastupcu poskytovatela):



