
 

PROCEDURA REKRUTACJI DZIECI  

DO GMINNEGO PRZEDSZKOLA W SZUMOWIE 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Dzieci do przedszkola przyjmuje się po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego. 

2. Ilekroć w niniejszej procedurze używa się określenia rodzice należy przez to rozumieć także 

prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem. 

§ 2. Postępowanie rekrutacyjne 

1. Dzieci w wieku 3-6 lat z obszaru gminy Szumowo uczęszczające do przedszkola w roku 

poprzedzającym rekrutację, są przyjmowane do przedszkola w pierwszej kolejności poza procesem 

rekrutacyjnym. 

2. Proces rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje: 

a) Podanie do publicznej wiadomości przez organ prowadzący harmonogramu czynności 

związanych z rekrutacją. 

b) Podanie do publicznej wiadomości przez organ prowadzący przedszkole kryteriów branych 

pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia 

tych kryteriów, a także punktów możliwych do uzyskania. 

c) Określenie liczby miejsc organizowanych w przedszkolu. 

d) Ogłoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkoli. 

e) Powołanie komisji rekrutacyjnej. 

f) Wydawanie i przyjmowanie „Wniosków o przyjęcie do przedszkola”. 

g) Ustalenie terminu i miejsca zebrania komisji rekrutacyjnej. 

h) Zebranie komisji rekrutacyjnej. 

i) Podanie do publicznej wiadomości listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, 

przyjętych i nieprzyjętych. 

j) Potwierdzenie przez rodziców kandydata woli przyjęcia do przedszkola w postaci pisemnej. 

§ 3. Zasady postępowania rekrutacyjnego 

1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny 

na wolne miejsca w przedszkolu. 

2. Rodzice dzieci już uczęszczających do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny 

deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu lub deklarację 

rezygnacji w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach komisja kwalifikacyjna lub w ciągu roku dyrektor 

przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

4. Liczba oddziałów określona jest corocznie w „Arkuszu organizacji Zespołu Szkół  

w  Szumowie” i w przypadku zgłoszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega 

odpowiedniemu zmniejszeniu. 

5. Dzieci zamieszkałe poza obszarem danej gminy mogą być przyjęte do przedszkola, jeżeli po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego gmina dysponuje nadal wolnymi miejscami  

w przedszkolu. 

 

 



§ 4. Zasady ogłaszania rekrutacji 

1. Organ prowadzący podaje do publicznej wiadomości harmonogram czynności związanych  

z rekrutacją – do końca stycznia. 

2. Organ prowadzący podaje do publicznej wiadomości kryteria brane pod uwagę  

w postępowaniu rekrutacyjnym oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia tych kryteriów,  

a także punktów możliwych do uzyskania – do końca stycznia. 

3. Każdy zainteresowany może zapoznać się z Procedurą Rekrutacji, która zostanie 

zamieszczona na stronie internetowej szkoły. 

§ 5. Składanie wniosków dotyczących rekrutacji 

1. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica. 

2. Wniosek o przyjęcie do przedszkola składa się do sekretariatu Zespołu Szkół w Szumowie. 

§ 6. Kryteria rekrutacyjne 

1. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, dotyczący wieku dziecka 

i miejsca zamieszkania na terenie gminy, niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym 

etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria mające 

następującą wartość: 

• Wielodzietność rodziny dziecka - oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci  

– 2 pkt.; 

• Niepełnosprawność dziecka – 2 pkt.; 

• Niepełnosprawność jednego z rodziców dziecka – 2 pkt.; 

• Niepełnosprawność obojga z rodziców dziecka – 3 pkt.; 

• Niepełnosprawność rodzeństwa dziecka – 2 pkt.; 

• Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie – 3 pkt.; 

• Objęcie dziecka pieczą zastępczą – 2 pkt.; 

• Dwoje rodziców pracujących, prowadzących działalność gospodarczą lub studiujących  

w systemie stacjonarnym – 2 pkt.; 

• Jedno z rodziców pracuje zawodowo, prowadzi działalność gospodarczą lub studiuje  

w systemie dziennym – 1 pkt,; 

• Rodzeństwo uczęszcza do przedszkola – 1 pkt.; 

• Rodzeństwo uczęszcza do funkcjonującej w pobliżu szkoły – 1 pkt.; 

• Dziecko z rodziny objętej nadzorem kuratorskim lub wsparcie asystenta rodziny – 2 pkt. 

§ 7. Komisja Rekrutacyjna 

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora 

przedszkola – weryfikuje wnioski o przyjęcie do przedszkola i dokumenty potwierdzające spełnianie 

przez kandydata warunków lub kryteriów rekrutacyjnych. 

2. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej. 

3. Dyrektor wyznacza przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej. 

4. Przedszkolna Komisja Rekrutacyjna weryfikuje spełnianie przez kandydata warunków lub 

kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym. 

5. Zebrania Komisji zwoływane są przez jej Przewodniczącego. 



6. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listy kandydatów 

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych natychmiast po weryfikacji wniosków. 

7. Rodzice potwierdzają wolę przyjęcia kandydata do przedszkola w formie pisemnego 

oświadczenia. Nie potwierdzenie przez rodziców kandydata woli przyjęcia do przedszkola w postaci 

pisemnej równoznaczne jest z rezygnacją z miejsca w przedszkolu. 

§ 9. Ogłoszenie wyników postępowania rekrutacyjnego 

Listy dzieci podaje Komisja Rekrutacyjna do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie  

w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola –nie później niż w terminie 5 dni od ostatniego dnia 

składania wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola. Listy zawierają imiona i nazwiska dzieci 

uszeregowane w kolejności alfabetycznej. 

§ 10. Postanowienia końcowe 

1. Jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkałe na obszarze gminy nie 

zostało przyjęte do przedszkola, dyrektor informuje o nieprzyjęciu dziecka organ prowadzący. 

2. O przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola. 

3. Przydział dzieci do konkretnych oddziałów odbywa się po zakończeniu postępowania 

rekrutacyjnego. 

4. Przydział dzieci do grup dokonuje dyrektor w porozumieniu z Komisją Rekrutacyjną, 

najpóźniej do 31 sierpnia danego roku. 

5. Do poszczególnych grup przydziela się dzieci na podstawie daty urodzenia. 

6. W przypadku, gdy kilkoro wychowanków ma tę samą datę urodzenia – do starszej grupy 

przechodzą dzieci według kolejności alfabetycznej nazwisk. 

7. Jeżeli po dokonaniu naboru nie można zorganizować grup jednorodnych wiekowo, dzieci są 

łączone w grupy zbliżone wiekowo. 


