Polityka Ochrony Ucznidw przed Krzywdzeniem
VII PLO im. M. Reja w Krakowie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikédw placdwki jest dziatanie dla dobra ucznia
i wjego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

N

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Uczniem jest kazda osoba bedgca uczniem VII PLO im. Mikotaja Reja w Krakowie.

Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegélnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznia. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac¢ rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez Sad Rodzinny.

Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik, sprawujacy nadzér nad
korzystaniem z internetu przez ucznidow na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Uczniéw przed Krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w placéwce.
Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§2.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia uczniéw.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen, uczen-personel i uczen-uczen ustalone

w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zafacznik 5 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia
§3.

Niniejsze procedury regulujg sposéb postepowania pracownikdw szkoty w sytuacji wykrycia przypadkow
krzywdzenia uczniéw. Przedstawione procedury opisujg sposdb postepowania w sytuacji wykrycia:
a) krzywdzenia ucznidow przez rodzicow/opiekundw lub inne osoby doroste spoza szkoty,
b) krzywdzenia ucznidw przez innych ucznidw,
c) krzywdzenia ucznidw przez pracownikéw szkoty.
Inne procedury postepowania wazne z uwagi na potencjalne sytuacje spotykane w szkole zawarto w Zatgczniku
nr7.
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Do przestrzegania procedur zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty, w szczegélny zas sposdb Dyrektor,
wychowawcy i inni pracownicy wyznaczeni do zajmowania sie problemem krzywdzenia uczniow.

Jako krzywdzenie nalezy rozumie¢ wszelkie formy przemocy, zaréwno fizycznej jak i psychicznej, w tym réwniez
seksualnej czy zwigzanej z funkcjonowaniem w mediach spotecznosciowych.

Ad.1. W przypadku krzywdzenia uczniow przez rodzicow/opiekunéw i inne osoby doroste:

1.

Pracownik, ktéry posiadt informacje o krzywdzeniu ucznia przez jakakolwiek osobe dorostg nie bedaca

pracownikiem szkoty informuje o tym fakcie wychowawce, psychologa/pedagoga i Dyrektora Szkoty.

Pracownik sporzadza notatke stuzbowg zawierajgca istotne szczegdty, w tym Zrédto informacji oraz opis

symptomow u poszkodowanego ucznia.

Dyrektor, po rozmowie z pracownikiem, ktory zgtosit przypadek krzywdzenia prowadzi dziatania wyjasniajace.

Moze zleci¢ te dziatania wychowawcy, psychologowi/pedagogowi lub innemu wyznaczonemu pracownikowi.

Dyrektor lub inny do tego celu wyznaczony pracownik:

a) przeprowadza rozmowe z uczniem,

b) przeprowadza rozmowe z ewentualnymi swiadkami krzywdzenia,

c) przeprowadza rozmowy z innymi pracownikami szkoty moggcymi udzieli¢ informacji dot. wyjasnianego
zdarzenia,

d) z przeprowadzonych dziatan wyjasniajgcych sporzadza notatke.

Psycholog/pedagog na prosbe pracownika przeprowadzajgcego rozmowe z uczniem udziela porad i wskazéwek

dotyczacych sposobu przeprowadzenia rozmowy, aby odbyta sie ona z poszanowaniem i empatig wobec ucznia.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy uczniowi

dotknietemu przemoca. Plan powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace form wsparcia ucznia oraz przebiegu

planowanej rozmowy z rodzicami/opiekunami.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu interwencyjnego jest

obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza

sie protokot.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode ucznia, Dyrektor niezwtocznie powiadamia

rodzicéw/opiekunéw ucznia o obowigzku instytucji zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do prokuratury,

sadu lub przestaniu formularza , Niebieskiej karty” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji wskazanych instytucji.

Ad. 2. W przypadku krzywdzenia uczniéw przez innych ucznidow:

1.

Pracownik, ktory pozyskat informacje o krzywdzeniu ucznia przez innego ucznia/uczniéw, informuje o tym fakcie

wychowawce, psychologa/pedagoga i Dyrektora Szkoty.

Pracownik sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcy istotne szczegdty, w tym sposéb uzyskania informacji, dane

sprawcéw, znane okolicznosci (czy do krzywdzenia doszto w szkole, w czasie wycieczki szkolnej, itp.)

Dyrektor, po rozmowie z pracownikiem, ktéry zgtosit przypadek krzywdzenia, prowadzi dziatania wyjasniajace.

Moze zlecié te dziatania wychowawcy, psychologowi/pedagogowi lub innemu wyznaczonemu pracownikowi.

Na polecenie dyrektora, wychowawcy uczniéw biorgcych udziat w zdarzeniu, sporzadzajg notatke streszczajgca

relacje panujace w grupie rowiesniczej.

Dyrektor lub inny do tego celu wyznaczony pracownik:

a) przeprowadza rozmowe z uczniem,

b) przeprowadza rozmowe z ewentualnymi $wiadkami krzywdzenia,

c) przeprowadza rozmowy z innymi pracownikami szkoty moggcymi udzieli¢ informacji dot. wyjasnianego
zdarzenia,

d) z przeprowadzonych dziatan wyjasniajgcych sporzadza notatke.

Dyrektor lub wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekundw biorgcych udziat w zdarzeniu.

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca grupy, pedagog lub psycholog opracowujg plan pomocy

uczniom, aby wyeliminowaé zachowania niepozgdane. Plan pomocy powinien by¢ przedstawiony i szczegétowo

omowiony z zainteresowanymi, czyli uczniami (ofiarg i sprawcg) oraz ich rodzicami/opiekunami.

Ad. 3. W przypadku krzywdzenia uczniéw przez pracownikéw szkoty:

1.

Pracownik, ktory pozyskat informacje o krzywdzeniu ucznia przez innego pracownika szkoty, informuje o tym
fakcie Dyrektora Szkoty.

Polityka Ochrony Uczniow przed Krzywdzeniem
VII PLO im. M. Reja w Krakowie



2. Pracownik sporzadza notatke stuzbowg zawierajaca istotne szczegdty, w tym sposéb uzyskania informacji, dane
sprawcy, znane okolicznosci (czy do krzywdzenia doszto w szkole) oraz charakter krzywdy.

3. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub zleca psychologowi/pedagogowi szkolnemu przeprowadzenie
rozmowy wyjasniajacej z uczniem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia. Z rozmowy zostaje sporzgdzona notatka
stuzbowa.

4. Jesli sprawe zgtosit rodzic, Dyrektor Szkoty rozmawia o zaobserwowanej sytuacji z rodzicami ucznia.

5. Dyrektor w obecnosci innego pracownika szkoty prowadzi rozmowe z pracownikiem szkoty podejrzanym
o krzywdzenie ucznia. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa zawierajgca liste 0oséb uczestniczacych w
rozmowie, przebieg rozmowy, zebrane fakty, wnioski i postanowienia.

6. W przypadku podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek dyrektora, wtasciwy organ wszczyna
postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarna.

Wszystkie czynnos$ci prowadzone w trakcie powyiszych zdarzen muszg by¢ dokumentowane na formularzach,
ktore stanowia Zatacznik nr 1 i nr 2 niniejszej Polityki.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku ucznia
§4.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku ucznia.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig element Polityki RODO Szkoty.

4. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego ucznia.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem ucznia
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia. Dobrg praktyka jest
rowniez pozyskiwanie zgdd samych ucznidw.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 7, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com
w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu ucznidow do internetu
§5.

1. Placéwka, zapewniajagc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga by¢ zagrozeniem dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach
komputerowych;

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik placowki ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez ucznidow podczas lekc;ji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,
przy komputerach, z ktérych korzystajg uczniowie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby siec¢ internetowa organizacji placéwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
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7. Wymienione w pkt. 6 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
W miare potrzeb.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§6
1. Kierownictwo placéwki wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony uczniéw w placéwce.
2. Osoby, o ktérej mowa w pkt 1. jest odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd pracownikow placowki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywadé naruszenia Polityki w placéwce.
5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikéw
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu
placowki.
6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, uczniom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§7.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placoéwki, ucznidéw i ich opiekundéw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe] i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w
wersji skréconej, przeznaczonej dla ucznidw.

Przyjete na Radzie Pedagogicznej dnia 18 stycznia 2024 r.

Piotr Machowski

Dyrektor, Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Podstawa prawna:

Ustawaq z 28.07.2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw - dalej u.z.k.r.i.o. wprowadzono do
polskiego systemu prawnego rozwigzania, ktérych celem jest szersza ochrona dzieci przed krzywdzeniem. Jednym z tych rozwigzan sg
standardy ochrony matoletnich. W art. 7 pkt 6 u.z.k.r.i.o. przewidziano dodanie do ustawy z 13 maja.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich - dalej u.p.p.s. rozdziatu 4b zatytutowanego Standardy ochrony matoletnich,
ktory jest podstawa niniejszego dokumentu Polityka Ochrony Uczniow przed Krzywdzeniem.
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Zatacznik Nr 1

Krakow, ......cccecevvevereennnnnnes

Notatka ze zdarzenia
Imie i nazwisko ucznia, klasa

Podpis pracownika
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Zatacznik Nr 2

Karta Interwencji
(karte wypetnia Szkolny Zespot Interwencyjny)
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Zatacznik Nr 3

Kwestionariusz ankiety dotyczgcy monitoringu standardéw
przestrzegania Polityki Ochrony Uczniéw

Instrukcja

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosimy o udzielenie szczerych i zgodnych z prawdg
odpowiedzi. Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Pytania
1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,Polityki Ochrony Uczniéw przed Krzywdzeniem”?

O Tak
O Nie

2. Czy zna Pani/Pan tres$é tego dokumentu?

O Tak
O Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tej polityki?

O Tak
O Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana jest polityka ochrony uczniéw przez dorostych?

O Tak
O Nie

Jezeli nie to w jakim zakresie?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zatacznik Nr 4

10.

11.

12.

Zasady Bezpiecznej Relacji Pracownik-Uczen

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, s uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem
zdrowia i zycia, sprawdzajg samopoczucie uczniéw.

Pracownicy nieustannie poszerzaja swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe dot. pracy z mifodziezg
doswiadczajgca trudnosci emocjonalnych.

Pracownicy towarzyszg uczniom w sytuacjach trudnych, wspierajg w poszukiwaniu rozwigzan.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw:

a) wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych,
b) niwelowanie zachowan agresywnych,
c) promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakgji.

Uczniowie zostang zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa ucznia (tworzenie
kontraktu klasowego uwzgledniajgcego wartosci szkoty zgodne ze Standardami Ochrony Ucznidw przed krzywdzeniem).

Pozytywne zachowania ucznidw wzmacniane sg poprzez nagradzanie:

a) stowne (pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci innych),
b) indywidualne systemy motywacyjne.

W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji zachowania i mozliwych dziataniach naprawczych.
Niedopuszczalne s3 jakiekolwiek zachowania z obszaru przemocowych, w tym:

a) cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
b) stowne (wyzywanie, wySmiewanie),

c) wymuszanie,

d) negowanie uczud.

Bezposredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu intymnosci ucznia. Zasady bezposredniego kontaktu z
uczniem ustalane sg z rodzicami (opiekunem prawnym) z poszanowaniem zdania obu stron oraz w zgodzie z tworzonymi
indywidualnie programami interwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajgcymi bezpieczenstwo ucznia
i otoczenia. W szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoty w celu przerwania
zachowan ucznia, ktore zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych uczniéw. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢
cielesng uczniow.

W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia bezpieczenstwa kazdy pracownik jest zobowigzany, w miare
mozliwosci im przeciwdziataé oraz natychmiast powiadomié¢ o nich Dyrektora placéwki badZ psychologa/pedagoga
szkolnego.

Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu uczniéw (obserwacje uczestniczgce, hospitacje).

Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg sie szacunkiem, akceptacjg i zyczliwoscig rozumianymi
jako:

a) pracownik uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia,

b) pracownik zwraca sie do ucznia jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

c) pracownik nie wyraza osmieszajgcych opinii, uwag i sgddw wobec ucznia oraz jego zachowan,

d) jest uwazny na konteksty sytuacyjne,

e) nierozmawia z innymi pracownikami o uczniach szkoty przy innych podopiecznych,

f)  pracownik w zaden sposdb nie dyskryminuje ucznia,

g) pracownik nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania ucznia i jego zachowan jego Rodzicom w obecnosci
innych Rodzicow;
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h)

w uzasadnionych przypadkach obecnos¢ ucznia w czasie rozmowy z jego rodzicem moze by¢ wskazana — nalezy
woéwczas zachowad dbatos¢ o jezyk i tres¢ rozmowy wtasciwe dla obecnosci i wieku ucznia;

pracownik nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec ucznia (nie bije, nie szarpie, nie stosuje sity fizycznej),
pracownik nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie naduzywa mozliwosci karania
ucznia ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania, nie szantazuje ucznia mozliwoscig wpisania negatywnej
oceny, uwagi. Merytoryczna informacja na temat wymagan edukacyjnych/wychowawczych nie jest szantazem.
pracownik dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci ucznia i wspiera go w samodzielnej
realizacji,

pracownik nie publikuje wizerunku ucznia na swoich mediach spotecznosciowych,

m) pracownik bezwzglednie chroni danych osobowych ucznia, w tym przede wszystkim nie ujawnia jego diagnozy, nie

rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej ucznia czy cztonkéw jego
rodziny,

pracownik nie przekazuje bez zgody Rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, informacji na temat: adopcji,
przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci ucznia,

pracownik zaprasza ucznia do zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na obustronnym poszanowaniu granic
osobistych, budujgc profesjonalng relacje zgodng z obyczajowoscig (inne zachowania opiekuricze wynikajq ze
statutu rodzica, inne od niespokrewnionej osoby dorostej petnigcej funkcje wychowawczq).

13. Kontakty z uczniami odbywajg sie co do zasady w czasie godzin pracy (zalecany zakres: pon-pt 8:00-17:00) oraz kanatami

14.

stuzbowymi (mail stuzbowy, Librus, Classroom, telefon szkolny). Co do ewentualnych kontaktow przebiegajgcych poprzez
kanaty prywatne pracownik zgadza sie ujawnic¢ na zgdanie Dyrektora wszelkie tresci korespondencji z uczniami.

Klasowe grupy tworzone online na potrzeby komunikacji klasowej sg tworzone przez Classroom/poczte szkolng. Klasowe
grupy na komercyjnych komunikatorach nie podlegaja kontroli szkoty i wychowawca nie powinien w nich uczestniczy¢.
W przeciwnym przypadku patrz p. 13.

Zatacznik nr 5

1.

Zasady rekrutacji pracownikow

W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest dostarczenie:

a) dokumentdéw o niekaralnosci,
b) o niestosowaniu przemocy seksualnej,

c) oraz podpisanie zgody dot. , Polityki Ochrony Uczniéw przed Krzywdzeniem”.

W procesie rekrutacyjnym wskazane jest przedtozenie referencji z poprzednich miejsc pracy.

Pracownicy uzupetniajg swojg wiedze oraz doskonalg umiejetnosci dotyczace pracy z dzie¢mi i mtodziezg poprzez
zapewniane przez pracodawce szkolenia z zakresu bezpieczenstwa oraz dobrostanu uczniow.

Pracownicy zobowigzujg sie do zachowywania poufnosci dotyczacej sytuacji w szkole, w szczegdlnosci takich, w ktorych
mozliwe bedzie zidentyfikowanie jakichkolwiek danych uczniéw badz pracownikdw.
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Zatacznik Nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych w VII Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym

1.

2.

3.

im. M. Reja w Krakowie:
Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom, w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez ucznidéw oraz procedura okreslajgca dziatania, ktore nalezy podjac

w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek informowania uczniéw

0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez ucznidéw podczas zajec.

. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z internetu.

. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu

przy stanowiskach komputerowych.
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Zatacznik nr 7
Procedury Dodatkowe
(postepowanie w sytuacjach mozliwych do pojawienia sie w szkole)

I. Postepowanie w sytuacji wystapienia u ucznia nagtych niepokojacych, uciazliwych objawéw w zachowaniu
nieadekwatnych do sytuacji:

1. Nawigzanie kontaktu z uczniem w celu pozyskania informacji o jego samopoczuciu i ewentualnej przyczyny
wystgpienia niepokojacych objawdw. W razie potrzeby préba uciszenia, uspokojenia ucznia i przywotania go
do porzadku przez nauczyciela.
2. Jezeli uczen nie reaguje na upomnienia, zawiadomienie Dyrektora, wychowawcy, psychologa/pedagoga, higienistki
szkolne;.
3. Podjecie dziatania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi oraz pozostatym osobom. Odizolowanie
ucznia od réwiesnikdw w taki sposdb, aby pozostawat on pod opiekg nauczyciela lub innego pracownika szkoty w
osobnym pomieszczeniu bez obecnosci innych uczniéw.
4. Rozmowa osoby interweniujgcej z uczniem celem ustalenia przyczyny jego zachowania.
5. Telefoniczny kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, poinformowanie ich o zachowaniu dziecka,
a w przypadku braku poprawy stanu zdrowia wezwanie pogotowia ratunkowego.
6. W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego do szkoty nalezy dostosowac sie do zalecen lekarza (ratownika
medycznego), ktdry diagnozowat ucznia.
7. Przekazanie ucznia rodzicom (prawnym opiekunom) moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

a) nie wzywano pogotowia ratunkowego i brak jest niepokojgcych objawdéw zdrowotnych u ucznia;

b) wzywano pogotowie ratunkowe i przybyty lekarz (ratownik medyczny) nie zadecyduje inacze;j.
8. W sytuacji podjecia przez lekarza pogotowia ratunkowego (ratownika medycznego) decyzji o przewiezieniu ucznia
do szpitala i nieprzybycia w tym czasie do szkoty jego rodzica (prawnego opiekuna), nauczyciel lub inny pracownik
szkoty towarzyszy uczniowi w celu sprawowania nad nim dalszej opieki do momentu przybycia do niego jego rodzica
(prawnego opiekuna).
9. Dalsze dziatania podejmowane przez pracownikdw szkoty polegajg na monitorowaniu sytuacji ucznia oraz byciu w
statym kontakcie osobistym lub/i telefonicznym z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Il. Postepowanie w przypadku przezy¢ traumatycznych:

1. W sytuacji, gdy uczen utracit w wyniku Smierci osobe bliskg lub w przypadku innych zdarzen traumatycznych (m.in.
choroba, wypadek, trudna sytuacja losowa), ucznia obejmuje sie pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

2. W razie zaistnienia potrzeby udzielenia dodatkowej pomocy specjalistycznej, uczniowi lub/i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) psycholog/pedagog przekazuje liste instytucji pomocowych.

3. Dalsze dziatania podejmowane przez pracownikdw szkoty polegajg na monitorowaniu sytuacji ucznia oraz byciu w statym
kontakcie osobistym lub/i telefonicznym z rodzicami (opiekunami prawnymi).

lll. Postepowanie w sytuacji pozostawienia ucznia niepetnoletniego bez opieki w kraju przez jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) na skutek ich wyjazdu krajowego lub zagranicznego:

1. Obowigzkowe przekazanie do Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty przez rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia
opuszczajgcych miejsce zamieszkania informacji o osobie, ktéra bedzie sprawowac opieke nad ich dzieckiem — uczniem
szkoty.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej 2 miesiecy) informacja, o ktérej mowa w pkt 1 powinna by¢ przedstawiona
w formie pisemnej i mie¢ charakter decyzji o ustanowieniu opiekuna prawnego, wydanej przez wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

3. W przypadku krétszych nieobecnosci (do kilku tygodni) rodzicéw (opiekundéw prawnych) dopuszcza sie, by ww. informacja
byta potwierdzona notarialnie.

4. Zobowigzanie wychowawcy klasy otrzymujgcego informacje o nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia do
przekazywania jej Dyrektorowi i psychologowi na biezgco.

5. W sytuacji, gdy szkota pozyskuje informacje, ze uczen pozostaje przez dtuzszy okres czasu bez opieki lub opieka ze strony
rodzicow (prawnych opiekundw) jest niewystarczajgca Dyrektor w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem i wychowawcag
ucznia powiadamia policje, MOPS oraz kieruje wniosek do wtasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, o podjecie dla dobra ucznia odpowiednich krokdw prawnych.
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IV. Postepowanie w sytuacji zachowania agresywnego i przemocowego ucznia:

1. Przerwanie przez nauczyciela interweniujgcego zachowania agresywnego lub przejawdw przemocy u ucznia.

2. Odizolowanie agresywnego ucznia od rowiesnikdw, w taki sposdb, aby pozostawat on pod opieka nauczyciela lub innego
pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci innych ucznidw.

3. Poinformowanie Dyrektora, wychowawcdéw ucznidw biorgcych udziat w zdarzeniu i psychologa/pedagoga szkolnego o
zaistniatym fakcie.

4. Przeprowadzenie rozmowy z uczniami - zidentyfikowanie ofiary, agresora, swiadka, ocena zdarzenia i wyciggniecie
wnioskow.

5. Wezwanie do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznidow uczestniczagcych w zdarzeniu.

6. W razie wystgpienia u ucznidw uczestniczacych w zdarzeniu niepokojgcych objawdéw zdrowotnych — wezwanie pogotowia
ratunkowego.

7. Dostosowanie sie do zalecen lekarza (ratownika medycznego), ktéry diagnozowat ucznia/ucznidw.

8. Ustalenie sankcji w stosunku do ucznia/ucznidéw w oparciu o statut szkoty.

9. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciggnietych w stosunku do ucznia/uczniow
konsekwencji wynikajgcych ze Statutu Szkoty.

10. Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia/uczniéw adreséw specjalistycznych placéwek udzielajgcych pomocy
w przypadku agresywnych zachowan dzieci i mtodziezy.

11. Jesli uczen w dalszym ciggu zachowuje sie agresywnie w szkole, Dyrektor w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem
szkolnym i wychowawca ucznia kieruje wniosek do witasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, Sadu
Rejonowego.

V. Postepowanie w sytuacji stosowania cyberprzemocy:

1. Ujawnienie przez nauczyciela przypadku cyberprzemocy.
2. Powiadomienie o cyberprzemocy Dyrektora, wychowawcow i psychologa/pedagoga szkolnego.
3. Ustalenie okolicznosci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposoby rozpowszechniania, ustalenie sprawcy, $wiadkéw zdarzenia)
i zabezpieczenie z pomocg nauczyciela informatyki dowodéw cyberprzemocy.
4. Analiza zdarzenia cyberprzemocy.
5. Ustalenie ofiary cyberprzemocy i poinformowanie jej rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zdarzeniu.
6. Jesdli sprawca jest nieznany:
a) przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu usuniecia materiatu),
b) powiadomienie policji o cyberprzemocy w celu podjecia okreslonych czynnosci $ledczych.
7. Jesli sprawca jest uczen szkoty:
1) przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu usuniecia materiatu),
2) poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawcy cyberprzemocy o zdarzeniu,
3) wszczegdlnych sytuacjach powiadomienie policji o cyberprzemocy w celu podjecia okreslonych czynnosci sledczych
i/lub Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
4) rozmowa z uczniem — sprawcg przemocy o jego zachowaniu:
a) ustalenie okolicznosci zajscia, wspdlne zastanowienie sie nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji
konfliktowej,
b) sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje zadnych form
przemocy,
c) omoéwienie z uczniem skutkdw jego postepowania i poinformowanie o konsekwencjach regulaminowych, ktére
zostang wobec niego zastosowane,
d) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z sieci szkodliwych
materiatow,
e) okreslenie sposobdw zadoscéuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,
f) jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiaé z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od
lidera grupy,
g) udzielenie sprawcy cyberprzemocy - przy wspoétpracy z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) - wsparcia, porady
i ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Monitorowanie sytuacji ucznia. Praca ze sprawcg powinna
zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwencji swojego zachowania, w zmianie postawy
i postepowania ucznia, w tym sposobu korzystania z nowych technologii,
h) w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowac uczniowi (za zgodg rodzicdw) skorzystanie
z pomocy innego specjalisty.
5) Dziatania wobec ofiary przemocy:
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a) udzielenie ofierze cyberprzemocy - przy wspoétpracy z jej rodzicami (prawnymi opiekunami) — wsparcia, porady
i ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) monitorowanie sytuacji ucznia — ofiary cyberprzemocy w celu sprawdzenia, czy nie s3 wobec niego
podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy,

c¢) w uzasadnionych przypadkach wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, ktéry stat sie ofiarg
cyberprzemocy, adreséw specjalistycznych placéwek udzielajgcych pomocy dzieciom i mtodziezy w przypadku
cyberprzemocy.

VI. Postepowanie w sytuacji naruszenia godnosci osobistej, w tym nietykalnosci cielesnej nauczyciela lub
pracownika szkoty oraz wykorzystanie jego wizerunku:

1. Powiadomienie Dyrektora, wychowawcy, psychologa/pedagoga szkolnego, rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2. Dyrektor zapewnia nauczycielowi bezpieczeristwo, w razie potrzeby pomoc przedlekarska lub/i przedmedyczng, wzywa
pogotowie, zawiadamia policje, organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3. Wezwanie przez Dyrektora rodzicow (opiekunéw prawnych) na rozmowe.

4. Oprocz wszczetych procedur prawnych, zastosowanie konsekwencji wynikajgcych ze szkolnego systemu kar statutowych.
5. Zgodnie z Kodeksem karnym nauczyciel ma prawo zgtosic¢ sprawe do prokuratury.

VII. Postepowanie w przypadku kradziezy, przywtaszczenia lub innego czynu karalnego przeciwko mieniu:

1. Zgtoszenie pracownikowi szkoty przez poszkodowanego lub innych uczniéw kradziezy, przywtaszczenia lub innego czynu
przeciwko mieniu.

2. Poinformowanie Dyrektora, wychowawcy ucznia poszkodowanego i sprawcy oraz psychologa/pedagoga szkolnego o
zdarzeniu.

3. Przeprowadzenie przez Dyrektora w obecnosci wychowawcy/wychowawcow oraz psychologa/pedagoga szkolnego
rozmowy z uczniami biorgcymi udziat w zdarzeniu w obecnosci nauczyciela interweniujgcego (ofiara, sprawca, Swiadkowie)
w celu ustalenia okolicznosci zajscia.

4. Odebranie uczniowi (sprawcy czynu) i zabezpieczenie przez nauczyciela interweniujgcego posiadanych przedmiotow
pochodzacych z kradziezy, przywtaszczenia lub innego czynu przeciwko mieniu i przekazanie ich Dyrektorowi Szkoty.

5. Poinformowanie policji przez Dyrektora o zaistnieniu kradziezy, przywtaszczenia lub innego czynu przeciwko mieniu.

6. Zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia/uczniéw o zaistniatej sytuacji.

7. Rozmowa Dyrektora z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia/uczniow.

8. Ustalenie sankcji w stosunku do ucznia sprawcy kradziezy, przywtaszczenia lub innego czynu przeciwko mieniu, w oparciu
o Statut Szkoty.

9. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciggnietych w stosunku do ucznia konsekwencji
wynikajgcych ze Statutu Szkoty.

10. Jezeli kradzieze, przywtaszczenia lub inne czyny przeciwko mieniu u danego ucznia powtarzajg sie, to w celu eliminacji
jego zachowan niepozadanych ustala sie indywidualny system pracy z uczniem (np. zajecia z pedagogiem/psychologiem,
podpisanie kontraktu przez ucznia, rodzicow [prawnych opiekundw], wychowawcy i psychologa/pedagoga w celu pracy nad
zmiang zachowania ucznia, itp.).

11. W sytuacji, gdy Szkota wyczerpata juz wszystkie prawnie dostepne $rodki oddziatywan wychowawczych (rozmowy
wychowawcze i dyscyplinujgce z uczniem, rozmowa z rodzicami lub prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z
wychowawca klasy, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw i uczen nadal
dokonuje kradziezy, przywtaszczenia lub innych czynéw przeciwko mieniu, Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty w porozumieniu
z psychologiem/pedagogiem szkolnym i wychowawcg ucznia kieruje wniosek do wtasciwego, ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia, Sgdu Rejonowego.

VIII. Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia na terenie szkoty lub w trakcie zajec¢ dydaktycznych i
o charakterze opiekunczo-wychowawczym organizowanych przez szkote przedmiotéw niedozwolonych, w tym
uzywek, napojow energetycznych i przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych oséb (np. ostre
narzedzia, straszaki broni palnej, kije baseballowe, gaz, petardy, patki gumowe, kastety):

1. Osoba interweniujgca naktfaniania ucznia do oddania niedozwolonego lub niebezpiecznego przedmiotu/informuje ucznia,
ze ma on obowigzek oddac przedmiot do depozytu.

2. Powiadamia Dyrektora, wychowawce klasy oraz psychologa/pedagoga szkolnego.

3. Osoba interweniujgca deponuje niedozwolony/niebezpieczny przedmiot w gabinecie Dyrektora Szkoty.
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4. Podjecie dziatania zmierzajgcego do zapewnienia bezpieczefstwa innym uczniom. Odizolowanie ucznia od réwiesnikow,
w taki sposdb, aby pozostawat on pod opieka nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez
obecnosci innych uczniow.

5. Wezwanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) do szkoty i powiadomienie ich o konsekwencjach czynu.

6. W razie potrzeby zawiadomienie policji — dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

IX. Postepowanie w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ dydaktycznych
i o charakterze opiekunczo-wychowawczym organizowanych przez szkote znajduje sie uczen pod wptywem
alkoholu lub narkotykow, lub innych srodkéw psychoaktywnych:

1. Nauczyciel interweniujgcy powiadamia o swoich przypuszczeniach Dyrektora Szkoty i wychowawce.

2. Odizolowanie ucznia od réwiesnikdw, w taki sposdb, aby pozostawat on pod opieka nauczyciela lub innego pracownika
szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci innych ucznidw.

3. Nauczyciel interweniujacy, jesli to mozliwe wspdlnie z higienistka szkolng lub innym pracownikiem udziela pierwszej
pomocy przedmedycznej (przedlekarskiej), wzywa pogotowie.

4. Zawiadomienie o zaistniatym fakcie rodzicow lub opiekunéw prawnych.

5. Dyrektor Szkoty zawiadamia policje.

6. Jezeli incydent sie powtarza, a deklarowana wspotpraca rodzicéw nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Szkoty
powiadamia wtasciwy Sad.

X. Postepowanie w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen posiadajgcy lub
rozprowadzajacy srodki odurzajgce:

1. Odizolowanie ucznia od réwiesnikow, w taki sposdb, aby pozostawat on pod opiekg nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci innych uczniow.

2. Nauczyciel w obecnosci innej osoby zobowigzuje ucznia, aby przekazat mu posiadane srodki odurzajace oraz inne
przedmioty budzace podejrzenie, co do ich zwigzku z substancjami odurzajgcymi, a takze okazat zawartos¢ swojego plecaka
szkolnego (torby szkolnej, itp.) oraz kieszeni (we wtasnej odziezy).

3. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia (rodzaj, ilo$¢ i pochodzenie Srodkéw
odurzajgcych, udziat oséb trzecich, sposéb pozyskania, posrednicy, itp.)

4. Zabezpieczenie przez nauczyciela interweniujgcego Srodkéw odurzajgcych oraz ewentualnie innych przedmiotéw
budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z substancjami odurzajgcymi, bedgcych w posiadaniu ucznia.

5. Powiadomienie o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, wychowawcy/yni ucznia, pedagoga szkolnego oraz rodzicdw
(opiekunéw prawnych) ucznia.

6. Przekazanie Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Szkoty przez nauczyciela interweniujacego zabezpieczonego $rodka
odurzajgcego oraz ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z substancjami odurzajgcymi.
7. Powiadomienie policji przez Dyrektora Szkoty.

8. Przekazanie policji przez Dyrektora zabezpieczonych s$rodkéw odurzajgcych oraz ewentualnie innych przedmiotéw
budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z substancjami odurzajgcymi.

9. Ustalenie okolicznosci zdarzenia (m.in. rozmowa ze Swiadkami zdarzenia) i sankcji w stosunku do ucznia, w oparciu o Statut
Szkoty.

10. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciggnietych w stosunku do ucznia konsekwencji
wynikajacych ze Statutu Szkoty.

11. Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia adresow specjalistycznych placowek udzielajgcych pomocy w
przypadku uzywania przez dzieci i mtodziez srodkéw odurzajgcych.

12. W sytuacji, gdy szkota wyczerpata juz wszystkie prawnie dostepne srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowy
wychowawcze i dyscyplinujgce z uczniem, rozmowa z rodzicami lub prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z
wychowawca klasy, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw i uczen w
dalszym ciggu posiada i/lub rozprowadza s$rodki odurzajgce na terenie szkoty, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
psychologiem/pedagogiem szkolnym i wychowawcg ucznia kieruje wniosek do wtasciwego, ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia, wtasciwego Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zastosowanie srodka
wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji ucznia.
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Xl. Postepowanie w przypadku uchylania sie przez ucznia od obowiazku nauki (licznych spéznien, nieobecnosci,
wagarow oraz samowolnego opuszczenia zaje¢ lekcyjnych):

1. Indywidualne rozmowy wychowawcy z uczniem.

2. Kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poinformowania ich o licznych spdznieniach, nieobecnosciach,
wagarach, samowolnym opuszczeniu zajeé lekcyjnych przez ucznia oraz w celu ustalenia formy oraz terminéw zgtaszania

i usprawiedliwiania nieobecnosci przez rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia. W przypadku braku usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia przez rodzica (opiekuna prawnego), wychowawca lub nauczyciel uczagcy odnotowuje nieobecnosé
nieusprawiedliwiona.

3. Po niedotrzymaniu przez rodzicow (opiekundw prawnych) wyzej wymienionych ustalen wychowawca informuje Dyrektora
Szkoty, psychologa/pedagoga oraz nauczycieli uczgcych o zaistniatych problemach wychowawczych i dotychczasowych
dziataniach. Kontaktuje sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu uzgodnienia terminu spotkania w szkole, podczas
ktérego zostanie ustalony sposéb postepowania z uczniem.

4. W przypadku probleméw w skontaktowaniu sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) szkota wysyta do nich zawiadomienie
listowne o terminie spotkania w szkole, w formie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5. Przekazanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji na temat wyciggnietych w stosunku do ucznia konsekwencji
wynikajacych ze Statutu Szkoty.

6. W przypadku dalszego nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki skierowanie sprawy na droge egzekucji
administracyjne;j.

7. W sytuacji, gdy szkota wyczerpata juz wszystkie prawnie dostepne s$rodki oddziatywan wychowawczych (rozmowy
wychowawcze i dyscyplinujgce z uczniem, rozmowa z rodzicami lub prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z
wychowawcg klasy, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow i uczen nadal
nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem szkolnym i wychowawcg
ucznia kieruje wniosek do wtasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich o zastosowanie Srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji ucznia.

Xll. Postepowanie w przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego:

1. Postepowanie wobec sprawcy:
a) odizolowanie sprawcy od ofiary,
b) niezwtocznie powiadomienie Dyrektora Szkoty, wychowawcy, psychologa/pedagoga,
c) ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkéw zdarzenia sprawcy (o ile jest znany i przebywa na
terenie szkoty),
d) powiadomienie rodzicow ucznia. Niezwtoczne powiadomienie policji, Sqdu Rodzinnego lub prokuratora,
e) zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa lub przedmiotdow pochodzacych z przestepstwa,
przekazanie ich policji,
f) objecie sprawcy pomocga psychologiczno-pedagogiczng i monitorowanie jego sytuacji.
2. Postepowanie wobec ofiary:
a) odizolowanie ofiary od sprawcy,
b) udzielenie pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej. przedlekarskiej),
c) powiadomienie Dyrektora Szkoty, wychowawcy, psychologa/pedagoga,
d) wezwanie pogotowia ratunkowego, powiadomienie policji oraz rodzicéw ucznia,
e) zabezpieczenie (ewentualnych) dowoddéw przestepstwa, przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa,
przekazanie ich policji,
f) objecie ofiary pomoca psychologiczno-pedagogiczng i monitorowanie jej sytuacji.

XIIl. Postepowanie w przypadku proby lub/i $mierci samobdjczej:

1. Préba samobodjcza dokonana na terenie szkoty lub/i w trakcie zaje¢ dydaktycznych i o charakterze opiekunczo-
wychowawczym organizowanych przez szkote:

a) udzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedlekarskiej lub przedmedycznej. Odizolowanie go od rowiesnikow
w taki sposdb, aby pozostawat on pod opiekg nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym
pomieszczeniu bez obecnosci innych ucznidw. Podjecie dziatania zmierzajgcego do zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym uczniom,

b) niezwtoczne poinformowanie Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy i pedagoga/psychologa szkolnego,
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c)

d)

f)

wezwanie pogotowia ratunkowego, zawiadomienie rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia, policji,
prokuratury oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Dostosowanie sie do zalecen stuzb
interweniujacych,

zebranie informacji na temat przyczyn i okolicznosci zdarzenia. Wspoétpraca ze stuzbami interweniujgcymi,
monitorowanie sytuacji ucznia oraz zespotu klasowego, objecie ich pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia/uczniéw adresy
specjalistycznych placowek udzielajgcych pomocy.

2. Smier¢ samobdjcza na terenie szkoty lub/i w trakcie zaje¢ dydaktycznych i o charakterze opiekuniczo-
wychowawczym organizowanych przez szkote:

a)

f)

udzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedlekarskiej lub przedmedycznej. Odizolowanie go od rowiesnikow
w taki sposéb, aby pozostawat on pod opiekg nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym
pomieszczeniu bez obecnosci innych ucznidw. Podjecie dziatania zmierzajagcego do zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym uczniom,

niezwtoczne poinformowanie Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy i pedagoga/psychologa szkolnego,
wezwanie pogotowia ratunkowego, zawiadomienie rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia, policji,
prokuratury oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Dostosowanie sie do zalecen stuzb
interweniujacych,

zebranie informacji na temat przyczyn i okolicznosci zdarzenia. Wspétpraca ze stuzbami interweniujgcymi,
objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng zespotu klasowego i udzielenie wsparcia rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia, ktéry dokonat samobdjstwa,

w razie potrzeby psycholog/pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia/uczniow
adresy specjalistycznych placéwek udzielajgcych pomocy.

3. Préba samobdjcza poza terenem szkoty i/lub w trakcie zaje¢ dydaktycznych i o charakterze opiekunczo-
wychowawczym organizowanych przez szkote:

a)

b)

niezwloczne  poinformowanie o  zaistniatym  fakcie Dyrektora  Szkoty, wychowawcy klasy
i pedagoga/psychologa szkolnego przez pracownika szkoty, ktéry powziat taka informacje,

préba skontaktowania sie z uczniem i jego rodzicami celem poinformowania ich lub pozyskania informacji o
okolicznosciach zdarzenia. Podejmowanie dziatan w kierunku zabezpieczenia ucznia (sprawdzenie stanu
zdrowia ucznia przez rodzicow (opiekunéw prawnych),

zawiadomienie policji, prokuratury oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

zebranie informacji na temat przyczyn i okolicznosci zdarzenia. Wspétpraca ze stuzbami interweniujgcymi,
monitorowanie sytuacji ucznia oraz zespotu klasowego, objecie ich pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia/uczniéw adresy
specjalistycznych placéwek udzielajgcych pomocy.

4. Smier¢ samobdjcza poza terenem szkoty i/lub w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych i o charakterze
opiekunczo-wychowawczym:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

niezwfoczne poinformowanie o zaistniatym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy klasy i
pedagoga szkolnego przez pracownika szkoty, ktéry powziat takg informacje,

skontaktowanie sie z rodzicami ucznia celem pozyskania informacji o okolicznosciach zdarzenia,
zawiadomienie policji, prokuratury oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Dostosowanie sie do
zalecen stuzb interweniujacych,

zebranie informacji na temat przyczyn i okolicznosci zdarzenia. Wspétpraca ze stuzbami interweniujgcymi,
objecie pomocga psychologiczno-pedagogiczng zespotu klasowego i udzielenie wsparcia rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia, ktéry dokonat samobojstwa,

w razie potrzeby psycholog/pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia/uczniow
adresy specjalistycznych placéwek udzielajacych pomocy.

XIV. Procedura postepowania w przypadku zatoby po $mierci ucznia (za wyjatkiem $mierci samobéjczej):

1. Oméwienie form postepowania wobec ucznidéw szkoty z cztonkami Rady Pedagogicznej w zaistniatej sytuacji.

2. Zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia w ceremonii pogrzebowej, jezeli jest to zgodne z wolg rodziny.

3. Monitorowanie sytuacji zespotu klasowego, udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajacej
elementy odreagowania na godzinach wychowawczych, innych lekcjach. Udzielenie pomocy i wsparcia rodzinie zmartego.
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4. W razie potrzeby pedagog/psycholog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidw adresy
specjalistycznych placéwek udzielajgcych pomocy.

XV. Nieuzasadnione przebywanie osoby nieupowaznionej na terenie szkoty:

1. Poproszenie osoby przebywajgcej w sposéb nieuzasadniony na terenie szkoty o jej opuszczenie.

2. W przypadku odmowy opuszczenia terenu Szkoty powiadomienie Dyrektora Szkoty.

3. Przekazanie osobie nieuprawnionej, ktdra znajduje sie na terenie szkoty, informacji, ze w razie nieopuszczenia go zostanie
wezwana policja.

4. Wezwanie policji, jesli wczesniejsze proby nie przyniosty skutku.

Na podstawie: https://www.2lo.rz.pl/procedury-postepowania-w-sytuacjach-kryzysowych

XVI. Wskazéwki dotyczgce postepowania w przypadku stwierdzenia samookoleczen u ucznia.
Z uwagi na delikatnos¢ tematu przed jakakolwiek rozmowg z uczniem nalezy zapoznac sie ze wskazéwkami zawartymi
w niniejszym odnos$niku: https://madraochrona.pl/artykuly/jak-postepowac-gdy-temat-samookaleczen-pojawia-sie-w-
szkole/
1. Przeprowadzenie wstepnej rozmowy z uczniem.
2. Poinformowanie o sytuacji psychologa/pedagoga szkolnego.
3. Wezwanie rodzicdw ucznia na rozmowe dotyczgcg problemu z wychowawcg w obecnosci psychologa/pedagoga
szkolnego, na ktérej zebrane zostang informacje stuzace dalszemu dziataniu:
a) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
b) pozyskanie informacji na temat zalecanego przez specjalistdw zajmujgcych sie uczniem/rodzing postepowania z
uczniem.
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https://madraochrona.pl/artykuly/jak-postepowac-gdy-temat-samookaleczen-pojawia-sie-w-szkole/
https://madraochrona.pl/artykuly/jak-postepowac-gdy-temat-samookaleczen-pojawia-sie-w-szkole/

Wersja skrécona dla uczniéw.
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W VIl Prywatnym Liceum Ogdlnoksztafcgcym im. Mikotaja Reja w Krakowie dbamy o bezpieczenstwo i
dobrg atmosfere wsrdd uczniow, pracownikéw oraz pomiedzy pracownikami a uczniami.

W tym celu oraz w nawigzaniu do Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) wdrozylismy Polityke
Ochrony Ucznidw przed Krzywdzeniem, ktérej elementami sa:

e zasady rekrutacji i szkolenia pracownikéw,

e procedury interwencji w przypadku zgtoszenia przemocy,

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu,

e zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a uczniami.

Podstawg dobrych relacji jest wzajemny szacunek. Rozumiemy to jako otwarto$¢ na rozumienie
wzajemnych potrzeb i dbatos¢ o nienaruszanie granic drugiej osoby zaréwno w aspekcie fizycznym jak
i emocjonalnym.

Jako uczen masz prawo do bezpieczenstwa i ochrony przed przemocy. Wszelkie sytuacje - z zycia
szkolnego i pozaszkolnego, ktére naruszajg Twoje prawo w tym obszarze - mozesz zgtaszaé¢ do
dowolnego pracownika, proszgc o pomoc.

Osoba odpowiedzialng za Polityke w naszej szkole s3: Anna RYS, Katarzyna NIKLAS-WOtOSZYN
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