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Uvod
Charakteristickymi znakmi konceptu priemysel 4.0 a praca 4.0 su:

0 vzdelavacie prostredie je priestor pre rozvoj inovacii zo strany ziak, ucitel’, rodic,

0 uditel’ ako nositel’ ,,intuitivneho software®,

0 ,software” je personalizovany a zamerany na Specifické potreby kazdého Ziaka,

O prienik virtudlnej reality do vzdelavania,

0 ziak — partnersky pristup zo strany ucitel’, inStruktor, zamestnavater’.
Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim stvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského
zivota. Cislo 4 v nazve znamena zasadné zmeny v spoloénosti vplyvom novych technologii.
Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom,
dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distribucia — elektrifikacia, trojkou st zmeny v
spolo¢nosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kI'a¢ovy fenomén dnesnej spolo¢nosti a tou je
digitalizacia, automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaji zmeny na trhu prace,
vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je dolezité pomenovanie, ale kompetencny profil
uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v nasom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie Urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, Ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat) ziakov.

Pre uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spdsobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel
4.0 do vzdelavania ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal rozsireny kompetencny
profil stvisiaci s narokmi informacnej spolo¢nosti a vzdelavacich technoldgii:




0 je informacne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie Ziakov v oblasti
efektivity uenia. Uvedomuje si, ze vyucba na zaklade intuicie je dolezita, ale bez jej
spojenia s inovativnymi metédami nie je mozné zapojit’' sa do Evidence-based learning.

0 jeschopny a ochotny podiel'at’ sa na rozvoji komunitného zivota skoly aj v online
prostredi.

0 tvori a zdiel'a, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,

O spolupracuje s ucitel'mi a ziakmi, je sucast'ou timu. Uvedomuje si, Ze online prostredie
znizuje socialnu stratifikaciu.

0 je ,technologicky zruény*“. Rozumie technoldgiam a vie ich adekvatne vyuzit. Neznamena
to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.

0 Komunikuje so ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.

DigiCompEdu je oznacenie pre Europsky kompetencny ramec pre pedagégov, z uvedeného ramca
vychadza Standard digitalnych kompetencii ucitel'a ako nevyhnutna sucast’ koncepcie priemysle 4.0.
DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitel’'a zdruzenych do 6 oblasti:

0 profesijné zapojenie ucitel'a — pracovna komunikacia, odborna spolupraca, reflektujuca
prax, sustavny profesijny rozvoj,

o0 digitalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a Gprava digitalnych zdrojov,
organizacia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

0 edukicia — sprevadzanie Ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ucenie,

0 digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spitna vizba, planovanie,

0 sprevadzanie ziakov — pristupnost’ a inkluzia, diferenciacia a individualizacia, aktivizacia
ziakov,

0 podpora rozvoja digitalnej gramotnosti Ziakov — informa¢na a medialna gramotnost’,
digitalna komunikacia a spolupraca, tvorba digitalneho obsahu, zodpovedné pouzivanie
digitalnych technolégii, rieSenie problémovych situacii s vyuzitim digitalnych technolégii.

Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy, bude vytvoreny uciteI'mi v§eobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou si , riesitel'ské
rady“ timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca.

DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti stvisiacich s koncepciou priemysel
4.0 a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost’, IKT gramotnost’).

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al§ie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti Ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Z pohladu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je délezitou témou — informacna
spolo¢nost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spolo¢enskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia priemysel 4.0 zahfna tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat’,
skamat a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoznuju porozumiet’ a u¢inne pouzivat
informacno - komunikac¢né technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit’, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit
informacie,
e Schopnost’ aplikovat’ IKT v r6znych kontextoch a k roznym tcelom na zaklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,




e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu k zodpovednému
a bezpe¢nému pouzivaniu IKT,

e Schopnost’ prijimat nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat’, porozumiet’
rychlemu vyvoju technologii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analytickad a tvoriva ¢innost’ tykajiica sa vychovy a vzdelavania a vediica

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena sktsenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skasenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a studium odborne;j literatary,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti ziakov a mozné
rieSenia.
Struéna anotacia
Pedagogicky priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujiicimi témami:
Préca s odbornou literatirou,analyticka ¢innost’, tvorba a zdiel'anie dobrej praxe.

KPucové slova
Priemysel 4.0, praca 4.0, inovativne metddy,dobra prax, odborna literatira.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy.

Priblizenie témy:

Vyskumy v oblasti pedagogiky sa zhoduji na tom, ze vzdelavacie systémy vyspelych krajin sa
musia zmenit. Koncept Priemyslu 4.0. sa vo vzdelavani prejavuje ako koncept Vzdelavanie 4.0.
KTlucové body tejto zmeny znamenaju tlak na individualizované vzdelavanie, zamerané viac na
vzdelavanie jednotlivca. Do budtcnosti sa vytvori tlak na uz dosiahnuté vedomosti z
nadobudnutého vzdelania, ktoré bude pod vplyvom rychlych zmien v spolo¢nosti nutne pravidelne
aktualizovat’. Novy systém vzdelavania vyzaduje tiez vac¢siu flexibilitu, ako i zmenu v hodnoteni
ziakov, ktori potrebuju viac ako znamky ziskavat’ spatnu vézbu. Rola ucitel’a by sa celkovo mala

posunut’ na novu uroven kouca a mentora.




Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Automatizacia rozsiruje trh prace a s nim aj potrebné zru¢nosti. Pracovna sila buducnosti vyzaduje
kvalifikaciu, ktort inteligentna prax potrebuje. Aj ked’ rastie najmi dopyt v sektore informacnych
technologii, ukazuje sa, Ze st Coraz dolezitejSie tzv. mikké zrucnosti. Spolo¢nosti uz nepotrebuji
len dobrych vyvojarov, inZinierov alebo IT pracovnikov. Stale viac vyzaduju aj komunikac¢né,
vyjednavacie, vodcovské, manazérske a adaptacné schopnosti. Analyzy ukazuju, ze do roku 2030
vzrastie dopyt po mékkych zruénostiach v ramcei Eurdpy vo vsetkych odvetviach o 22 %.

Vsetky cesty tak vedu k vzdelavaniu. Aby spoloc¢nosti zostali konkurencieschopné na
celosvetovom trhu, zacinaji presadzovat’ kultiru vzdelavania a kariérneho poradenstva pre svojich
zamestnancov, ktoré poskytuju prilezitosti na §tadium a profesionalny rast. Absolventi budu celit’

novym vyzvam a budu dostavat’ tlohy, ktoré budil v buducnosti naro¢nejsie.

Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Stvrta priemyselna revoltcia, znama aj ako Priemysel 4.0, za¢ina uréovat’ smerovanie svetovej
ekonomiky. Tento proces optimalizuje postupy a aplikuje nové technologie na systém produkcie.
Prechod na formu priemyslu, ktora bude zalozena na digitalnych technologiach, vyzaduje vel'ka
zmenu aj vo vzdelavani. Spoloénym menovatel'om vzdelavania 4.0 je schopnost’ kompetentne
kooperovat’ pri tvorbe vacsieho projektu. Vzhl'adom na tento fakt sme sa zhodli na odporacaniu
kooperacie ako jednej z najefektivnejSich metdd pre rozvoj kompetencii 4.0.
Kooperacia ako vypomoc je zaloZena na asistencii jedného ziak druhému, doraz je kladeny na
spojenie medzi ziakmi, na pritazlivost ciel’a pre vSetkych ucastnikov ana spolupodielnictvo v praci
pri dosahovani ciel’a:
e kooperacia ako vypomoc sa ¢asto objavuje v skole vo forme tzv. tutoringu, ked’ spoluziaci
alebo vrstovnici pomahaju jeden druhému v procese ucenia,
e komunikacia zahfia diferenciaciu roli (jeden uéi, druhy sa uci),
o ucitel stanovuje zavislost’ v tlohovej situacii tak, aby kazdy ziak prezentoval urcity diel
prace a vSetci spolocne prezentovali celok prace,
e zavislost je vytvarana tak, aby vykon kazdého ¢lena skupiny prispieval k odmene, ktort
dostane cela skupina,
e v tomto type kooperacie je dvojica vekovo nevyrovnana, optimalny vekovy rozdiel je 2 — 3

roky, kde ide o tzv. Cross-age tutoring




e minimum pre pracu tatora: tiloha, inStrukcie na splnenie tlohy, model efektivneho
spravania tltora, zakladné informacie o uspesnosti u¢ebnych zasahov,

e odbornici tvrdia, Ze osobnostne sa takmer rovnako rozvija ten, kto uci, aj ten, kto sa uci.

Kooperacia ako vzajomnost’

Podstata tejto charakteristiky spociva v tom, Ze na plneni ciel’a a realizacii procedur veducich k
tomuto ciel'u sa podielaju vSetci ucastnici. Od zaciatku tlohovej situacie aktérov spaja
zodpovednost’ za pracu s informaciami, orientacia ucenia na rieSenie problému a hodnotenie.
Hodnotenie sice moze byt’ zalozené na vykone jednotlivca, ale byva este prepojené s hodnotenim
skupinového tsilia, ku ktorému kazdy prispel. Cela trieda moze fungovat’ ako skupina skupin s
medziskupinovymi vztahmi, zalozenymi viac na spolupodielnictve ako na sitazeni.
Vyzaduje sa vzajomné akceptovanie a plnenie spolocnych cielov skupiny, ktord minimalizuje
individualistické tusilie akonfrontaciu (podpora priatel’stva, tolerancie, socidlnej znasanlivosti). Ide o
vyuzitie réznorodych zdrojov dostupnych v skupine zameranych na prehibenie porozumenia,
spresnenie hodnotenia a rozSirenie poznania.

-znaky kooperativneho ucenia:

1. Pozitivna vzajomna zavislost’ — ziaci nemézu byt tspesni, ak nebudi uspesni ich spoluziaci, ziaci
musia spolo¢ne koordinovat’ Usilie, aby splnili tlohu.

Pozitivna vzajomna zavislost’ sa dosahuje: spoloénym cielom, vhodne zvolenou odmenou,
rozdelenim informacénych zdrojov, rozdelenim rol v skupine.

2. Interakcia tvarou v tvar — ¢innost’ sa realizuje v skupinach (2 — 6 ziakov), adresata ma ziak pred
sebou, teda ma bezprostrednu spétna vézbu.

3. Osobna zodpovednost’ — vykon kazdého Ziaka je zhodnoteny a vyuzity pre celu skupinu, vsetci
¢lenovia skupiny maju uzitok z kooperativneho ucenia. Zmysel kooperativneho ucenia je v
posilneni jednotlivca (on by mal byt potom schopny sam riesit’ podobné tlohy). Individualna
zodpovednost’ je podporovana individualnym testovanim, je délezité kontrolovat’ a pozadovat
vysledky prace skupiny od jednotlivca. Skupinové metody prace pre pripravu do priemyslu 4.0 st
vel'mi efektivne, pretoZze rozvijaji vSetky moderné klI'a¢ové kompetencie 4.0.

Odporucame vyrazne zvysit’ podiel skupinovych metdd v edukacii.

Zhodli sme sa, Ze pri skupinovej metode sa daju dobre vytvarat’ kombindacie s inymi metédami resp.
technikami, a tym rozvijat’ u ziakov kompetenciu prace v skupine prostrednictvom réznorodych
druhov pristupov prace v ramci jednej témy.

Z kratkodobého hladiska vyzaduje kooperativne vyuCovanie viac ¢asu ako napriklad frontalna
vyucba, nasi ziaci zvyknu potrebovat’ viac Casu, aby podla vlastnej rézie spracovali tlohu; z
dlhodobého hladiska sa prave tato metoda pocita k metédam rozvijajucim socialne kompetencie a

kompetencie prace v skupine.




Uspesna realizacia prace v skupine je zavisla od pripravenosti Ziakov na kooperaciu a spolupracu v
time. V jednotlivych fazach skupinovej prace sa Ziaci prostrednictvom cielenych cvice-ni, reflexii a
objasnovani pravidiel ucia, ze skupinova praca je zmysluplna a potrebna na dosiahnutie tspechu v
uceni sa. Musime sa neustale snazit’ vytvarat’ ziakom ¢o najviac moznosti na skupinovu pracu, aby
v ramci nej mohli trénovat’ analytické zrucnosti, diskusiu, a tak rozvijali vlastné socialne spravanie
sa.

Vo fazach skupinovej prace sa ziaci u¢ia dobrej komunikacii, akivne poc¢tvat,, nechat’ ostatnych
vyjadrit’ svoju myslienku, vyhybat’ sa dlhym monoldégom, tolerovat’ odlisné usudky a mienky, riesit’
zmierlivo a pokojne nazorové konflikty alebo rozpory, brat’ na vedomie a reSpektovat’ perspektivy a
myslienky ostatnych ¢lenov skupiny. TieZ pomocou tejto metddy rozvijame socialne kompetencie a
schopnost’ pracovat’ v time, pripravenost’ niest’ zodpovednost’, ktoré su zvlast’ potrebné v ére
priemyslu 4.0

Odportcanie pre hodnotenie skupinovej prace:

Kazdy ¢len skupiny by mal byt zodpovedny za svoju pracu a jeho prispevok k spolocnej praci je
pravidelne hodnoteny ostatnymi ¢lenmi skupiny. Tento ciel’ dosiahneme, ak do vyucovania
zaclenime zakladné elementy spoluprace v malych skupinach, ktoré sa nam sucasne osvedcili ako
vyborny néstroj na rieSenie problémov, ktoré sa vyskytuji pri vyucovani v skupinach.

V ramci analyzy odbornych zdrojov sme diskutovali o technologickych pojmoch vo vzdelavani 4.0.
Napriklad pod pojmom edukac¢né technoldgie ozacujeme technické prostriedky, postupy a zrucnosti,
ktoré sa pouzivaju s urcitym cielom a ktoré prinasaju praktické vysledky vo vychovno-vzdelavacom
procese. Pojem edukacéna technologia sa pouziva ako rovnocenny s pojmom edukac¢na technika, ale
len v tom pripade, ak pod pojmom edukac¢na technika, mame na mysli sposob realizacie ¢innosti resp.
nejaku schopnost’ tvorby v ramci vyuc€ovania a zvySovania kompetencii. S expandujiicim rozvojom
informacno - komunika¢nych technoldgii, ktoré ponukaji nastroje na kvalitnu pracu s informaciami
a informa¢nymi zdrojmi sa dostavaji do §kol vel'mi vykonné a technické vyucCovacie prostriedky.
Vnimame tu velkd zmenu pracovnych procesov a narokov na troveii vedomosti uéitelov. Skola,
vzhl'adom na svoje §iroké poslanie, by sa mala zaoberat komplexnou vychovou ¢loveka pre
spolo¢nost’ 4.0. Kompetencie potrebné pre zivot v tejto spolo¢nosti nazyvame preto kompetencie 4.0.
V naSej praxi sa preukazuje, ze tieto kompetencie je mozné ziskavat’ a rozSirovat’ velmi dobre aj
formou e- learningu, ¢o je vlastne flexibilna forma domaceho a skolského (hybridného) vzdelavania.
Zaroven treba dodat’, Ze sa straca osobny kontakt ucitel’ — ziak. Medzi d’alSie moZnosti patri PC v
kombinacii s dataprojektorom a zobrazenim na projekcnej ploche. Takyto sposob sprostredkovania
uc¢iva ndm umoziuje interaktivna biela tabula. Kombinuje vyhody klasickej tabule, dotykovej
obrazovky a PC v jednom. Najjednoduch$im a najlacnejsim sposobom je tabula eBeam v podobe
digitalizéra. K interaktivnej tabuli je mozné pripojit’ ovladany panel, ktory ma v sebe prezentacné a

ovladacie funkcie pre audovizualnu techniku prednaskovych priestorov.




Odporucame v maximalne moznej miere aplikovat digitalne technolégie do vyucby, v zmysle

podpory Zziackej aktivity, vypracovania projektov v aplikaciach a v grafickych znazorneniach.

Odportacame sa d’alej zaoberat’ uvedenymi témami, nakol’ko st nielen aktualne, ale aj klicové

z pohladu reformy vzdelavania.
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