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Podstawa prawna

10.
11.
12.
13.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (zwtaszcza art. 72)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356)

Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
I niepublicznych szkotach i placowkach

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,

Konwencja o Prawach Dziecka,

Karta Nauczyciela,

Programy krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Szubinie



Program Wychowawczo — Profilaktyczny stanowi integralng cato$¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania 1 uwzglednia wymagania w podstawie programowe;.
Przeznaczony jest dla ucznidéw, ich rodzicow i pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 1
W Szubinie. Program opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyje¢tej przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski, wynikajacych z przyjetego w szkole planu pracy.

Tresci programu sg spojne ze Statutem Szkoty. Istota dziatan wychowawczych
i profilaktycznych szkoty jest wspolpraca calej spotecznosci szkolnej oparta na zatozeniu, ze
wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dziatalnosci
musi uwzgledni¢ zardwno rol¢ rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

Podstawowym zatozeniem jest eliminowanie rozpoznanych na podstawie diagnozy
probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym oraz wzmacnianie czynnikdéw chronigcych.
Realizacja zamierzonych zadan uwzglednia wyniki ewaluacji wewngtrznej 1 zewnetrznej oraz
nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty, wnioskow i analiz zespolow

przedmiotowych i zadaniowych.



I. MISJA SZKOLY

Celem naszej szkoty jest wspieranie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia
w sferach: intelektualnej, spotecznej, duchowej oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa
fizycznego 1 emocjonalnego. Aktywne wspottowarzyszenie w procesie nabywania wiedzy,
sprawnosci, postaw 1 nawykow, ktore zapewniaja mu przygotowanie do dalszej edukacji
i godnego zycia. Zaspokajajac potrzeby wychowanka, nauczyciele, a w szczegolnosci
wychowawcy, ksztaltujg u niego samodzielne myslenie, budujg wzajemne zaufanie oraz uczg
empatii i otwartosci na drugiego cztowieka. Wskazuja sposoby radzenia sobie z trudnos$ciami,
ktore zagrazaja prawidlowemu rozwojowi. Wprowadzaja normy moralne, zasady zdrowego
stylu zycia, daja osobiste wsparcie. Program przeznaczony jest do realizacji przez
wychowawcow klas we wspodlpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow, pedagogiem,

psychologiem, pielegniarkg oraz przy zaangazowaniu rodzicOw uczniow.

Program wychowawczo - profilaktyczny naszej szkoty opiera si¢ na humanistycznych
i uniwersalnych wartosciach, odwotujacych si¢ do praw dziecka, ucznia i rodziny. Zostat
przygotowany z uwzglednieniem zasad pedagogiki oraz przepisow prawa. Koreluje zadania

wychowawcze i profilaktyczne.



II. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ

Absolwent jest:

- samodzielny w stawianiu sobie celow i ich realizacji;
* zainteresowany poglebianiem swojej wiedzy;
+ $wiadomy przynaleznosci do swego regionu, Polski i do wspotczesnego Swiata;

+ gotowy do prezentacji wtasnego punktu widzenia, do rozwazania pogladéw innych ludzi i
prowadzenia z nimi dialogu;

« odpowiedzialny przed soba i spoteczenstwem za wiasne decyzje, wybory i dziatania;
* krytyczny wobec siebie i innych;

« tolerancyjny wobec odmiennych pogladow i dziatan ludzi,

» odwazny W przeciwstawianiu si¢ ztu i patologiom spotecznym;

* uczciwy w stosowaniu ogolnie przyjetego Systemu norm i praw;

* zaangazowany W zycie srodowiska lokalnego;

* zdolny do u$wiadamiania sobie wtasnych emocji i emocji innych ludzi;

+ zdolny do okazywania postaw patriotycznych, szacunku dla ludzkiej godnos$ci i honoru, praw
cztowieka, symboli narodowych, miejsc pamigci narodowych.

Absolwent potrafi:

* aoskonale runkcjonowac W otoczeniu,
* dbac o zdrowie fizyczne i psychiczne,
» wykorzystywa¢ zdobyta wiedzg,

* stosowac zasady fair play,

» umiej¢tnie korzystac z technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
* dba¢ o wlasny rozwdj duchowy,

» zachowac si¢ asertywnie w sytuacjach zagrazajacych jego zdrowiu,
 dbac o srodowisko naturalne,

* stawa¢ w obronie stabszych.



III. GLOWNE CELE I ZADANIA SZKOLNEGO PLANU WYCHOWAWCZO —
PROFILAKTYCZNEGO

Podstawowym celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniem problemowym
i ryzykownym.

Waznym elementem tego programu jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Dzialalnos¢ wychowaweza w  szkole polega na  prowadzeniu  dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na

osiggni¢cie pelnej dojrzalo$ci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy
1 umiejetnosci  pozwalajacych  na  prowadzenie  zdrowego  stylu  zycia
1 podejmowania zachowan prozdrowotnych,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wilasnego potencjatu ksztalttowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
oparte] na umiejetnosci samodzielnej analizy wzorow 1 norm spotecznych oraz
dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiej¢tnosci wypetniania rol spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie calej spolecznosci szkoly na rzecz ksztaltowania u ucznidow wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialnosé
za wlasny rozw0j naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje
w tym zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

3) wspolprace z rodzicami/opiekunami uczniow w celu budowania spojnego systemu wartosci
oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz
zachowan proekologicznych,

4) wzmacnianie w$rdd uczniow wigzi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalna,



5)

6)

7)

8)

9)

ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniéw 1 nauczycieli, a takze nauczycieli 1 rodzicéw/
opiekunow, w tym wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami oraz nauczycielami,

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji
Z uczniami oraz ich rodzicami/opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa uczniow,
wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow/ opiekunow,
ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spolecznym,

przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej

1 Swiatowej,

10) wspieranie edukacji rowiesniczej 1 programow roéwiesniczych majacych na celu

modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Dzialalno$¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu 1 ugruntowywaniu wiedzy

I umiejetnoscei u ucznidéw i ich rodzicow/opiekundw, nauczycieli z zakresu promocji zdrowia

I zdrowego stylu zycia.

Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnoSci:

1)

2)
3)

4)

5)

poszerzenie wiedzy rodzicow/opiekundéw i1 nauczycieli na temat prawidlowosci rozwoju
i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania S$rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diet i lekow w celach innych
niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach,

rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow,
ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji,

ksztaltowanie krytycznego myS$lenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi
I zdrowemu zyciu,

prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie
rozpoznawania wczesnych objawow uzywania $rodkdéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkow zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz

podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,



6) doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkéw zastgpczych, nowych substancji
psychoaktywnych, norm rozwojowych 1 zaburzen zdrowia psychicznego wieku

rozwojowego.

Dzialalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen
I rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych
do ucznidw oraz ich rodzicoOw/opiekunow, a takze nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty.
Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegolnoSci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom/opiekunom na temat
skutecznych sposobéw prowadzenia dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
zwigzanych z przeciwdzialaniem uzywaniu $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw  zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
1 innych zagrozen cywilizacyjnych,

2) udostgpnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw, ich rodzicow/
opiekundw w przypadku uzywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

3) przekazanie informacji uczniom, ich rodzicom/opiekunom oraz nauczycielom
na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisOw ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

4) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunow o obowigzujgcych procedurach
postgpowania nauczycieli oraz o metodach wspoétpracy szkoél z Policja w sytuacjach

zagrozenia narkomanig.

Dziatania profilaktyczne prowadzone s3 na trzech poziomach, w zaleznosci od stopnia

ryzyka:

1. Profilaktyka uniwersalna skierowana jest do wszystkich uczniow, bez wzgledu na
stopien ryzyka — calej spotecznosci szkolnej. Podejmowane dziatania skupiaja si¢ wokot

zagadnien zwigzanych z promocja zdrowego stylu Zycia, rozwijaniem postawy dbatosci
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0 zdrowie wtasne 1 innych ludzi, umiej¢tnosci dokonywania §wiadomych wyboréw. To rowniez
rozwijanie postawy asertywnosci, ksztalttowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami
W sytuacji przezywania trudnych sytuacji zyciowych. Profilaktyka uniwersalna ma na celu
przeciwdziatanie pierwszym probom podejmowania zachowan ryzykownych lub opdZnienie
inicjacji. Dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej realizowane sg przede wszystkim przez

nauczycieli, pedagoga i psychologa.

2. Profilaktyka selektywna skierowana jest do grupy zwigkszonego ryzyka, czyli do
osoOb, ktore w stopniu wyzszym niz przeci¢tny sg narazone na rozwoj zaburzen. Profilaktyka
selektywna koncentruje si¢ na zagrozonych grupach mtodziezy, osobach, ktore cechuje wysoka
ekspozycja na czynniki ryzyka. Celem jest tworzenie warunkéw, ktore umozliwiajg wycofanie
si¢ z zachowan ryzykownych. Dzialania w zakresie profilaktyki selektywnej prowadzone sa
przez psychologa, pedagoga, specjalistow w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

a takze wykwalifikowanych realizatorow programow profilaktycznych.

3. Profilaktyka wskazujaca skierowana jest do grupy, w ktorej rozwinety si¢ juz
symptomy zaburzen, w tym zwigzane z uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych.
Obejmuje ona dzialania interwencyjne 1 terapeutyczne, majace na celu zablokowanie
poglebiania si¢ zaburzen i zachowan destrukcyjnych oraz umozliwienie powrotu do

prawidlowego funkcjonowania spotecznego (resocjalizacja).

Dzialalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

1) wspieranie wszystkich uczniow w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych
niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

2) wspieranie ucznioéw, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub
uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan
ryzykownych,

3) wspieranie ucznidow, u ktoérych rozpoznano wczesne objawy uzywania S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty

zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.



Dzialania te obejmuja w szczegolnosci:

1) realizowanie wsérdd uczniow i wychowankow oraz ich rodzicow/opiekunéow programow
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych
do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych,
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym
Programie Przeciwdziatania Narkomanii,

2) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywne;j
pozytywnej formy dzialalno$ci zaspakajajacej wazne potrzeby,

3) potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,

4) ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu S$rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
przez ucznidow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

5) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidw i wychowankow zachowan
ryzykownych,

6) wilaczanie, w razie potrzeby, w Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny,
o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie os$wiaty, dzialan z zakresu
przeciwdziatania uzywaniu srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow

zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych.

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane
na:

v/ wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

v przygotowanie uczniéw do prawidlowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole,
klasie),

wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wilasne sity 1 mozliwosci,

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

N N N N

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.
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Zadania profilaktyczne programu to:

AN NN N

<

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,
promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztattowanie nawykdéw prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu
1 narkotykow),

eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, internetu, telefonow
komorkowych i telewizji,

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztaltowaé pozytywng tozsamosc,

uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

IV. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Zadania dyrektora szkoly:

» Wspieranie wspotpracy pomigdzy Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz
Samorzadem Uczniowskim w realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych.
Wspolpraca z instytucjami pracujagcymi na rzecz dzieci.

Planowanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu wychowania i profilaktyki.

YV V V VY

Analizowanie mozliwo$ci szkoly w dziedzinie realizacji programu wychowawczo —

profilaktycznego.

» Ustalanie zasad postgpowania w stosunku do ucznidw notorycznie tamigcych normy
szkolne.

» Kontrola realizacji zadan wynikajacych z programu.

» Motywowanie nauczycieli do organizowania alternatywnych form spgdzania wolnego
Czasu.

» Dazenie do stworzenia wokot szkoty strefy wolnej od srodkoéw uzalezniajacych.

» Sprzyjanie pozytywnym relacjom nauczyciel — uczen.

» Finansowe wspieranie dziatan profilaktycznych, w miar¢ mozliwosci szkoty.
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Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

> Przygotowanie planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz przeprowadzanie
jego ewaluacji.

> Przeprowadzenie diagnozy zagrozen miodziezy w srodowisku szkolnym i poza nim.

> Informowanie rady pedagogicznej o sytuacji wychowawczej oraz problemach
mlodziezy.

> Organizacja spotkan dla rodzicéw, propozycje wsparcia, informowanie i udost¢gpnianie

danych instytucji wspierajacych rodzing.

Prowadzenie zaj¢¢ integracyjnych w klasach oraz innych spotkan w miare potrzeb.

Wspolpraca z instytucjami pracujacymi na rzecz szkoly i rodziny (PPP, MOPS).

Rozpoznawanie potrzeb ekonomicznych ucznidw, organizacja pomocy materialne;j.

vV V VY V

Systematyczne doskonalenie wtasnych umiejetnosci w zakresie wychowania

i profilaktyki.

Y

Wspétpraca z rodzicami.
> Czuwanie nad realizacja szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz

zaangazowaniem wszystkich nauczycieli w wykonywanie poszczegdlnych zadan.

Zadania wychowawcow i nauczycieli:

Kluczowym czynnikiem wptywajacym na proces wychowawczy ucznia jest nauczyciel. To od
jego kompetencji zalezy zbudowanie wlasciwego s$rodowiska wychowawczego dla
dzieci i mtodziezy. Tworzenie wzorcowych relacji spolecznych, budowanie autorytetu
I otwarto$¢ na potrzeby miodych ludzi gwarantuje sukces wychowawczy. Jedna z metod jest
regularne poszerzanie / aktualizowanie wiedzy 1 umieje¢tno$ci poprzez: literature
fachowa, szkolenia, warsztaty, konferencje i wiele innych form doskonalenia zawodowego.
Dziatania te powinny by¢ zawsze oparte na potrzebach rozwojowych uczniow i ich problemach,

a tematyka dostosowana do specyfiki srodowiska szkolnego.

Zadania nauczyciela:

Ksztattowanie niezbednych umiejetnosci spotecznych.
Prowadzenie dzialan wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia.
Ksztaltowanie dobrej atmosfery w pracy zespotu klasowego.

Wspoltdziatanie ze wszystkimi nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym.

YV V VY V V

Koordynowanie ich dziatan wychowawczych.

12



Utrzymywanie S$cislej wspolpracy z rodzicami i wspieranie ich w procesie
wychowawczym.

Kreowanie sytuacji, w ktorych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swej
osobowosci.

Zadania Rodzicow:

>

YV V.V V VY V

wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiadéwkach organizowanych przez szkote,

zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracuja z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
dbaja o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program

Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

>

vV V V V V V V

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspoOtpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Radg Pedagogiczna,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imi¢ i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac dziatania z zakresu Wolontariatu.

V. WYDARZENIA O CHARAKTERZE WYCHOWAWCZYM

W szkole sporzadza si¢ kalendarz imprez i1 uroczystosci szkolnych Kalendarz

przewiduje uroczystos$ci zwigzane z organizacjg roku szkolnego oraz uroczystosci

o charakterze patriotycznym, upamigtniajace wazne wydarzenia narodowe, uczace szacunku

i obcowania z polska tradycja narodowsa.
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Wykaz statych uroczystosci 1 imprez ogo6lnoszkolnych Szkoty Podstawowej nr 1 im.

Krola Wtadystawa Jagietty w Szubinie

1) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego
2) Dzien Komisji Edukacji Narodowej / Dzien Nauczyciela
3) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci
4) Mikotajki

5) Jasetka Bozonarodzeniowe

6) Tydzien Profilaktyki

7) Tydzien Ekologiczny

8) Walentynki

9) Dzien Kobiet

10) Swicto Niepodlegtosci 11 Listopada
11) Swigto Konstytucji 3 Maja

12) Festyn Rodzinny

13) Dzien Dziecka i Dzien Sportu

14) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

VI. CEREMONIAL SZKOLNY

Poczet sztandarowy w szkole

Sztandarem w naszej szkole opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby oraz drugi sktad
rezerwowy) wybrany sposrod osob zaproponowanych przez samorzad uczniowski. Sztandar
bedzie uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej)
oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob
udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a
konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru.
Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawe;.
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Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez kos$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego:

» nie klekaja,
» nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty
czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastepuje w
nastepujacych sytuacjach:

1. podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw.,
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

2. podczas opuszczania trumny do grobu;

podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

4. podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez wyznaczone delegacje;
na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng
przemawiajgca osobg.

w

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

1) wuczen-ciemne spodnie (granatowe lub czarne), biata koszula i krawat
2) uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice (granatowe lub czarne).

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w
stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
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Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

1.

Wejscie dyrektora szkoly oraz innych waznych oséb na salg, na poczatku uroczystosci,
gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego.

Powinno to spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy zasadniczej.

Osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende :

»Bacznos¢”

»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” —uczniowie przyjmujg postawe zasadnicza.
Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Je§li droga przemarszu
jest waska, poczet moze i8¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie
w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem
45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru,
prowadzacy podaje kolejng komende:

»D0o hymnu panstwowego”- odspiewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy.
Zgodnie z obowigzujacym prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego” W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45°.

Po ods$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje nastepna komendg:
»P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.
Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy

wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnos$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji

wprowadzania pocztu do sali.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem

1.

2.

Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego ukonczenia szkoty
klas programowo najwyzszych.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy
sktad pocztu.

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

16



»Przekazujemy Wam sztandar —noscie go 7 honorem i nie splamcie dobrego imienia

szkoly”

Na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

»Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dbacé o niego, sumiennie wypeltniaé swoje

obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej nr 1 im. Krola Wiadystawa
Jagietly w Szubinie ,,

3. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

4. Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog

sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostalych oznak

pocztu sztandarowego: r¢kawiczki, szarfy.

5. Po przekazaniu sztandaru stary sklad pocztu sztandarowego dolacza

do pozostatych na sali uczniow.

Ceremonial Slubowania klas pierwszych

Termin $lubowania : ostatni tydzien wrzesnia lub poczatek pazdziernika.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Wydanie komendy: ,,Bacznosé! Sztandar szkoly wprowadzié™.

Podanie komendy : ,,Do hymnu parnstwowego”.

Ods$piewanie hymnu przez wszystkich zebranych.

Podanie komendy ,,Po hymnie”.

Wydanie komendy: ,Do slubowania!”. Poczet sztandarowy wystepuje
i pochyla sztandar pod katem 45°. W tym samym czasie przewodniczacy klas
pierwszych podchodza do sztandaru. Ustawiajg si¢ po obydwu jego stronach, ktada
prawa dton na sercu, a dwa palce lewej dloni (wskazujacy i srodkowy) wyciagaja
prosto w kierunku sztandaru. Pozostali uczniowie klada prawg dton na sercu i1
powtarzajg za dyrektorem stowa przysiegi.

Podanie komend: ,,Po slubowaniu” i ,,Wyprowadzié¢ sztandar szkoly”.
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Ramowy scenariusz uroczystosci szkolnych.

VII. DIAGNOZA DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH I

© N o g M w0 DN P

Zakonczenie.

Rozpoczegcie uroczystosci.
Wprowadzenie sztandaru.

Hymn panstwowy.

Wystapienie gosci.
Wyprowadzenie sztandaru.

Program artystyczny.

Wystagpienie dyrektora szkoty.

WYCHOWAWCZYCH ORAZ SZCZEGOLOWY PLAN PLANU WYCHOWAWCZO
— PROFILAKTYCZNY NA BIEZACY ROK SZKOLNY

Diagnoza czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka w szkole.

Przy opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego uwzgledniono:

> Wieloletnie doswiadczenia szkoty, opinie rodzicow, uczniéw i nauczycieli dotyczace
probleméw wychowawczych i profilaktycznych w szkole i srodowisku.
> Wyniki analiz dotyczacych sytuacji wychowawcze] oraz zagrozen roznego typu
uzaleznieniami.
> Przewidywane transformacje w s$rodowisku szkolnym, ktore wynikaja ze zmian

strukturalnych w edukacji.

> Wplyw technik informacyjnych i medidow na rozwoj emocjonalny i spoteczny ucznia.
> Whyniki diagnozy przeprowadzonej w ramach ogoélnopolskiego programu ,,Profilaktyka
szyta na miarg”

Z diagnozy czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka bezposrednio wynikaja:

CZYNNIKI
RYZYKA

(co
sprzyja?)

WYBIERZ NAJBARDZIEJ NIEPOKOJACE CZYNNIKI RYZYKA (sita, wyzwanie)

Negatywna
sposoby Motywy Przyzwolenie na AR || e
. . . . . potrzeb na wiasnych
JEDNOSTKA reagowania na siegania po uzywanie . . e
. . . 3 rzecz uzywania | zdolnosci i
stres uzywki wyzwisk/wulgaryzmow o,
Internetu osiggnieé
szkolnych
Negatywny Negatywny Dezaprobata
RODZINA wzorzec dot. wzorzec dot. zachowan
Picia alkoholi, ktétni, ztosci ryzykownych
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palenia

papierosow
Uzywanie \Cl\)/t;ck))f;nosc Negatywna postawa Doéwiadczenie
ROWIESNICY wyzwisk/ S wobec zachowan :
wulgaryzméw AL ryzykownych CIREECIE
gary wulgaryzméw yzy ¥
Mata ilos¢
uczniow
bioracych Zachowania
SZKOLA udziat w problemqwe:
konkursach, wyzywanie
wolontariacie, kogos, bicie
zajeciach
pozalekcyjnych
tatwa . . Wyzwiska i
I
LOKALNA dostepnosé do [N STOEEE®  BERG || e
Lz apioroséw i dostepnos¢ do | naduzywajace ¢rodowisku
SPOLECZNOSC p' P wadki i wina alkoholu i papieroséw
piwa lokalnym
WYBIERZ NAJBARDZIEJ NIEPOKOJACE CZYNNIKI CHRONIACE
(sita, wyzwanie)
Zdrowe
. i . Aktywnos¢ przekonania
JEDNOSTKA Ciekawose Zadowolt?nle Aspiracje zawodowe sportowa na temat
poznawcza ze zdrowia . .
(poza szkota) spozywania
alkoholu
Kontrola “€ Poziom Kontrola
CZYNNIKI RODZINA strdor.ly' ey Obowiazki domowe rodzicielska
CHRONIACE rogzicow
(co chroni?) Pozytywna
ROWIESNICY Relacje : z | reakcja na .Dbanig o relacje z
kolegami negatywng innymi
presje
. Kontakty . o
SZKOLA Poczgue , rodzicow 5 Sympatlfa\ (}Io kolegow i
bezpieczenstwa . . nauczycieli
nauczycielami
LOKALNA Br.j:\k Zj.aWISka
. - | zazywania
SPOLECZNOSC narkotykéw
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VIII. HARMONOGRAM DZIALAN

Dzialania programu oparte sq na biezacych priorytetach okreslonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty. W
roku szkolnym 2023/2024 s to:

e Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztalttowaniu u

wychowankow i ucznidéw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb

rozwojowych dzieci 1 mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

¢ Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu

oceniania wewnatrzszkolnego.

¢ Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym,

w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

e Rozwoj ksztatcenia zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z

przedstawicielami branz.

e Podnoszenie jakos$ci wsparcia dla dzieci, ucznidow i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty

poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- 1 migdzyszkolnej, a takze z podmiotami

dziatajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i

wsparcia rodziny.

e Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dzialan w zakresie zachecania i

wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

e Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw 1 nauczycieli, ze szczegodlnym

uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji

dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi

i materialow dostepnych w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji.

¢ Rozwijanie umiejetnosci ucznidow i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w
ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

o Ksztattowanie nowych umiejetnosci w zakresie higieny cyfrowej, profilaktyki e-uzaleznien
wsrod dzieci 1 mlodziezy oraz bezpieczenstwa w sieci.

e Promowanie zasad savoir-vivre’u w szkotach i placowkach.
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Strefa

Zadania

Forma realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Termin realizacji

INTELEKTUALNA

Rozpoznanie mozliwosci,
uzdolnien
i zainteresowan uczniow

o przeprowadzanie w
klasach diagnoz oraz ankiet
wstepnych, obserwacje
podczas biezacej pracy

o analiza zalecen zawartych
w opiniach i orzeczeniach z
poradni psychologiczno -
pedagogicznej

o zakwalifikowanie uczniow
w  odpowiednie formy
pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog
psycholog

wrzesien

Wspieranie rozwoju
kazdego dziecka

z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb
i mozliwosci

zajecia edukacyjne,
wychowawcze, profilaktyczne,
zajecia z doradztwa
zawodowego,

zajecia pozalekcyjne, kota
zainteresowan

warsztaty profilaktyczne,
Tydzien Profilaktyki

tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy,
indywidualizacja na lekcji
prowadzenie kot
zainteresowan, m.in:
plastycznego, muzycznego,
historyczne, polonistyczne,
samorzadowe

praca zespotu do spraw pasji i
talentéw uczniéow

wychowawcy,
nauczyciele,
psycholog

pedagog,

caty rok szkolny

Wspieranie potencjatu
ucznidow zdolnych,
umozliwienie realizowania
drogi optymalnego
rozwoju

poznawanie technik
Zapamietywania i uczenia sie,
wymiana do$wiadczen
tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy,

warsztaty prowadzone przez
specjalistow,

udziat w kampaniach
profilaktycznych,
indywidualne przygotowanie
do konkurséw, zawodow, itp.,
indywidualizacja na lekcjach,
kierowanie uczniéw do PPP w
celu dokonania diagnozy
/indywidualny tok nauczania,
indywidualny program nauki/,
kwalifikowanie uczniéw do
konkurséw przedmiotowych -
wojewddzkich, kuratoryjnych

wychowawcy,
nauczyciele,
psycholog

pedagog,

Caly rok

Zgodnie z
harmonogramem
prac zespotéow
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Przygotowanie

do $wiadomego wyboru
szkoty programowo

WYZSZe]

Udzielanie pomocy uczniom

w osigganiu umiejetnos$ci

podejmowania decyzji o wyborze

zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

o prowadzenie zaje¢ 0 powyzszej
tematyce,

o prowadzenie preorientacji,
orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego,

o umozliwienie spotkan z
przedstawicielami szko6t
$rednich,

o konsultacje zrodzicami
uczniow,

o zorganizowanie Gietdy Szkét

o wiaczenie uczniéow do
innowacji pedagogicznej: ,Moj
klucz do przysziosci”, a w tym
m.in. wyjazdy do uczelni
wyzszych i szkét
ponadpodstawowych

wychowawcy, pedagog
szkolny, psycholog
szkolny, doradca
zawodowy

zgodnie

z harmonogramem
zajec

w

poszczegoblnych
klasach

Uczenie planowania
i dobrej organizacji

wlasnej pracy

o tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy,

o zajeciaz doradztwa
zawodowego,

wychowawcy,
nauczyciele

zgodnie
z harmonogramem
zajec

MORALNA

Ksztaltowanie szacunku do
ludzi, wrazliwosci na

potrzeby
czlowieka,
rozumienie

drugiego
prawidtowe
wolnosci

jednostki oparte na

poszanowaniu
ludzkiej

osoby

Uczenie dzieci i mtodziez
poszanowania i przestrzegania
praw kazdego cztowieka oraz
ukierunkowanie na takie warto$ci
jak: prawda, otwartos¢, mitos¢,
szacunek, uczciwos¢ poprzez:

o udziat w akcjach majacych na
celu pomoc potrzebujacym,
Akcja charytatywna - zbiérka
na rzecz dzieci, na rzecz
zwierzat

O zorganizowanie samopomocy
kolezenskiej,

o wskazywanie adekwatnych
sposobow pomocy osobom
z niepelnosprawnoscia,

o dostosowanie tematyki godzin
do dyspozycji wychowawcy,

o zbiorka nakretek

o zajeciaintegracyjne majace na
celu likwidowanie leku dziecka
przed podjeciem nauki w
szkole

Wszyscy pracownicy,
wychowawcy,
nauczyciele

caty rok szkolny
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Uczenie wlasciwego
pojecia tolerancji, odwagi
w reagowaniu

na niesprawiedliwosg,

warsztaty prowadzone przez
pedagoga szkolnego,
psychologa, pracownikéw
instytucji wspierajgcych prace
szkoty, w ramach Tygodnia

zgodnie
z harmonogramem

krzywde drugiego Profilaktyki, pedagog
cztowieka, agresje konkursy promujace wtasciwe | psycholog, nauczyciel
zachowania, postawy, wiedzy 0
tematyka godzin do dyspozycji | spoteczenstwie
wychowawcy, pracownicy instytucji
zajecia rozwijajace wspierajacych szkote
kompetencje emocjonalno -
spoteczne,
stosowanie sie do
obowiazujacych procedur,
poznanie elementéw historii
i kultury swojej miejscowosci,
regionu i kraju,
Wzmacnianie poczucia ksztalcenie postawy szacunku
tozsamos$ci narodowej, wobec ludzi i miejsc
przywigzania do historii, zwigzanych z historig regionu zgodnie
tradycji narodowe;j, i kraju poprzez: z kalendarzem

lokalnej, szkolnej

podejmowanie dziatan na rzecz
Srodowiska szkolnego i
lokalnego,

organizowanie uroczystosci
szkolnych (Zorganizowanie
Dnia Patrona; zapoznanie z
sylwetka  patrona  szkoty,
sztandar, konkurs, pogadanki
z okazji rocznic i $wiat
panstwowych)

organizowanie

krajoznawczych,
pogtebianie wiedzy
0 geografii, kulturze
i historii panstw europejskich,
organizacja Swiat
patriotycznych (11 Listopada, 3
Maja)

wycieczek

nauczyciele wskazani
jako odpowiedzialni za
poszczegolne dziatania

uroczystosci

Poznanie dorobku
kulturalnego Europy,
Swiata, wyksztalcenie
postawy tolerancji i
szacunku dla innych
narodoéw, kultur, religii

tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy, lekcji religii,
geografii

wycieczki szkolne

Narodowe Czytanie ,Nad
Niemnem”

Udziat w imprezach
zorganizowanych przez
Muzeum Ziemii Szubinskiej

nauczyciele,
wychowawcy

zgodnie
z planami prac
zespotow
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SPOLECZNA

Ksztattowanie
umiejetnosci
interpersonalnych

Ksztattowanie takich umiejetnosci

jak:

(0]

podejmowanie decyzji,
rozwigzywanie problemoéw,
tworcze i krytyczne myslenie,
skuteczne porozumiewanie sie
i utrzymywanie dobrych relacji
interpersonalnych
(wspétdziatanie, praca w
zespole),

samos$wiadomo$¢ i empatia
radzenie sobie z emocjami

i kierowanie stresem (radzenie
sobie z presjg, lekiem,
trudnymi sytuacjami,
poszukiwanie pomocy,
gospodarowanie czasem),
tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy,

wychowawcy,
specjalisci,

Wg harmonogramu
wydarzen
szkolnych, tydzien
profilaktyki

Doskonalenie kultury bycia

tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy,

konkursy po$wiecone
powyzszej tematyce,
organizowanie uroczystosci,
imprez szkolnych,

Pogadanki dla rodzicow
uswiadamiajgce znaczenie
wspolnych dziatan szkoty i
domu rodzinnego w kwestii
zapewnienia bezpieczenstwa,
Nawigzanie i kontynuowanie
wspotpracy z jednostkami
odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo uczniéw poza
szkota (Policja, Straz Pozarna)
oraz z instytucjami mogacymi
pomoc szkole w
rozwigzywaniu probleméw
dotyczacych bezpieczenstwa
(Kuratorium O$wiaty, Sad,
PPPP, MGOPS).
Organizowanie apeli
porzadkowych,

Zwracanie uwagi na
stosowanie przez uczniow
zZwrotow grzecznosciowych,
16 listopada - Dzien tolerancji
»Z kulturg i szacunkiem dobrze

sie czuje”

WSZysCcy ~ pracownicy,
Rodzice

caty rok
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Zabezpieczenie czasu wolnego

Ksztattowanie uczniéw poprzez: Rodzice,
zainteresowan o organizacje zaje¢ wychowawcy, pedagog | caly rok
oraz propagowanie pozalekcyjnych /zajecia psycholog,
alternatywnych form sportowe, kota zainteresowan, | biobliotekarze
spedzania czasu wo]nego dziatalnos$¢ wolontaryjna,
wycieczki klasowe/,
O organizacje imprez
okolicznosciowych,
o realizacje zadan w ramach
Samorzadu Szkolnego,
o prezentacje zainteresowan
uczniéw (realizacja godzin do
dyspozycji wychowawcy),
o wspblprace z instytucjami
wspierajacymi szkote.
o Obchody Dnia Pasji i Talentow
o Dzien postaci z bajek
o Czytam z klasa-og6lnopolski
projekt
o Ogolnopolski dzien gtosnego
czytania,
o Konkurs na zaktadke do
ksiazki,
o Konkurs na plakat ,Zalety
czytania”
o Konkurs ,Wkreceni w
czytanie”
o wdrazanie programéw
Bezpieczne korzystanie edukacyjnych dotyczacych
z nowych technologii bezpiecznego korzystania n-le informatyki,
Z 1nternetu,. wychowawcy, wg harmonogramu
o opracowanie specjaliéci

i upowszechnienie materiatow
informacyjnych dla
rodzicéw/prawnych
opiekunéw dotyczacych
bezpiecznego korzystania

z nowych technologii,

o informowanie
o konsekwencjach prawnych,

o warsztaty o powyzszej
tematyce,

o wykorzystywanie podczas
zaje¢ nowoczesnego
wyposazenia z programu
»Laboratoria przysztosci”

o obchody Dnia Bezpiecznego
Internetu
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Systematyczne

Systematyczne oddziatywania
profilaktyczne poprzez:

FIZYCZNA

monitorowanie frekwencji | o rozmowy indywidualne w celu
uczniow budowania pozytywnej
na zajeciach lekcyjnych. motywacji do pracy, nauczyciele,
Zwiekszenie wspétpracyz | o diagnoza przyczyn pedagog,
rodzicami w zakresie nieobecno$ci, psycholog,
kontroli obowigzku o pomoc w nadrabianiu Rodzice caty rok
szkolnego zalegtosci,
o monitorowaniu absencji
uczniow w szkole,
o biezace przekazywanie
informacji o nieobecnosciach
uczniéw pedagogowi,
psychologowi
o informowanie rodzicéw o
nieobecnoS$ciach,
o rozmowy interwencyjne,
o organizowanie
indywidualnych spotkan
ucznia, rodzica, wychowawcy,
pedagoga, psychologa,
o podpisywanie kontraktéw,
o wdrazanie obowiazujgcych
procedur,
o wspblpraca z instytucjami:
policja, kuratorzy sadowi, sad
dla nieletnich,
o cotygodniowe spotkania
dyrektora z wicedyrektorem,
pedagogami i psychologiem
Ksztattowaniu wiasciwych
nawykoéw zywieniowych,
$wiadomos$ci zagrozen ptynacych
ze stosowania uzywek, ukazanie nauczyciele wych. fiz., zgodnie

Zachowania prozdrowotne

prawnych i moralnych skutkéw
posiadania, uzywania i
rozprowadzania srodkéw

psychoaktywnych poprzez:

o zorganizowanie Tygodnia
profilaktycznego,

o zagospodarowanie czasu
wolnego,

o stala wspétpraca z rodzicami,

o warsztaty dla rodzicow,

o wdrazanie procedur
postepowania w sytuacjach
szczegllnych zagrozen,

o prowadzenie warsztatow
profilaktycznych,

o udzielanie pomocy
psychologiczno -

pedagogicznej uczniom,
rodzicom,

nauczyciele biologii
wychowawcy
specjalisci

Z harmonogramem
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Uczenie zasad
samorzadnoS$ci
i demokracji

Angazowanie uczniéw w proces
podejmowania decyzji w szkole:

(0]

zachecanie do aktywnego
dziatania w organizacjach
szkolnych /Samorzad
Uczniowski, Wolontariat
Szkolny, PCK/,

organizacja imprez oraz
konkurséw wedtug pomystow
uczniow,

organizacja wyboréw do
samorzadu klasowego oraz,
Samorzadu Uczniowskiego,
inspirowanie uczniéw do
podejmowania wiasnych
inicjatyw,

organizowanie dziatan
zespotowych ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na zasady
pracy w grupie.

opiekunowie SU,
nauczyciele
wychowawcy

wg harmonogramu

EMOCJONALNA

Nauka nabywania
$wiadomosci wlasnych
stabych i mocnych stron,
ksztalttowanie
samoakceptacji,
budowanie poczucia
wlasnej warto$ci

udziat w zajeciach
psychoedeukacyjnych,
wskazywanie w procesie
oceniania mocnych stron
ucznia,

stosowanie czestych pochwat
na forum Kklasy, spoteczno$ci
szkolnej,

organizacja réznorodnych
konkurséw, akcji tak, by kazdy
uczen mogt znalezé
odpowiednia dla siebie forme
dziatania,

organizacja koncertéw i
wystaw promujacych talenty
uczniéw.

n-le
specjalisci,
wychowawcy

zgodnie
z harmonogramem

Umiejetne rozwigzywanie
probleméw, unikanie
uzywek

realizacja elementéw
programoéw profilaktycznych,
Unplugged, Przyjaciele
Zippiego

wyksztatcenie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow
oraz radzenia sobie z sytuacja
przemocy i agresji,
dostosowanie tematyki godzin
do dyspozycji wychowawcy,
prowadzenie zajec
terapeutycznych,

wspoétpraca z rodzicami
uczniow sprawiajacych
problemy wychowawcze,
podpisywanie kontraktow z
uczniami agresywnymi,
wspbltprace z instytucjami
wspierajacymi szkote.

Specjalisci,
wychowawcy

caty rok
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Redukowanie zachowan
agresywnych

Redukcja zachowan agresywnych

poprzez:
o reagowanie na zachowania
agresywne,

o rozmowy interwencyjne
i mediacyjne,

o wprowadzanie elementéw
treningu zastepowania agresji,

o prowadzenie zajec¢
terapeutycznych
dostosowanych do potrzeb
uczniow,

o integracja $Srodowiska
szkolnego,

o zwracanie uwagi na wlasciwe
wypowiedzi na portalach
spotecznosciach,

o zwracanie uwagi na
powszechno$¢ stosowania
norm grzeczno$ciowych.

wychowawcy
psycholog
pedagog
rodzice

caty rok
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