
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED 

KRZYWDZENIEM OBOWIĄZUJĄCA  

W ZESPOLE SZKÓŁ W LIBIĄŻU 

 

Preambuła 

 
 

Niniejszy dokument skierowany jest do pracowników szkoły (pedagogicznych, 

niepedagogicznych, praktykantów, wolontariuszy, stażystów) oraz rodziców. 

Dokument został zredagowany, by zyskać poczucie pewności, że nasza szkoła zawsze 

będzie podejmowała wszelkie możliwe działania, aby zapobiegać krzywdzeniu dzieci. 

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie działania zapewnić mają, że żaden 

z pracowników szkoły (również niepedagogicznych), w tym także wolontariuszy, 

stażystów, praktykantów nie będzie podejmował zachowań, które umożliwiałyby 

krzywdzenie dzieci, ani działań, które mogłyby zostać błędnie zinterpretowane przez 

dzieci, ich rodziny lub innych dorosłych, jako akty krzywdzenia lub zachowania 

prowadzące do krzywdzenia. 

 

Naczelną i niepodważalną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 

szkoły jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie 

go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. 

Pracownicy szkoły traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy 

w jakiejkolwiek formie. 

Dziecko traktowane jest jako pełnoprawny młody człowiek, z pełnią swoich potrzeb, 

możliwości, lęków, mający prawo być tym, kim jest. Społeczeństwo dorosłych, znajdujące 

się w szkole, powinno zapewnić realizację wszystkich praw dziecka – by tworzyć warunki 

jego pełnego rozwoju. 

Pracownicy placówki, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz własnych kompetencj



Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1 

1. Pracownikiem Zespołu Szkół w Libiążu, zwaną dalej szkołą, jest każda osoba 

zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka, należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno‑opiekuńczy. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę dziecka, przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły, 

ale i jego opiekunów oraz rówieśników lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego 

zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zwana 

również koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, sprawujący 

nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

9. Zespół interwencyjny to powołany przez dyrektora szkoły zespół w przypadku 

podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o dużym nasileniu oraz 

podejrzenia wykorzystania seksualnego. W skład zespołu mogą wejść: dyrektor, 

koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby mające 

wiedzę na temat krzywdzenia dziecka. 

 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§2 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków są 

uważni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy prowadzą dokumentację z przeprowadzonych rozmów i interwencji, 

która gromadzona jest przez  pedagoga szkolnego.  

 



 

Rozdział III 

Zasady rekrutacji personelu 

§3 

1. Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu.  

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi 

placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w 

stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr 

dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem 

ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki. 

3. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, placówka potrzebuje następujących danych 

kandydata/ kandydatki: 

a) imię i nazwisko, 

b) data urodzenia, 

c) pesel, 

d) nazwisko rodowe, 

e) imię ojca, 

f) imię matki. 

4. Pobieranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. a i art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z r. poz. oraz z r. poz. ) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5. W przypadku niemożliwości przedstawienia informacji z KRS o niekaralności, 

kandydat/kandydatka ma obowiązek złożenia oświadczenia o niekaralności oraz o toczących 

się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych – załącznik nr 1.  

 

 

 

Rozdział IV 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka  

§4 

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoły informacji o krzywdzeniu dziecka, 

bądź w przypadku podejrzewania, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek 

bezzwłocznego sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

wychowawcy klasy. Notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz u pedagoga 

szkolnego. Dostęp do niej mają tylko zaangażowane w sprawę osoby. 

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a podczas jego 

https://rps.ms.gov.pl/


nieobecności psychologa i w jego obecności przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z osobą 

poszkodowaną oraz z dzieckiem/dziećmi podejrzanymi o krzywdzenie. Wsparcia udzielić 

może koordynator. 

3. W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w 

czasie trwania zajęć szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje 

wsparcie w postaci pracownika, który zapewni opiekę grupie dzieci, a sam nauczyciel 

podejmuje rozmowę z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie 

nie jest odsyłane do innego pracownika (nawet jeśli miałby być nim pedagog/psycholog czy 

dyrektor). Po zakończonej rozmowie nauczyciel informuje pedagoga/psychologa 

o ustaleniach.                                   

 

§5 

1. Pedagog, a w przypadku jego nieobecności psycholog, wzywa opiekunów dziecka, 

którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. Gdy rodzice nie 

przychodzą na wezwanie, pedagog sporządza również notatkę służbową. 

2. Pedagog szkolny sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan 

pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

b) form wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie działania 

podejmie), 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

4. Wszystkie działania przewidziane w planie pomocy dziecku mają na celu 

zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i wsparcia. 

 

§6 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) wychowawca 

zgłasza problem dyrektorowi szkoły, a w przypadku jego nieobecności koordynatorowi. 

Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: dyrektor/ 

wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby mające 

wiedzę na temat krzywdzenia dziecka. Wsparcia udzielać może również koordynator. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone 

w § 5 ust. 3 Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga szkolnego oraz 

innych, uzyskanych przez członków zespołu informacji. 

3. W celu wyeliminowania zachowań niepożądanych, zespół interwencyjny opracowuje 

plan pomocy i plany naprawcze.  

4. Plan pomocy i plany naprawcze powinny: 

a) wziąć pod uwagę incydentalność, powtarzalność i nasilenie sytuacji przemocy, 

b) dokonać analizy pozycji ofiary, sprawcy i świadka w grupie rówieśniczej, 

c) odnaleźć mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i świadka, 



d) rozpatrzyć sytuację w kontekście środowiska rodzinnego dzieci. 

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające,  podczas  którego  może  zaproponować  opiekunom  zdiagnozowanie 

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza 

się protokół. 

 

§7 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/koordynatora 

rodzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodziców/opiekunów o obowiązku szkoły 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja 

lub sąd rodzinno‑opiekuńczy lub przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura 

„Niebieskiej Karty”). 

3. Po poinformowaniu rodziców przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym- osoba wyznaczona przez dyrektora (pedagog/psycholog/wychowawca) 

składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek 

o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, 

lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. Prawidłowość sformułowania zawiadomienia lub wniosku sprawdza 

koordynator projektu bądź dyrektor. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach szkoły wskazanych w paragrafie 6. 

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, 

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów 

dziecka na piśmie. 

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystąpienia 

problemów w realizacji, zgłasza je koordynatorowi. 

 

§8 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik 

nr 2 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

 

Rozdział V 

Procedury postępowania z dzieckiem sprawiającym trudności wychowawcze 

§9 

1. Nauczyciel nawiązuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych  



informacji oraz uzgodnienia wspólnego oddziaływania wychowawczego. 

2. Kontakty rodziców/opiekunów z nauczycielami przebiegają według ustalonego i podanego 

na początku roku szkolnego harmonogramu, uwzględniającego: 

a) zebrania z rodzicami, 

b) imprezy okolicznościowe organizowane w szkole, 

c) Dni Otwarte w szkole, 

d) godziny dostępności nauczyciela. 

3. Rodzice/opiekunowie mają możliwość kontaktów dodatkowych poza ustalonym 

harmonogramem w miarę potrzeb wynikających z aktualnych sytuacji, ale powinny one 

odbywać się po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania. 

4. Miejscem kontaktów nauczycieli z rodzicami może być jedynie szkoła. 

5. Nauczyciele przeprowadzają rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie 

na korytarzu. 

6. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne 

z rodzicami/opiekunami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym 

harmonogramem, gdy istnieje taka konieczność w spotkanie uczestniczy również pedagog 

lub psycholog szkolny. 

7. Nie dopuszcza się rozmów nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji 

o dziecku  w czasie trwania zajęć. 

8. Nauczyciel podejmuje działania wychowawcze zmierzające do eliminacji trudności 

i rozwiązywania problemów dziecka: 

a) opracowuje program działań z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikające 

z przeprowadzonych obserwacji, 

b) prowadzi działania kompensacyjne, tj. analiza zachowania, wzmacnianie dobrych 

postaw, informowanie o konsekwencjach itp. 

9. Nauczyciel wspomaga rodziców w pracy z dzieckiem poprzez : 

a) dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagających rodzinę, 

b) skierowanie do specjalisty szkolnego lub pozaszkolnego. 

10. Kierując się dobrem dziecka w przypadku pojawiających się problemów rozwojowych i 

braku współpracy, dyrektor przeprowadza w obecności grupy nauczycieli rozmowę 

z rodzicami i sporządza z tego spotkania notatkę służbową. 

11. Wszelkie sygnały na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela muszą zostać 

odnotowane. 

12. Z każdej ,,trudnej” rozmowy indywidualnej z rodzicami należy sporządzić notatkę 

służbową. 

13. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badań specjalistycznych oraz braku 

jakiejkolwiek współpracy ze szkołą, przy problemie dotyczącym dziecka zagrażającego 

bezpieczeństwu innych, dyrektor podejmuje decyzję o skierowaniu wniosku do sądu 

rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny i dziecka. 

 

 

Rozdział VI 

Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegów 

§10 



1. Osoba będąca świadkiem sytuacji zgłasza problem wychowawcy. 

2. Wychowawca przeprowadza rozmowę z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzącymi. 

3. Wychowawca powiadamia rodziców obu stron. 

4. W przypadku powtórzenia się incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, który wprowadza 

procedurę postępowania z dzieckiem sprawiającym trudności wychowawcze. 

5. Dla zwiększenia skuteczności interwencji należy zaangażować również psychologa, który da 

pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzić sobie w trudnych sytuacjach, jak reagować na 

krzywdzenia, komu zgłaszać, gdy do niego dochodzi. 

6. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 2 

do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do dokumentacji dziecka gromadzonej w szkole. 

7. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych uzyskały informację o  krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział VII 

Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez  pracowników placówki 

§11 

1. Każdy pracownik szkoły, który zauważy negatywne zachowania innego pracownika 

w stosunku do ucznia, ma obowiązek interwencji. Reaguje przerywając niepokojące, 

niewłaściwe zachowanie. Informuje o zajściu dyrektora szkoły oraz pedagoga 

lub psychologa szkoły, którzy przeprowadzają z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunem 

prawnym rozmowę. 

2. Każdy uczeń, który doświadczy krzywdzenia przez pracownika szkoły ma prawo 

do poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły lub pedagoga/psychologa szkolnego, 

który sporządza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz 

z innymi osobami, które mają znaczące informacje w tej sprawie. 

3. Dyrektor przeprowadza rozmowę z wskazanym pracownikiem szkoły. 

4. Po zebraniu informacji dyrektor podejmuje stosowne działania względem pracownika 

i pokrzywdzonego dziecka.  

5. Dyrektor szkoły oraz pedagog/psycholog szkolny wdrażają działania pomocowe, 

profilaktyczne i monitorują je. 

6. Dyrektor, jeśli podejrzewa popełnienie przestępstwa oprócz ww. czynności wszczyna 

procedury zewnętrzne: zawiadamia policję lub prokuraturę. 

7. Podejmowane działania w ramach interwencji muszą zapewniać dziecku poczucie 

bezpieczeństwa i poszanowania jego godności. 

 

Rozdział VIII 

Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka  poza szkołą 

§12 



1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkołą, nauczyciel: 

a) wnikliwie obserwuje dziecko: jego wygląd, zachowania,  

b) przeprowadza rozmowę z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentację 

opartą na bazie otrzymanych wiadomości i obserwacji/ notatka służbowa/opis zachowań 

dziecka, 

c) przekazuje spostrzeżenia psychologowi, który przeprowadza rozmowę z małoletnim 

oraz opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania, 

d) uświadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postępowania dla dalszego 

rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistniałej sytuacji, 

e) przedstawia też regulacje prawne związane z tą sytuacją oraz etapy dalszego 

postępowania placówki, w przypadku, gdy nie nastąpi zmiana w złym traktowaniu dziecka 

lub nasze podejrzenia uległy potwierdzeniu. Rodzinę należy objąć pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w formie psychoedukacji. 

2. W trudnych sytuacjach - zaniedbywanie o dużym nasileniu lub podejrzenia stosowania 

innego charakteru przemocy, zostaje powołany zespół d/s pomocy dziecku, który weryfikuje 

dane dostępnymi sposobami: wywiad, rozmowa z opiekunami, ocena stanu psychicznego 

dziecka. 

3. Gdy dotychczasowe działania nie przynoszą pozytywnych efektów, wyznaczone osoby 

powiadamiają ośrodek pomocy społecznej i/lub sąd rodzinny. 

4. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, powiadomiona 

zostaje też policja i prokuratura oraz podejmuje się: 

a) wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” - przypadek krzywdzenia dziecka, przemocy 

w rodzinie, 

b) zgłoszenie wniosku do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego,  

c) powiadomienie sądu rodzinnego - przypadki niewłaściwego wykonywania władzy 

rodzicielskiej, braku porozumienia między rodzicami w kwestiach dotyczących dziecka, 

zagrożenia dziecka demoralizacją. 

5. Gdy zauważono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mieć charakter 

niezwłoczny. 

6. W sytuacji podejrzenia zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego, jego obawy 

przed powrotem do domu, zostaje wdrożone zabezpieczenie dziecka do osoby najbliższej 

spokrewnionej lub placówki opiekuńczej. 

 

 

 

Rozdział IX 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§13 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie 

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dzieci są wykorzystywane wyłącznie z przeznaczeniem, do którego 



zostały udostępnione. 

4. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

5. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie 

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 

§14 

1. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych 

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

 

§15 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani 

o jego opiekunie. 

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

4. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów 

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik 

szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

5. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć 

się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – 

po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

 
 

 

Rozdział X 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§16 

1. Pracownicy szkoły, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr 

osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

 

§17 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik 

szkoły może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 

dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana. 

 

§18 

1. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica 

lub opiekuna prawnego dziecka. Na początku każdego roku szkolnego, nie później niż do 

końca miesiąca września wychowawcy klas odbierają od rodziców pisemne zgody na 

przetwarzanie danych wizerunkowych dziecka (załącznik 3). 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1 powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np., 

że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoły/ 

w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.). 

 

§19 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

2. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w ust. 1 poprzedzającym, poleca 

sekretariatowi szkoły przygotować wybrane pomieszczenie szkoły w celu realizacji 

materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających 

na terenie szkoły dzieci. 

 

§20 

1. Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy): 

a) wszystkie dzieci muszą być ubrane. 

b) zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach 

wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie 

pojedyncze osoby. 

c) upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi ani nie 

ma do nich dostępu bez nadzoru. 

d) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci 

należy zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące 

zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

2. Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci: 

a) używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich 

miejsca zamieszkania czy zainteresowań. 

b) jeśli to możliwe zapytaj dziecko o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku. 

 

 

Rozdział XI 

http://www.youtube.pl/


Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

§21 

1. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

pracownika szkoły na zajęciach komputerowych lub w trakcie zajęć bibliotecznych.  

2. Nauczyciel ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

3. Nauczyciel czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 

dzieci podczas lekcji. 

4. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 

§22 

1. Szkoła posiada oprogramowanie – Ogólnopolską Sieć Edukacyjną. To program 

przeznaczony dla szkół, które chcą chronić dzieci i młodzież przed zagrożeniami, na jakie 

mogą się natknąć w Sieci korzystając z Internetu w szkole. Zapewnia bezpieczeństwo 

uczniom korzystającym w szkole z Internetu. Posiada skuteczne opcje filtrowania treści 

internetowych: 

a) blokuje dostęp do stron z przemocą, pornografią, satanizmem, neonazistowskimi 

hasłami, stron zachęcających do brania narkotyków, sekt czy też z czatami 

internetowymi. Program posiada bazę ponad 650 tys. takich stron. Nauczyciel ma 

możliwość dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak również odblokowywania 

wybranych stron już w niej figurujących, 

b) inteligentnie rozpoznaje treści przeglądanych stron zanim się jeszcze wyświetlą 

i blokuje te, na których występują zakazane słowa, 

c) może zablokować możliwość korzystania z różnych komunikatorów internetowych, 

d) blokuje możliwość pobierania z Internetu wybranych rodzajów dokumentów 

oraz programów. Pozwala to uniknąć "zaśmiecania" komputera ściąganymi 

przez dzieci, potencjalnie niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.), 

e) daje także możliwość czasowego zablokowania dostępu do Internetu 

na wybranych stanowiskach komputerowych. 

2. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły zainstalowane 

i aktualizowane jest oprogramowanie Windows Defender, które jest oprogramowaniem 

antywirusowym.  

3. Wymienione w ust. 2  oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie przez 

system. 

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub pod 

jego nieobecność psychologowi. 

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, 

że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki. 

 

 



 

Rozdział XII 

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placówki – dziecko 

§23 

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorują 

sytuacje i dobrostan dziecka. 

2. Pomoc dzieciom uwzględnia: umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości 

wynikające z niepełnosprawności. 

3. Nauczyciele organizują zajęcia zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój. 

Zadania dostosowywane są do potrzeb i możliwości dzieci. 

4. Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. 

5. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie 

zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”. 

6. Dzieci zostają zapoznane z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy 

uwzględniającymi prawa dziecka. 

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała 

indywidualna, pochwała w obecności dzieci), pochwała przekazana rodzicowi. 

8. W każdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.  

9. Niedopuszczalne są zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), słowne 

(wyzywanie, wyśmiewanie, ośmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuć. 

10. Wszyscy uczniowie są sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielą i nie 

dyskryminują (ze względu na wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i 

umiejętności). 

11. Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. 

Zasady bezpośredniego kontaktu z dzieckiem ustalane są z rodzicami z poszanowaniem 

zdania obu stron.  

12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoły podawał dziecku leki. 

13. Rodzic dziecka jest zobligowany do poinformowania wychowawcy/pedagoga 

o istotnych kwestiach zdrowotnych tj. opieka psychiatryczna, podawana farmakoterapia, 

hospitalizacje oraz ważnych dla systemu rodzinnego faktach tj.  opieka kuratora, problemy 

wychowawcze, procedury przeciwdziałania przemocy lub uzależnieniu podjęte w rodzinie. 

14. W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, itp., personel szkoły ma prawo: 

a) zdecydowanie, ale nie gwałtowanie odsunąć dziecko od źródła zagrożenia, 

b) wyprowadzić dziecko lub wynieść je w bezpieczne miejsce, 

c) stanowczo, ale nie gwałtownie odebrać dziecku przedmiot zagrażający jego 

zdrowiu, 

d) ile okoliczności pozwolą, powinien wyjaśnić dziecku przyczyny swoich działań. 

15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i życia dziecka wszyscy pracownicy placówki: 

a) są okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku, 

b) mają prawo i obowiązek w w/w okolicznościach udzielić bezpośredniej 

pomocy dziecku. 

16. Rodzic ma również obowiązek poinformować nauczyciela o zakazanych dziecku 

potrawach, związanych np. z alergią pokarmową. 



17. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

18. Personel placówki: 

a) zawsze zwraca się do dziecka po imieniu, 

b) mówi do dziecka spokojnie, nie podnosi głosu, 

c) używa języka zrozumiałego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod względem reguł 

językowych, 

d) nie używa słów i wyrażeń niecenzuralnych, 

e) nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza, 

f) nie używa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby 

uzyskać posłuszeństwo, 

g) nie ocenia postępowania rodziców dziecka w jego obecności, 

h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia – tłumaczy swoje decyzje i nigdy nie 

pozostaje obojętnym na wyrażoną przez dziecko chęć nawiązania kontaktu, rozmowy. 

19. Metody dyscyplinowania dziecka muszą być odpowiednio dobrane do wieku 

i poziomu rozwoju dziecka. 

20. Pochwała i zachęta powinny być najczęściej stosowanym przez pracowników 

szkoły środkiem do osiągnięcia sukcesów wychowawczych. 

21. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie może naruszać jego godności 

i nietykalności osobistej. 

22. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczuć i emocji, jedynie 

wynikających z nich niepożądanych zachowań. 

23. W przypadku konieczności zastosowania kary nie może ona nosić cech 

przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka. 

 

 

 

Rozdział XIII 

Zasady bezpiecznych relacji małoletni  - małoletni 

§24 

1. Naczelną zasadą komunikacji w szkole jest traktowanie siebie nawzajem z szacunkiem oraz 

uwzględnianie godności i potrzeb drugiego człowieka. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przemocy wobec siebie w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji rówieśniczych 

obowiązują wszystkich uczniów.   

2. W komunikacji dominuje szacunek.  

3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać. Nie wolno zastraszać 

i stosować form przemocy psychicznej. 

4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych wobec innych osób (adres zamieszkania, 

numer telefonu itp.).  

5. Należy szanować prawo do prywatności.  

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej czy seksualnej wobec 

rówieśników (działania takie podlegają sankcją prawnym). 

7. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, wyśmiewanie, negatywne komentowania 

czyjegoś wyglądu, sytuacji materialnej, orientacji seksualnej, niepełnosprawności, wyznania 



czy pochodzenia. 

8. Nie wolno utrwalać wizerunku rówieśników bez wyraźnej zgody tej osoby.  

9. Niedopuszczalne jest publikowanie zdjęć, przerabianie ich w celu ośmieszenia, 

przesyłanie wizerunku w portalach społecznościowych.    

10. Niedopuszczalne jest komentowanie, ośmieszanie innych osób na forach (zasada 

anonimowości nie oznacza bezkarności w takich sytuacjach). 

11. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które zostaną zauważone nie powinny zostać 

zbagatelizowane. Jako świadek ryzykownych sytuacji należy reagować stanowczo, ale 

z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. Należy poinformować 

pracownika szkoły o niepokojącym zdarzeniu. 

 

 

Rozdział XIV 

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

§25 

1. Dyrektor szkoły wyznacza Zarządzeniem Dyrektora Szkoły osobę odpowiedzialną 

za Politykę ochrony dzieci w szkole. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna 

za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz 

zaproponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w ust1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 

pracowników szkoły, raz w roku, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór 

ankiety stanowi załącznik nr 4 do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w instytucji. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport 

z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi placówki. 

6. Pedagog prowadzi rejestr spraw dotyczących zachowań krzywdzących 

zarejestrowanych w szkole. 

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły 

nowe brzmienie Polityki. 

 

Przepisy końcowe 

§26 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla wszystkich zainteresowanych, 

w szczególności poprzez udostępnienie egzemplarza w bibliotece szkolnej, sekretariacie 

uczniowskim oraz gabinecie Dyrektora oraz poprzez przesłanie jej tekstu drogą 

elektroniczną za pomocą platformy Librus. 

 



 

 

Przemoc w szkole – Regulacje Prawne  

§27 

Przemoc w szkole może przejawiać się groźbami, znieważaniem, zmuszaniem 

do wykonania określonych czynności, ale także niszczeniem rzeczy dziecka. Przemoc taka 

najczęściej jest przemocą rówieśniczą, ale może być popełniana także przez dorosłych (np. 

nauczycieli). 

 

I Prawo polskie 

Stosowanie przemocy w szkole 

Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 poz.553) 

KOMENTARZ: Jeśli mamy do czynienia z przemocą rówieśniczą, a więc gdy sprawcą jest 

nieletni, mają zastosowanie przepisy o postępowaniu w sprawach nieletnich. 

Tzw. „mobbing rówieśniczy” może przyjmować formę różnych czynów karanych jako 

przestępstwa: groźby, szantaż, zniewagi, zniesławienia, pobicia. W środowisku rówieśniczym 

zdarzają się również kradzieże, rozboje i przemoc seksualna. 

 

Art.190. 

§ 1. Kto grozi innej osobie popełnieniem przestępstwa na jej szkodę lub szkodę osoby 

najbliższej, jeżeli groźba wzbudza w zagrożonym uzasadnioną obawę, że będzie spełniona, 

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. 

§ 2. Ściganie następuje na wniosek pokrzywdzonego. 

 

Art. 190a. 

§ 1. Kto przez uporczywe nękanie innej osoby lub osoby jej najbliższej wzbudza u niej 

uzasadnione okolicznościami poczucie zagrożenia lub istotnie narusza jej prywatność, podlega 

karze pozbawienia wolności do lat 3. 

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywając się pod inną osobę, wykorzystuje jej wizerunek 

lub inne jej dane osobowe w celu wyrządzenia jej szkody majątkowej lub osobistej. 

§ 3. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1 lub 2 jest targnięcie się pokrzywdzonego 

na własne życie, sprawca podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 

§ 4. Ściganie przestępstwa określonego w § 1 lub 2 następuje na wniosek pokrzywdzonego. 

WAŻNE: Od 6 czerwca 2011 roku Kodeks karny zawiera przestępstwo tzw. „stalkingu” 

polegającego na uporczywym nękaniu i prześladowaniu, a także na podszywaniu się pod inna 

osobę w celu wyrządzenia jej szkody także osobistej, nie majątkowej. Sytuacja, której dotyczy 

„stalking” to forma przemocy psychicznej. 

 

Art.191. 

§ 1. Kto stosuje przemoc wobec osoby lub groźbę bezprawną w celu zmuszenia innej osoby 

do określonego działania, zaniechania lub znoszenia, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

§ 2. Jeżeli sprawca działa w sposób określony w § 1 w celu wymuszenia zwrotu wierzytelności, 

podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 



 

Art.212. 

§ 1. Kto pomawia inną osobę, grupę osób, instytucję, osobę prawną lub jednostkę 

organizacyjną niemającą osobowości prawnej o takie postępowanie lub właściwości, które mogą 

poniżyć ją w opinii publicznej lub narazić na utratę zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, 

zawodu lub rodzaju działalności, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności. 

§ 2. Jeżeli sprawca dopuszcza się czynu określonego w § 1 za pomocą środków masowego 

komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności 

do roku. 

§ 3. W razie skazania za przestępstwo określone w § 1 lub 2 sąd może orzec nawiązkę 

na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyża albo na inny cel społeczny wskazany 

przez pokrzywdzonego. 

§ 4. Ściganie przestępstwa określonego w § 1 lub 2 odbywa się z oskarżenia prywatnego. 

KOMENTARZ: Przy ocenie czynu, polegającego na znieważeniu kogoś, sąd bierze pod uwagę, 

czy ten, kto został znieważony, nie sprowokował sprawcy (np. jako pierwszy go wyzwał, obraził) 

lub czy nie odpowiedział na zniewagę tym samym. 

 

Art.216. 

§ 1. Kto znieważa inną osobę w jej obecności albo choćby pod jej nieobecność, lecz publicznie 

lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarła, podlega grzywnie albo karze ograniczenia 

wolności. 

§ 2. Kto znieważa inną osobę za pomocą środków masowego komunikowania, podlega 

grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 

§ 3. Jeżeli zniewagę wywołało wyzywające zachowanie się pokrzywdzonego albo jeżeli 

pokrzywdzony odpowiedział naruszeniem nietykalności cielesnej lub zniewagą wzajemną, sąd 

może odstąpić od wymierzenia kary. 

§ 4. W razie skazania za przestępstwo określone w § 2 sąd może orzec nawiązkę na rzecz 

pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyża albo na inny cel społeczny wskazany przez 

pokrzywdzonego. 

§ 5. Ściganie odbywa się z oskarżenia prywatnego. 

 

Art.217. 

§ 1. Kto uderza człowieka lub w inny sposób narusza jego nietykalność cielesną, podlega 

grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 

§ 2. Jeżeli naruszenie nietykalności wywołało wyzywające zachowanie się pokrzywdzonego 

albo jeżeli pokrzywdzony odpowiedział naruszeniem nietykalności, sąd może odstąpić 

od wymierzenia kary. 

§ 3. Ściganie odbywa się z oskarżenia prywatnego. 

KOMENTARZ: Przy ocenie czynów, polegającego na znieważeniu kogoś lub naruszeniu 

nietykalności cielesnej, sąd bierze pod uwagę, czy ten, kto został znieważony/uderzony, nie 

sprowokował sprawcy (np. jako pierwszy go wyzwał, obraził) lub czy nie odpowiedział 

na zniewagę tym samym. 

Naruszenie nietykalności cielesnej podobnie jak znieważenie i zniesławienie ścigane są 

z oskarżenia prywatnego, a więc w wyniku złożenia do sądu aktu oskarżenia przez 

pokrzywdzonego lub jego przedstawiciela ustawowego. 

 



Art.280. 

§ 1. Kto kradnie, używając przemocy wobec osoby lub grożąc natychmiastowym jej użyciem albo 

doprowadzając człowieka do stanu nieprzytomności lub bezbronności, podlega karze pozbawienia 

wolności od lat 2 do 12. 

§ 2. Jeżeli sprawca rozboju posługuje się bronią palną, nożem lub innym podobnie niebezpiecznym 

przedmiotem lub środkiem obezwładniającym albo działa w inny sposób bezpośrednio 

zagrażający życiu lub wspólnie z inną osobą, która posługuje się taką bronią, środkiem lub 

sposobem, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 3. 

 

Art.288. 

§ 1. Kto cudzą rzecz niszczy, uszkadza lub czyni niezdatną do użytku, podlega karze pozbawienia 

wolności od 3 miesięcy do lat 5. 

§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności 

albo pozbawienia wolności do roku. 

§ 3. Karze określonej w § 1 podlega także ten, kto przerywa lub uszkadza kabel podmorski albo 

narusza przepisy obowiązujące przy zakładaniu lub naprawie takiego kabla. 

§ 4. Ściganie przestępstwa określonego w § 1 lub 2 następuje na wniosek pokrzywdzonego. 

KOMENTARZ: Zniszczenie, uszkodzenie cudzej rzeczy ścigane jest na wniosek, a więc 

po wyrażeniu zgody przez pokrzywdzonego. 

 

Nękanie dzieci 

KOMENTARZ: Przestępstwo z art. 207 Kodeksu karnego nie dotyczy jedynie przemocy 

domowej. W przypadku przemocy popełnianej na małoletnim, sprawcą może być każdy także 

nauczyciel, czy kolega ze szkoły. 

Art.207. 

§ 1. Kto znęca się fizycznie lub psychicznie nad osobą najbliższą lub nad inną osobą 

pozostającą w stałym lub przemijającym stosunku zależności od sprawcy albo nad małoletnim lub 

osobą nieporadną ze względu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia 

wolności od 3 miesięcy do lat 5. 

§ 2. Jeżeli czyn określony w § 1 połączony jest ze stosowaniem szczególnego okrucieństwa, 

sprawca podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 

§ 3. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1 lub 2 jest targnięcie się pokrzywdzonego 

na własne życie, sprawca podlega karze pozbawienia wolności od lat 2 do 12. 

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczeń (Dz.U. 2007 nr 109 poz. 756) Art.107. 

Kto w celu dokuczenia innej osobie złośliwie wprowadza ją w błąd lub w inny sposób złośliwie 

niepokoi, podlega karze ograniczenia wolności, grzywny do 1 500 złotych albo karze nagany. 

 

Odpowiedzialność dziecka - sprawcy przemocy w szkole 

KOMENTARZ: Poza odpowiedzialnością przewidzianą w przepisach o postępowaniu 

w sprawach nieletnich, ucznia można przenieść do innej szkoły. 

Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmian.) 

Art.39[...] 

Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów 

w przypadkach określonych w statucie szkoły lub placówki. Skreślenie następuje na podstawie 

uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 



2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych 

przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora 

oświaty do innej szkoły. 



Obowiązki nauczycieli 

KOMENTARZ: Szkoła i nauczyciele stanowią instytucje, do których zadań należy dbanie 

o dobro dziecka. Dlatego posiadają oni szczególny obowiązek zwracania uwagi na 

przemoc i informowania o niej Policji lub Prokuratury. Przede wszystkim sami 

nauczyciele nie mogą sami stosować przemocy wobec dzieci, w tym karcenia fizycznego. 

Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmianami) 

Art.4. 

Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 

i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982 Nr 3 poz. 19 ze zm.) 

Do obowiązków nauczycieli należy także dbanie o wykształcenie postaw moralnych 

i wzajemnego szacunku w uczniach. Powinni więc oni starać się nie dopuszczać do sytuacji 

mobbingu rówieśniczego. 

Art.6. 
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania 

związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę; 

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku 

dla każdego człowieka; 

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

 

II Prawo międzynarodowe 

Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Prezydenta Polski 

na mocy ustawy z dnia 21 września 1990 r. o ratyfikacji Konwencji o prawach 

dziecka, przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 

listopada 1989 r. 

Art.19. 

1. Państwa-Strony będą podejmowały wszelkie właściwe kroki w dziedzinie 

ustawodawczej, administracyjnej, społecznej oraz wychowawczej dla ochrony dziecka przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, krzywdy lub zaniedbania bądź 

złego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych, dzieci 

pozostających pod opieką rodzica(ów), opiekuna(ów) prawnego(ych) lub innej osoby 

sprawującej opiekę nad dzieckiem. 

2. Tego rodzaju środki ochronne powinny obejmować, tam gdzie jest to właściwe, 

skuteczne przedsięwzięcia w celu stworzenia programów socjalnych dla realizacji pomocy 

dziecku oraz osobom sprawującym opiekę nad dzieckiem, jak również innych form 



działań prewencyjnych dla ustalania, informowania, wszczynania i prowadzenia 

śledztwa, postępowania, notowania wymienionych wyżej przypadków niewłaściwego 

traktowania dzieci oraz tam, gdzie jest to właściwe - ingerencję sądu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania  

podstawowych zasad ochrony dzieci 

.......................................................................... 

miejsce i data 

Ja, .......................................................................... nr PESEL ..................................... ..................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i 

przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie 

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci 

obowiązującymi w i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

.......................................................................... 

Podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wniosek do sądu 

Chrzanów , dnia ..................................... 

L. Dz. ………………….. 

                                                        Sąd Rejonowy 

                                                            w .................................. 

                                                            Wydział Rodzinny i Nieletnich1 

 

Wnioskodawca: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

 

Uczestnicy postępowania: ....................(imiona i nazwiska rodziców ) 

…………………………………….(adres zamieszkania)  

                          rodzice małoletniego: ………………………(imię i nazwisko dziecka, data 

urodzenia) 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko 

dziecka, data urodzenia2)  i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 

(W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane 

dotyczące rodziców/opiekunów dziecka. Ponadto należy zawrzeć informację na temat 

sytuacji w skutek, której np. popełniono przestępstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu 

powinny się znaleźć także informacje dotyczące  

osób, które były/są świadkami zdarzeń. W końcowej części wniosku należy uwzględnić 

oczekiwania Państwa względem Sądu np. podjęcie stosownych działań mających na celu 

ograniczenie władzy rodzicielskiej, zastosowanie środka zapobiegawczego w formie 

wyznaczenia kuratora sądowego dla rodziny itp.) 

 
1Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania. 
2Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może 

skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 



Przykładowe uzasadnienie 

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka ……………………………………………………………… 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego (imię, nazwisko 

dziecka) jest zagrożone a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego 

wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniej i ewentualne wsparcie rodziców jest 

uzasadniony. Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, 

z powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysyłanego przez 

instytucję) 

…………………………………….  

 …………………………………………………… 

 podpis pracownika                      podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom 

krzywdzonym/koordynatora 

 

 

 

• Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania 

dziecka 

• Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim 

wypadku sąd może 

skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa 

 

……………………………… 

 (miejscowość, data) 

 

Imię i nazwisko osoby 

lub nazwa instytucji zgłaszającej 

Adres, pieczęć instytucji 

 

 

Do: 

 (dane jednostki Policji lub prokuratury) 

 

ZAWIADOMIENIE 

o popełnieniu przestępstwa wobec dziecka 

 

 Zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa przez (dane sprawcy, adres) 

wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunów). 

 

 

 

Uzasadnienie 

 

[należy tu zwięźle opisać stan faktyczny, źródło informacji o przestępstwie oraz zachowanie 

sprawcy, które zdaniem zawiadamiającego nosi cechy przestępstwa i ewentualnie podać 

dowody na poparcie swoich twierdzeń] 

 

 

        …………………………………… 

(podpis osoby zgłaszającej/osoby 

reprezentującej instytucję) 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

(należy wymienić tutaj dokumenty, jeśli  odnosiliśmy się do nich w uzasadnieniu) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do Polityki Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 
 
 

2. Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

3.  Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

4. Opis działań podjętych przez pedagoga 

Data Działanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić 

właściwe) 

o wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny, 

o zawiadomienie o popełnieniu 

przestępstwa, 

o inny rodzaj interwencji. Jaki? 

 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa 

organu, do którego zgłoszono 

interwencję) i data interwencji 

 

8. Wyniki interwencji: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, jeśli 

placówka uzyskała informacje o 

wynikach/ działania placówki/ działania 

rodziców 

Data Działanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 

Zgoda na wykorzystanie wizerunku 

Data………………………… 

Oświadczenie – zgoda na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku ucznia 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku mojego dziecka 

……………………………………………………………………………………….(imię i nazwisko 

ucznia)  

przez Zespół Szkół w Libiążu (dalej jako Zespół) w celu: * 

 podejmowania działań edukacyjnych Zespołu (nauczania i wychowania), 

 prowadzenia konkursów, promocji osiągnięć i utrwalania pozytywnego wizerunku Zespołu, 

w szczególności poprzez zamieszczanie informacji, zdjęć lub filmików na stronie internetowej 

oraz innych profilach internetowych zarządzanych przez Zespół oraz w mediach (prasa, facebook, 

serwisy internetowe), 

 wydawania wszelkiego rodzaju publikacji przygotowanych przez Zespół, 

 realizacji przez Zespół innych działań oświatowych, kulturalnych, sportowych czy też 

edukacyjnych. 

Wyrażam zgodę na udostępnienie przez Zespół Szkół w Libiążu danych osobowych mojego dziecka 

obejmujących w szczególności informacje o szczególnych osiągnięciach uzyskanych podczas 

edukacji, 

konkursów, miejscowości, z której pochodzi oraz przynależności do danej grupy), a także prac 

wykonanych przez niego podczas uczestnictwa w konkursach i zajęciach edukacyjno – 

wychowawczych. 

Oświadczenie moje ważne jest na cały cykl kształcenia mojego dziecka w Zespole Szkół w Libiążu 

oraz do momentu wycofania zgody. 

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 

2016 r. o ochronie osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/EWE (dalej RODO) oraz 

ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

1. Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkół w Libiążu, ul. Górnicza 3, 32-590 Libiąż. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – Pani Joanna Grabowska, z którą można się 

skontaktować poprzez e – mail: grabowskaodo@gmail.com w każdej sprawie dotyczącej 

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji wydarzenia na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

4. Pani/Pan wyrażą zgodę na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku przez 

Administratora w celach związanych z promowaniem pozytywnego wizerunku Zespołu. 

5. Dane osobowe przechowywane są zgodnie z obowiązującymi przepisami do momentu wycofania 

zgody lub utraty aktualności i przydatności zebranych danych. 

6. Odbiorcami danych będą: 

- podmiotom świadczącym na rzecz Administratora usług niezbędnych do wykonania umowy lub 

świadczenia usługi, 

- organom i podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa do otrzymania Pani/Pana 

danych osobowych; 

- właścicielom portali społecznościowych na których publikowane są dane. 

7. Mają Państwo prawo dostępu do treści swoich (dzieci) danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 

sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pana/Pani, narusza przepisy 

RODO. 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych uniemożliwi 

realizację celów, do których dane były zbierane. 



10. Dane osobowe mogą zostać przekazane do państwa trzeciego w związku z przechowywaniem 

danych osobowych na portalach typu Facebook oraz YouTube, których serwery mogą znajdować 

się poza europejskim obszarem gospodarczym. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegały 

profilowaniu. 

*niepotrzebne skreślić                ………………….………………………………………………… 

 Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4 

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: 

Monitoring standardów – ankieta 

 

 TAK NIE 

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy 

Dzieci? 

  

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w Zespołu Szkół 

w Libiążu 

  

3. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

  

4. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

5. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

6. Czy zdarzyło ci się zaobserwować naruszenie 

zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

7. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 

  

 


