POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA

W ZESPOLE SZKOL W LIBIAZU

Preambula

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikoéw szkoty (pedagogicznych,

niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow.

Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasza szkota zawsze
bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.
Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ maja, ze zaden
z pracownikow szkoty (réwniez niepedagogicznych), w tym takze wolontariuszy,
stazystow, praktykantow nie bedzie podejmowatl zachowan, ktére umozliwiatyby
krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktore mogtyby zosta¢ biednie zinterpretowane przez
dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania

prowadzace do krzywdzenia.

Naczelng i niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie

go W rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.
Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Dziecko traktowane jest jako pelnoprawny miody cztowiek, z peinig swoich potrzeb,
mozliwos$ci, lgkow, majgcy prawo by¢ tym, kim jest. Spoteczenstwo dorostych, znajdujgce
si¢ W szkole, powinno zapewni¢ realizacje¢ wszystkich praw dziecka — by tworzy¢ warunki

jego pelnego rozwoju.
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewngetrznych danej instytucji oraz wlasnych kompetencj



Rozdzial |
Objasnienie terminow

§1

Pracownikiem Zespotu Szkét w Libigzu, zwang dalej szkota, jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
ale 1 jego opiekundéw oraz réwiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zwana
réwniez koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacjg dziecka.

Zespot interwencyjny to powolany przez dyrektora szkoty zespot w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sklad zespolu moga wejs¢: dyrektor,
koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace
wiedzg na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial |1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow sg
uwazni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe¢  zrodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy prowadza dokumentacj¢ z przeprowadzonych rozméw i interwencji,
ktéra gromadzona jest przez pedagoga szkolnego.



2.

Rozdzial |11
Zasady rekrutacji personelu
§3

Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich Iub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat wydata postanowienie 0 wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, placoéwka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:
a) imig¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,
d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,
f) imi¢ matki.

Pobieranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. a i art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z r. poz. oraz z r. poz. ) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia informacji z KRS o niekaralnos$ci,
kandydat/kandydatka ma obowiazek ztozenia o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych — zalacznik nr 1.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o0 krzywdzeniu dziecka,
badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy Kklasy. Notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz u pedagoga
szkolnego. Dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawg osoby.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a podczas jego


https://rps.ms.gov.pl/

nieobecnosci psychologa i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie. Wsparcia udzieli¢
moze koordynator.

W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w
czasie trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje
wsparcie W postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie dzieci, a sam nauczyciel
podejmuje rozmowe z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie
nie jest odsytane do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy
dyrektor). Po =zakonczonej rozmowie nauczyciel informuje pedagoga/psychologa
0 ustaleniach.

§5

Pedagog, a w przypadku jego nieobecnosci psycholog, wzywa opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. Gdy rodzice nie
przychodza na wezwanie, pedagog sporzadza réwniez notatke shuzbowa.

Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania
podejmie),

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku majag na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

§6

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca
zglasza problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci koordynatorowi.
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: dyrektor/
wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace
wiedze na temat krzywdzenia dziecka. Wsparcia udziela¢ moze roéwniez koordynator.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 5 ust. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;ji.

W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zesp6t interwencyjny opracowuje
plan pomocy i plany naprawcze.

Plan pomocy i plany naprawcze powinny:

a) wzig¢ pod uwage incydentalno$é, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie rowiesniczej,
€) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i swiadka,



d) rozpatrzy¢ sytuacje W kontekscie sSrodowiska rodzinnego dzieci.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom  zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

§7
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/koordynatora
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicéw/opiekunow o obowiazku szkoty

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym- 0soba wyznaczona przez dyrektora (pedagog/psycholog/wychowawca)
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
owglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego. Prawidtowos¢ sformutowania zawiadomienia lub wniosku sprawdza
koordynator projektu badz dyrektor.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w paragrafie 6.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow
dziecka na pismie.

6. Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia
problemow w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial VV

Procedury postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

§9

1. Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych
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11.

12.

13.

informacji oraz uzgodnienia wspdlnego oddzialtywania wychowawczego.

Kontakty rodzicow/opiekundow z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego i podanego

na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:

a) zebrania z rodzicami,

b) imprezy okoliczno$ciowe organizowane w szkole,

c) Dni Otwarte w szkole,

d) godziny dostepnosci nauczyciela.

Rodzice/opickunowie maja mozliwos¢ kontaktéw dodatkowych poza ustalonym

harmonogramem w miar¢ potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one

odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie szkota.

Nauczyciele przeprowadzajg rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie

na korytarzu.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne

z rodzicami/opiekunami  w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym

harmonogramem, gdy istnieje taka konieczno$¢ w spotkanie uczestniczy rowniez pedagog

lub psycholog szkolny.

Nie dopuszcza si¢ rozmoéw nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji

0 dziecku w czasie trwania zaj¢c.

Nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci

I rozwigzywania problemow dziecka:

a) opracowuje program dziatlan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace
z przeprowadzonych obserwaciji,

b) prowadzi dzialania kompensacyjne, tj. analiza zachowania, wzmacnianie dobrych
postaw, informowanie o konsekwencjach itp.

Nauczyciel wspomaga rodzicéw w pracy z dzieckiem poprzez :

a) dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing,

b) skierowanie do specjalisty szkolnego lub pozaszkolnego.

Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ problemdéw rozwojowych 1

braku wspotpracy, dyrektor przeprowadza w obecnosci grupy nauczycieli rozmowe

z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

Wszelkie sygnaly na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza zostaé

odnotowane.

Z kazdej ,trudnej” rozmowy indywidualnej z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke

stuzbowa.

W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku

jakiejkolwiek wspoipracy ze szkota, przy problemie dotyczacym dziecka zagrazajacego

bezpieczenstwu innych, dyrektor podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny i dziecka.

Rozdzial VI
Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow

§10



Awh e

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy.

Wychowaweca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzacymi.
Wychowawca powiadamia rodzicoOw obu stron.

W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory wprowadza
procedure postgpowania z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.

Dla zwigkszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac rowniez psychologa, ktory da
pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej w szkole.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownikow placowki
§11

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do ucznia, ma obowigzek interwencji. Reaguje przerywajac niepokojace,
niewlasciwe zachowanie. Informuje o =zajsciu dyrektora szkoty oraz pedagoga
lub psychologa szkoty, ktorzy przeprowadzaja z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunem
prawnym rozmowe.

Kazdy wuczen, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo
do poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego,
ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz
Z innymi osobami, ktore majg znaczace informacje w tej sprawie.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z wskazanym pracownikiem szkoty.

Po zebraniu informacji dyrektor podejmuje stosowne dzialania wzgledem pracownika
I pokrzywdzonego dziecka.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dziatania pomocowe,
profilaktyczne i monitoruja je.

Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestgpstwa oprocz ww. czynno$ci wszczyna
procedury zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Rozdzial V|
Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka poza szkotg
§12



. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkotg, nauczyciel:

a) wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania,

b) przeprowadza rozmow¢ z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje

opartg na bazie otrzymanych wiadomos$ci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan

dziecka,

C) przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim

oraz opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania,

d) uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postgpowania dla dalszego

rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji,

e) przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjg oraz ectapy dalszego

postgpowania placowki, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w zlym traktowaniu dziecka

lub nasze podejrzenia ulegly potwierdzeniu. Rodzing nalezy obja¢ pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w formie psychoedukacji.

. W trudnych sytuacjach - zaniedbywanie o duzym nasileniu lub podejrzenia stosowania

innego charakteru przemocy, zostaje powotany zespot d/s pomocy dziecku, ktory weryfikuje

dane dostgpnymi sposobami: wywiad, rozmowa z opiekunami, ocena stanu psychicznego

dziecka.

. Gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektow, wyznaczone osoby

powiadamiajg osrodek pomocy spolecznej i/lub sad rodzinny.

. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkodg¢ dziecka, powiadomiona

zostaje tez policja i prokuratura oraz podejmuje si¢:

a) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” - przypadek krzywdzenia dziecka, przemocy
w rodzinie,

b) zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,

€) powiadomienie sadu rodzinnego - przypadki niewlasciwego wykonywania wiadzy
rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,
zagrozenia dziecka demoralizacja.

. Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter

niezwtoczny.

. W sytuacji podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego, jego obawy

przed powrotem do domu, zostaje wdrozone zabezpieczenie dziecka do osoby najblizsze;j

spokrewnionej lub placowki opiekuncze;.

Rozdzial IX
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§13
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dzieci sa wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do ktorego



zostaly udostgpnione.

Dane osobowe dziecka sa udost¢pniane wyltgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§14

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§15

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opickunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna —
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial X
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§16

Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§17

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§18

Upublicznienic przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do
konca miesigca wrzesnia wychowawcy klas odbieraja od rodzicéw pisemne zgody na
przetwarzanie danych wizerunkowych dziecka (zalacznik 3).

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.,
ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty/
w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.).

§19

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje¢, o ktoérej mowa w ust. 1 poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoly w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie szkoty dzieci.

§20
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):
a) wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach

wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

C) upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie
ma do nich dostgpu bez nadzoru.

d) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkoéw dzieci:

a) uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.
b) jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Rozdzial XI


http://www.youtube.pl/

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§21

Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zaj¢ciach komputerowych lub w trakcie zajec bibliotecznych.

Nauczyciel ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

Szkota  zapewnia dostep do  materiatow  edukacyjnych,  dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§22

Szkota posiada oprogramowanie — Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjng. To program
przeznaczony dla szkot, ktore cheg chroni¢ dzieci i mlodziez przed zagrozeniami, na jakie
moga si¢ natknag¢ w Sieci korzystajac z Internetu w szkole. Zapewnia bezpieczenstwo
uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada skuteczne opcje filtrowania tresci
internetowych:

a) blokuje dostep do stron z przemoca, pornografia, satanizmem, neonazistowskimi
hastami, stron zachgcajacych do brania narkotykéw, sekt czy tez z czatami
internetowymi. Program posiada baze ponad 650 tys. takich stron. Nauczyciel ma
mozliwos¢ dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak réwniez odblokowywania
wybranych stron juz w niej figurujacych,

b) inteligentnie rozpoznaje treSci przegladanych stron zanim si¢ jeszcze wyswietla
i blokuje te, na ktorych wystepuja zakazane stowa,

c) moze zablokowa¢ mozliwos¢ korzystania z r6znych komunikatorow internetowych,

d) blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentéw

oraz programow. Pozwala to unikng¢ "zasmiecania" komputera S$cigganymi
przez dzieci, potencjalnie niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.),

e) daje takze mozliwos¢ czasowego zablokowania dostgpu do Internetu
na wybranych stanowiskach komputerowych.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty zainstalowane
i aktualizowane jest oprogramowanie Windows Defender, ktore jest oprogramowaniem
antywirusowym.

Wymienione w ust. 2 oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie przez
system.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub pod
jego nieobecnos¢ psychologowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacie,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.
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Rozdzial XII
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko
§23

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejgtnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci.

Nauczyciele organizuja zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane s3 do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.

Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie, o§mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Wszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielag 1 nie
dyskryminuja (ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1
umiejetnosci).

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.

Rodzic dziecka jest zobligowany do poinformowania wychowawcy/pedagoga
o istotnych kwestiach zdrowotnych tj. opieka psychiatryczna, podawana farmakoterapia,
hospitalizacje oraz waznych dla systemu rodzinnego faktach tj. opieka kuratora, problemy
wychowawcze, procedury przeciwdziatania przemocy lub uzaleznieniu podjete w rodzinie.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

C) stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu,

d) ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
b) majg prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach wudzieli¢ bezposredniej
pomocy dziecku.

Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergia pokarmowa.
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Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel placowki:
a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,
C) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
Jjezykowych,
d) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,
e) nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza,
f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo,
g) nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje i nigdy nie
pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy.

Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku
i poziomu rozwoju dziecka.

Pochwata i zacheta powinny by¢ najczgéciej stosowanym przez pracownikoéw
szkoty $rodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci
I nietykalnosci osobistej.

Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech
przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdzial XIII
Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni
§24

Naczelng zasada komunikacji w szkole jest traktowanie siebie nawzajem z szacunkiem oraz
uwzglednianie godno$ci 1 potrzeb drugiego cztowieka. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec siebie w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych
obowigzuja wszystkich uczniow.
W komunikacji dominuje szacunek.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno zastraszaé
I stosowa¢ form przemocy psychiczne;j.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych wobec innych oséb (adres zamieszkania,
numer telefonu itp.).

Nalezy szanowa¢ prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej czy seksualnej wobec
réwiesnikow (dziatania takie podlegaja sankcja prawnym).

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, wyS$miewanie, negatywne komentowania
czyjego$ wygladu, sytuacji materialnej, orientacji seksualnej, niepelnosprawnosci, wyznania



czy pochodzenia.

8. Nie wolno utrwala¢ wizerunku rowiesnikow bez wyraznej zgody tej osoby.

9. Niedopuszczalne jest publikowanie zdjg¢, przerabianie ich w celu o$mieszenia,
przesytanie wizerunku w portalach spotecznosciowych.

10. Niedopuszczalne jest komentowanie, o$mieszanie innych osob na forach (zasada
anonimowosci nie oznacza bezkarnosci w takich sytuacjach).

11. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore zostang zauwazone nie powinny zostaé
zbagatelizowane. Jako $wiadek ryzykownych sytuacji nalezy reagowac stanowczo, ale
Z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osOb zainteresowanych. Nalezy poinformowac
pracownika szkoty o niepokojacym zdarzeniu.

Rozdzial XIV
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§25

=

Dyrektor szkoty wyznacza Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktéorey mowa w ustl niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod

pracownikow szkotly, raz w roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor

ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.
5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6- Pedagog prowadzi rejestr spraw  dotyczacych zachowan krzywdzacych
zarejestrowanych w szkole.
7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§26
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich zainteresowanych,

W szczegdlnosci poprzez udostepnienie egzemplarza w bibliotece szkolnej, sekretariacie
uczniowskim oraz gabinecie Dyrektora oraz poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng za pomocg platformy Librus.



Przemoc w szkole — Regulacje Prawne
§27

Przemoc w szkole moze przejawia¢ si¢ grozbami, zniewazaniem, zmuszaniem
do wykonania okreslonych czynno$ci, ale takze niszczeniem rzeczy dziecka. Przemoc taka
najczgsciej jest przemoca rowiesnicza, ale moze by¢ popetliana takze przez dorostych (np.
nauczycieli).

I Prawo polskie
Stosowanie przemocy w szkole
Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 p0z.553)
KOMENTARZ: Jesli mamy do czynienia z przemocq rowiesniczq, a wigc gdy sprawcg jest
nieletni, majg zastosowanie przepisy o postepowaniu w sprawach nieletnich.
Tzw. ,,mobbing rowiesniczy” moze przyjmowaé forme roznych czynow karanych jako
przestgpstwa: grozby, szantaz, zniewagi, zniestawienia, pobicia. W srodowisku réwiesniczym
zdarzajq sie rowniez kradzieze, rozboje i przemoc seksualna.

Art.190.
§ 1. Kto grozi innej osobie popelnieniem przestgpstwa na jej szkode lub szkode osoby
najblizszej, jezeli grozba wzbudza W zagrozonym uzasadniong obawe, ze bedzie spelniona,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
§ 2. Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 190a.
§ 1. Kto przez uporczywe ngkanie innej osoby lub osoby jej najblizszej wzbudza u niej
uzasadnione okoliczno$ciami poczucie zagrozenia lub istotnie narusza jej prywatnos¢, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac si¢ pod inng osobe, wykorzystuje jej wizerunek
lub inne jej dane osobowe w celu wyrzadzenia jej szkody majatkowej lub osobiste;.
§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego W § 1 lub 2 jest targniecie si¢ pokrzywdzonego
na wlasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
§ 4. Sciganie przestgpstwa okre§lonego w § 1 lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
WAZNE: Od 6 czerwca 2011 roku Kodeks karny zawiera przestepstwo tzw. ,, stalkingu”
polegajgcego na uporczywym nekaniu i przesladowaniu, a takze na podszywaniu sie pod inna
osobe W celu wyrzgdzenia jej szkody takze osobistej, nie majgtkowej. Sytuacja, ktorej dotyczy
,,stalking ” to forma przemocy psychicznej.

Art.191.
§ 1. Kto stosuje przemoc wobec osoby Iub grozb¢ bezprawng w celu zmuszenia innej osoby
do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Jezeli sprawca dziata w sposob okreslony w § 1 w celu wymuszenia zwrotu wierzytelnosci,
podlega karze pozbawienia wolno$ci od 3 miesiecy do lat 5.



Art.212.
§ 1. Kto pomawia inng osobeg, grupe oséb, instytucje, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajaca osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wiasciwosci, ktore moga
ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrat¢ zaufania potrzebnego dla danego stanowiska,
zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego W § 1 za pomocg $rodkow masowego
komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku.
§ 3. W razie skazania za przestgpstwo okreslone w § 1 lub 2 sad moze orzec nawigzke
na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany
przez pokrzywdzonego.
§ 4. Sciganie przestgpstwa okre§lonego w § 1 lub 2 odbywa sie z oskarzenia prywatnego.
KOMENTARZ: Przy ocenie czynu, polegajgcego na zniewazeniu kogos, sqd bierze pod uwage,
czy ten, kto zostal zniewazony, nie sprowokowat sprawcy (np. jako pierwszy go wyzwal, obrazit)
lub czy nie odpowiedzial na zniewage tym samym.

Art.216.
§ 1. Kto zniewaza inng osobg W jej obecnosci albo choéby pod jej nicobecnosé, lecz publicznie
lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta, podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci.
§ 2. Kto zniewaza inng osob¢ za pomocg $rodkow masowego komunikowania, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do roku.
§ 3. Jezeli zniewage wywolalo wyzywajace zachowanie si¢ pokrzywdzonego albo jezeli
pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem nietykalnosci cielesnej lub zniewaga wzajemna, sad
moze odstapi¢ od wymierzenia kary.
§ 4. W razie skazania za przestgpstwo okreslone W § 2 sad moze orzec nawigzke na rzecz
pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez
pokrzywdzonego.
§ 5. Sciganie odbywa si¢ z oskarzenia prywatnego.

Art.217.
§ 1. Kto uderza cztowieka lub w inny sposéb narusza jego nietykalno$¢ cielesna, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do roku.
§ 2. Jezeli naruszenie nietykalnosci wywotalo wyzywajace zachowanie si¢ pokrzywdzonego
albo jezeli pokrzywdzony odpowiedzial naruszeniem nietykalnosci, sad moze odstapic
od wymierzenia kary.
§ 3. Sciganie odbywa si¢ z oskarzenia prywatnego.
KOMENTARZ: Przy ocenie czynow, polegajgcego na zmiewazeniu kogos lub naruszeniu
nietykalnosci cielesnej, sqd bierze pod uwage, czy ten, kto zostal zmiewazZomy/uderzony, nie
sprowokowat sprawcy (np. jako pierwszy go wyzwal, obrazit) lub czy nie odpowiedziat
na zniewage tym samym.
Naruszenie nietykalnosci cielesnej podobnie jak zniewaZenie i zniestawienie scigane sq
Z oskarzenia prywatnego, a wiec w wyniku ztozenia do sqdu aktu oskarienia przez
pokrzywdzonego lub jego przedstawiciela ustawowego.



Art.280.

§ 1. Kto kradnie, uzywajac przemocy wobec osoby lub grozac natychmiastowym jej uzyciem albo
doprowadzajac cztowieka do stanu nieprzytomnosci lub bezbronno$ci, podlega karze pozbawienia
wolnosci od lat 2 do 12.

§ 2. Jezeli sprawca rozboju postuguje si¢ bronig palng, nozem lub innym podobnie niebezpiecznym
przedmiotem lub s$rodkiem obezwladniajgcym albo dziata w inny sposob bezposrednio
zagrazajacy zyciu lub wspolnie z inng osoba, ktéra postuguje sie taka bronig, $rodkiem Ilub
sposobem, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 3.

Art.288.
§ 1. Kto cudza rzecz niszczy, uszkadza lub czyni niezdatng do uzytku, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolno$ci do roku.
§ 3. Karze okreslonej w § 1 podlega takze ten, kto przerywa lub uszkadza kabel podmorski albo
narusza przepisy obowigzujace przy zaktadaniu lub naprawie takiego kabla.
§ 4. Sciganie przestgpstwa okre§lonego w § 1 lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
KOMENTARZ: Zniszczenie, uszkodzenie cudzej rzeczy scigane jest na wniosek, a wiec
po wyrazeniu zgody przez pokrzywdzonego.

Nekanie dzieci
KOMENTARZ: Przestepstwo z art. 207 Kodeksu karnego nie dotyczy jedynie przemocy
domowej. W przypadku przemocy popetnianej na matoletnim, sprawcq moze by¢ kaidy takze
nauczyciel, czy kolega ze szkoly.

Art.207.
§ 1. Kto zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osoba najblizsza lub nad inng osoba

pozostajaca W statym lub przemijajagcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub
osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 polaczony jest ze stosowaniem szczegolnego okrucienstwa,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie si¢ pokrzywdzonego
na wlasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz.U. 2007 nr 109 poz. 756) Art.107.

Kto w celu dokuczenia innej osobie ztosliwie wprowadza ja w btad lub w inny sposob ztosliwie
niepokoi, podlega karze ograniczenia wolnosci, grzywny do 1 500 zlotych albo karze nagany.

Odpowiedzialno$¢ dziecka - sprawcy przemocy w szkole
KOMENTARZ: Poza odpowiedzialnosciq przewidziang W przepisach 0 postepowaniu
w sprawach nieletnich, ucznia mozna przenies¢ do innej szkoty.
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmian.)
Art.39[...]
Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.



2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoly.



Obowiazki nauczycieli
KOMENTARZ: Szkota 1 nauczyciele stanowiq instytucje, do ktérych zadarn nalezy dbanie

0 dobro dziecka. Dlatego posiadajg oni szczegdlny obowigzek zwracania uwagi na
przemoc i informowania o niej Policji lub Prokuratury. Przede wszystkim sami
nauczyciele nie mogg sami stosowac¢ przemocy wobec dzieci, w tym karcenia fizycznego.
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmianami)
Art.4.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982 Nr 3 poz. 19 ze zm.)
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy takze dbanie o wyksztalcenie postaw moralnych
I wzajemnego szacunku w uczniach. Powinni wigc oni stara¢ si¢ nie dopuszczaé¢ do sytuacji
mobbingu réwiesniczego.

Art.6.
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ 0 ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.

IT Prawo miedzynarodowe
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Prezydenta Polski
na mocy ustawy z dnia 21 wrzesnia 1990 r. o ratyfikacji Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r.

Art.19.

1. Panstwa-Strony beda podejmowaty wszelkie wilasciwe kroki w dziedzinie
ustawodawczej, administracyjnej, spotecznej oraz wychowawczej dla ochrony dziecka przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz
ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych, dzieci
pozostajacych pod opieka rodzica(éw), opiekuna(ow) prawnego(ych) lub innej osoby
sprawujgcej opieke nad dzieckiem.

2. Tego rodzaju srodki ochronne powinny obejmowaé, tam gdzie jest to wilasciwe,
skuteczne przedsiewzigcia W celu stworzenia programoéow socjalnych dla realizacji pomocy
dziecku oraz osobom sprawujacym opieke nad dzieckiem, jak rowniez innych form



dziatan prewencyjnych dla ustalania, informowania, wszczynania 1 prowadzenia
$ledztwa, postepowania, notowania wymienionych wyzej przypadkéw niewlasciwego
traktowania dzieci oraz tam, gdzie jest to wlasciwe - ingerencje sadu.



Zalacznik nr 1
Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci

obowigzujgcymi W i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Whiosek do sqgdu
Chrzandw , dnia .........cceeeevveveeeeeeeiiiinnnn,

Wydzial Rodzinny i Nieletnich!

Whnioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPreZeNntOWANA PYZ@Z. ... ....cc.veverveses venven s

adres do korespondencji: ...................cccee .

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow )
........................................... (adres zamieszkania)

rodzice maloletniego: ........................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data

urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane
dotyczgce rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje¢ na temat
sytuacji w skutek, ktorej np. popelniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu

powinny si¢ znalez¢ takze informacje dotyczace

osob, ktore byly/sa Swiadkami zdarzen. W koncowej czeSci wniosku nalezy uwzglednic¢
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dzialan majacych na celu
ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie Srodka zapobiegawczego w formie

wyznaczenia kuratora sagdowego dla rodziny itp.)

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Przyktadowe uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dzieCka ... ...................c.ooo ot iiiiiiiiiie e e e e e et e e

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaéd, ze dobro matoletniego (imig, nazwisko
dziecka) jest zagroZome a rodzice nie wykonujq witasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony. Wszelkq korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny,

z powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez

instytucje)

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom

krzywdzonym/koordynatora

. Whiosek nalezy zltozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka
. Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze

skutecznie pomoc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajace;j
Adres, piecze¢¢ instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez (dane sprawcy, adres)
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opickunow).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwieZle opisac stan faktyczny, zZrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac
dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajqcej/osoby
reprezentujgcej instytucje)

Zataczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu)



Zalacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez pedagoga

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

o wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

o zawiadomienie o popehieniu

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ przestepstwa,

wladciwe) o inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/ dziatania

rodzicOw




Zalgcznik nr 3
Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku ucznia

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku mojego dziecka

.................................................................................................... (imi¢ i nazwisko
ucznia)

przez Zespot Szkot w Libigzu (dalej jako Zespot) w celu: *

] podejmowania dziatan edukacyjnych Zespotu (nauczania i wychowania),

] prowadzenia konkurséw, promocji osiggnie¢ i utrwalania pozytywnego wizerunku Zespotu,

W szczegdlnos$ci poprzez zamieszczanie informacji, zdje¢ lub filmikdéw na stronie internetowe;j

oraz innych profilach internetowych zarzadzanych przez Zespot oraz w mediach (prasa, facebook,
serwisy internetowe),

| wydawania wszelkiego rodzaju publikacji przygotowanych przez Zespot,
| realizacji przez Zespdl innych dziatan o$wiatowych, kulturalnych, sportowych czy tez
edukacyjnych.

Wyrazam zgodg¢ na udostepnienie przez Zespot Szkot w Libigzu danych osobowych mojego dziecka

obejmujacych w szczegdélnosci informacje o szczegdlnych osiagnieciach uzyskanych podczas
edukacji,

konkurséw, miejscowosci, z ktorej pochodzi oraz przynaleznosci do danej grupy), a takze prac

wykonanych przez niego podczas uczestnictwa w konkursach i zajeciach edukacyjno —

wychowawczych.

Oswiadczenie moje wazne jest na caty cykl ksztatlcenia mojego dziecka w Zespole Szkot w Libiazu
oraz do momentu wycofania zgody.

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia
2016 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/EWE (dalej RODO) oraz
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkét w Libigzu, ul. Goérnicza 3, 32-590 Libiaz.

2. Administrator wyznaczylt Inspektora Ochrony Danych — Pani Joanna Grabowska, z ktérg mozna sig¢
skontaktowa¢ poprzez e — mail: grabowskaodo@gmail.com w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji wydarzenia na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4. Pani/Pan wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku przez
Administratora w celach zwigzanych z promowaniem pozytywnego wizerunku Zespotu.

5. Dane osobowe przechowywane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami do momentu wycofania
zgody lub utraty aktualnosci i przydatnosci zebranych danych.

6. Odbiorcami danych beda:

- podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustug niezb¢dnych do wykonania umowy lub
$wiadczenia ustugi,

- organom i podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa do otrzymania Pani/Pana
danych osobowych;

- wlascicielom portali spotecznosciowych na ktérych publikowane sg dane.

7. Maja Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich (dzieci) danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani, narusza przepisy
RODO.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych uniemozliwi
realizacje celow, do ktorych dane byly zbierane.



10. Dane osobowe moga zosta¢ przekazane do panstwa trzeciego w zwiazku z przechowywaniem
danych osobowych na portalach typu Facebook oraz YouTube, ktorych serwery moga znajdowaé
si¢ poza europejskim obszarem gospodarczym.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty
profilowaniu.

*niepotrzebne SKIESIIC Lo e

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego



Zalacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Monitoring standardéw — ankieta

TAK

NIE

Czy wiesz na czym polega program Chronimy
Dzieci?

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Zespotu Szkot
w Libigzu

Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?




