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 OGŁOSZENIE REKRUTACYJNE DO PROJEKTU 

 pt. „My Peer My Guide” 
 O NUMERZE 2022-1-PL01-KA210-SCH-000082143 

 W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ 
 SEKTOR EDUKACJA SZKOLNA, AKCJA WSPÓŁPRACA ORGANIZACJI I INSTYTUCJI  
 
 

§1  

Informacje o projekcie, informacje rekrutacyjne 

  

Zapraszamy zainteresowanych uczniów do zgłaszania swojej kandydatury do Projektu Erasmus+ 
pod nazwą „My Peer My Guide” finansowanego ze środków UE w ramach programu Erasmus+ 
sektor edukacja szkolna, akcja współpraca organizacji i instytucji, współpraca na małą skalę, 
na podstawie umowy numer 2022-1-PL01-KA210-SCH-000082143  
 

1. Grupą docelową jest 12 uczniów klas drugich i trzecich liceum.  

2. Głównym celem projektu jest zastosowanie tutoringu i mentoringu rówieśniczego w 
rozwiązywaniu problemów nastolatków:  

- nadużywanie technologii cyfrowej, 
- zastraszanie i przemoc cyfrowa, 
- obawa przed przyszłością ekonomiczną i zawodową, 
- podniesienie kompetencji społecznych tym praca nad właściwą samooceną.  

3. W ramach projektu przewiduje się krótkoterminowe wyjazdy i jednoczesne szkolenia 
nauczycieli, pięciodniowe mobilności uczniów pod opieką nauczycieli do szkół partnerskich: 

- Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Turcja)  
- Jurisich Miklos Gimnazium es Kollegium (Węgry)  
- Tehnicka skola Nikole Tesle (Chorwacja)  

oraz spotkanie projektowe w Polsce. Udział w projekcie jest bezpłatny i dobrowolny. 
Z pozyskanych funduszy unijnych sfinansowane zostaną koszty mobilności czyli podróż 
do szkół partnerskich, zakwaterowanie, wyżywienie, ubezpieczenie podróżne oraz 
dodatkowe aktywności kulturalne. Rodzice/opiekunowie uczniów zobowiązani są 
do zapewnienia kieszonkowego na prywatne wydatki. 
 

4. Harmonogram rekrutacji:  
 

Data Działania 

Do 27.01.2023 Akcja informacyjna:  
- spotkania wychowawców z klasami docelowymi,  
- informacja na stronach internetowych szkoły, Facebook itp. 
- informacja dla uczniów i rodziców za pośrednictwem dziennika 
elektronicznego Librus. 

Do 27.01.2023 Przyjmowanie zgłoszeń kandydatów. 

30.01 - 1.02.2023 Przyjmowanie od zgłoszonych kandydatów listów w języku angielskim 
– koniecznego elementu rekrutacji.  

30.01 - 2.02.2023 Rozmowy rekrutacyjne z psychologiem i pedagogiem szkolnym. 

3.02.2023 Ogłoszenie wyników postępowania rekrutacyjnego. 
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5. Do zgłoszenia kandydatury niezbędne jest wydrukowanie Regulaminu 
Rekrutacji i uczestnictwa wraz z załącznikami 1 i 2 oraz przekazanie podpisanych 
dokumentów do wychowawcy klasy w wyznaczonym terminie. 

6. Wymagania odnośnie listu rekrutacyjnego w j. angielskim: 
a. List ma przedstawiać motywację ucznia do udziału w projekcie, ma prezentować 

posiadane przez kandydata kompetencje miękkie. List można adresować/kierować 
do koordynatora projektu, grupy projektowej (i.e. Dear Project Coordinator, Dear 
Project Partners). 

b. Długość wypowiedzi: 150-250 słów.  
c. Użycie min. 3 argumentów na poparcie swojej kandydatury.  
d. List powinien być poprawny pod względem językowym, stylistycznym i 

gramatycznym.  
e. List może być napisany odręcznie lub na komputerze.  

 


