Kryteria oceny zachowania uczniéw
VIl Prywatnego Liceum Ogdlnoksztalcgcego im. Mikotaja Reja w Krakowie

ZALOZENIA OGOLNE :
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty. Ostateczng decyzje w zakresie oceny zachowania podejmuje wychowawca.
Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy wedtug kryteriow oceniania, bioragc pod uwage:
a) samoocene ucznia,
b) opinie zespotu uczniowskiego, rozumiang jako opinie uczniéw danej klasy sformutowang w formie pisemnej lub
w toku dyskusji,

c) opinie innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,

d) pochwaty i uwagi.

Kryteria oceny zachowania majg charakter wskazéwek dla wychowawcy.

4.

Roczna ocena zachowania uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego semestru.

W przypadku otrzymania w klasyfikacji srédrocznej oceny nizszej niz dobre uczen moze we wspdtpracy z wychowawcy oraz
psychologiem szkolnym opracowac¢ plan naprawczy i podjgé probe poprawy zachowania. Warunkiem poprawy oceny w
klasyfikacji koricowej jest realizacja planu naprawczego. Wychowawca informuje rodzicéw/ opiekundw o tych ustaleniach.

5.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

W przypadku otrzymania przez ucznia nagany ocena z zachowania ucznia zmienia sie w nastepujgcy sposob:
otrzymanie nagany wychowawcy uniemozliwia uczniowi w klasyfikacji semestralnej lub koficowej otrzymanie oceny
Wyzszej niz poprawne,

otrzymanie nagany dyrektora uniemozliwia uczniowi uzyskanie oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednie.
Wszelkie uwagi - dotyczace zaréwno pozytywnych postaw ucznia, jak i przewinien - majgce wptyw na ocene
zachowania, muszg by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Zatacznik 1 okresla szczegdtowe kryteria ocen zachowania ucznidw.




Zatacznik 1. Szczegotowe kryteria wg ocen zachowania uczniow:

formach zajec.

2. Reprezentowanie szkoty w konkursach,
olimpiadach i zawodach  sportowych
w miare indywidualnych zainteresowan i
mozliwosci ucznia.

3. Brak godzin nieusprawiedliwionych.

4. Do 10 spdznien* w semestrze.

Ocena Stosunek do nauki Aktywnosc spoteczna Kultura osobista
zachowania
1. Podejmowanie inicjatyw wysunietych przez nauczycielill. Okazywanie szacunku wszystkim pracownikom
Wzorowe 1. Aktywna postawa na lekcjach i innychli samorzad uczniowski oraz zgtaszanie i realizacjajszkoty i kolegom.

wtasnych propozycji.

2. Aktywna praca na rzecz klasy i szkoty, np. praca w|
samorzadzie klasowym, szkolnym, w

wolontariacie, zaangazowanie w wydarzenia szkolne i/lub

klasowe.

3. Zaangazowanie w utrzymanie fadu i porzadku w szkole.

4. Pomoc kolegom majacym trudnosci, np. w nauce

5. Troska o mienie szkolne i indywidualne poszanowanie
ludzkiej pracy.

6. Zaangazowanie w prace na rzecz Srodowiska.

2. Wykonywanie powierzonych zadan, dotrzymywanie
danego stowa.

3. Uczciwosé, zyczliwosé, umiejetnosé wspotzycia w
srupie, wykazywanie odwagi cywilnej.

4. Godne reprezentowanie szkoty w miejscach
publicznych.

5. Nieuleganie natogom.

6. Charakteryzowanie sie wzorowg postawg, godna do|
nasladowania.




Bardzo dobre

1. Aktywna postawa na lekcjach i innych
formach zajec.

2. Brak godzin nieusprawiedliwionych.

3. Do 20 spdznien w semestrze.*

1. Udziat w pracach organizowanych przez samorzad

szkolny i klasowy.

2. Okazjonalne podejmowanie dziatan na rzecz szkoty i
srodowiska.

3. Gotowos¢ do udzielania pomocy kolegom, np. majacym

problemy z nauka.

4. Zaangazowanie w dziatania wolontariatu.

1. Okazywanie szacunku wszystkim pracownikom
szkoty i kolegom.

2. Wykonywanie powierzonych zadan, dotrzymywanie
danego stowa.

3. Uczciwosé, zyczliwos¢, umiejetnosé wspotzycia w|
srupie, wykazywanie odwagi cywilne;j.

4. Godne reprezentowanie szkoty w miejscach
publicznych.

5. Nieuleganie natogom.

1. Postawa na zajeciach nie utrudniall. Zazwyczaj bierna postawa w zyciu klasy i szkoty. 1. Okazywanie szacunku  wszystkim pracownikom
prowadzenia lekcji. 2. Udziat w niektérych pracach organizowanych przez|szkoty i kolegom.
2. Uczen stara sie by¢ systematycznielwychowawce, samorzad klasowy i szkolny. 2. Wykonywanie powierzonych zadan, dotrzymywanie
Dobre przygotowanym na lekcje. 3. Gotowos$¢ do angazowania sie w dziatanialdanego stowa.
3. Do 10 godzin nieusprawiedliwionych zjwolontariatu. 3. Uczciwosé, zyczliwosé, umiejetnos¢ wspotpracy w|
wyjatkiem stwierdzonych wagaréw. grupie.
4. Do 25 spdznien w semestrze.* 4. Godne reprezentowanie szkoty w miejscach
publicznych.
5. Nieuleganie natogom.
1. Zachowanie w trakcie zaje¢ nie utrudniall. Bierna postawa w zyciu klasy i szkoty. 1. Uchybienia we witasciwym zachowaniu w stosunku
Poprawne prowadzenia lekgji do pracownikéw szkoty oraz kolegdw na lekcjach

2. Do 20 nieusprawiedliwionych godzin wj|
semestrze, z wyjgtkiem stwierdzonych
wagarow.

3. Do 30 spdznien* w semestrze.

przedmiotowych i na terenie szkoty (nie wiecej niz 3
uwagi w dzienniku). Uczen reaguje na upomnienia.

2. Popadanie w konflikty w zespole klasowym,
uchybienia w poszanowaniu cudzych pogladdw.

3. Zaniedbania dotyczgce czystosci i estetyki miejsca
pracy i nauki.
4. Stwierdzone przypadki ulegania natogom. Uczen
reaguje na upomnienia.
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1. Lekcewazacy stosunek do obowigzkéw
szkolnych.

2. Brak reakcji na upomnienia wychowawcy,
Nieodpowiednie |nauczycieli.

3. Liczne przypadki samowolnego opuszczania
szkoty w trakcie trwania zajec.

4. Powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych wi
semestrze, nieliczne przypadki stwierdzonych
wagarow.

5. Powyzej 30 spdznien* w semestrze.

1. Aspoteczna postawa prezentowana na forum klasy i
szkoty.
2. Niewykonywanie nalezycie powierzonych zadan.

1. Aroganckie zachowanie w stosunku do
pracownikow szkoty i kolegow, uzywanie w szkole i na
zajeciach organizowanych przez szkote wulgarnego
stownictwa.

2.Stosowanie przemocy w stosunku do kolegéw.

3. Uleganie natogom.

4. Naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
konfliktowos¢, niezdyscyplinowanie.

5. Przypadki oszukiwania i oktamywania nauczyciela w|
waznych sprawach.




1. Notoryczne  przeszkadzanie podczas|l. Swiadome lekcewazenie i utrudnianie wykonywaniall. Aroganckie zachowanie w stosunku do|

Naganne zajec., dezorganizowanie pracy . zadan szkoty. pracownikéw szkoty i kolegéw, postugiwanie sie
2. Brak reakcji na upomnienia nauczycieli,|2. Niszczenie mienia szkoty oraz wtasnosci innych uczniéwjwulgarnym stownictwem. Brak reakcji na upomnienia.
wychowawecy, dyrekcji. czy nauczycieli. 2. Stosowanie przemocy w stosunku do kolegow.

4. Powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin w 3. Posiadanie lub spozywanie nielegalnych srodkéw
semestrze, nagminne samowolne opuszczanie (alkoholu, narkotykow, lekow, napojow
terenu szkoty podczas zajec. energetycznych) na terenie szkoty lub w czasig)
5. Powyzej 30 spoznien* w semestrze. organizowanych przez szkote wydarzen oraz
Nietaktowne zachowanie sie w czasie naktanianie do tego innych.

spoznionego przybycia na zajecia. 4. Naruszanie zasad wspotzycia w  grupie,

konfliktowos¢, niezdyscyplinowanie.

5. Wchodzenie w konflikt z prawem wymagajacy|
interwencji na terenie szkoty Ilub w czasie
organizowanych przez szkote wydarzen policji lub
innych organdow porzadkowych.

5. Nagminne oszukiwanie i oktamywanie nauczycieli i
kolegéw w waznych sprawach.

* spdznienia spowodowane wyjgtkowymi okolicznosciami (awarie komunikacyjne, trudna sytuacja zyciowa) wychowawca traktuje jako usprawiedliwione pod warunkiem otrzymania
stosownej informacji od rodzicéw/ opiekundw przez Librus




