
 
 

Niewielka restauracja na adriatyckiej wyspie bez samochodów, zlokalizowana w archipelagu 

Šibeniku zaprasza do sezonowej współpracy  

na stanowisku kelnerka/kelner. 

Oferta pracy kierowana jest do osób z doświadczeniem oraz bez niego.  

Ważna jest dla nas otwartość, wysoka kultura osobista i chęć do nauki oraz BARDZO 

DOBRA znajomość języka ANGIELSKIEGO. Znajomość języka chorwackiego będzie 

dodatkowym atutem. 

Co oferujemy? 

• Pracę w miejscu o ugruntowanej pozycji rynkowej, cenionym przez Gości z całego 

świata, w którym Goście zadowoleni z atmosfery stworzonej przez właścicieli, jakości 

serwowanych posiłków przygotowanych przez szea kuchni wraz z Zespołem i obsługi 

kelnerskiej zostawiają wysokie napiwki, które stanowią dodatek do Twojego 

wynagrodzenia.  

• Wynagrodzenie podstawowe adekwatne do umiejętności, doświadczenia oraz 

zaangażowania, którego stawka bazowa ustalana jest przed rozpoczęciem pracy, a 

premie wynikają z jakości Twojej pracy. 

• Czytelny system premiowy. 

• Bezpłatny ciepły posiłek w ciągu dnia pracy. 

• Możliwość rozwoju, odkrywania nowych smaków i doskonalenia umiejętności z 

zakresu obsługi gości, serwowania wina. 

• Umowę zgodną z chorwackimi przepisami, z pełnym ubezpieczenie na terytorium 

Chorwacji od pierwszego dnia pracy podpisywaną przed przyjazdem do Chorwacji. 

• Zwrot kosztów obowiązkowych badań (badanie + książeczka zdrowia zgodnie z 

miejscowymi normami sanitarnymi 43,80 euro) niezbędnych do legalnego rozpoczęcia 

pracy (po zrealizowaniu zawartego w umowie ustalonego okresu współpracy). 

• Szkolenie z zakresu standardów obowiązujących w restauracji. 

• Udział w szkoleniu dotyczącym minimów sanitarnych wymaganych do pracy w 

gastronomii w Chorwacji (dostęp do platformy szkoleniowej także w języku polskim), 

zakończonym otrzymaniem bezterminowego certyfikatu honorowanego we 

wszystkich krajach UE. 

• Wsparcie informacyjne w organizacji dojazdu do miejsca pracy. 

• Pomoc w uzyskaniu pozwolenia na pobyt i pracę na terytorium Chorwacji, w 

przypadku współpracy powyżej 90-dni (procedura trwająca godzinę). 

• Możliwość odpłatnego korzystania (100 euro/miesięcznie ) z zakwaterowania w 

pobliżu restauracji. 

Z kim chcemy współpracować? 

 



 
 

• Z osobami zaangażowanymi, odpowiedzialnymi i samodzielnymi, ambitnymi, 

zrównoważonymi i bezkonfliktowymi, które potrafią pracować w Zespole, 

• Z partnerami, dla których pracowitość, wzajemny szacunek, zaufanie i poczucie 

odpowiedzialności za wynik pracy całego Zespołu to wartości nadrzędne i 

świadomymi, że relacja pracodawca-pracownik, zleceniodawca-zleceniobiorca, to 

układ biznesowy. 

Miesięczny budżet na wynagrodzenie na stanowisku kelnerka/kelner to 1500 euro netto.  

Klikając w przycisk „Aplikuj”, „Aplikuj teraz” lub w inny sposób wysyłając zgłoszenie 

rekrutacyjne do przez pracuj.pl, zgadzasz się na przetwarzanie przez nas Twoich 

danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia 

rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu 

”Administratorem Twoich danych osobowych jest Maslina Prvić j.d.o.o., OIB: 57690371157 

z siedzibą w Chorwacji, 22233 Prvić Luka, ul. II/1, adres e-mail: konoba@maslinaprvic.eu. 

Twoje dane osobowe przetwarzamy wyłącznie w celu przeprowadzenia rekrutacji wskazanej 

w ofercie pracy. Możemy przetwarzać Twoje dane osobowe zawarte w zgłoszeniu 

rekrutacyjnym także w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli 

roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu będziemy przetwarzać 

Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, 

dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub organami 

państwowymi. Pozostałe dane osobowe (np. Twój wizerunek) przetwarzamy na podstawie 

Twojej dobrowolnej zgody, którą wyraziłaś/eś, wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne. 

Podanie dobrowolnych danych nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. Twoje 

dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w 

ogłoszeniu przez okres 1 roku od momentu otrzymania od Ciebie aplikacji. Ponadto Twoje 

dane osobowe możemy przechowywać dla celów ustalenia, dochodzenia lub obrony przed 

roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 lat liczonych od momentu 

zakończenia procesu rekrutacji, w której brałeś udział. Masz prawo dostępu do swoich 

danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych 

danych (na których przetwarzanie wyraziłeś zgodę) do innego administratora danych. 
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