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Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

8 1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Aktu zatozycielskiego — Uchwaty NR LX/1488/17 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia
15 listopada 2017,

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 78
poz. 483);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954
ze zmianami);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 sluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2015 nr 0 poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) — zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, p0z.1368);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113);



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i1 form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu os$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania
narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z1992r. nr 36, poz. 155 ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U.z 2017r.,
p0z.356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zmianami);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegdtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz.649).

8 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 114 z siedziba w Lodzi przy
ulicy Milionowej 64;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 114 w Lodzi;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej nr 114 w Lodzi;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 114 w Lodzi;
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6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowe;j;

7)  samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowej nr114;

8)  rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka (takze prawnych opiekunow) oraz
osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9)  wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoOw pedagogicznych Szkotly
Podstawowej nr 114 w Lodzi;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ tLodzkiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta L.odzi z siedziba
W Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 104;

13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

2. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 114 w Lodzi.

3. Nazwa i adres szkoly uzywane s3 w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

4. Szkota jest osmioklasowg szkota publiczna.

5. Siedziba szkoly znajduje si¢ w budynku pod adresem: ul. Milionowa 64,
92-334 L6dz.

6. Organem prowadzacym szkole jest Miasto £.6dz.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

8. Zasady prowadzenie gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

9. Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez

pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

8§ 3. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrgbne

przepisy.
8 4. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I — I11;
2) |l etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV — VIII.

2. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego oraz

przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.



3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Szkota:

1)  prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2)  przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3)  zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia
0gdblnego; realizuje ustalone przez ministra o$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

5. W szkole dziata biblioteka z czytelnia, Swietlica szkolna, stolowka, gabinet pielggniarki.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2)  dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt.1,
b)  zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zajec zostat witaczony do szkolnego zestawu programu nauczania;

3)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, w szczegolnosci w celu ksztattowania
aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) religia/ etyka;

7)  wychowanie do zycia w rodzinie;

8)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7. W szkole moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktoérych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza wsrod uczniow lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej
I wychowawczej.

8. Zgode¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen wyraza dyrektor szkoty, po ustaleniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

9. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjngi eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

8



Rozdziatl 2.
CELE 1ZADANIA SZKOLY

8 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

z przepisdw wykonawczych wydanych na ich podstawie.
2. Szkota w szczegolnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;
2)  dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3)  dba o jakos$¢ pracy szkoty.

3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo

oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1)  zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniow z innych obwodow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4)  realizuje ustalone podstawy programowe;

5)  zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

4. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwo6j ucznia.

5. Szczegdtowymi celami szkoly s3:

1)  wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspOlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2)  wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4)  rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$é;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachg¢canie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

8 6. 1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajace

si¢ 1

rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan

wspoéluczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

2. Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzg¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykoOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie witasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja

Z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci

narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
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zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

87.1. W ramach $rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkotla

organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 11 2 za zgoda rodzicow. Udziat
uczniéw w zajeciach dodatkowych jest bezptatny.

4. Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane odptatne zaj¢cia dodatkowe. Zasady udziatu

W tych zajeciach okreslajg odregbne umowy.

13



Rozdziatl 3.
SPOSOBY REALIZAC]I ZADAN SZKOLY

88.1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujacg podstawe programowa ksztatlcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow

edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji

o Prawach Dziecka

Programy nauczania

89.1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres treSci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe

programowa:

1)  uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2)  sgprzystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3)  wraz z tre$§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje¢
szkoty, warunki srodowiskowe i1 spoteczne uczniow.

3. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora

(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
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do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

5. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
programem nauczania ogolnego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dla programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

7. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/ nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki, dyrektor szkoly moze zasiggngé opinii o programie innego nauczycicla
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia, o ktorej mowa w ust. 7 zawiera w szczegoOlnosci ocen¢ zgodno$ci programu
Z podstawg programowg ksztatcenia ogbélnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidéw. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie pdzniej
niz do 31 lipca.

9. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowia Szkolny zestaw programow nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat
zarejestrowany program w zestawie i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza
szkolny zestaw programoOw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia
kazdego roku.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

11. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

12. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
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1)  zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2)  bez zastosowania podrgcznika lub materiatow.

13. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
W calo$ci podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku

ostatniej czgsci podrecznika.

Podreczniki, materialy edukacyjne

8 10. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatéw dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje

w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w Klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkolty propozycje:

1)  jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2)  jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych etapach edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala

po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1)  zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez caty cykl edukacyjny;
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatdéw ¢Ewiczeniowych nie

przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikdéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podre¢cznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkotly, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupethic szkolny zestaw
podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatdéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w przysziym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie www szkoty.

8 11. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla Regulamin wypozyczania podrecznikéw

i udostepniania materialdow ¢wiczeniowych.

Program wychowawczo — profilaktyczny

812.1. Wspoldziatanie szkoty z rodzicami w =zakresie zasadi form nauczania,
wychowania i profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowigzujgcych przepisow prawa, w tym
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci
zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej prawem sfery dobr

osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.
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2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajacg i wspomagajacg w stosunku

do rodzicow.

8 13. 1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny uchwalony przez rade

rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego opracowuje zespot wychowawczy
sktadajacy si¢ z wychowawcow oddzialow, pedagoga szkolnego oraz delegowanych przez rade
rodzicow jej przedstawicieli na podstawie przeprowadzonych diagnoz i ankiet oraz
z uwzglednieniem propozycji hauczycieli, uczniow i rodzicow.

3. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli.

4. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow
I przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Program, o ktérym mowa w ust 1. uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

6. Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego dyrektor szkoty przestawia
samorzadowi uczniowskiemu w celu zasiggnigcia opinii uczniow.

7. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwat,
a program wychowawczo — profilaktyczny uchwatg rady rodzicow.

8. Program wychowawczo - profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania
I sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

9. Program wychowawczo — profilaktyczny rada rodzicébw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczeSniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo
— profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicoOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

11. Program wychowawczo - profilaktyczny jest podstawg do opracowania plandow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.

12. Plany, o ktérych mowa w ust. 11 zawieraja w szczegdlnosci:

18



1) cele;
2)  zadania wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny (z uwzglednieniem tematyki
godzin zaj¢¢ z wychowawca, wazniejszych wydarzen z zycia klasy);

3)  sposob i termin ich realizacji.

13. Plany, o ktorych mowa w ust. 11 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.
14. Nauczanie i wychowanie sg nieodigczne 1 wszyscy nauczyciele wykorzystujg potencjat

wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1)  tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;
2)  ksztaltujac relacje migdzy uczniami oraz mi¢dzy uczniem i nauczycielem oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wiasnej postawy.
15. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo — profilaktycznego;

2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4)  dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5)  uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7)  dziatania pedagoga szkolnego;

8)  wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé

integracyjnych, spotkan z psychologami.
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Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

8§ 14. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)  integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote
W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3)  popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4)  opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5)  prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkotly i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7)  podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

8 15. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych

I pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach srodlekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

3. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkotg, poprzez:

1)  realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 6 ust. 2 niniejszego statutu;

2)  pekienie dyzuro6w nauczycieli — zasady organizacyjno — porzadkowe i harmonogram
pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoly; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.50 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki, tj. rdwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4)  przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

5)  przeznaczenie do nauki oddzielnego pictra dla uczniow klas I — 111,
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6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

zapewnienie uczniom szkoty pobytu w $wietlicy szkolnej;

obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,;

kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow
dokonuje inspektor BHP, SIP oraz kierownik administracyjny co najmniej raz w roku
I okresla kierunki ich poprawy;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

ogrodzenie boiska szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczego6lnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniow;
wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w czasie kazdej przerwy, w razie
potrzeby takze w czasie zajec;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly;

systematyczne szkolenie nauczycieli w zakresie praktycznego udzielania pierwszej
pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia ¢wiczacych;
objecie terenu wewnatrz szkoty i boiska szkolnego monitoringiem;

rokroczne przeprowadzanie probnego alarmu przeciwpozarowego;
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27) rejestrowanie 0sob wchodzacych na teren szkoty — kazda osoba wchodzgca na teren
szkoly zobowigzana jest wpisa¢ swoje imi¢, nazwisko, godzing wejscia i wyjscia, ztozy¢
podpis w zeszycie wej$¢ znajdujacym si¢ przy drzwiach wejsciowych; za dopilnowanie
dokonania wpisu odpowiedzialny jest pracownik obstugi pelnigcy dyzur przy wejsciu do

szkoty.

4. Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia do domu.

5. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, w szatni,
stotowce wedtug opracowanego harmonogramu.

6. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzurow.

7. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom uczniow.

8. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.

9. Uczen, ktory po zakonczeniu zajgé obowiazkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki szkolne;.
Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktory bierze udziat w odptatnych
zajeciach, o ktorych mowa w §7 ust. 4 oraz uczniow i inne osoby przebywajgce na terenie
szkoty i1 boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

12. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg
wycieczkami.

13. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi samodzielny referent.

14. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

15. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.

16. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

17. W szkole dziala monitoring wizyjny:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

celem zastosowania systemu monitoringu jest zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow
i ucznidw oraz osob przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrona mienia szkoty;
nadzor w postaci monitoringu umozliwia rejestracj¢ zdarzeh w kontek$cie
bezpieczenstwa osob i rejestracji ewentualnych kradziezy oraz dewastacji mienia. System
rejestracji zdarzen ma na celu umozliwienie identyfikacji sprawcoéw oraz odzyskanie
potencjalnie utraconego mienia;

nagrania obrazu w ramach systemu monitoringu szkota przetwarza wytacznie do celow,
dla ktorych zostaly one zebrane;

system monitoringu sktada si¢ z kamer rejestrujgcych zdarzenia 1 serwera rejestrujacego
oraz zapisujacego materiat wideo na dyskach twardych;

monitoring wizyjny obejmuje:

a)  czesci zewnetrzne infrastruktury szkoty: boisko szkolne,

b)  czesci wewngtrzne infrastruktury szkoty: wejscie do szkoty, korytarze;

System monitoringu funkcjonuje catodobowo, a zapisany material przechowywany jest
na elektronicznym nos$niku przez okres nie dluzszy niz 2 tygodnie, chyba, ze zajdzie
uzasadniona koniecznos¢ przechowywania zapisu z monitoringu dla celow dowodowych
W postgpowaniu przygotowawczym prowadzonym przez stosowne organy;

W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego lub pracodawca powziat
wiadomos$¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin okreslony w pkt. 6
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania;

po uptywie okreséw, o ktorych mowa w pkt. 6 i 7, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej;

dostep do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest $cisle
ograniczony, uzyska¢ go moga wylacznie osoby uprawnione w zwigzku z realizacja
obowigzkoéw stluzbowych, zawarciem umowy ze szkota, np. w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z ochrong obiektow lub osoby uprawnione na mocy przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego. Udostepnianie kopii zapisdw z systemu monitoringu
odbywa si¢ na zasadach $cisle okreslonych w przepisach prawa;

monitoring nie stanowi nadzoru nad pracg nauczycieli;

szczegotowe cele, zasady funkcjonowania, miejsce instalacji kamer systemu na terenie

szkoty, reguly rejestracji i zapisu informacji oraz sposob ich zniszczenia a takze
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mozliwos¢ udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach okresla Regulamin

monitoringu wizyjnego.

8 16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

8 17. Zasady pelienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczyciel.

8 18. 1. Zadania pracownikéw pedagogicznych zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na kazdych zajeciach obowigzkowych
I pozalekcyjnych;

sprawdzanie listy obecno$ci ucznidéw na poczatku prowadzonych zaje¢ i potwierdzanie
tego w dziennikach;

pelienie dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

wprowadzanie ucznidbw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zaj¢cia (przekazanie ucznidow zapisanych do §wietlicy szkolnej);
sprawdzanie przez wychowawcow klas | — 111, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane
zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;

udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

informowanie rodzicéw o ztym samopoczuciu ucznia, ktory uskarza si¢ na dolegliwosci
zdrowotne;

systematyczne omawianie zasad bezpieczenstwa i wlasciwego zachowania si¢ uczniow
w szkole 1 poza szkolg na godzinach wychowawczych, zapoznanie z obowigzujacymi
regulaminami i procedurami;

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego;

zgltaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

w razie zaistnialego wypadku podejmowanie dziatan zgodnie z procedurami

obowigzujacymi w szkole.
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2. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska Orlik i regulaminem placu zabaw,

W szczegdlnosci:

1)  sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i sprzgtu sportowego przed kazdymi zajeciami;

2)  dostosowanie stopnia trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosSci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

3) prowadzenie ¢wiczen z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine

bezpieczenstwo ¢wiczacych.

3. Uczniowie przebieraja si¢ w szatni bez obecnosci nauczyciela. Nauczyciel przebywa na
korytarzu i nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia zaistniale w szatni, reaguje w Sytuacjach
konfliktowych.

4. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ i1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

5. W przypadku podejrzenia o uzywanie alkoholu lub narkotyku przez pracownikow szkoty,

podejmowane sg dziatania zgodnie z regulaminem pracy.

819.1. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s3a zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka

I troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

2. Zadania pracownikdw niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa:

1) informowanie nauczycieli o zauwazonych zagrozeniach bezpieczenstwa uczniow
I reagowanie zgodnie z procedurami;

2)  wspieranie nauczycieli w wykonywaniu zadan z zakresu bezpieczenstwa;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pro$be nauczycieli, organizowanie
niezbg¢dnej pomocy;

4)  pehienie statych dyzurow przy wejsciu do szkoty celem wyeliminowania wchodzenia do

szkoty osoby postronne;.
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Rozdzial 4.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNE]

8 20. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Objecie ucznia pomocag w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicoéw.

§ 21. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szKole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w $Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicoéw;
podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;
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12)

13)
14)
15)

2.

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

3.

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda i terapeuci pedagogiczni.

4.

1)
2)
3)
4)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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5)

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1)  dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2)  rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4)  dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujgtych w arkuszu

organizacyjnym szkoty oraz prowadzonych z inicjatywy nauczycieli wynikajacych z zadan

statutowych szkoty. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:

1)
2)
3)

zajecia rozwijajace uzdolnienia;
zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
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4)

5)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)
5)

zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym;

zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umieje¢tnosci uczenia si¢;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla ucznidw,
ktorzy w szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we

wszystkich zajeciach edukacyjnych.

8§ 23. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniow, ksztalttowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i1 szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno — przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace:

1)
2)
3)
4)

na lekcji;
poza lekcjami;
poza szkota;

inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
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1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)  uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo§ci zadan lekcyjnych
w domu;

4)  realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)  rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3)  systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4)  wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkotg, w tym z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

6. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.
8 24. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
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2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslonych w rozdziale 4 statutu
szkoty;

posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych, potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

posiadajgcym opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

8§ 25. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnos$ci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow poprzez obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
Zuczniami z tym, zZe nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnos$ci w uczeniu si¢, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

Ocenianie efektywnosci $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i planowanie dalszych dziatan oraz udzial w zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom; w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych

I dodatkowych zajgciach polega na:

a)  dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b)  dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
I umieje¢tnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych w miare mozliwosci finansowych szkoty,

e)  roznicowaniu stopnia trudno$ci i form prac domowych;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);

wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOéw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
przekazywanie rodzicom informacji o postgpach dziecka oraz efektywnosci §wiadczonej
pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a)  wyszczegOlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b)  odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

c)  przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d)  wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

§26.1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci/ zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasag o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
I jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacjg 1 rozwojem spotecznym; sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje; dodatkowo ma

mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka; moze mie¢ réwniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i1 do poglebionej diagnozy;
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
poinformowanie dyrektora szkoty;

poinformowanie pisemnie rodzicbw o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba.

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicOow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
W statucie szkoty;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowaniec mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

udziat w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny

I psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zardwno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i $Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
I pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych
1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdow na zielone
szkoty;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i1 rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci; stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0S0b
drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opickunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami

0 udzielenie pomocy.
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Pedagog szkolny

8§ 27. 1. Pedagog szkolny jest rzecznikiem interesow ucznia, shuzy fachowa pomoca

uczniom, ich rodzicom i wychowawcom, otaczajac uczniow opieka.
2. Kompetencje pedagoga szkolnego:

1)  wspoldziatanie przy tworzeniu i realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

2)  rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw poprzez organizacj¢ roznych form
pomocy w zaleznosci od potrzeb (pomoc terapeutyczng, socjalng i inne);

3) przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w kontekscie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

4)  monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw;

5)  wspolpracowanie z wychowawcami w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno -
wychowawczo — opiekunczych uczniow;

6) kierowanie praca samoksztalceniowa rady pedagogicznej w zakresie dziatalnosSci

wychowawczo — opiekuncze;.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2)  diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

4. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach umieszczane sg godziny dyzuru

pedagoga.

Logopeda w szkole

8 28. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2)  prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c)  prowadzeniu dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Doradca zawodowy w szKkole

8§ 29. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkolg;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,

0 ktérych mowa w ust. 1.

1)

2)

Terapeuta pedagogiczny w szkole

8 30. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)
2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcéw;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 31. 1. Do zadan dyrektora szkotly nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz okreséw ich udzielania
I wymiaru godzin;

informowanie rodzicow ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin;
odpowiedzialno§¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ zamiast wychowawcy inng osobe, ktérej zadaniem

bedzie planowanie i koordynowanie udzielania psychologiczno — pedagogicznej uczniom

w szkole.
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Rozdziat 5.
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE
1 ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

8 32. 1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow:

1)  niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepetlnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
W stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, 1 z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, zwanymi dalej uczniami
niepetnosprawnymi;

2)  niedostosowanych spotecznie;

3)  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — wymagajacych stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow wymienionych w ust. 1 organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3. Ksztatcenie, wychowanie i opieke¢ dla uczniéw wymienionych w ust. 1 moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen
konczy 20 rok zycia.

4. Szkota zapewnia uczniom wymienionym w ust. 1:

1)  realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiedni ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw zgodnie z mozliwosciami finansowymi;

3) zajecia specjalistyczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4)  inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowieSniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;

7)  dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
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5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

8 33. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym

okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktorym mowa w § 39 statutu oraz
zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2)  psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

8 34. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

8 35. 1. Uczniowi niepetlnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po 2 godziny

tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zajec¢.
8 36. W szkole dla ucznidow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1)  zajgcia rewalidacyjne;

2)  korekcyjno — kompensacyjne;

3)  zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

4) inne, ktéore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

5)  zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

6)  zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu.

8 37. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i1 zajgcia, okreslone
W programie;

2)  prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3)  uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4)  udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
W oparciu o szczegdlowa informacje¢ o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowe;j
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminie ustalonym przez CKE.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

8 38. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

w rozdziale 4 statutu szkoty.

8 39. 1. W szkole powotuje sig¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego. W sktad zespotu wchodza

nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.

2. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w péiroczu.
3. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1)  nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3)  asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole

sg zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
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0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakoéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespohu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, na podstawie orzeczenia zespot opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia.

8. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (ipet) okresla:

1)  zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2)  rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a)  ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b)  ucznia niedostosowanego spotecznic — zakres dzialah o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o0 charakterze socjoterapeutycznym,

d)  zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4)  dzialania wspierajgce rodzicOow ucznia oraz, w =zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoéltdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi

oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6)  zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkoOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej

do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicOw na zebraniu zespotu rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda
realizowane.

11. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen

zawartych w nim.
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Rozdzial 6.
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

8 40. 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do szkotly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
W szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach | — III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajecé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢
W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia

sg realizowane.
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10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, zas
dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w dzienniku elektronicznym Librus
odregbnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego ustala organ prowadzacy.

13. Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2)  udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego ipet;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;

4)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5)  systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rozne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sg w dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty =zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/ prawnych opiekunow wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢ poradni¢

psychologiczno — pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.
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Rozdzial 7.
POMOC MATERIALNA UCZNIOM

8 41. 1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na diagnozowaniu, we wspolpracy
wychowawcy klasy z pedagogiem, sytuacji socjalnej ucznia, poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy
uczniom w trudnej sytuacji materialnej.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1)  rodzicami;

2) pedagogiem, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3)  osrodkami pomocy spolecznej;

4)  organem prowadzacym;

5)  innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne.

6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

7. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne i zasitek szkolny) albo
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne oraz

stypendium ministra wtasciwego do spraw os§wiaty 1 wychowania).

8 42. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy

samorzadu uczniowskiego lub realizowane w ramach rady wolontariatu.

8 43. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od

nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

8§ 44. Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczg$liwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych.
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Rozdzial 8.
ORGANY SZKOLY- ZAGADNIENIA OGOLNE

8 45. Organami szkoty sa:

1)  Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

8 46. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty

uprawnione sg organy:

1) Rada Pedagogiczna;
2)  Dyrektor szkoty.

8 47. Aktami prawnymi w szkole sa:

1)  uchwatly organéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji stanowigcych;
2)  zarzadzenia dyrektora;
3)  akty administracyjne.

8 48. 1. Kazdy z wymienionych organow w §45 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te
organy.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2 nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
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Rozdzial 9.
DYREKTOR SZKOLY

§49. 1. Szkolg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie

Z odrebnymi przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

1)

2)

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

kieruje dziatalno$cia szkoty jako jednostka samorzadu terytorialnego i reprezentuje ja na
zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa
I problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa,

b)  diagnozuje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza szkoty
oraz inng jej dzialalno$¢ statutowg w catosci lub w wybranych obszarach,

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu innowacji pedagogicznych, metodycznych,
organizacyjnych,

d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e)  zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

f)  dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalceniai wychowania
w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow; program ten opiniuje rada rodzicow,

h)  przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

i)  w zakresie okre$lonym odrebnymi przepisami sprawuje opicke nad uczniami
oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne,

J)  przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
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K)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

I)  dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

m) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

n) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

0) dokonuje zakupu podrgcznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,

p) wykonuje inne zadania wynikajagce z  przepisow  szczeg6lnych,
aw szczegOlnoéci ustala szkolny zestaw programOw nauczania, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

g) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 4 statutu szkoty,

r)  zwalnia ucznidow z zaje¢ wf-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zajg¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy,

s)  wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podstawowej w przypadkach okreslonych w § 117 statutu szkoty;

t) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czegsci w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpieniec do egzaminu; dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia,

u) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okre§lonych odrebnych przepisach,

v)  na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na

podstawie tego orzeczenia,
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W) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

X) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych na zasadach okre$lonych w § 137, 138, 140

statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do
10 kwietnia organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaj¢¢;

informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ i plan dyzuréw podczas przerw;

ustala po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

a)  dlugosc¢ przerw migdzylekcyjnych,

b)  dlugo$¢ przerwy w sposdb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow;

zapewnia uczniom w szkole miejsce pozostawienia podrecznikow i przyboréw szkolnych

poprzez:

a)  wyodrebnione w salach lekcyjnych szafki na podreczniki i przybory,

b)  szafki na korytarzach;

odwotuje zajecia dydaktyczno —wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

moze zawiesi¢, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze
W sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury — 15°C, mierzonej o godzinie 21:00; okreslone warunki pogodowe nie

sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;
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11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnos$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym, boisku szkolnym i placu zabaw Radosna szkota;
dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkotly
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrolg¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
jako administrator danych osobowych w procesach przetwarzania danych uwzglednia
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub
wolnosci 0sob fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia;
powotuje inspektora danych osobowych, ktory bezposrednio podlega administratorowi
danych osobowych;

zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byto
poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji;

ustala zasady przetwarzania danych osobowych oso6b, ktorych dane dotycza,
W szczegdlnosci danych osobowych osob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow

oraz pracownikow i wspotpracownikow szkoty;
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28) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych poprzez

inspektora ochrony danych osobowych stosujacego obowigzujace w tym zakresie
przepisy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty;

4)  organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy;

5) tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym opracowuje regulamin
funduszu;

6)  dysponowania $Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7)  kierowania pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach samorzadu

terytorialnego do shuzby przygotowawcze;j.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim w zakresie i formie okre$lonej odrgbnymi przepisami
oraz postanowieniami niniejszego statutu.

6. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1)  dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznychi higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi,

3) realizacje uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,;

4)  wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;

5)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6)  wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

7)  stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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8)

9)
10)

dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odregbnymi przepisami,

dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

7. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem uczniowskim;

powotuje komisje stypendialna;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
I za osiagnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i1 nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
organizuje stotowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.
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Rozdzial 10.
RADA PEDAGOGICZNA

850.1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

3. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dzialania wynikajgce z jej uprawnien
I kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe i wydawanych aktoéw wykonawczych.

4. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1)  uchwaly podj¢te w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami

zwyktymi.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1)  na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2)  zinicjatywy przewodniczgcego;
3)  zinicjatywy organu prowadzgcego szkolg;

4)  na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

9. Przewodniczacy przygotowujei prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem radly.

10. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan wicedyrektora.
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8 51. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2)  podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4)  moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdzenie plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow;

7)  podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

8)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu;

12) ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow -
szczegOtowych kryteridow oceny zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu
odwotawczego w tym okresie;

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
8 52. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegdlnosci:

1)  opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2)  opiniuje zestaw podrecznikow obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danego rocznika,
przez co najmniej cykl edukacyjny i1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych

W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniow, ktdrzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w
trakcie nauki w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrodg Kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze oraz odwotywanie z tych stanowisk.

8§ 53. Rada pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
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7)  zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

8 54. 1. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtlosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Po kazdym
zebraniu protokoty sg drukowane w formie papierowej. Ksigge protokolow przechowuje
si¢ W archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow i/ lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli albo innych pracownikow szkoty.
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Rozdzial 11.
RADA RODZICOW

8 55. 1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogohu rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowe;j
nr114.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu
Z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu

5. Kompetencje rady rodzicow okreslajg odrgbne przepisy. Rada rodzicow w szczegdlnosci:

1)  moze wystepowaé do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskamii opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2)  uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny;

3)  opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4)  opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

5)  wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego
przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

6)  opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

7)  opiniuje zestaw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

8)  opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

9)  deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

10) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

11) opiniuje inne form zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

6. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2,

program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicowi innych zrodel. Zasady gromadzenia
I wydatkowania $rodkoéw okresla regulamin rady rodzicow.

8. Rada oddziatowa rodzicow moze wystepowaé z wnioskiem o niedzielenie oddziatu
klas I — Il w przypadku zwigkszenia liczby uczniow w trakcie roku szkolnego jednego lub

dwach.
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Rozdzial 12.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

8 56. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw.

4. Regulamin samorzadu, o ktérym mowa w nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce I zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;
prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
prockologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebamii mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawac opinie o ocenianym nauczycielu.

7. Niezaleznie od dzialalno$ci samorzadu wytania si¢ rad¢ wolontariatu wraz z jej

opiekunami, do zadan ktorej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontariackich;
gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia 1 akcjach charytatywnych;
wspoldziatanie z opiekunem Samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie

planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.

62



8§57.1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i/ albo rozszerzanie czy wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady

rodzicow.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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Rozdzial 13.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

8 58. 1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz
wiasnym regulaminem, organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji.

2. Organy szkoty sg zobowigzane $cisle wspotpracowac ze sobg we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.

3. Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdow szkoty, ktorzy
reprezentujg je 1 dziatajg w ich imieniu.

4. Wszelkie wnioski, uwagii opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoty i/ lub innych organéw szkoly wymagaja
formy pisemne;j.

5. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolnyi informujg si¢ nawzajem
0 planach dziatania.

6. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania problemow szkotly, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

8. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

9. W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania migdzy organami szkoty:

1)  przewodniczacy mogg zapraszac si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych zebran rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian izmianach

W regulaminach ich dziatalnosci.
10. Do rozwigzywania sporow i konfliktow powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:
1)  przewodniczacy organow szkoty;

64



2)  przedstawiciel kazdego z organow;
3)  przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w sprawach, w ktorych jedng ze stron

konfliktu jest uczen.

11. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania zwykla
Wickszoscig glosow na trzecim posiedzeniu. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch
tygodni.

12. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0sob.

13. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg si¢ wszyscy
obecni.

14. Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji
tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organéw szkoty.

15. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

16. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy czlonkami rady pedagogicznej, ktorych

rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogiczne;.
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Rozdzial 14.
ORGANIZACJA NAUCZANIA

8 59. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:

a)  dydaktyczno — wyréwnawcze,
b)  zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn.
zm.4), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7)  dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b)  zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)  wsystemie klasowo — lekcyjnym;

2)  w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: etyka, zajecia wychowania fizycznego;

4)  w toku nauczania indywidualnego;

5)  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania;
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6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego
(2 godz.);

7)  w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki

turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢ niewymienione w ust. 2.

4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych 1 migdzyklasowych:
uczniowie klas IV — VIII w pierwszych dwodch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym izaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rad¢ rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.

5. Dwie godziny obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas
IV — VIII w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane jako zajg¢cia

lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1)  zajgC sportowych;
2)  zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych;
3)  zajec tanecznych;

4)  aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢¢ okreSlonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

7. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajgcia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migedzyklasowych.
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10. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat
I chtopcow.

11. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli

oddziat liczy 31 ucznidéw i wigce;j.

8 60. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Nauczanie z zakresu ramowego planu nauczania jest

bezptatne.

2. Klasy podzielone sg na oddzialy oznaczone kolejnymi literami alfabetu.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

4. W Kklasach | — IIT w przypadku przyjecia ucznia z urzedu w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zamieszkatego w obwodzie szkoty, jezeli liczba ucznidw jest
zwigkszona ponad liczbe 25, dyrektor szkoty po poinformowaniu klasowej rady rodzicow moze
podzieli¢ dany oddziat.

5. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu — zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad 25
— na wniosek klasowej rady rodzicow 1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Liczba uczniow moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 2 uczniow.

7. Jezeli liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1
opickuncze w tym oddziale.

8. Oddzial, w ktérym liczbg ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

10. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

Z uwzglednieniem tych przepisow

8 61. 1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé, ustalony przez dyrektora szkoty na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje zespol ds. uktadania planu pod kierunkiem

wicedyrektora.

8 62. 1. Podstawowa formg pracy szkoty sa obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone

systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

3.Ze wzgledu na specyfike programu nauczania: jezyka polskiego, matematyki,
obowigzkowego jezyka obcego i wychowania fizycznego w planie zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych dopuszcza si¢ taczenie w dwugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.

4. W czasie obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ trzy 15 minutowe przerwy
obiadowe po 4, 5 i 6 godzinie lekcyjnej dla kl. 1V — VIII. Klasy | — III korzystajg ze stotowki w
czasie lekcji wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Czas trwania zaje¢ w klasach I — I1I ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajac
przerwy w zaleznosci od potrzeb dzieci i zgodnie z wymogami edukacji wezesnoszkolnej.

6. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ o 8.00.

7. Zajecia pozalekcyjne nie mogg trwac dtuzej niz do godziny 19.00.

8. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania, zasady jego
realizacji oraz zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli za jego prowadzenie, reguluja

odrgbne przepisy.
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Organizacja nauczania religii/ etyki

8 63. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/ etyki zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga byC¢ organizowane w formie zajeé
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
ina $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

7. Nauka etyki odbywa si¢ w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

8. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze kosciotow
i innych zwiazkéw wyznaniowych i1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej
do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikéw do nauczania religii.

9. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

10. Ocena z religii/ etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

11. Uczniowie nie korzystajacy z nauki religii lub etyki w szkole objgci sa zajgciami

opiekunczo — wychowawczymi w §wietlicy szkolnej lub bibliotece.
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Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie

8 64. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,

w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zgltosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zwolnienia

8 65. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, w przypadku posiadania przez ucznia
opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy =zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg

przepisy zawarte w statucie szkoty w rozdziale 24 — Wewnatrzszkolne ocenianie.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zaje¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

8 66. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8 67. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajgcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie

zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

8 68. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor

szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8 69. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkoéw na spelnianie obowigzku szkolnego poza

szkola.

8§ 70. Rodzic ma prawo zwolni¢ ucznia z cato$ci lub czeSci zaje¢ odbywajacych sie w danym
dniu w nast¢pujacy sposob: w formie pisemnej dostarczajgc zwolnienie osobiscie lub poprzez
ucznia w dniu zwolnienia badz wczesniej, albo poprzez dziennik elektroniczny Librus
najpozniej dnia poprzedzajacego dzien, w ktorym uczen ma by¢ zwolniony z zajgc.
W sytuacjach naglych, w razie wypadku lub zlego samopoczucia ucznia, rodzic, opiekun
prawny lub upowazniona przez niego osoba odbiera ucznia, po uprzednim zawiadomieniu,

ze szkoty.
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Rozdziat 15.
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

§ 71. 1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie

I w zakresie obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacje¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod
uwage mozliwosci i potrzeby ucznidéw i ich rodzicoOw.

3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla go oddziatu/grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczegotowa okresowa organizacij¢ zaje¢, w tym tygodniowy
plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajgcy czas z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

5. Szczegbdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1)  réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2)  zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3)  mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4)  Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

5)  ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec;

7)  mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i ucznidw;

8)  bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia

si¢.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach

zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.
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7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu
na terenie szkoty.

8. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspolpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych

komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

Zajecia obowigzkowe

§ 72. 1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach

dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

4. Zajgcia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z

nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line;

2) przekazywania informacji z  wykorzystaniem  dziennika  elektronicznego,
Microsoft Teams oraz innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep
do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich

rodzicow.

5. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i1 prac sg obowigzkowe.

6. Nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach rodzice usprawiedliwiaja wysylajac wiadomos¢
do wychowawcy poprzez dziennik Librus.

7. Za nieusprawiedliwione nieobecno$ci wychowawca wystawia punkty ujemne zgodnie

z zapisami w statucie i kryteriach zachowania obowigzujacymi podczas nauki stacjonarne;j.
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8. Brak obecnos$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢

za brak realizacji obowiazku szkolnego.

Szczegldlne zadania wychowawcow w oKkresie nauczania zdalnego

8 73. 1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty,

w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje i mozliwos$ci nauczycieli.

3. Prac¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1)  przygotowywanie i przesytanie uczniom informacji dostosowanych do ich potrzeb
I mozliwo$ci niezb¢dnych w procesie nauczania zdalnego oraz udzielanie wsparcia
I pomocy;

2)  uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on—line i organizacja ich pracy

we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i1 rodzicami jest
dziennik elektroniczny i Office 365.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego Za przyjecie
wiadomos$ci uwaza si¢ odczytanie jej przez adresata.

7. Wychowawca ma obowiazek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacj¢ czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on—line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujagcy w porozumieniu

z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezb¢dnego wsparcia.
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Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania
zdalnego

8§ 74. 1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie

zdalnej jest:

1)  opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢é, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania
I uczenia sig;

2)  dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
I zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglgdnieniem wewnatrzszkolnego
oceniania i przedmiotowych zasad oceniania;

3)  dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb

I mozliwo$ci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. Ksztalcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem materiatow 1
funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl, materialéw dostgpnych
na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii, innych niz wymienione materiatow wskazanych przez nauczyciela;

3. Korzystanie z innych platnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Informacje 1 zadania wysytane do ucznidow i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysylanych zadan powinno by¢ wskazanie terminu i sposobu odestania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform;
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2)  nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4)  materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych sie w formie nauczania
zdalnego

§ 75. 1. Na wyznaczone zajecia on—line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okre$lajace;j

poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, — posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne oraz sprz¢t umozliwiajacy aktywny
udziat w lekcji.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziatl w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:

1)  wygladaé schludnie, czysto;
2)  powstrzymac si¢ od komentarzy, niestosownych uwag;
3)  wypowiada¢ si¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem dbatosci o kulture jezyka polskiego;

4)  nie uzywac inwektyw ani nie obraza¢ innych co jest zachowaniem niedopuszczalnym.

5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidéw naszej szkolty. Udziat

W zajeciach on—line innych osob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie
po uzyskaniu wczesniejszej pisemnej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1)  uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2)  nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4)  nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

77



5)  nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

8§76.1. W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidw pozostajag w mocy zapisy

rozdzialu 24 — Wewnatrzszkolne ocenianie.
2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢:

1)  ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniania jest rodzicom

i uczniom w formie elektronicznej.

3. W zakresie oceniania zachowania, w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
I — Ill, opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja nastepujace szczegodtowe

kryteria:

1)  zaangazowanie w lekcje on—line;

2)  systematyczne uczestnictwo w lekcjach;

3)  kulturalne zachowanie podczas lekcji on—line;

4)  odpowiedni ubidr;

5)  aktywno$¢ podczas lekcji;

6) wywigzywanie si¢ z terminowego wykonywania zadan oraz przesylania wybranych

zadan do nauczyciela.

4. W ocenie opisowe]j zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy 1 wysitek wktadany przez
dzieci w realizacj¢ zadan, pamigtajac o ich sytuacjach rodzinnych.
5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach

IV — VIII ustala si¢ nastepujace kryteria zachowania:

1)  w czasie nauczania zdalnego ocenie podlega¢ beda zaangazowanie, systematycznos$é
I aktywnos¢. Zakres mozliwych do uzyskania punktéw w kazdym z podanych obszarow
wynosi od =10 do 10 punktow. Punkty te sg wpisywane przez wychowawcow na koniec
miesigca w kategorii : ,,Stosunek do obowigzkow szkolnych”;

2)  wychowawca wpisuje okreslong ilo§¢ punktow po konsultacji z nauczycielami

prowadzacymi zajecia w danej klasie;
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3) w czasie nauczania zdalnego wpisywane sg punkty za udzialt w konkursach szkolnych
I miedzyszkolnych.

4)  punkty zdobyte w czasie nauczania zdalnego dopisywane sa punktdw uzyskanych
W danym poéiroczu w czasie nauczania stacjonarnego;

5) na koniec potrocza dopisywane sg punkty za samooceng, ocen¢ klasy, ocene
wychowawcy, wyrdzniajacg si¢ kulture stowa oraz brak punktow ujemnych.

6)  ocena potroczna lub koncoworoczna zachowania w roku szkolnym bedzie sumg punktow
zdobytych podczas trwania nauki stacjonarnej i punktow uzyskanych w czasie nauki

zdalnej .

6. Rodzice uczniéw odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego, co uwaza

si¢ Za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoly w okresie nauczania
zdalnego

8 77. 1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwo$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego

nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow);

2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej i profilaktyki;

3) realizacja zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych;

4)  dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiggozbioru;

5)  dziatalno$¢ samorzadu szkolnego i szkolnego wolontariatu;

6) dziatalnosc¢ stotowki szkolnej;

7)  dzialalno$¢ na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w statucie

szkoty.

2. O szczegblowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre$lonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegolne okoliczno$ci i ograniczenia,

mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow.
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3. Jezeli zajgcia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

4.0 udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice

W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego

8§ 78. 1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe
1 zaje¢cia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji
przyjetych programéw. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupetniane sg rowniez przez nauczycieli

dzienniki zaj¢¢ prowadzone formie papierowe;.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywaé¢ swoje zebrania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktoérzy nie moga z przyczyn obiektywnych
W pehi realizowac¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

5. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub zwigzane
Z pracg szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowe;

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
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Rozdziatl 16.
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

879.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1)  dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajgc
dydaktyczno — wyrdéwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajgcia
o0 charakterze terapeutycznym;

2)  dziennik nauczania indywidualnego;

3)  dziennik $wietlicy szkolnej;

4)  dziennik pedagoga;

5)  dziennik nauczyciela biblioteki.

3. Wychowawca kazdego oddzialu dokumentuje przebieg nauczania w danym roku
szkolnym w dzienniku elektronicznym Librus.

4. W szkole, za posrednictwem firmy Librus, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng,
wspolpracujacy ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

5. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialnosé
obu stron reguluje zawarta pomi¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

6. Szczegdtowe warunki funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla dokument

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 114 w Lodzi.
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Rozdzial 17.
ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI

Wolontariat

8 80. 1. W szkole funkcjonuje rada wolontariatu.

2. Rada wolontariatu ma za zadanie reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé

dziatania w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé¢ rdéznego typu inicjatywy

charytatywne i kulturalne.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

3. Cele dziatania rady wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie ws$réd uczniow postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy 1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlaczaniu ucznidow do dziatan o charakterze wolontariackim
W dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w §rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne
organizacje;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

4. Opiekunowie rady maja prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieKi

W czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow pedagogicznych

lub deklarujgcych pomoc — rodzicow.

5. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariacka

I spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi

w rozdziale 24 statutu szkoty.
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7. Wolontariusz moze by¢ nagrodzony za swoja pracg w formie:

1)  pochwaty dyrektora na szkolnym apelu;

2)  przyznania dyplomu;

3)  wyrazenia stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4)  pisemnego podzigkowania do rodzicow;

5)  wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty; wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry bral udziat w akcjach
pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w dziataniach

szkolnych.

System doradztwa zawodowego

§ 81. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (wsdz) ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru Kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow i nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
I w ztagodzeniu startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno — zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniéw.

5 W klasach | — IV szkoly podstawowej celem doradztwa zawodowego jest

W szczeg6lnosci:

1)  wyjasnieniem znaczenia pracy w zyciu czlowieka;

2)  zapoznaniem uczniow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;

3)  uruchomieniem kreatywno$ci ucznidow na temat swojej przysztosci;

4)  zapoznaniem ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan 1 predyspozycji

W wyborze wlasciwego zawodu;
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5)

6)

poszukiwaniem przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejg¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

rozwijaniem umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci.

6. W klasach V - VIII szkoly podstawowej celem doradztwa zawodowego jest

W szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno — zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

poznawanie struktury i warunkoéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

poznawanie réznych zawodow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Wewnatrzszkolny doradca zawodowy wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1)

2)

3)

4)
5)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie

dobrych wzorcow);
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6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia);

7)  przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8)  wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych;

9)  wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a)  kuratorium oswiaty,

b)  urzedem pracy,

c)  centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d)  poradnig psychologiczno — zawodowa,

e) innymi instytucjami.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)  zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3)  spotkan z rodzicami;

4)  indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5)  udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
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Swietlica szkolna

8§ 82. 1. Szkota obowigzana jest zapewni¢ zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg

w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1)
2)
3)

czas pracy rodzicow;
organizacj¢ dojazdu do szkoty;

inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica jest integralna czescia szkoty. W swojej programowe;j dziatalnosci realizuje cele

i zadania szkoly ze szczegolnym uwzglednieniem tresci i dziatan przyjetych w statucie szkoty,

koncepcji pracy szkoty oraz programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

4. Do zadan $§wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego dzieci/ podopiecznych;

ksztaltowanie wlasciwego systemu wartoSci u uczniOw oraz postawy patriotycznej
i obywatelskiej;

przygotowanie wychowankoéw do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

wyrabianie u podopiecznych samodzielnosci;

wdrazanie u uczniow nawyku uczestniczenia w kulturze;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

5. Podstawowymi rodzajami zaje¢ organizowanymi w §wietlicy szkolnej sa:

1)
2)
3)
4)
5)

zabawa i rozrywka;

samoksztatcenie, odrabianie zadan domowych;
gry i zabawy ruchowe;

zajecia artystyczne;

imprezy 1 uroczystosci $wietlicowe/ szkolne, itp.
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6. W Swietlicy zadania realizowane s3 wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego
rozktadu zajec.

7. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicOw
w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

8. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac 25.

9. Zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy oraz szczegdtowe zasady korzystania ze
swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

10. Ze wzgledu na specyfike organizacji pracy szkoty do zadan §wietlicy naleza takze:

1)  opieka nad uczniami klas I — VIII, ktérzy nie uczeszczaja na zajecia edukacyjne z religii
organizowane w szkole, ktére nie sg pierwszymi bgdz ostatnimi godzinami lekcyjnymi;

2)  opieka nad uczniami klas I — VIII oczekujacymi na zajgcia dodatkowe;

3) opieka nad klasami, dla ktorych nie mozna zorganizowaé zastepstwa w przypadku

nieobecnosci nauczyciela.
11. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo — opiekunczej:

1)  roczny plan pracy;

2)  dzienniki zajec.
12. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegodlnosci:

1)  przyjmowanie kart kwalifikacyjnych uczniow do swietlicy;

2) rozpoznawanie = warunkow  zycia  poszczegdlnych  uczestnikow  $Swietlicy,
ich zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunkow bytowych;

3) przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ swietlicowych;

4)  organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;;

5)  ksztaltowanie i dbatos¢ o wilasciwy stosunek uczniow do nauki i obowigzkow szkolnych;

6) tworzenie atmosfery wychowawczej sprzyjajacej zyczliwosci, tolerancji, aktywnosci,
wspotdziataniu i kolezenstwu;

7)  troska o zdrowie, rozwdj fizyczny i higieng uczniow;

8)  organizowanie zycia zbiorowego grupy wychowawczej w zakresie kultury, rekreacji,
wypoczynku i rozrywki;

9)  wdrazanie uczniéw do uczestnictwa w réznych formach aktywnosci spotecznej w szkole

1 Srodowisku;
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10) wdrazanie do poszanowania mienia szkolnego i traktowania go jako wspolnego dobra;

11) dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen swietlicowych i szkolnych;

12) nadzor nad stotdéwka szkolng w czasie przerw obiadowych oraz wdrazanie
do podnoszenia kultury spozywania positkow;

13) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnosci i wspotdziatania uczestnikow swietlicy.

13. Wychowawca swietlicy wspotpracuje z wychowawcami swoich wychowankow, dazy
do ujednoliconego oddziatywania wychowawczego.

14. Szczeg6lng uwage zwraca na zapewnienie bezpieczenstwa podczas organizowanych
zajec, zabaw, spacerow 1 wycieczek. Zadania i obowigzki wychowawcy $wietlicy odpowiadajg
zadaniom 1 obowigzkom zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa zawartym w §15
z uwzglednieniem specyfiki pracy opiekunczej i wychowawczej $wietlicy.

15. Nadzor nad praca $wietlicy sprawuje wicedyrektor szkoty.

16. Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny.

17. Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych
ofiarodawcoéw na fundusz rady rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie

na zakup materialéw do zaje¢, wyposazenie oraz nagrody.

Stolowka szkolna

8 83. 1. Uczniowie mogg korzysta¢ w ciggu dnia z jednego goracego positku.

2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
administracji i obshugi.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

4. Harmonogramy spozywania positku okresla wicedyrektor/ intendent.

5. Posiltki spozywane sg w stotowce szkolne;j.

6. Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekcji.
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Rozdzial 18.
ORGANIZACJA SZKOLY

Baza szkoty

8§ 84. 1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1)  pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2)  biblioteki;

3) Swietlicy;

4)  stotowki,

5)  gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

6)  sali gimnastycznej oraz zespotu urzgdzen rekreacyjnych i sportowych.

2. Za zgoda 1 na warunkach okreslonych przez dyrektora szkoty, baza oswiatowa moze by¢
udostgpniana rodzicom, organowi prowadzacemu, instytucjom wspolpracujacym ze szkota

oraz innym osobom prawnym i fizycznym.

Organizacja nauczania

8 85. 1. Planowanie i organizowanie pracy szkoty, a nastgpnie podsumowywanie i ocenianie

dokonywane jest w ramach roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej ucznidow, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Corocznie dyrektor szkoly podaje
je na sierpniowym zebraniu rady pedagogicznej — przed rozpoczgciem roku szkolnego.

3. Zaleznie od ustalonego terminu ferii zimowych dla wojewddztwa t6dzkiego, zakonczenie
pierwszego potrocza w kazdym roku szkolnym nastepuje W dniu klasyfikacji potroczne;j.
Drugie poélrocze zaczyna si¢ w nastepnym dniu po klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogiczne;.

4. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wydawania §wiadectw

regulujg odrebne przepisy i Wewnatrzszkolne ocenianie.
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5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i Samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w wymiarze 8 dni.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 7 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo — wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

10. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli:

1)  zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;
2)  wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

8 86. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe 1 przekazany do organu prowadzacego szkol¢ do dnia

21 kwietnia danego roku szkolnego.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla:
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1)  pracownikow pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi oraz ectatow
przeliczeniowych;

2) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) przewidywang liczbe uczniow 1 oddzialbw oraz przewidywana liczbe zajec
pozalekcyjnych;

4)  liczbe zajec $wietlicowych.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, dyrektor
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

5. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 1, jest wydawana w
terminie 10 dni od otrzymania arkusza organizacji, nie poézniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku szkolnego.

6. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku szkolnego, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od

otrzymania arkusza organizacji, nie po6zniej niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.

Dziatalnos¢ innowacyjna

8§87.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace

na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. .Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2)  opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwat¢ rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady rodzicow i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa
w ust. 6, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu szkole
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.

Dzialalno$¢ eksperymentalna

8 88. 1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzanh  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub

wychowawczych.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz
nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

4. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ prawa ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania i opieki.
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5. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

6. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Sposéb wprowadzenia eksperymentu reguluja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

Praktyki studenckie

8 89.1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty Iub — za jego

zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

Biblioteka

890.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna jako pracownia interdyscyplinarna,
w ktorej uczniowie uczestniczg w zaj¢ciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem, poszerzaniem wiedzy i rozwijaniem wlasnych

zainteresowan.

2. Biblioteka szkolna shuzy realizacji podstawy programowej, edukacji kulturalnej

i informacyjnej uczniéw oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

8 91. 1. W zakresie organizacji lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, ktore

pei funkcje wypozyczalni, czytelni i sali multimedialne;.

2. Biblioteka czynna jest podczas zaje¢ edukacyjnych 1 po ich zakonczeniu zgodnie
z oczekiwaniami uczniow.

3. Biblioteka prowadzi dokumentacjg:

1)  roczny plan pracy;

2)  dziennik zajgc;
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3)  ksiegi inwentarzowe zbiorow.
4. Biblioteka gromadzi nastepujace dokumenty:

1) lektury podstawowe i uzupeniajace z jezyka polskiego;

2) literaturg pickna dla dzieci i mlodziezy;

3)  ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowe;j;

4)  wydawnictwa naukowe;

5)  wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania roznych przedmiotow;
6) dokumenty o regionie;

7)  czasopisma dla uczniéw i nauczycieli;

8) literaturg dla rodzicow;

9)  edukacyjne programy komputerowe;

10) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

11) materiaty audiowizualne i multimedialne.

5. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do pracy
w bibliotece szkolnej.

6. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacjg i potrzebami szkoty.

7. Gromadzenie odbywa si¢ systematycznie w ramach posiadanych $rodkow
w porozumieniu z uzytkownikami biblioteki.

8. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

9. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych
ofiarodawcow.

10. Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy
na realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

11. W czytelni funkcjonuja 3 stanowiska komputerowe podtagczone do sieci Internet.
8 92. Zadaniem i obowiazkiem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w formie wizualnej i werbalnej dotyczacej
zbiorow i pracy biblioteki;

2)  organizacja pracy z grupami uczniow w czytelni, indywidualizacja pracy z uczniem
zdolnym, jak rowniez majacym trudnosci edukacyjne;

3)  udziat w realizacji podstawy programowej oraz programu wychowawczego i profilaktyki

szkoty;
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)

uczestniczenie w pracach zadaniowych zespotu nauczycieli;

wspotrealizacja tematyki z edukacji czytelniczej 1 medialnej, regionalnej w ramach zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;
wprowadzanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

analiza ofert ksiggarn internetowych, wydawnictw;

udostepnianie zbiorow na miejscu W czytelni oraz wypozyczanie indywidualne
i na zajecia edukacyjne;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, zrédtowych;
poradnictwo w doborze literatury;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

dbanie o reklame i prestiz biblioteki w srodowisku lokalnym:;

realizowanie dodatkowych godzin pracy w tygodniu zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniow;

gromadzenie i opracowywanie zbioréw oraz przeprowadzanie ich selekcji;

dbanie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

prowadzenie ewidencji zbioréw;

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

obliczanie statystyki wypozyczen;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

planowanie pracy biblioteki poprzez opracowywanie planu pracy biblioteki na kazdy rok
szkolny;

doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza;

uczestniczenie w skontrum 1 selekcji ksiggozbioru;

uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego;

ewidencjonowanie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywania materialow ¢wiczeniowych.

8 93. 1. Biblioteka udostgpnia ksigzki i inne zrodta informacji wszystkim uczniom szkoty,

nauczycielom, pracownikom i rodzicom.

2. Biblioteka udostgpnia zbiory od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia zajgé

dydaktyczno — wychowawczych.

3. Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z zasadami korzystania

z biblioteki i czytelni.
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4, Wszystkie wypozyczane ksigzkii materiaty powinny by¢ zwrdcone przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Czytelnicy opuszczajacy szkole (uczniowiei pracownicy) zobowigzani sa do
przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajagcego zwrot ksigzek

I materiatbw wypozyczonych z biblioteki.

8 94. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji pochodzacych z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng poprzez:

1)  gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2)  udostepnianie zbiorow i doradztwo;

3) umozliwienie swobodnego przegladania i dokonywania wyborow ksigzek;

4)  wdrazanie uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji w tym z Internetu;

5) przygotowanie do umiej¢tnego i $wiadomego korzystania z technologii informacyjne;j

zgodnie z zasadami funkcjonowania biblioteki i czytelni.

§ 95. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia

I poglebia nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)  wdrazanie uczniow do samoksztalcenia;

2)  wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotu, rodzicami, bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) glosne czytanie ksigzek;

4)  spotkania z pisarzami;

5) rozmowy na temat przeczytanych ksigzek, obejrzanych filmow;

6) organizowanie szkolnych konkursow czytelniczych, recytatorskich, plastyczno -
czytelniczych;

7)  przygotowywanie uczniow do szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw recytatorskich,
regionalnych, ortograficznych;

8) indywidualne rozmowy i pomoc w wyborze literatury;

9) informowanie wychowawcow klas o aktywnosci czytelniczej uczniow.

8 96. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa

I spoleczng poprzez:

1)  ksztaltowanie nawyku czytania czasopism;
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2) udzial w projektach edukacyjnych przygotowujacych do $wiadomego odbioru dobr
kultury;

3) nawigzywanie wi¢zi mi¢dzypokoleniowych;

4)  organizowanie zaje¢ rozwijajacych;

5)  organizowanie w czytelni wystaw tematycznych i pokonkursowych wystaw plastycznych

8 97.Z biblioteki szkolnej, na ogdlnie przyjetych zasadach, moga korzysta¢ (karta

czytelnika) uczniowie, rodzice ucznidw, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty.

2. Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, pracownikami szkoty i rodzice
zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolna.

3. Uzytkownicy biblioteki mogg nieodptatnie korzysta¢ ze wszystkich zasoboéw
bibliotecznych.

4. W bibliotece przestrzega si¢ przepisow bhp.

5. Uczniowie w ramach wspotpracy z biblioteka:

1) moga rozwija¢ swoje zainteresowania;

2)  spedzac czas wolny w miejscu bezpiecznym i przyjaznym dla ucznia;

3)  ksztaltujg postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

4)  poznaja tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarka szkolng i w oparciu
0 program wychowaweczy i profilaktyki szkoty;

5) posiadajg wiedze o prawach czlowieka i ucznia, a bibliotekarz przeciwdziata wszelkim

formom dyskryminacji.
6. Biblioteka wspolpracujac z nauczycielami:

1)  wspiera ich w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2)  odwotuje si¢ do jej zasobow i1 warsztatu informacyjno — bibliograficznego;

3) informuje nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa;

4)  uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy

szkoty.
7. Biblioteka wspotpracujac z rodzicami:

1) oferuje pomoc w wyborze lektury;

2)  popularyzuje wiedze pedagogiczng wérod rodzicow;
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3) informuje rodzicOw o stanie czytelnictwa;

4)  angazuje rodzicéw w przygotowanie imprez czytelniczych.
8. Biblioteka wspolpracujac z innymi bibliotekami:

1)  wspolne organizuje imprezy czytelnicze, w tym spotkania z pisarzami;
2)  dokonuje wymiany wiedzy i doswiadczen;

3)  korzysta z oferty edukacyjnej miejskich bibliotek.
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Rozdzial 19.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

898.1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych,

pracownicy administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
0 ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3g zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Uprawnienia nauczycieli

8 99. Nauczyciele korzystajg z praw zawartych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy,

a W szczeg6lnosci maja prawo do:

1)  wolnosci mysli i wypowiadania si¢ otwarcie;

2) korzystania z pomocy merytorycznej doradcéw metodycznych, zespolow
przedmiotowych, instytucji oswiatowych i naukowych, dyrekcji szkoty;

3)  podnoszenia poziomu wiedzy, w tym zakresie moga oczekiwa¢ pomocy organizacyjnej
od dyrektora szkoty;

4)  formulowania wlasnych programow i prowadzenia badan i nowatorskich sposobow pracy
na terenie szkoty po uprzedniej akceptacji dyrektora szkoty;

5)  wyboru programéw nauczania oraz podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
ktore stanowig zestaw programow nauczania (zgodnie z Ustawa), uwzgledniajac catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
Nauczyciele wybrane programy nauczania oraz podrgczniki przedstawiajg dyrektorowi
szkoty, ktory po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw dopuszcza je do
uzytku w szkole w danym roku szkolnym;

6) decydowania o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego Iub materiatu

¢wiczeniowego,
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7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

lub

b) bez =zastosowania podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu

¢wiczeniowego;

uczestniczenia w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania;

swobody stosowania takich metod i form pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty;

poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
uczniow i ich rodzicow;

otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego

prowadzenia zaje¢¢ z uczniami.

Zadania nauczycieli

8 100. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu

maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii 1
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw, wyrabianie
umiejetnosci i nawyku korzystania z ogoélnodostepnych srodkow informac;ji;

ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoSci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych §rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce 1 sprz¢t szkolny;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiagzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wystepowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach 1 oddzialach oraz w osrodkach,
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11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)

b)  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

bezstronne, rzetelne, sSystematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkeji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;
informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych wuzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspoOltpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udziat

w lekcjach modelowych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych

102



21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

formach doskonalenia organizowanych przez instytucje w porozumieniu z dyrektorem
szkoty zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli (wdn);
aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw pracy
nauczyciela, a takze potwierdzanie wtasnor¢cznym podpisem odbyte zajecia;
kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow:

a)  nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepisOw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych
osobowych,

b)  do obowigzkow nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze
zabezpieczenie nos$nikdw danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia
danych osobowych placowki w formie zapisoéw elektronicznych, jak i tradycyjnych
oraz udostepnienia danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach

I przepisach prawa;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrgcznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowaé:
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1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
5. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Zadania wychowawcow Kklas

§ 101. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)  blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)  rozpoznawanie i diagnozowaniec mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4)  tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa |i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $§rodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
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7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréoznicowanych wymagan wobec ucznidw i Sposobu udzielania
im pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
si¢;

wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce:

a)  zwracanie szczeg6lnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegélnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspéOlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,

€c)  pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d)  czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,

e)  badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,

f)  udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)

opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsérod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do ré6znorodnej dziatalnos$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu

osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnos$cig w kotach 1 organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, zimowisk, wyjazdow
na zielone szkoty;

unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie btgdow i1 wad uczniow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0S0b
drugich — zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

wspoOltprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystegpowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami

0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)  wypisuje $wiadectwa szkolne;

4)  wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami oraz

poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.
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Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

8 102. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad

ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ 1 stosowal przepisy przeciwpozarowe
I zarzadzenia bhp, a takze odbywaé¢ wymagane w tym zakresie szkolenia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty zgodnie z regulaminem dyzurow.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel w szczegolnych przypadkach moze zej$¢ z dyzuru po ustaleniu zastepstwa.
O tym fakcie informuje dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie przebywania w szkole.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych w laboratoriach
i pracowniach. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu iupewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy,
a takze inne warunki $Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

9. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ stan techniczny wyposazenia znajdujacego si¢
pomieszczeniu, w ktorym ma prowadzi¢ zajecia.

10. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego W szkole.
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12. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkotly
celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel prowadzi zajgcia
w innym, wskazanym przez dyrektora miejscu;

2)  podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nalezy powiadomié¢ sekretariat szkoty; jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicoOw ucznia i dyrektora szkoty;

4)  powinien kontrolowaé¢ whasciwg postawe uczniow w czasie zaj¢é; korygowac zauwazone
btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5)  uczniow potrzebujacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) po zakonczonej lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;

7)  nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
14. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

1)  zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3)  z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4)  zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

15. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny

lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemna prosb¢ rodzicow przestang za pomocag modulu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym lub pisemng informacje przekazang bezposrednio nauczycielowi,

zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a)  uczen klasy I (szescioletni) moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci rodzica

lub innej osoby dorostej przez niego upowaznione;j,
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b)  uczniowie, ktérzy ukonczyli 7 lat moga opusci¢ szkot¢ samodzielnie i od tej

chwili odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice.

16. Na wniosek pielegniarki szkolnej, mozna zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na

zke samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

1) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z jego wskazowkami;

2)  uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong. Osobisty odbior dziecka potwierdza si¢ wpisem w Zeszycie odbioru dzieci
znajdujacym si¢ w sekretariacie;

3)  w wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek rodzica (zawierajacy klauzulg ,,ponosze
odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrot dziecka do domu”) przestany przez dziennik

elektroniczny, dziecko, ktoére Zle si¢ czuje moze opuscic¢ szkole bez opieki osoby doroste;.

17. W przypadkach zagrazajagcych zdrowiu 1 zyciu ucznia niezwlocznie wzywa

si¢ pogotowie ratunkowe, informuje rodzica i dyrektora szkoty.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

8 103. 1. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych

zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8)  wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania

I organizacji.
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3. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu
wymaga formy uchwaty rady pedagogiczne;j.

4. Likwidacja zespotu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

5. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu.

6. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1)  sporzadzenie planu pracy zespohu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoly oraz potrzebami zespotu w terminie do 15 wrze$nia;

2)  dokumentacj¢ zebran zespotu;

3)  opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4)  przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, radzie pedagogicznej

sprawozdania z pracy zespotu.

7. Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uplywem kadencji nastgpuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

8. Zespoty dziatajg wg opracowanych planéw pracy.

9. Zebrania zespoldow sg protokotowane.

10. Przewodniczacym zespotu wychowawczego moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty, z tym,
ze w pierwszej kolejnosci dyrektor rozpatruje kandydaturg¢ wychowawcy klasy.

11. Nauczyciele, zgodnie ze swoja specjalnoscig pracuja w zespotach:

1)  nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2)  nauczycieli klas IV - VIII;

3) ds. programu wychowawczo — profilaktycznego;

4)  ds. dokumentacji szkolnej;

5) ds. ewaluacji wewnetrznej;

6)  ds. promocji szkoty;

7)  ds. promocji zdrowig;

8)  ds. opracowania programu pracy z uczniem zdolnym;
9) ds. diagnozy;

10) wychowawcow swietlicy.

12. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoly, w tym szczegolnie zespoly problemowo —

zadaniowe:
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1)  szczegotowe zadania zespotu okresla dyrektor szkoty w chwili jego powolania.
13. Zmiana przewodniczacego zespotu, o ktorym mowa w ust. 5 moze nastapic:

1)  nauzasadniony wniosek nauczyciela kierujgcego zespotem;
2)  z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywigzywania si¢ przez nauczyciela, ktoremu

powierzono kierowanie zespotem w sposob nalezyty z powierzonych obowigzkow.

14. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

15. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

16. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

17. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkoéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasne;.

18. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzag zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci:

1)  ustalenie programéw nauczania i podrgcznikéw dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2)  korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3)  zintegrowanie wysitkow wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespot
klasowy;

4)  analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskoéw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia radzie pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6)  opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programdéw nauczania;

7)  wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia,

8)  opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniow oraz
sposdb badania wynikdéw nauczania;

9)  wspoltworzenie z wychowawcg planu wychowawczego klasy w oparciu o zalozenia

programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy
osmej;

planowanie wspolnych dziatan zwigzanych z realizacja projektow miedzy
przedmiotowych np. projektow edukacyjnych, wycieczek, zielonych szkét i innych;
analizowanie sytuacji uczniow majgcych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz wspieranie
wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych uczniow;
analizowanie wynikow zewngtrznego i wewnetrznego oceniania oraz mierzenia jakos$ci
w roznych obszarach;

opracowywanie i przeprowadzanie sprawdziandw, konkurséw przedmiotowych i innych
sposobdOw badania wynikow nauczania;

wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyr6znienie lub ukaranie ucznia, zgodnie

z postanowieniami statutu.

19. Zadania nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, banku scenariuszy zajeé
z wychowawcg celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli;

wymiana doswiadczen, przyktadéw dobrej praktyki;

opiniowani innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

opiniowanie programu nauczania;

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas ré6znych form doskonalenia zewnetrznego;
organizacja konkurséw przedmiotowych;

inne wynikajace z potrzeb szkoty.

20. Zadania zespotu nauczycieli klas IV — VIII:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

opiniowani przedstawionych programoOw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci nauczania;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowania form i metod pracy na poszczeg6lnych przedmiotach
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobor podrgcznikoéw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowani innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
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8)
9)
10)
11)

12)
13)

wymiana doswiadczen pedagogicznych (lekcje otwarte, omawianie scenariuszy);
doskonalenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia;

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
ewaluacja zasad oceniania i wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty
w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych;

inne wynikajace z potrzeb szkoty.

21. Zadania zespotu ds. programu wychowawczo — profilaktycznego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

opracowywanie programu wychowawczo — profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskdw rodzicow
I propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie materialbw metodycznych, merytorycznych, banku scenariuszy zajec
z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

wymiana do$wiadczen, przyktadow dobrej praktyki;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposoboéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
koordynacja pracy zespolow dydaktyczno — wyrownawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim che¢tnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowaweca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6dlnych klasach;

opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 wszczynanie procedury Niebieskiej karty;
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16) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

17) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
22. Zadania zespotu ds. dokumentacji szkolne;j:

1)  analizowanie biezagcych zmian w prawie oswiatowym;

2) analizowanie przez zespdt wnioskow rady pedagogicznej oraz wnoszonych zmian
organizacyjnych;

3)  przygotowanie przez zespét projektow zmian w dokumentach;

4)  przedstawienie radzie pedagogicznej opracowanych projektow;

5)  uwzglednienie wnioskow rady pedagogicznej i sprawdzenie zgodno$ci zmian

Z obowigzujagcym prawem.
23. Zadania zespotu ds. ewaluacji wewnetrzne;j:

1)  dokonywanie jakoSciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianow, testow kompetencii,
probnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

2)  przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

3) analiza jako$ciowa i iloSciowa wynikow sprawdzianow zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

4)  prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania;

5) kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

6) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.
24. Zadania zespotu ds. promoc;ji szkoty:

1)  promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym:;

2)  upowszechnianie osiggni¢¢ szkoly, sukcesow uczniow i nauczycieli;
3)  przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;

4)  kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;

5)  rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz;

6) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;

7)  eksponowanie osiggni¢¢ placowki;
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8)
9)

10)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

1)

bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;
dbatos¢ o wyglad zewngtrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach);

eksponowanie osiggni¢¢ szkoty i ucznidw na korytarzach szkolnych.

25. Zadania zespotu ds. promocji zdrowia:

upowszechnianie wiedzy o zdrowym stylu zycia;

opracowanie planu dziatan prozdrowotnych na dany rok szkolny;

przeprowadzanie akcji promujacych zdrowie wsrdd spotecznosci szkolnej 1 spotecznosci
lokalnej;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

planuje i realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo — profilaktycznym.

26. Zadania zespotu ds. opracowania programu pracy z uczniem zdolnym:

biezace, okresowe 1 roczne rozpoznawanie 1 okre§lanie poziomu zainteresowan
I uzdolnien, ktére umozliwi uczniowi, nauczycielowi i rodzicom zdobycie informacji
stuzacych ewaluacji;

systematyczne dokumentowanie postepoOw ucznia;

promowanie osiggni¢¢ uczniow w srodowisku lokalnym;

dokumentowanie wydarzen zwigzanych z uczniem.

27. Zadania zespotu ds. diagnozy:

diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjno - wychowawczych poprzez prowadzenie
obserwacji;

udzielanie informacji rodzicom o wynikach diagnozy;

analizowanie i wycigganie wnioskoOw wynikajacych z badania efektow ksztalcenia

I osiggnie¢¢ ucznidéw oraz informowanie o nich rady pedagogiczne;j.

28. Zadania zespotu wychowawcow swietlicy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej 1 odrabiania

zadan domowych w §wietlicy;
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2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4)  stworzenie warunkow do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5)  upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystoSci
oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7)  wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wicedyrektor

8 104. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organy

prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego,
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podziat zadan pomigdzy poszczegélnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wigcej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2)  nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3)  nadzor i kontrola stolowki szkolnej;

4)  kierowanie komisjg Stypendialnag;

5)  udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

7)  prowadzenie Ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

8)  opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
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9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)

30)

nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektdbw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje wychowawcow Klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 uczniow postanowien statutu;

dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkoéw;
przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci,

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowag programowa 1 ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i1 nauczycielami w zakresie upowaznienia

dyrektora szkoty;
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31) wspoltpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

32) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

33) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

34) wspoltpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowi
W zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich regulamindbw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i przeciwpozarowych;

36) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

37) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecno$ci w zakresie delegowanych

uprawnien.

Inni pracownicy szkoty

8 105. 1. Pracownicy =zatrudnieni na umowg¢ o prace w szkole s3 pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)  przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie
z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7)  zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

8)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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10)

11)

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,

oswiadczenia o stanie majatkowym.

4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze —administracyjne:

1)
2)

gtowny ksiegowy;
samodzielny referent.

5. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)

sprzataczka;
pracownik gospodarczy;
kucharka;

pomoc kuchenna.

6. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust. 4 i ust. 5, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

7. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4 1 ust. 5 oraz ust. 6 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

8. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym

regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

9. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

utrzymanie czysto$ci na terenie szkoty;

utrzymanie czystosci na terenie wokot szkoty;

naprawa i sprawdzanie stanu technicznego urzadzen, mebli, sprzgtu;

przygotowywanie positkOw zgodnie z normami zywieniowymi;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli.
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10. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
0 ktérych mowa w ust. 4 i ust. 5 okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy oraz regulaminem organizacyjnym szkoty.

11. Pielegniarka wspotdziata z dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami, pracownikami
stuzby zdrowia w zakresie troski o stan zdrowia uczniéw i1 wlasciwy stan higieniczno —
sanitarny placowki. Zakres zadan i organizacj¢ i czas pracy pielggniarki na terenie szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

12. Zadania pracownikOdw niebedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem

to w szczegolnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach;
2)  wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

3)  udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczego6lnych.

13. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

14. Kazdy pracownik szkotly jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnor¢cznym podpisem.

15. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.
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Rozdziat 20.
OBOWIAZEK SZKOLNY

8 106. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku

zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzjg o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoty, jezeli dziecko:

1)  korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole;

albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych

poradni psychologiczno — pedagogicznych.

4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione
Z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

5. Dokonujgc podzialu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

6. Na wniosek rodzicow w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 5. Moze to nastgpic

w przypadkach:

1)  gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2)  dzieci sg spokrewnione;

3)  dzieci uczeszcezaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4)  koniecznoS$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5)  gdy ufatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.
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Odroczenie obowiazku szkolnego

8 107. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej

do ktorej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej
niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub
juz rozpoczelo spelnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty obwodowej dla dziecka o odroczeniu przez niego

spetniania obowiazku szkolnego.

Inne formy speilniania obowigzku szkolnego

8 108. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka

I na wniosek rodzica. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje art. 37 Prawo o§wiatowe.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gitebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

w szkole podstawowej.
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1)
2)
3)
4)

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j

w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotla

obwodowa3.
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Rozdzial 21.
PRAWA I OBOWIAZKI CZELONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNE]

8 109. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty

w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu
naroznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkow:

1)  nikt nic moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu,

2)  zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawi$ci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizaniec cztonka
spolecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;

4)  nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

6. Kazdy cztonek spolecznosci szkoty bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole

ma obowiazek:

1)  poszanowania godnoS$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych 0sob;

2)  przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4)  zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

7. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej

lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.
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8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
9. Wszyscy uczniowie szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac

jej tradycje.
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Rozdzial 22.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

8§ 110. 1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych

migdzynarodowych aktow prawnych.
2. Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

1)  otrzymywania informacji z r6znych zrodet wyrazajacych rozne koncepcje filozoficzne
I rt6zny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolno$ci percepcji;

2) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach zwtaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji
jego dotyczacych, karach, nagrodach;

3)  znajomosci program6éw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania
jego osiagniec oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

4)  dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

5)  dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz

dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.
3. Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

1)  pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2)  nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do
rodzicéw, Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowej, i jezyka;

3) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.
4. Uczen ma prawo do swobody/ wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

1)  mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem:;

2)  mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

3)  mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie zwlaszcza

w sytuacji konfliktu.

5. Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
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1)  ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

2)  ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowe;j, etniczne;.
6. Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

1)  zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
2)  poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej;

3)  poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

7. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym oraz do korzystania z pomocy szkoly w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych i w innych wypadkach losowych.

8. Uczen ma prawo do czasu wolnego.

9. Uczen ma prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem.

10. Uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowg oraz
wolontariatu.

11. Uczen ma prawo do korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych.

12. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

1)  uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia, ktéry, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje
negocjacje z nauczycielem;

2) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkotly, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢
odwotanie 1 o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow chyba,
Ze przepisy stanowig inaczej;

3) uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkotg; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im
prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

4)  uczen i jego rodzice maja prawo odwolania od wymierzonej kary, wedlug zasad

okreslonych w § 108 ust. 13 statutu.
13. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1)  uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 138;
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2)  uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 137, a jego
rodzice maja prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

przewidywanych zgodnie z § 131 statutu.

14. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow i zarzadzen

dyrektora dotyczacych:
1)  samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a)  opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

b)  wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznos$cig uczniowska 1 dziatajacych w ich interesie,

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji
w szkole i organizacji wolontariatu,

d)  wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrod nauczycieli,

e) zglaszania swoich probleméw Rzecznikowi Praw Ucznia, pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy klasy,

f)  udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydziclonej klasie wedtug

projektu zaakceptowanego przez wychowawce;
2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a)  znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekeji,

b)  dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci,

€c)  odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej,

d)  weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac (w miar¢ mozliwosci

i ustalen z nauczycielem).

8§ 111. 1. W przypadku tamania praw ucznia przez innego ucznia w czasie trwania zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych, kiedy uczen pozostaje pod opieka nauczyciela, uczen
I jego rodzice moga ztozy¢ skarge z zachowaniem drogi stuzbowej do dyrektora szkoty, ktory
zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomic o swojej decyzji

zainteresowane o0soby.
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2. W przypadku niezadawalajgcej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora, uczniowi
i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika
Praw Dziecka.

3. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty, uczen i1 jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygnigcie dyrektora jest
niezadowalajace.

4. W przypadku popelnienia czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka przez nauczyciela
uczniowi 1 jego rodzicom przystluguje prawo ztozenia skargi w pierwszej kolejnosci do

pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia:

1)  skarga, o ktérej mowa w ust. 4, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustne;j
do protokotu i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy;

2) pedagog szkolny wraz z rzecznikiem podejmujg rozmowy miegdzy stronami, analizujg
wydarzenie, zapoznajg si¢ ze stanowiskiem swiadkow oraz przygotowuja dokumentacje
w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informac;ji;

3)  pedagog szkolny po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego informuje o sprawie
dyrektora szkoty i przekazuje stosowna dokumentacje;

4)  dyrektor szkoty po powzigciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia o
decyzji ucznia i jego rodzicow;

5)  w przypadku gdy w ocenie dyrektora szkoty wystgpito naruszenie praw i dobra ucznia,
dyrektor szkoly zawiadamia o popelnieniu czynu rzecznika dyscyplinarnego w ciggu
3 dni roboczych od dnia powzig¢cia wiadomosci o popetieniu czynu;

6) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora szkoty, kiedy
skarga dotyczy czynu popelnionego przez pedagoga szkoty. Dyrektor w ciggu 3 dni
roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza postepowanie wyjasniajace
Z udziatem Rzecznika Praw Ucznia i wychowawcy;

7)  w przypadku gdy w ocenie dyrektora szkolty wystgpito naruszenie praw i dobra dziecka,

dyrektor szkoty zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8 112. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 114 w Lodzi ma obowiazek:

1)  przestrzegania postanowien zawartych regulaminach szkolnych oraz statucie;

2)  godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli;

przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b)  szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C)  przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

troszczenia si¢ o0 mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i1 klasowych, udziatl traktowany
jest na rOwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac S$rodkow
odurzajacych;

pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegéOlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstale
Z przyczyn od nich niezaleznych;

przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j

fryzury;

§ 113. Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy

i zgody zainteresowanych;
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7)  uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw $rodlekcyjnych telefondw komérkowych;
W sytuacjach naglych mozliwe jest skorzystanie telefonu za zgoda i w obecnosci
nauczyciela lub w sekretariacie szkoty;

8)  zapraszac obcych 0sob do szkoty.

Stroj szkolny

§ 114. 1. Uczen ma obowigzek nosi¢ obowigzkowy strdj szkolny:
1)  galowy —w dni szczegdlnie uroczyste:

a)  wtym rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
b)  $lubowania uczniow klas I,

€)  dni, w ktorych w szkole obchodzone sg $wigta panstwowe, szkolne i inne;

2)  gimnastyczny — na zaj¢cia wychowania fizycznego, zawody sportowe;

3) codzienny — w pozostate dni roku szkolnego i zajecia szkolne.

2. Str6j galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczednie;j.

3. Za stroj galowy uwaza si¢: ciemne spodnie i jasna koszula (gtadka biata Iub niebieska) —
chtopcy oraz ciemna spodnica/ spodnie i jasna bluzka lub sukienka — dziewczyny.

4. Str6j powinien by¢ czysty i estetyczny.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego zabrania si¢ noszenia bizuterii w 0go6le oraz dtugich
I sztucznych paznokci.

6. Ozdoby noszone przez ucznidOw nie moga zagrazac¢ bezpieczenstwu innych.

7. Str6j na wychowanie fizyczne okreslajg przedmiotowe zasady oceniania z wychowania
fizycznego.

8. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

9. Dyrektor szkoty moze zdecydowac o zwolnieniu uczniow z koniecznosci noszenia stroju
szkolnego, w przypadku szczegolnej organizacji zaje¢ w danym dniu. O swojej decyzji

powiadamia ucznidw i ich rodzicéw z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.
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Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych

8 115. 1. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty:

1)  uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne;

2) szkota nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnoSci w razie zagubienia, zniszczenia ani
kradziezy telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

3) podczas zaje¢ lekcyjnych, innych zajg¢, uroczysto$ci szkolnych oraz przerw
srodlekcyjnych  uzywanie telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione; powinny by¢ one w tym czasie wytaczone; poprzez

uzywanie nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzywanie potgczenia telefonicznego,

b)  redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d)  odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
e) transmisje danych,

f)  wykonywanie obliczen;

4)  wprzypadku innych urzadzen elektronicznych poj¢cie uzywanie dotyczy wszystkich ww.
punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;

5)  przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece, stoldwce) uczen ma obowigzek wylgczy¢ i schowaé aparat telefoniczny;

6) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu podczas zaje¢ jest mozliwe
W obecnosci i za zgoda nauczyciela oraz osoby nagrywane;j i fotografowanej;

7)  w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie
szkoty;

8)  korzystanie z telefonu komérkowego w czasie lekcji jest mozliwe na wyrazne polecenie
nauczyciela prowadzacego zajecia, wylgcznie w celach dydaktycznych i tylko na tej

godzinie lekcyjnej;

132



9) w wyjatkowych sytuacjach wynikajgcych z potrzeb i specyfiki lekcji dopuszczalne jest
uzywanie e—ksiazek, gdzie tre$¢ zapisana w formie elektronicznej, przeznaczona jest do
odczytania za pomoca odpowiedniego oprogramowania zainstalowanego w urzadzeniu
(np. komputer osobisty, czytnik ksigzek elektronicznych); za urzadzenia te szkota

nie ponosi odpowiedzialno$ci.
2. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu na terenie szkoty:

1)  nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2)  rodzic zostaje poinformowany o zaistnialej sytuacji w dniu zdarzenia;
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Rozdzial 23.
NAGRODY I KARY

8 116. 1. Uczen szkoly moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:

1)  bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2)  prace spoteczno — uzyteczne na rzecz szkoty i klasy;

3)  wyrdzniajacy udzialt w konkursach przedmiotowych;

4)  szczegblne zaangazowanie w pracach organizacji uczniowskich w szkole;
5)  osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

6) odwage godng nasladowania;

7)  udzielaniu pomocy innym;

8)  przeciwstawianiu si¢ demoralizacji i uzaleznieniom.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1)  pochwata ustna wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2)  pochwala ustna dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom, list gratulacyjny, adnotacja w dokumentacji szkolnej;

4)  nagrody rzeczowe;

5) stypendium przyznawane przez Miasto 1.6dz, Prezesa Rady Ministrow oraz

Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z biato — czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

6. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialne;.

7. W szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez: samorzad szkolny, rad¢ rodzicow,
nauczycieli, stowarzyszenia i organizacje lub dyrektora szkoly w formie ustalonej przez

wymienionych inicjatorow z okre$leniem za co dana nagroda zostata przyznana.
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8. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom oraz
osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktdra przyznala nagrod¢ w
terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

9. Wniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do czternastu dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia, a decyzja Komisji jest
ostateczna.

10. Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne, w tym w szczegodlnosci postanowienia
statutu szkoty, stosuje si¢ kary, ktore nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;.

11. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1)  stowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a)  wrozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,

b)  naforum klasy;

2)  wpis uwagi do dziennika elektronicznego Librus;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicoOw ucznia przez nauczyciela;

4)  bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5)  bezposredni nadzor pedagoga szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami
formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7)  rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

8)  ustne upomnienie wychowawcy klasy;

9)  pisemne upomnienie wychowawcy Klasy;

10) pisemna nagana wychowawcy klasy;

11) ustne upomnienie dyrektora szkota;

12) pisemna nagana dyrektora szkota;

13) w przypadku dlugotrwatego lub =zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej skierowanie
sprawy do policji w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno — wychowawczej
zuczniemi rodzicami; wglad w sytuacje rodzinng ucznia, powiadomieniu sgdu
rodzinnego;

14) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktéra podejmuje postanowienie

0 zastosowaniu kary:

a)  przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
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b)  wystgpieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

15) wniosek dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotly

za popehnienie czyndw karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:

a)  jesli zastosowane kary wobec ucznia nie spowodowaly poprawy w postawie
ucznia,
b)  jesli istnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie na poprawe

jego zachowania.
12. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1)  rodzaj popelnionego przewinienia;
2)  skutki spoteczne przewinienia;

3)  dotychczasowe zachowanie ucznia;
4)  intencje ucznia;

5)  wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

13. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢
Z pominigciem wymienionej w ust. 9 gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu nauczycieli uczacych ucznia.

14. Tryb odwotania od kary statutowe;j:
1)  od upomnienia/ nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie:

a)  upomniany lub jego rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora szkoly w terminie
3 dni roboczych od wre¢czenia tego upomnienia/ nagany,

b)  dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni
od wptynigcia odwotania,

c) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

d) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;
2)  od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie:

a) upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty

W terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany,
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3)

4)

b) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wplynigcia odwotania,

c) uchwata rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna,

Od wniosku przeniesienia do innej szkoty rodzic moze odwotaé si¢ do kuratora oswiaty.
Tryb odwotania od kary skre§lenia z listy ucznidéw regulujg przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego 1 znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej
potwierdzajacej zastosowanie kary.

w ciggu 14 dni rodzic ucznia otrzymuje odpowiedz pisemnag od dyrektora szkoty.

Karne przeniesienie ucznia do innej szkoty

8 117. 1. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Lo6dzki Kurator O$wiaty po ztozeniu wniosku przez dyrektora szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

znieslawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

fatszowanie dokumentow szkolnych;

popehnienie innych czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu karnego.
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3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

8 118. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokot zeznan $wiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa

(Kodeksu postgpowania karnego), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie
rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcié
o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiagzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peilng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowaweca klasy informuje
rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie Wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do £odzkiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdzial 24.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

8 119. 1. System oceniania w Szkole Podstawowej nr 114 w Lodzi wspomaga realizacj¢
celéw edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla o§mioletniej

szkoty podstawowe;.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.
8 120. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)  okreslenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow ocen zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;
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4)  przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego;

5)  tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)  warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
3. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)  jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicOw;

2)  czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie:

a)  przy 1 godzinie tygodniowo z danego przedmiotu otrzymuje minimum 3 oceny
biezace w podiroczu,

b)  przy 2 godzinach tygodniowo z danego przedmiotu otrzymuje minimum 3 oceny
biezace w potroczu,

c)  przy 3 godzinach tygodniowo z danego przedmiotu otrzymuje minimum 4 oceny
biezace w potroczu;

d) przy 4 godzinach tygodniowo i wiecej z danego przedmiotu otrzymuje minimum

5 ocen biezacych w potroczu.

3) jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4)  réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) otwartosci —wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

0 okresowg ewaluacjg.

4. Wychowawcy klas I — 11 oraz klas IV — VIII osobiscie informujg rodzicéw na zebraniach
0 wymaganiach edukacyjnych na danym poziomie ksztatcenia i wskazujg miejsce, w ktorym
znajduje si¢ ich szczegdlowe opracowanie.

5. Wszyscy nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkachi trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
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6. Wychowawca klasy w porozumieniu z zespotem przedmiotowym na pierwszym zebraniu
Z rodzicami w kazdym roku szkolnym informuje ich o wymaganiach edukacyjnych w dane;j
klasie z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
(na pierwszej godzinie wychowawczej) i rodzicow (na pierwszym zebraniu) o zasadach
oceniania zachowania oraz o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Szczegblowe wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowe;j

i realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli zawiera wewnatrzszkolne ocenianie.
8 121. 1. Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 114 sktada si¢ z dwoch okresow.

2. Organizacje 1 dhugos¢ okreséw szkolnych reguluja odrgbne przepisy okreslajace

organizacj¢ roku szkolnego.

Ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

8 122. 1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

2. Do konca sierpnia kazdego roku szkolnego nauczyciele klas I — VIII oraz zespoty
przedmiotowe opracowujg wymagania edukacyjne.

3. Uczen konczy szkole:

1)  jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych i uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od niedostatecznej;

2)  jezeli przystgpit do egzaminu zewnetrznego.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktdrej
mowa W ust. 3, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania.
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1)
2)

§ 123. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

oceny biezace;

klasyfikacyjne:

a)  Srodroczne i roczne,

b)  koncowe.

8124.1. W edukacji wczesnoszkolnej podstawe¢ oceniania stanowi systematyczna

obserwacja dziecka w roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania,

trudnosci, zachowania i postawy w nastgpujacych obszarach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)

2)

czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, pltynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos$é, logicznos¢, rozumienie
polecen);

obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

rozwoj ruchowy;

korzystanie z komputera;

jezyk obcy.
2. Uczen osiaga umieje¢tnosci:
w zakresie edukacji polonistycznej:

a)  a)stuchania,

b)  mowienia,

C)  czytania,

d) pisania,

e)  ksztalcenia jezykowego (gramatyka),
f)  samoksztalcenie (lektury);

w zakresie edukacji matematycznej:
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a)  rozumienia stosunkoéw przestrzennych i cech wielkosciowych,
b)  rozumienia liczb i ich wtasnosci,

C) postugiwania si¢ liczbami,

d) czytania tekstow matematycznych,

€) rozumienia poje¢ geometrycznych,

f)  stosowania matematyki w sytuacji zyciowych oraz innych obszarach edukacji;
3)  w zakresie edukacji spoteczne;j:

a) rozumienia srodowiska spotecznego,

b)  orientacji w czasie historycznym;
4)  w zakresie edukacji przyrodniczej:

a)  rozumienia Srodowiska przyrodniczego,
b) w zakresie funkcji zyciowych cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
i odpoczynku,

C)  rozumienia przestrzeni geograficznej;
5)  w zakresie edukacji plastycznej:

a)  percepcji wizualnej, obserwacji i doswiadczen,
b)  w zakresie dziatalnosci ekspresji tworczej,

c)  w zakresie recepcji sztuk plastycznych;
6)  w zakresie edukacji technicznej:

a)  w zakresie organizacji pracy,
b) w zakresie znajomosci informacji technicznej, materiatow i technologii
wytwarzania,

C)  w zakresie stosowania narzedzi i obstugi urzadzen technicznych;
7)  w zakresie edukacji informatycznej:

a) rozumienia, analizowania i rozwigzywania problemow,

b) w zakresie programowania i rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem
komputera i innych urzadzen cyfrowych,

C)  w zakresie postugiwania si¢ komputerem, urzgdzeniami cyfrowymi i sieciami

komputerowymi,
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d)  w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych,

e)  w zakresie przestrzegania prawa i zasad bezpieczenstwa,
8)  w zakresie edukacji muzycznej:

a)  shuchania muzyki,

b)  ekspresji muzycznej,

C) improwizacji ruchowej, rytmiki i tanca,
d) granainstrumentach muzycznych,

e)  zapisu dzwieku;
9)  w zakresie wychowania fizycznego:

a) utrzymania higieny osobistej i zdrowia,
b)  sprawnos$ci motorycznych,

c) roznych form rekreacyjno — sportowych;
10) w zakresie edukacji jezykowej (jezyk obcy nowozytny):

a) postugiwania si¢ bardzo podstawowym zasobem S$rodkéw jezykowych
dotyczacych jego samego i jego najblizszego otoczenia, umozliwiajacym realizacje
pozostatych wymagan ogdlnych,

b)  rozumienia bardzo prostych wypowiedzi ustnych,

€)  rozumienia wyrazow oraz jedno- lub kilkuzdaniowych, bardzo prostych
wypowiedzi pisemnych,

d)  w zakresie wypowiedzi ustnych,

e)  w zakresie wypowiedzi pisemnych,

f)  w zakresie reagowan na polecenia,

g) w zakresie przetwarzania tekstu uczen nazywa w jezyku obcym nowozytnym
np. osoby, zwierzeta, przedmioty i czynnosci — z najblizszego otoczenia oraz

przedstawione w materiatach wizualnych i audiowizualnych;
11) w zakresie etyki uczen osigga umiejetnosc:

a) rozumienia podstawowych zasad i poje¢ etyki,

b)  stosowania poznanych zasad.
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3. W klasach I - IIT ocena biezaca ma charakter ciaggly i odbywa si¢ systematycznie w Klasie:
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwala, wskazuje, co
uczen powinien zmienié¢, poprawic.

4. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace: obserwuje prace ucznia, rozmawia
z dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemne;.

5. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
si¢ do osiagnigc i postepow dziecka, jego pracy 1 wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

6. Ocena biezaca, pisemna moze mie¢ form¢ oceny wyrazonej, opisowo, graficznie.

7. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane i oceniane

s nastepujace formy:

artystycznej;
9) aktywnos¢ ruchowa.

v wyszczegdlnienie
dobrych elementéw
pracy ucznia,

v’ wskazanie tego, co
wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy,

v’ wskazanie, w jaki
sposob uczen powinien
poprawi¢ swoja prace,

v wskazoéwki, w jakim
kierunku powinien dalej
pracowac.

Ocena z zachowania opisuje
postawe ucznia oraz jego

Biezaca: Komentarz stowny, pisemny, Zeszyt, karty | Na biezaco.
) ) opisowy, graficzny (stemple pracy.
1) okresowe diagnozy i i znaczki motywujace,
tesFy kompetenql - test wskazujace zaangazowanie
dojrzatosei szkolnej na | 0445 wykonywanie zadan)
poczatku klasy I, test oraz punktowy.
kompetencji na
zakonczenie klasy III; Rejestr edukacyjnych postepow | Dziennik Rejestr
2) sprawdziany; ucznia zawarty jest w dzienniku | elektroniczny, | postepow
3) wypowiedzi ustne; elektronicznym. zeszyt, karty ucznia
4) Karty pracy u_cznla;_ Zgodnie 7 zasada oceniania pracy. w dZ|_enn|_ kEJ
5) zeszyty uczniowskie; . , . CO najmniej
ksztaltujacego uczen otrzymuje
6) prace domowe; . . . raz na dwa
. . informacj¢ zwrotng (pisemna, T
7) aktywnos¢ na lekcji; miesigce.
g driatalnose graficzng lub ustna)
) wytwory dziatalno$ci Zawierajaca:
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zaangazowanie w realizacj¢
obowigzkow szkolnych.
Zawiera elementy oceniania

ksztattujacego.

Srédroczna Ocena opisowa przedstawiajaca | Dziennik Koniec
wynik potrocznej obserwacji elektroniczny | | potrocza.
rozwoju ucznia. Wskazoweki dokumentacja
ustne dla rodzicow udzielne klasy
podczas rozmow nauczyciela.
indywidualnych.

Roczna Ocena opisowa okreslajaca, Dziennik Koniec roku
W jakim stopniu uczen elektroniczny, | szkolnego.
opanowat umiejetnosci arkusz ocen

i wiadomosci oraz zachowanie | $wiadectwo.
i zaangazowanie w obowigzki
szkolne. Wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia
zZwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwojem
uzdolnien.

8. W Kklasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi.

9. Dokumentacja (w postaci kart pracy, testdw, sprawdzianow, prac plastycznych,
literackich i innych) przechowywana jest przez wychowawcow w salach lekcyjnych do
zakonczenia danego roku szkolnego.

10. Srédroczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il jest wynikiem
obserwacji rozwoju dziecka i zawiera wskazowki do pracy dla ucznia i rodzica.

11. Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter
diagnostyczno — informacyjny.

12. W klasach | — III §rodroczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania sporzadzone sg komputerowo przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym.

13. Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

0 powtarzaniu klasy przez ucznia kasy | — Il na wniosek wychowawcy klasy oraz

146



po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy klasy.

15. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8§ 125. 1. Informacje o ocenach opisowych §rodrocznych wychowawca przekazuje rodzicom
i uczniom po s$rodrocznym, klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, na zebraniu

rodzicow.

2. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicow o przewidywanej ocenie
opisowej.

3. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;,

a wychowawca zawiadamia o decyzji zespolu dyrektora i rodzicoOw ucznia.

8 126. 1. W klasach IV — VIII ocenianie biezace i klasyfikacyjne za I i II potrocze ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajegcia edukacyjne wedlug nastepujacej skali cyfrowe;:

1) 6 —celujacy;

2) 5-bardzo dobry;
3) 4 -dobry;

4) 3 -dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;
6) 1 - niedostateczny.

2. Skala ocen biezacych moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie ,,+° (podwyzszenie
oceny) i ,,~" (obnizenie oceny) w klasach IV — VIII.
3. Nauczyciele zaznaczajg nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np” lub

.— » anieobecnos$¢ przy pomocy znaku ,,nb”.

8 127. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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2. Uczen informowany jest o ocenie w chwili jej wystawienia.

3. Nauczyciel ustalajac kazda oceng powinien j3 krotko uzasadni¢ ustnie, a na wniosek
rodzica pisemnie.

4. Rodzice sg informowani o ocenachi post¢pach uczniow na biezaco poprzez dziennik
elektroniczny oraz na konsultacjach i zebraniach, ktorych grafik zatwierdza si¢ na zebraniu
rady pedagogicznej dotyczacej organizacji roku szkolnego.

5. O osiggnigciach w nauce i zachowaniu rodzice mogg by¢ informowani w czasie rozmow
indywidualnych w szkole.

6. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1)  sprawdziany diagnozujace — przez sprawdzian diagnozujgcy nalezy rozumie¢ pisemna
forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajacy co najmniej jedng godz. lekcyjna
lub dhuzej obejmujacy szeroki zakres materiatu; moze obejmowaé zakres catego roku
szkolnego lub wybrang cze$¢ etapu edukacyjnego;

2) prace klasowe — przez prace klasowe nalezy rozumie¢ pisemng prace¢ trwajgcg co
najmniej jedng godzing lekcyjng lub dluzej, obejmujaca szeroki zakres materiatu,
najczesciej caly dziat programowy; moze obejmowac rowniez zakres materiatu z catego
roku szkolnego;

3) sprawdzian — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci trwajacg co najmniej jedng godzing lekcyjng lub krocej,
obejmujaca wezszy zakres materiatu;

4)  kartkowki — przez kartkdwki nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci
1 umiejegtnosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut; jesli praca jest niezapowiedziana
obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze
obejmowaé szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie
nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania KartkOwki z wyjatkiem
prac zapowiedzianych;

5)  odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

6) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zaje¢ciach, np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;

7)  praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, pelienie réznych rol w zespole, dbato$¢ o koncowe

efekty pracy zespotu;
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8)  ¢wiczenia wykonywane na lekcji;

9)  prace dodatkowe;

10) prace wytwdrcze wykonywane na zajeciach;

11) prowadzenie zeszytu;

12) udzial w olimpiadach, konkursach oraz projektach.

13) prace domowe.

7. Stosowane s3 réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
0 czym informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

8. Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ocenianych wedtug punktowych
zasad przyjmuje si¢ procentowy prog oceny pozytywnej (dopuszczajgcej) iwszystkich

nastepnych ocen, zalezny od poziomu nauczania:

1. Niedostateczny 0%—-30%
2. Dopuszczajacy 31%-50%
3. Dostateczny 51%—75%
4. Dobry 76%—90%
5. Bardzo dobry 91%—99%
6. Celujacy 100%

9. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych (rocznych) w szczegdlnosci bierze si¢
pod uwage nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci: prace klasowe, sprawdziany,
kroétkie prace pisemne, dyktanda, pisanie ze stuchu, testy, odpowiedzi, projekty.

10. Srednia wazona uzyskanych ocen biezacych jest podstawa do wystawienia
ocen klasyfikacyjnych za 1i Il potrocze z nastepujacych przedmiotéw: jezyk polski, jezyk
angielski, jezyk niemiecki, historia i spoteczenstwo, historia, matematyka, przyroda, zajecia
techniczne, technika, geografia, biologia, fizyka, chemia.

11. Na pozostatych przedmiotach (muzyka, plastyka, informatyka, wf) — ze wzgledu na
specyfike wykonywania zadan przede wszystkim praktycznych — §rednia wazona nie zostata
wprowadzona.

12. Ustala si¢ wagi dla nastepujacych kategorii ocen:

1)  waga 3: prace klasowe, sprawdziany;
2)  waga 2: kartkowki, dyktanda, sprawdziany diagnozujace, projekt;
3) waga 1: pozostate oceny.
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4)  waga 1-3: osiaggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych

13. Znak + przy ocenie podnosi jej warto$¢ o 0,50 (np. 4+=4,50), znak — przy ocenie obniza
jej warto$¢ o 0,25 (np. 4— = 3,75).

14. W przypadku, gdy uczen poprawia oceng — do obliczenia $redniej wazonej bierze si¢
pod uwage obydwie oceny.

15. Aby uczen mogt na I lub II potrocze otrzymac dang ocene, musi uzyska¢ odpowiednig

$rednig wazong wedlug nastepujace;j tabeli:

1. Niedostateczna do 1,50
2. Dopuszczajaca od 1,51 do 2,50
3. Dostateczna od 2,51 do 3,50
4, Dobra od 3,51 do 4,50
5. Bardzo dobra od 4,51 do 5,40
6. Celujaca od 5,41

16. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

w klasyfikacji srodrocznej i1 roczne;:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w  programie
nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
b)  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania;
2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowatl zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b)  rozwigzuje samodziclnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan

i problemdw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w program
nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte
w podstawie programowej,

b)  poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;
4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetno$ci okre§lone programem nauczania
na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,
b)  wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci,
5)  stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)  ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale
braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych,

b)  wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci ujetych w podstawie programowe;j,
a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b)  nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

17. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg
nauczyciele wchodzacy w sktad zespoléw przedmiotowych, z zachowaniem przepisow
okreslonych w statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow danego
oddziatu.

18. Zbidr zasad i wymagania na poszczegolne oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
uchwala rada pedagogiczna w formie dokumentu Opracowanie wymagan edukacyjnych.

19. W Kklasach 1V — VIII nauczyciele przedmiotow przeprowadzaja wewnatrzszkolne
sprawdziany diagnozujace poziom opanowania wiedzyi umiejetnosci objetych podstawg

programowa w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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20. Pisemne prace klasowe oraz sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane przez nauczyciela
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Odpowiedni zapis powinien znalezé si¢
w dzienniku elektronicznym Librus, w zaktadce Terminarz.

21. Uczniowie powinni zna¢ zakres pracy klasowej (sprawdzianu) i wymagania.

22. Nauczyciel moze stosowa¢ kartkowke jako krotkg forme pisemnego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

23. Kartkowka obejmuje materiat co najwyzej z trzech ostatnich tematow.

24. Nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiedzenia kartkowki, jesli obejmuje ona zakres
wiadomosci z ostatniej lekcji.

25. W jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe lub sprawdziany
z poszczegolnych przedmiotdw, ale nie wigcej niz jedna dziennie.

26. Nie ma ograniczen, co do ilosci kartkdéwek w ciggu tygodnia ani dnia.

27. Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ oddane uczniom w terminie do dwoch tygodni.

28. Prace klasowe uczniow sg udostegpnione uczniom i rodzicom.

29. Sprawdzong prace klasowa uczen moze wypozyczy¢ do domu na pisemng prosbe
rodzica przekazang przez dziennik elektroniczny, pod warunkiem, ze zwréci jg nauczycielowi
na najblizszej lekcji. Konsekwencje niewywigzania si¢ z umowy reguluje Kontrakt z uczniami.
Prace klasowe sa rowniez udostepniane na zebraniach i konsultacjach oraz w innym terminie
po uprzednim umdwieniu si¢ z nauczycielem.

30. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania oceny pracy klasowej
i sprawdzianu w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. Poprawiona ocena (rozumiana
jako wyzsza) odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym przy
ustalaniu oceny za potrocze sg brane pod uwage obie uzyskane oceny.

31. Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania
musi wykona¢ zadanie w innym czasie. Termin oraz forme okresla Kontrakt z uczniami.

32. W przypadku jednodniowej nieobecnosci (w dniu sprawdzianu) uczen ma obowigzek
napisa¢ go na pierwszych zajeciach edukacyjnych.

33. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

34. Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy.
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35. Przedmiot wychowanie do zycia w rodzinie podlega =zaliczeniu na podstawie
uczestnictwa w zajeciach. Uczeszczanie lub nie na zajecia nie wplywa na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

36. Jezeli uczen zostal przylapany na pracy niesamodzielnej otrzymuje -30 punktow

z zachowania.

§ 128. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4)  nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrebnym przepisami;

5)  posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

8 129. W klasach IV — VIII komisje powotane przez dyrektora szkoly przeprowadzajg
wewnatrzszkolne sprawdziany diagnozujace poziom opanowania wiedzy 1umiejetnosci

objetych podstawa programowa w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

8 130. 1. Szkota stwarza uczniom szans¢ uzupelnienia brakow z zakresu wymagan

edukacyjnych poprzez:

1)  zorganizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu ustalenia dysfunkcji
i okreslenia sposobOw pracy z uczniem;

3) udziat ucznia w zajeciach zespotéw korekcyjno — kompensacyjnych (jako realizacja
zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub lekarza specjalisty);

4)  pedagogizacj¢ rodzicow pod katem pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;

5)  konsultacje nauczycieli przedmiotdéw dla ucznidw i rodzicow;
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6) organizowanie innego typu zaje¢ (w zalezno$ci od mozliwos$ci szkoty i potrzeb uczniow).

2. Uczniom przyjetym do szkoly w trakcie trwania roku szkolnego, oceny biezace
Z uwzglednieniem kategorii 1 wag uzyskane w poprzedniej szkole wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego zgodnie z dostarczong dokumentacja. W przypadku braku zapisu kategorii i wag
oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w kategorii ,,inne” z waga 1.

3. Uczniom przyjetym do szkoty w trakcie trwania pierwszego potrocza, ocene srodroczng
oraz roczng klasyfikacyjnag wystawia si¢ wedlug zasad zapisanych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu. W przypadku ucznidow przyjetych do szkoly w trakcie trwania drugiego pétrocza,
ocen¢ roczng klasyfikacyjng wystawia si¢ na podstawie S$redniej arytmetycznej oceny
srodrocznej klasyfikacyjnej wystawionej w szkole, do ktorej uczen uczeszczatl oraz oceny

uzyskanej na koniec drugiego potrocza w obecnej szkole.

§ 131. 1. Informacje o ocenach srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
rodzic i uczen otrzymuja po S$roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady

pedagogicznej, na zebraniu rodzicow.

2. Na miesigc przed ustalong przez dyrektora datg §rodrocznego i rocznego klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej nauczyciele wpisuja przewidywane oceny niedostateczne.
Wychowawcy sg zobowigzani do pisemnego poinformowania ucznia ijego rodzicOw
0 grozacych mu ocenach niedostatecznych i sposobach ich poprawy.

3. Rodzice powinni podpisem potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z ta informacja. Odczytanie
wiadomosci informujacej o zagrozeniu w zaktadce Wiadomosci w dzienniku elektronicznym
jest rbwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z wiadomoscia.

4. Najpodzniej na czternascie dni przed ustalong przez dyrektora data S$rddrocznego
I rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej nauczyciele wpisuja przewidywane
oceny $rodroczne 1 roczne a wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicoéw.

5. Rodzice powinni podpisem potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z tg informacjg. Odczytanie
wiadomosci informujacej o przewidywanych ocenach w zakladce Wiadomosci w dzienniku
elektronicznym jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z wiadomoscia.

6. Najpdzniej na trzy dni przed ustalong przez dyrektora datg $rédrocznego i1 rocznego
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej nauczyciele wpisuja oceny srodroczne i roczne
a wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow.

7. Po tym terminie ocena moze ulec zmianie jedynie na podstawie egzaminu poprawkowego.
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8. Rodzice nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
ocenie rocznej moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
0 jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

9. Rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej rocznej oceny z najwyzej trzech
zaje¢ edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyzej.

10. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wytacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

11. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny
sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemng.

12. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem
i jest do wgladu uczniow i rodzicéw w sposob okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 10, z ktérego sporzadzany jest protokét zawierajacy w szczegdlnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od wystawionej przez nauczyciela przewidywanej rocznej, niezaleznie od oceny uzyskanej

ze sprawdzianu.

§ 132. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o0 warunkach i trybie ubiegania

si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
1uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych a w szczegdlnosci:

1)  wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4)  dbalosci o pickno mowy ojczystej;
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5)  dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywania szacunku innym osobom.

8§ 133. 1. W klasach | — III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzglgdniaja

stopien spetniania okre$lonych kryteriow, a w szczegolnosci:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)  uczen jest punktualny,
b)  uczen nosi obowigzujacy strdj szkolny oraz obuwie na zmiane,
C)  uczen jest przygotowany do zajec,

d)  uczen przestrzega obowigzujacych terminow;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)  uczen przestrzega norm przyjetych przez zespot klasowy,

b)  uczen szanuje mienie szkolne;
3)  dbanie o honor i tradycje szkoty:

a)  uczen godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
b)  uczen poznaje tradycje szkoty,

C)  uczen godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;
4)  dbalosé¢ o pickno mowy ojczystej:

a)  uczen nie uzywa wulgaryzmow,
b)  uczen kulturalnie wypowiada swoje poglady,

€)  uczen stucha wypowiedzi innych z nalezyta kultura;
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zachowanie wlasne oraz innych o0sob:

a)  uczen nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu oraz innych osob,
b)  uczen reaguje na negatywne zachowania i niebezpieczne sytuacje,

C)  uczen prawidtowo zachowuje si¢ podczas przerw;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
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a) uczen kulturalnie zachowuje si¢ w obiektach uzyteczno$ci publicznej — teatr,
kino, $rodki komunikacji miejskiej, na spacerze itp.,

b)  uczen stosuje zwroty grzecznosciowe w szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom:

a)  uczen szanuje swojg i cudza prace/ wlasnosc,

b)  uczen uzywa zwrotdw grzecznosciowych.
2. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen zachowania dla uczniow klas IV — VIII:

1) wz—wzorowe;

2)  bdb — bardzo dobre;

3) db—dobre;

4)  pop — poprawne;

5)  ndp — nieodpowiednie;

6) ng— naganne.

3. Ocene zachowania $rodroczng i roczng wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajac
samoocen¢ ucznia, opini¢ nauczycieli 1 uczniow klasy.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku Librus przez wychowawce
klasy i innych nauczycieli. Kazdy nauczyciel wpisuje uwage lub pochwale do dziennika
elektronicznego.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli i uwzglednia jg przy wystawianiu oceny.

8. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniow 1 ocenianego ucznia odbywa si¢
na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem

w dzienniku lekcyjnym.
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9. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych
w tej klasie.

10. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Szczegotowe zasady oceniania zachowania sg przedstawione w dokumencie Kryteria

oceniania zachowania ucznioéw klas IV — V1I1.

8134.1. Na miesigc przed ustalong przez dyrektora data $rodrocznego i rocznego
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej wychowawcy klas wystawiajg przewidywane

naganne oceny zachowania.

2. Wychowawca informuje uczniai jego rodzica o przewidywanej nagannej ocenie
zachowania. Rodzice powinni podpisem potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z tg informacja.
Odczytanie wiadomos$ci informujacej o przewidywanej nagannej ocenie zachowania
w zaktadce Wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢
Z wiadomoscia.

3. Najpdzniej na czternascie dni przed ustalong przez dyrektora data $rédrocznego
i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej wychowawcy klas wystawiaja
wszystkie przewidywane oceny zachowania i informujg uczniow i rodzicow.

4. Rodzice powinni podpisem potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z tg informacja. Odczytanie
wiadomosci informujgcej o przewidywanych ocenach zachowania w zaktadce Wiadomosci w
dzienniku elektronicznym jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z wiadomoscig.

5. Najpozniej na trzy dni przed ustalong przez dyrektora data $rdédrocznego i rocznego
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej wychowawcy wpisujg oceny S$rodroczne
i roczne zachowania i informujg uczniow i rodzicow

6. Po tym terminie ocena moze ulec zmianie jedynie na podstawie wniosku zlozonego przez
rodzicow.

7. Rodzice nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
ocenie rocznej zachowania moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie o jakg oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

8. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje

zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.
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9. Zespdt nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 8 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacymi w szkole kryteriami oceniania zachowania i ze swoja
opinig zapoznaje dyrektora szkoty.

10. Z zebraniu zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci
date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

11. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje

0 niej ucznia i rodzicow.

8§ 135. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8 136. Ocena roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym.

Egzamin Klasyfikacyjny

§ 137. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych na wniosek
zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy nie pdzniej niz 7 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Przed
podjeciem decyzji cztonkowie rady zasi¢gaja opinii nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne, z ktérych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci

edukacyjnych ucznia.
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5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, cigzko
doswiadczony przez los moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z jednych lub dwodch zaje¢
edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)  realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2)  spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, ust. 4, ust. 5 przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji

wchodza:

1)  dyrektor szkoty jako przewodniczacy (moze by¢ inny nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze);
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiednigj klasy.

12. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, zaj¢cia techniczne, technika oraz wychowanie
fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczeg6lnosci:
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1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkotle, ktorej
dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

19. Uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze nie ustala si¢ oceny zachowania.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin poprawkowy

8 138. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna

z jednego lub dwoch przedmiotéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoly nie podzniej niz na trzy dni do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajg¢ komputerowych, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na wlasng prosbe, lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zaje¢cia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczeg6lnoscei:

1)  nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin egzaminu poprawkowego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac¢ za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci

edukacyjnych ucznia.

Egzamin 6smoklasisty

8§ 139. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy

egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
jezyka polskiego, matematyki i j¢zyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem i wymienionego w wykazie ogtoszonym
w Biuletynie Informacji Publicznej przez ministra oswiaty, jest zwolniony z odpowiedniej
czg$ci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czg$ci egzaminu
najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,

niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
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egzaminu w warunkach i/ lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje
dotyczace dostosowan s3a oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$wiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu lub
danej czg$ci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje
do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
w szkole, ktdrej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czeéci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przyst¢puje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu Wwpisuje

si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzglgdu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

20. Prace uczniow sprawdzajag egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktdéw przyznanych przez egzaminatoréw oraz elektronicznego odczytu
karty odpowiedzi.

21. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

22. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej i centylowe;j.

23. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

24. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, aw przypadku, o ktéorym mowa
w ust. 14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

25. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa

8 140. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja w formie pisemne;j
do dyrektora szkoly w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny uczen ma prawo
przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, w formie pisemne;j i UStnej.
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5. Do egzaminu sprawdzajacego w celu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej
z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ uczen spekniajacy

nastepujace warunki:

1)  nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu;

2)  przystgpil do wszystkich prac kontrolnych w danym semestrze.

6. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 6 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Do przeprowadzenia sprawdzianu dyrektor powotuje komisje, w ktorej sktad wchodza:

1)  dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
3)  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly podstawowej prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne.

8. W czasie egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

10. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie
sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegOlnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora, nie pézniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

§ 141. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, uczen lub jego rodzice zgtaszaja w formie pisemnej do dyrektora szkoty w
terminie do 3 dni po jej wystawieniu.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktdra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gltosow.

4. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoly jako przewodniczacy lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze;

2)  wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie;

4)  pedagog;

5)  psycholog, jezeli jest zatrudniony;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ocena jest ustalona przez komisj¢, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen,
W drodze gtosowania zwykta wiekszos$cig gloséw (w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje
glos przewodniczacego).

6. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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2)
3)
4)
5)

termin posiedzenia komisji ;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
wynik gltosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposoby jej udostepniania do wgladu

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

uczniowi i jego rodzicom

8§ 142. 1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

w arkuszach ocen;

w protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

W protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

w protokotach zebran rady pedagogicznej 1 zespolu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

w informacjach o wyniku sprawdzianu;

W sprawdzianie wiadomos$ci i umiejgtnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania

si¢ 0 wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, 2, jest udostgpniana do wgladu uczniom i

rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczagcym danego ucznia, od

dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3, 4, 5 jest udostepniana do wgladu uczniom

1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do

ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
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4. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie
to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 6, 7, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktéorym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w ust. 1 w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag

dotyczacy danego ucznia.

8§ 143. 1. Sprawdzone i ocenione w ciggu 14 dni roboczych prace pisemne sg udostgpniane
uczniom 1 rodzicom przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne wedhug

ponizszych zasad:

1)  wydanie oryginalu pracy (na wniosek rodzica skierowany do nauczyciel przedmiotu
poprzez dziennik elektroniczny Librus) nast¢puje po jej omdéwieniu; dopuszczalne jest
zrobienie przez ucznia zdj¢cia oddanej, sprawdzonej i omdwione] przez nauczyciela
pracy;

2)  wszelkie watpliwosci dotyczace oceny pracy sa wyjasniane z uczniem w czasie zajeé

edukacyjnych.

2. Dokumentacja dotyczaca, m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana tylko do wgladu na terenie szkotly i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego
rodzicow.

3. Wykazy ocen biezacych, srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami

zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu sig.

Ocena z religii/ etyKki

8 144. 1. Ocena z religii i etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawdw nietolerancji nie

nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby, na zajecia, z jakiej religii uczen uczeszcza.

2. Ocena z religii/ etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nast¢pne;j klasy.
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3. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace
szkoty publiczne otrzymuja oceng z religii/ etyki na §wiadectwie wydanym przez szkote, do
ktorej uczeszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela religii.

4. Ocena klasyfikacyjna z religii/ etyki $rodroczna/ roczna na wszystkich poziomach
nauczania jest wystawiana zgodnie z zapisami wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Ocena roczna z religii 1 etyki wliczana jest do $redniej ocen. Je$li uczen uczgszcza

na obydwa zajecia, to do $redniej licza si¢ oceny z obydwoch przedmiotow.
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Rozdzial 25.
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

8 145. 1. Wszelkie sytuacje sporne mi¢dzy organami szkoty, jak rowniez do rozstrzygania
sporow miedzy poszczegdlnymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej rozstrzygane sg na terenie

szkoty.

2. Podstawowe metody wykorzystywane do rozwigzywania konfliktow miedzy organami
szkoty, jak rowniez do rozstrzygania sporéw miedzy poszczegdlnymi cztonkami spotecznosci
szkolnej, opieraja si¢ na sprawnej komunikacji spotecznej i droznym obiegu informacji
wewnatrz szkoly, a w szczeg6lnosci na dialogu poprzedzonym rozmowa wyjasniajaca
przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

3. Konflikty miedzy uczniami rozwigzuje wychowawca i pedagog szkolny.

4. Konflikt migdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje wychowawca i pedagog szkolny.

5. Konflikty migdzy rodzicami a nauczycielami rozwigzuje wychowawca, pedagog szkolny
I dyrekcja szkoty.

6. Mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrekcja szkoty.

7. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktad, ktorej
wchodzi: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca klasy oraz inne powotane przez
dyrektora osoby.

8. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

9. Powotana przez dyrektora komisja rozstrzyga spor w ciggu 1 — 3 posiedzen.

10. W sytuacji nierozstrzygniecia sporu podczas przewidzianych posiedzen komisja zwykla
wiekszo$cig gtosow podejmuje decyzje, co do rozstrzygniecia sporu.

11. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg si¢ wszyscy

obecni.

Tryb skladania skarg i wnioskow

8§ 146. 1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,

ustawowy przedstawiciel, pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne.

171



2. Skargi 1 wnioski adresowane do dyrektora szkoty winny by¢ sktadane w formie pisemnej
przez zainteresowane strony w sekretariacie szkoty i powinny zawiera¢: imig¢, nazwisko,
(nazwg) adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

3. W przypadku ustnego zgtoszenia na wniosek wnoszacego skarge sporzadza si¢ protokot,
ktory podpisujg wnoszacy i1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia
skargi, imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge
potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

4. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

8§ 147. 1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 30 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony po uprzednim poinformowaniu osob

zainteresowanych.

2. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
Z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

3. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje spraw¢ nalezacg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w
ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem
osoby wnoszacej skarge.

4. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

5. Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie 30 dni.

7. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub do organu prowadzacego. Z prawem tym, skarzacego zapoznaje dyrektor

szkoty.
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Rozdzial 26.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 148. 1. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty 1 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szkota na podstawie odrgbnych przepisow finansowych moze prowadzi¢ dzialalno$¢
gospodarcza, wspotpracowa¢ z osobami fizycznymi i prawnymi, przeznaczajac uzyskane

srodki na dziatalnos$¢ statutowa placowki.
8§ 149. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)  dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)  organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3)  organu prowadzacego szkole;

4)  rady rodzicow;

5)  oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Na wniosek kazdego organu szkoly moga by¢ wprowadzone do statutu zmiany
I poprawki.

4. Dyrektor szkoty moze w drodze wtasnego zarzadzenia opublikowac tekst ujednolicony
statutu.

5. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien

okresla ustawa.

8 150. 1. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolnej: na stronie internetowej szkoty.

2. Cata spolecznos¢ szkolna zobowigzana jest do przestrzegania postanowien w nim

zawartych.

8 151. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Szkota uzywa pieczeci:

1)  okraglej — z godtem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 114 w Lodzi”;

2)  podhuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 114 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
nr 5 ul. Milionowa 64, 92-310 L6dz, NIP 728-28-30-502 Regon 380052235;

3) podtuznej z napisem ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 5 ul. Milionowa 64, 92-334
L6dz tel. 42 672-33-46, 535-037-535 NIP 728-28-30-502 REGON 380052235”;

4) podtuznej z napisem ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 114 w Lodzi”.

3. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

4. Symbolami narodowymi eksponowanymi w ceremoniale szkolnym s3:

1)  godlo panstwowe;
2)  flaga panstwowa;

3)  hymn panstwowy.

5. Wymienione w ust. 2 1 3 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

6. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.
8§ 152. 1. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2018 r.

2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej.
3. Statut jest dostepny w szkole.

4. Aktualny statut i jego zmiany sg dostepne w Internecie.
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