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Čísĺo za mestnávate lškej zm ĺ uvy: lČoltóo za mestn áVate l'a

ä* ĺ"lęesłĺrávat* i's ĺĺ;* e*r ł uva
uzatvorená podĺ'a 5 58 a nasl. zákona č' 65o/2ao4 Z.z. o doplnkovom
dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zái<onov
v platnom znení (d'alej len ,,Zákon"} medzi:

NN Tatry - Sympatia, d'd.s., a.s., zapísaná v obchodnom registri
okresného súdu Bratislava l, oddiel: Sa, vložka č':3799/8, só sídlom
jesenského 4/C,877 02 Bratislava, lČO: 35976853, DlČ: 2022119836,
Klientska linka: 0850 ttL 464, wwwnn-tatry-sympatia.sk
lBAN: SK47 0200 0000 001L 6939 3756 (ďalej len ,,Spoločnosť.,)
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konaťv Zamestnávateľa (meno a priezvisko, tĺtul)
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moc)

priezvĺsko, titul) Konajúca na základe (funkcia/plná moc)
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Fax E-mail
Śkłfugsk hją-kctą ,sL7

(d'alej len,,ZamestnávatelJ
(v d'alšom texte spoločnosť a Zamestnávatel'aj ako ,,Zmluvné strany,,)

frt"ANcKl*Predĺ**tĺmíUVY

Predmetom tejto zamestnávatel'skej zmluvy (d'alej len ,,Zm!Uva"}je úprava práv a povinnostt Zmluvných strán pri doplnkovom
dôchodkovom sporenív súlade s podmienkami Zmluvy a príslušnrich piávnych predpisov.

PríspevokZamestnávatelä zamestnancom, ktorísú na základe rozhodnutĺa príslušného orgánu : ,Áno X; Nie
za.radení do kategórie 3 alebo 4 alebo vykonávajú profesĺu tanečníka alebo hráča na dychor'ni
nástroj v zmysle 5 2 ods. 2 pĺsm. b) Zákona
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Výška príspevku Zamestnávatela pre zamestnancov podl'a predchádzajúcej vety v EUR alebo
ako %o z vymeriavacieho zá kladu za mestnanca

Príspevok Zamestnávatel'a zamestnancom, ktorí nĺe sú na základe rozhodnutia príslušného
orgánu zaradení do kategórie 3 alebo 4 a nevykonávajú profesiu tanečníka alebo hráča
na dychoui nástroj v zmysle s 2 ods. 2 písm. b) Zákona

Výška príspevku Zamestnávatel'a pre zamestnancov podl'a predchádzajúcej vety v EUR alebo
ako %o z vymeriavacieho základu zamestnanca

ľ; ' EUR
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Článok ll
Povinnosti Zmluvných strán
]-. Zamestnávateľ sa zaväzuje:

a) platiť a odvádzať príspevky na doplnkové dôchodkové
sporenie za svojich zamestnancov ktorí uzatvorili so Spo-
ločnosťou zmĺuvu o doplnkovom dôchodkovom sporení
(d'alej aj ako,,Účastníci")v súlade so Zmluvou a Zákonom,

b) informovať písomne bez zbytočného odkladu Spoločnosť
o skutočnostiach, ktoré majú vplyv na trvanie, priebeh
a zánik účasti Zamestnávatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom dôchodkovom sporení, a to najmä o:

- skutočnostĺach ýkajúcich sa zmeny údajov o ÚčastnĹ
koch, skončení ich pracovného pomeru, smrtĺ, dôvo_
doch prerušenia platenía príspevku, neplatenia prĺs-
pevku,

_ skutočnostiach o vykonaní organizačných zmien a ich
dôsledkov na účasť Zamestnávatel'a a Účastníkov na
doplnkovom dôchodkovom sporení,

_ Vstupe do ĺikvidácie, začaťl konkurzného konania,
reštrukturalizačného konania podl'a zákona ć. 7 /z0o5
Z. z. o konkurze a reštrukturalĺzácii, zmene právnej for_
my, ĺdentifi kačných údajov Zamestnávatelä,

_ íných skutočnosťiach majúcich vplyv na vznik, trvanie
a zánĺk Zmluvy,

c} zrozumítel'ným spôsobom ĺnformovať o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby získali potrebné informá-
cie o možnostiach a podmienkach ich účasti na doplnko-
vom dôchodkovom sporení,

d}umožniť zamestnancom a finančným agentom Spoloč-
nostĺ vstup do nírn vymedzených priestorov vo vopred
dohodnudch termínoch za účelom informovania za_
mestnancov o možnostiach doplnkového dôchodkového
sporenia.

2. Spoločnosť sa zaväzuje:
a) riadíť sa pri vykonávaní doplnkového dôchodkového spo-

renia usta noveniam ĺ Zm luvy a Żákona,
b) poskytovať Zamestnávatelbvĺ konzultačnú a poradenskú

činnosť týkajúcu sa doplnkového dôchodkového spore-
nia,

c) zabezpečiť pripisovanie príspevkov na osobné účty Účast-
níkov a vyplácanĺe dávok doplnkového dôchodkového
sporenia poberatelbm dávok v súlade s príslušnými usta_
noveniami Zákona,

d) zachovávať mlčanlivosť o všetĘŕch skutočnostiach, o kto-
ąich sa dozvĺe v súvislosti s plnením predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Zákon, osobitné právne predpĺsy alebo zmluva
o dopl nkovom dôchod kovom sporen í nesta novia i na k.

článok lll
Platenie a odvádzanie príspevkov Zamestnávateľom
1. Zamestnávatel' sa zaväzuje platiť a odvádzať Spoločnosti

príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzených v čl. l Zmluvy, ktorí sú Účast-
n íkm i. Príspevky Za mestnávatel'a na dopln kové dôchod kové
sporenĺe platí Zamestnávatel'vo výške podľa čĺ. l Zmluvy. Za_
mestnávateĺ' je oprávnený poukázať Spoločnostĺ za svojich
zamestnancov vymedzených v čl. l Zmĺuvy, ktorí sú Účast-
níkmi, mimoriadny príspevok. Vymedzenie zamestnancog
ktoým Zamestnávatel' prispieva na doplnkové dôchodkové
sporenie a uiška jeho príspevkov, môže byť zmenená na
základe jednostranného písomného oznámenia Zamestná-
vatelä podpísaného osobami oprávnenými konať V mene
Zamestnávatel'a, ktoré bude doručené Spoločnosti. Takéto
oznámenie bude považované za neoddelitelhú súčasťZmlu-
vy.

2' Príspevok Zamestnávatel'a za zamestnancov podl'a s 2 ods'
2 písm. b) Zákona je najmenej vo rniške určenej Zákonom.
V prípade porušenia povinnosti Zamestnávatel'a platiť a od-
vádzať príspevky za ąhhto zamestnancov môže príslušný

inšpektorát práce vyvodiť voči Zamestnávatelbvi zodpoved_
nosť v súlade so zákonom č. 125/Ż006 Z.z. o inšpekcii práce
a o zmene a doplnení zákona č.82/2005 Z.z. o nelegálnej
práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplneńí nie-
ktonich zákonov.

3. Zamestnávatel'plaťl a odvádza príspevky bezhotovostne jed-
nou sumou na účet Spoločnostĺ uvedený v záhlaví Zmĺuvy
najneskôr do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasle]
dujúceho po období, za ktoré sa príspevky platia a odvádza_
jú. Najneskôr do toho istého dňa sa Zamestnávatel'zaväzuie
zaslať Spoločnosti rozpis príspevkov v súlade s čl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenĺa príspevkov ZamestnáVatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvné strany nedohodnú inak.

5' Celkoý súčet príspevkov podľa rozpisu musí byt totožný
s niškou sumy hromadnej platby, ktorá bude prevedená
na účet Spoločnosti. Zamestnávatel' zodpovedá za správ-
nosť poukázanej platby ako aj za prípadné škody vzniknuté
v súvislosti s nesprávnou 4iškou odvedených príspevkov.
Ak Zamestnávatel'uhradí sumu nižšiu ako je suma uvede-
ná na. rozpise príspevkov, priradenĺe príspevkov na osobné
účty Učastníkov vykoná Spoločnosť až po doplatenĺ rozdielu
Zamestnávatelbm a v súlade s 5 62 ods. ŻZákona' Zamest-
návatel'sa zaväzuje doplatiť rozdĺel bezodkladne, najneskôr
do 5 pracovných dní odo dňa zistenĺa uvedenej skutočnosti
Zamestnávatelbm. Ak Zamestnávatel' uhradí sumu vyššiu
ako je suma uvedená na rozpĺse, Spoločnosťvráti preplatok
zamestnávatelbvi, ak sa s ním nedohodne inak.

článok lv
Rozpis príspevkov
1. Zamestnávateľ sa zaväzuje najneskôr pred uskutočnením

platby príspevkov zaslať Spoločnosti rozpis príspevkov vo
forme, ktorej vzor tvorí prílohu č. 1 Zmluvy. Rozpis prís-
pevkov Za m estnávateľ zasiela Spoločnosti prostred n íctvom
e-mailu na adresu rozpĺsy@nn.sk spôsobom uvedeným
v Pokynoch pre zamestnávateľa, ktoré sú prístupné na We-
bovom síd le Spoločnostĺ www. n n-tatry-sympatia.sk, a lebo
poštou doporučenou zásielkou, resp. iným dohodnuým
spôsobom.

2. V prípade zasĺelania rozpisu príspevkov prostredníctvom
e-mailu, Zamestnávatel'použije na ochranu osobných úda-
jov uvedených v rozpise šifrovanie pomocou PGP kl'úča, kto_
ý je uložený na webovom sídle Spoločnostĺ v sekcii Pokyny
pre zamestnávatel'a.

3. Ak Zamestnávatel'platí príspevok za zamestnanca vykoná-
vajúceho prácu podl'a $ 2 ods' 2 písm' b} Zákona, je povinný
túto platbu v rozpise označiť spôsobom, ktoryí vyjadruje sku_
točnosť, že ide o účastníka podl'a s 2 ods. 2 písm' b) Żákona
a umožníjej osobítnÚ evidenciu, ako aj označíť obdobie, za
ktoré platí príspevky'

4. Zamestnávatel' zodpovedá za obsah zaslaného rozpĺsu.
V prípade zistenia chyby v rozpise, oprávnená osoba za Spo-
ločnosť vyzve kontahnú osobu Zamestnávatel'a na opravu'
Zamestnávatel' je povĺnný odstrániť nedostatĘ v rozpise,
a to bez zbytočného odkladu. Priradenie príspevkov na
osobné účty Učastníkov vykoná Spoločnosť až po doručení
správneho rozpĺsu príspevkov Zamestnávatełbm a v súlade
s s 62 ods. 2 Zákona.

5. Ak má Zamestnávatel'organizačné zložky, ktoré samostat-
ne zúčtovávajú a vyplácajú mzdy zamestnancov a budú
za zamestnancov platiť a odvádzať príspevky, je povin-
ný s prvým rozpisom platieb zaslať Spoločnosti zoznam
týchto organĺzačných zložĺek s ich označením, ktoré bude
používať pri platení príspevkov ako variabilný symbol,
predkladaní rozpisu platieb a komunĺkácii so Spoločnos_
ťou. Zamestnávatel' oznámi akúkoľvek zmenu týkajúcu
sa takýchto organizačných zložiek Spoločnosti písomne
s najbližším rozpisom platÍeb.
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článok v
Dôverné informácĺe, ochrana osobných údajov
L. Spoločnosť a Zames_tnávatel'sú povinnĺ zachovávať mlčanĺĺ-

vosť o dôverných ínformáciách,'o ktonich ';;;;;j;;;;;vĺslosti so Zm l uvo.u a neprez radit' ich trelej oso be. z" má'tň;
vatel'nakladá s dôvernými informáciami ů súlade 

' 
ol'inv*iprávnymi predpismi a je oprávnenv posłwnĺt'aÄ'I"i"ji.-

formácíe treťím.osobám iba v prípa'ooch'; ; Ň;l;;;ista n ovených p rávnym i predp ĺsm i, p.ĺuopi.iň'7[.' 
i 

-;i;_
nuťĺami súdov ďebo orgánov verejńej mäci a'" prĺp"j".L
dohodnutých v Zmluve'

2. Spoločnosť spra-cúva osobné údaje Účastníkov na základe
ustanovenia s 28a Zákona bez ich śúhlasu, a to na vymedze_
ný účel:,,správa doplnkového dôchodkovéľ'o'poruiii.äuJ-
konávanĺe činnosti doplnkovej dôchodkově;-!ň"i"i^*t'll
Spoločnosť spracúva osobné úáaje Účastnĺł,juío ul.itno*
mene, vo svojom informačnom systéme s názvom ,,ŃŃ i.t_
ry - Syĺnpatia, d.d.s., a.s. - klienti,' a v sÚlade s iei älatnň
bezpečnostným pĄektom vymedzujúciń_ro.;J'.';;ä;äĹj
bezpečnostných opatrenĺ potrebnýcń na elĺminova;i" ;;;
nimalĺzovanie hrozieb a riżík pôsobiacich na uu"aunĺ inŕ"i*"Ěný systém z hl'adiska narušenia j"ń b;'p;ň;;l,'';;;
l'ahlĺvosti a funkčnosťi.

3. Zamestnávatel'a Spoločnosť berú na vedomie, že ori spra'
cúva n í osobných údajov Účastn íkov v rĺ ńii ólňl 

" 
i.-"itJ^ ä_vení tejto Zmluvy má každá zo Zmluvných 

'irá;ň;.đ;"prevádzkovate l'a v zmysle usta noven ia''ĺ Lóń. i'-iž ; i;li:.Z.z. o achrane osobných údajov a o zmene a aoplnelliňĹ_
ktoých zákonov v platnom zńení(d,alej len ,,zákon oäoů;la každá zo Zmluvných strán 

'praćúv" 
'"-n* ĺĺ.iĚ ĺř."'tj

níkov.vo svojom vlastnom ĺnfórmačnom svstemeĺa 
"ň;dzený účel spracúvania osobných údajov.

4' Zamestnávatel'a Spoločnosť berÚ na vedomie všetkv svoĺepráva a povinnosti v oblasťl ochrany osoonýiń údąJ";křá:
ré ĺm vypĺývajú ako prevádzkovateĺom .o żĺrcnää-oöů,
z ostatných všeobecne. záväzrĺých právnych p."áĺ.á* -
Zmluvy a zaväzujú sa ich dodržĺavať.

článok vl
Trvanie Tmluvy
1. Táto Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej pod_

pisu Zmluvnýmistranamĺ, resp. dňom nasleduiů.i"ł pJánĺ
zveĘnenia v prípade po-vinne zverejňovanej 

'zmluvy 
poo-

l'a osobítnéh o predpis u. Pri povi n ne'zvere;ňóvin"J ;;T";
pod l'a osobitného p redp is u Za mestnávate l"zašiđ ká'näŕt*l
osobe SpoločnostÍ' písomné potvrdenie o jej zverejne;i;"J]
neskôr do 5 dní odo dňa zveŕejnenia'

2, Táto Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú.
3. Táto Zmluva zaniká:

a) odstúpením od Zmluvy,
b)vypovedaním Zmluvy,
c) dohodou Zmluvných strán,
d) zá'nĺkom Spoločnosti alebo Zamestnávatel'a bez právneho

nástupcu'
4. Zmluvu'možno vypovedať z akéhokolVek dôvodu alebo bez

uvedenia dôvodu v 3, mesačnej výpovednej l"r'oi". v'7po-
vedná lehota začína plynúť prvým dňom kalóndárneho ľiĚ-
sia ca nasled uj úce ho po doru čen í píso m nej uýpou"oá aiu r.,á.i
Zmluvnej strane.

5. Zamestnávatel'môže od Zmluvy odstúpi{ ak:
a) bolprofi nemu podaný návrh na vyhlásenie konkurzu ale-

bo návrh na povolenie reštrukturálizácie v zmysle prísluš-
ných právnych predpísov,

b) nĺe je 
_schop_ný z.dôvodu. svojej platobnej neschopnosti

pĺatĺť Spoločnostĺ počas šĺestich' mesíacđv p'ĺ'p"ułŕiu
svojich za mestnancov, ktorí sú Účastníkmi.

6. Spoločnosť môže od Zmluvy odstúpĺ{ ak Zamestnávatel]
resp. osoby konajúce V mene Zamesinjvateĺ,a sú p"a"*"ä
z legalizácíe príjmov z trestnej čínnosti a/alebo ńnurrc;";_

nia terorizmu vzmysle osobitného predpisu a/alebo sa ťietoosoby nachádzajú.na zozname osôb, na tr"rJ 
'J "."i'"ilmedziná rodné san kcie podĺ,a osobitnorlo preapi;;' " "'"''",'

7' odstúpením Zmluva zanĺká dňom nasledulúcim no rlnrl l-
če n í p ísom né ho ozn á me n ia o odstú pila ; j äj"řřoř""näi
Zmlu'vnej strane, Týmto dňom zaniká povlnnost Zamestná-vatel'a platiť príspevky na doplnkovĺ aocrloĺĹ;;il;äĹ
za jeho zamestnancov, ktorí sú Účastníkmi' ż;ňŕ ilfi;;56:
1iT::l,lĺ*tel'a platiť príspevky ZamestnávatÁiá l"l'..ňĹ:na zanlk povlnnosťi Zamestnávatel,a platiť prĺspevłv za za_mestnancov podl'a $ 2.ods. 2 písm. b) Zákona . .ńĺli"iłpovinnostĺ odvádzať príspevky za zamestna"."v 

" 
prĺp"a",

že sa na tomto dohodli. Zamestnávatel;1e povinný oznámiť
.. zánik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorí sú'Úča.l;lňl."' ""
článok Vll
Záverečné ustanovenia
].. Zmenu kontaktnej osoby sú Zmluvné strany povinné bezzbytočného odkladu píśomne oznámĺť urdr'li;*i;"*]

strane.
z 

!115stnĺvatel' je na zákĺade zákona č. 186/Żaog Z' z. o h-nancnom sprostredkovaní a finančnom poradenstve
a o zmene a doplnení niektĺ:ých zákonov u plätno*rňänl
profesionálnym klientom. Zańestnávateľ tým;; ňränl'š":
-ie, že koná vo vlastnom mene a finančné prostriedkv- ktnrépoužije na úhradu príspevkov, vrátane ';ń;äj;";ĺ.,;i:pevko' sú jeho vlastníctvom, ktoré uolo naJoou;;ilä ff-

- |ade s 
právnymĺ predpismĺslovenskeirepubliky. -

3. Zamestnávatel' zodpov"łi l^.škodu spôsobenl porušenímjeho povinností'vyplyvajúcich mu z t!;tá Z*luul ; ';l;;;s príslušnými právnymĺ predpísmi.
4. Práva a povinnosťĺ Zmluvných strán podľa teito Zmluw sa
_ riadia právnym poriadkom ślovenskej'r"puoiĺiii. 

Él t 'lvv y Ja

5. Zmluvné strany sa dohodli, źe vzťahy, tioré nie sú rĺešenétouto Zmluvou sa budú spravovať prĺslušnymi 
".h";;;;:mi Zákona a občĺanskeho zákonníŕa v platnom znení.

6. Zmeny a doplnenĺa tejto Zmĺuvy je možné uskutočniťvrilrlč-
ne formou písomných dodatkov k tejto Z'l"G6J;í.;ÄÚJ;
opravnenymi zástupcami oboch Zmluvných strán, ak nié jôdohodnuté inak.

l 
lylluva sa vyhotovuje vdvoch rovnopĺsoch, pričom každázo/mluvnych stran dostane po jednom rovnopĺse.

8. Zmluvné strany prehlasujú, že sĺ Zmluvu riadne prečítaĺi. ipi
obsahu porozumeli a na źnak súhlasu pripĺjálu 

'"ä"-ňääó'iu]
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podpĺs

meno a

funkcia/plná moc

obchodné meno

P.! łíD]n:Lk

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plná moc

obchodné meno

Týmto vyhlasujem a potvrdzujem,
na základe jej dokladu totožnosti.

tcoľ}kÄCďĄ |JW
meno a priezvisko finančného agenta

ýcĺ+

že som identifikoval a overil identifikáciu

predsed dstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s.

Mgr. PhD.

NN Tatry Sympatia, d.d.s., a.s.

ej konať V mene Zamestnávatel'a

agenta a bo povereného identifikačné číslo

etoci
gPCJ

'alebo povereného zamestnanca Spoločnosti zamestnanca Spoločnosti

Príloha:
č. 1 Formulár rozpisu príspevkov

č. 2 Výpis z obchodného, resp' iného príslušného registra Zamestnávatel'a {kópia)
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