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ZMLUVA ¢48 2023/2024

o zabezpeceni praktického vyucovania formou odbornej praxe v zmysle ziakona ¢.61/2015
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

ktort uzatvorili :
Spolo¢nost: MONT IRP s.r.o.
So sidlom : Oceliarska 2, 010 01 Zilina
Zapisand: v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, viozka &islo : 17434/L
Zastupena: Ing. Cyril SVENTEKX, konatel’
1CO: 00694142
ICDPH:  SK2020474852
IBAN: SK70 1100 0000 0C26 2615 0763
Telefon: 0415557711

+ dlalej iba spolo¢nost’

a
Stredna odbornd $kola strojnicka, Sportova ulica 1326, 024 41 Kysucké Nové Mesto
zastupené riaditel'om: Mgr. Ing. Ondrejom Holiendikom
I1CO: 17053722,  Bankové spojenie: Statna pokladnica SK 3181800000007000480405 !
tel.: 041/4212213, fax: 041/4254702
d’alej iba SOSs, takto

L » i
Spolognost’ sa zavizuje zabezpelit praktické vyudovanie na pracovisku formou odbornej praxe pre 2 Zia-
kov SOS strojnickej, ktori si ziakmi II. roénika nadstavbového ¥tidia, $tudijného odboru strojérstvo,
v diioch pondelok a utorok v kazdom v parnom tyZdni, za i¢elom roz§irenia ich odbornych vedomosti a
zruénosti . : \

II.
Na zdklade tejto zmluvy bude spolo&nost’ roskytovat pre Ziakov primeranii pricu v ramei uéebnych osnov
a svojho podnikatel'ského zamerania v oblasti mortédZe , montaZ mechanizmov na prenos a premenu pohybu,
udrzba stroj. parku, zvaracie prace, moniéZ a demonta¥ strojov. Pre pripad takych Gprav podnikatel'ského
zamerania spolognosti, ktoré by boli prekizkou poskytovania prace podla udebnych osnov, si spolognost
vyhradzuje pravo poskytovat’ Ziakom po predchadzajiicom pisomnom upozorneni SOSs také prace, ktoré by
u¢ebnym osnovam zodpovedali len &iastoéne.

\
1L i
- Za produktivnu pracu, ktort vykond Zick podes odborného vycviku v prospech spolocnosti, po-
skytne spolo¢nost’ odmenu 3 € za kazdu odpracovant hodinu Ziaka v zmysle § 27 Zdkona ¢. |
61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. |
Skola bude sumu fakturovat mesacne, na zaklade evidencie dochadzky, ktora bude potvrdens Spo-
loénost'ou vzdy do 5.dfia nasledujiceho mesiaca. i
Splatnost’ faktiry je 14 kalendarnych dni. SOSs odmeni Ziakov podl'a mnoZstva a kvality vykona-
nej prace. Spolo¢nost’ mdZe zo svojich prostricdkov poskytovat' Ziakovi podnikové tipendium.
\
V.
Spoloénost’ sa zaviizuje zabezpedit': ‘
% dodrziavanie bezpe&nosti prace vykondvanej ziakmi SOSs
% vhodné priestory a primeranti pracu pre plnenie ucebnych osnov s vyhradou podla &lanku I1.
% vhodné néstroje a naradie zodpovedajlce bezpeénostnym predpisom i
% rozvrh pracovného dita v dlzke 6 hodin vratanz polhodinovej prestavky na obed v silade so svojkj pra-

covnym ¢asom
% pocas pracovného diia priebezné pouden e o bezpeénostnych predpisoch
% evidenciu dochddzky a vykonanej pri e do karty Ziakov vidy do 5.diia nasledujliceho mesiaca
% hodnotenie Ziakov 1-krit mesaéne vidy do 5.diia nasledujiceho mesiaca




Zodpovedny in3truktor pri Ziakoch poas pracovnsho diia je uréeny zastupca spoloénosti:
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Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim k-orej Ziaci vykonavaji odbornii prax na pracovisku spolo¢nosti.
Musi mat’ stredné odborné vzdelanie, resp. tplné stredné odborné vzdelanie v prislugnom alebo pribuznom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje. Instructorom méze byt len osoba, ktord vykonévala najmenej 3 roky
povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich $tandardov pre prislusny Studijny alebo u¢ebny
odbor.

Odbornii prax mézu pod vedenim jedného instrukrora vykonavat najviac 3 Ziaci.

SOSs sa zaviizuje zabezpedit’:

% vodné Skolenie o bezpe&nosti prace

% kontrolu Ziakov poas pracovnej doby pracovnikmi SOSs .ktori st na tito kontrolu uréeni:
HMOV Mgr. Viéek Anton , &.t.: ). mail: anton.vlcek@sossknm.sk
Bc. Katarina Liskova, &.t.. » , mail: katarina.liskova@sossknm.sk ,ktori sleduju evidenciu
dochadzky a spravanie Ziakov

% kontrolu vhodnosti pridelenej price podla ucebnych osnov.

Nis
Na zdklade tejto zmluvy maji menovani :iaci v diioch vykonavania odbornej praxe zmenené miesto praco-
viska z priestorov SOSs na pracovné priestory spoloénosti. V pripade tirazu alebo inej nepredvidanej udalosti
sa priestory spolotnosti budil povazovat’ zz pracovisko Ziakov.

A% !

Spolocnost’ si vyhradzuje pravo vypoved'o 1 ukonéit’ zmluvny vztah u jednotlivého ziaka v pripade, Ze dbjde:

zo strany Ziaka k zdvaznému poruseniu aleso opétovnému menej zdvaznému poruSeniu pracovnej discipliny,
najmé predpisov o ochrane bezpe¢nosti a zdravia pri praci. Pred uplynutim dohodnutej doby trvania zmhuvy
Je mozné ju vypovedat’ oboma zmluvnymi stranarni pri neplneni povinnosti prevzatych jednotlivymi ustano-
veniami tejto zmluvy. Vypoved musi byt pisomna a dorucens. Vypovedné doba je jeden mesiac a zaiina
—plynit prvym dilom mesiaca, ktory nasled 1je po doruéeni vypovede. Spoloénost’ méze zmluvu zrusit i oka-
miZite, a to vtedy, ak Ziak hrubym sposoboin porusil pracovni disciplinu alebo predpisy bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravia pri praci. Za hrubé porusenic sa pov azuje i dokazané odcudzenie alebo umyselné poskodenie
akejkol'vek Casti majetku spolo¢nosti.

VIL

Spoloénost bude za podmienok uréenych touto zmluvou zabezpeCovat’ odbornt prax pre nasledovnych Zia-
kov:

P. ¢ Meno a priezvisko Ziaka Bvdlisko i Déitum narodenia |

1. Mathias Janek
74 Jakub Martikan \

VIIL
Zmluva sa uzatvara na obdobie od 18.09. 2023 do 23.01. 2024. Zmluvné strany sa zavdzuja plnit’ povinnos-
ti, ktoré pre ne z tejto zmluvy vyplyvaji ,éo potvrdzuja podpismi svojich zastupcov. Zmluva je vyhotovens v
dvoch exempléroch, kazd4 zmluvna strana >bdrzi po jednom z nich.

Kysucké Nové Mesto, 29.09. 2023
MONT IRP sso0.

7 SpoloZaost Mgr. Ing. Of{irej Holiencik
riaditel $OSs KNM |
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